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Powiatowy Urzgd Pracy ' Mﬂ:,wwm‘m

ul. Slowackiego 8
32-500 Chrzanow
CAZ.RRPRP.541-31+/MK/18 Chrzanéw, dn. 14.06.2018r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

na przeprowadzenie szkolenia indywidualnego

Nazwa i adres zamawiajacego: Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie, ul. Stowackiego 8, 32-500 Chrzanéw,

tel. 0 32 753 38 00.

Nazwa i opis przedmiotu zaméwienia:

1. Przeprowadzenie szkolenia w specjalnosci: Szkolenie z zakresu: HTML, CSS, Bootstrap, jQuery,
Wordpress, SEO, RWD oraz przygotowanie grafiki na potrzeby WWW.

2. Miejsce organizacji szkolenia: preferowany powiat chrzanowski (w przypadku szkolenia poza powiatem
chrzanowskim organizatorem zapewni uczestnikowi transport z miejsca zamieszkania na szkolenie
1z powrotem)

3. Program szkolenia powinien obejmowa¢ min. 120 godzin dydaktycznych i zawiera¢ co najmniej nastepujacy
zakres:

HTML i CSS

- Techniczne podstawy dziatania WWW: architektura klient-serwer, protokét

HTTP, formularze

- Rejestracja domeny, zatozenie konta na serwerze hostingowym

- Podstawy jezyka XML: elementy, atrybuty, komentarze

- Jezyk HTML - podstawowe tagi: tytuly, akapity, listy wypunktowane i numerowane, tabele, rysunki, linki,

kodowanie polskich liter

- Walidacja dokumentu HTML

- - Sposoby dotgczania CSS-a do dokumentu

- Budowa arkusza stylow: reguly, selektory, deklaracje, whasciwos$ci, wartosci

- Selektory CSS (w tym selektory dodane w CSS 3) wybér elementéw wedtug nazwy, klasy, id, atrybutéw
pokrewienstwa w drzewie DOM, faczenie selektoréw przy uzyciu operatoréw, pseudoklasy i pseudoelementy

- Wazniejsze wilasciwosci CSS i wartosci, ktére moga przyjmowaé sposoby okreslania koloréw, bezwzgledne
i wzgledne jednostki dlugosci, okreslanie wygladu tta, ramki, wygladu tekstu, skrétowe zapisy niektérych
wiasciwosci

- Model pudetkowy i model formatowania wizualnego - elementy a pudetka, pudetka inlajnowe i blokowe, elementy
optywane, rézne sposoby pozycjonowania elementéw, putapki i zachowania nieoczywiste

- Korzystanie z nietypowych czcionek

- Typowe problemy wynikajace z niezgodno$ci miedzy przegladarkami i ich rozwigzywanie

- Rézne podejscia do wyswietlania stron na urzadzeniach o réinej rozdzielczosci: fixed layout, flow layout,

responsive layout



- Framework CSS na przykladzie Twitter Bootstrap- rusztowanie (scaffolding) pozwalajace wygodnie rozmieszczac
elementy na stronie, gotowe komponenty: rézne rodzaje menu i zakladek, formularze, typografia, zastosowanie
frameworka Twitter Bootstrap do tworzenia uktadéw typu fixed layout, flow layout i responsive layout

- Przygotowywanie grafiki na potrzeby WWW - réine sposoby kompresji obrazu i ich zastosowanie
w popularnych formatach graficznych, wady, zalety i typowe zastosowania réznych formatéw graficznych, proste
przetwarzanie grafiki: przycinanie, skalowanie, konwersja migdzy formatami,

Javascript

-Podstawy programowania w Javascript przy pomocy biblioteki jQuery - tadowanie biblioteki jQuery, sieganie
po elementy strony przy uzyciu selektoréw CSS, efekty wizualne: rozne rodzaje ukrywania i odkrywania
elementow,

animacja przez stopniowe zmienianie wtasciwosci CSS, obstuga zdarzen, walidacja formularzy

Wordpress

- Zasada dziatania systeméw CMS

- Zarzadzanie instalacja Wordpressa

- Wypelnianie sajtu tresciag - budowa witryny: artykuly i kategorie, menu i pozycje menu, zasoby, moduly, edycja
artykutéow

- Zarzadzanie uzytkownikami - uzytkownicy i grupy, poziomy dostepu, uprawnienia: do ogladania podstron
i do wykonywania dzialan, zamieszczanie reklam i baneréw, korzystanie z szablonéw, moduléw i dodatkéw,

instalacja rozszerzen, pisanie wtasnych szablonéw

4. Czas trwania: nie dluzej niz 25 kolejnych dni roboczych /zgodnie z art. 40 ust4 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ,Szkolenie finansowane przez Staroste z Funduszu Pracy odbywa sie
w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania obejmujqcego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych tygodniowo (...)".
5. Termin realizacji szkolenia: lipiec - sierpief 2018
6. Sposob organizacji zaje¢ praktycznych
a. Wykonawca zapewnia dla uczestnika dostep do stanowiska komputerowego
b. Ogélnaliczba godzin min. 120
¢. Pozakonczonym szkoleniu osoba nauczy sie m.in:
a) projektowad, wykonywac¢ i wdraza¢ witryne bedaca wizytéwka firmy lub inétytucji,
b) modyfikowad istniejacg witryne,
¢) tworzy¢ dynamiczng witryne z panelem administracyjnym w oparciu o gotowy system CMS.
d) projektowac strone WWW
e) wykonywac uzyteczny formularz na strone
f) kodowa¢ i projektowac szablon mailingu, strony landing page, wizytéwki onepage

g) przetwarzaé przygotowana grafike i umieszcza¢ jg na stronie
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. Inne postanowienia:

a.  Szkolenie zakonczy si¢ egzaminem sprawdzajacym nabyte przez stuchacza umiejetnoéci oraz wydaniem
dokument6éw $wiadczacych o ukonczeniu szkolenia (za§wiadczenia, $wiadectwa, certyfikatu itp.).
Za$wiadczenie musi byé wydane na papierze firmowym i by¢ zgodne z wymogami okreSlonymi w § 71 ust. 4
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz. U. z 2014 r. poz. 667), tzn. zawieraé
nastepujace informacje: 4

Numer z rejestru

Imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajacego tozsamo$¢

Nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie

Forme i nazwe szkolenia -

Okres trwania szkolenia

Miejsce i date wydania za$wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukofczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji

Tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych

Podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajacg szkolenie.

Uczestnik po zadaniu egzaminu uzyska zaswiadczenie na druku MEN ( je$li instytucja posiada mozliwo$¢ jego

wystawienia.

III. Wymagania zwiazane z wykonaniem przedmiotu zamdéwienia:

1. W ramach realizacji szkolenia Wykonawca zapewni:

a) wykwalifikowang kadre dydaktyczna. Osoby prowadzace szkolenie powinny posiadaé co najmniej roczne
dos$wiadczenie w prowadzeniu kurséw z ww. zakresu oraz uprawnienia pedagogiczne.

b} odpowiednie warunki lokalowe / sale wykladowe, sale ¢wiczef,, pomieszczenia do zaje¢ na stanowisku
pracy/,

¢) warunkKi pracy zgodne z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) materialy biurowe / zeszyt, notatnik, d{ugopis/,‘

e) materialy dydaktyczne i pomoce naukowe, (ktére po zakonczeniu szkolenia przejda w posiadanie uczestnika
w/w Kursu), oraz sprzet techniczny, niezbedny do prawidlowego przebiegu szkolenia i przygotowania
do egzaminu konicowego

f) szkolenie powinno zakoriczy¢ sie egzaminem z zakresu materiatu objetego programem szkolenia.

g) zaplecze sanitarne i higieniczne oraz $rodki czystosci,

h) Wykonawca zapewni niezbedny sprzet, urzgdzenia i materialy do prawidtowego przeprowadzenia zaje¢
praktycznych.

2. Certyfikaty, za$wiadczenia lub dyplomy powinny by¢ wydane w jezyku polskim.

3. Wykonawca nie moze powierzy¢ podwykonawcom czesci przedmiotu zaméwienia dotyczacego realizacji
czeSci praktycznej i teoretycznej szkolenia.




4. Wykonawca uwzgledniajac wszystkie wymogi, o ktérych mowa w niniejszym zapytaniu ofertowym
powinien w cenie brutto ujaé wszelkie koszty niezbedne do prawidlowego i pelnego wykonania
przedmiotu zamoéwienia oraz uwzgledni¢ inne optaty i podatki, a takie ewentualne upusty
i rabaty zastosowane przez Wykonawce w szczegdlnosci:

a) kosztéw zwigzanych z zabezpieczeniem odpowiednich pomieszczen do przeprowadzenia szkolenia;

b) kosztéw przygotowania dla uczestnika wszelkich niezbednych materiatéw dydaktycznych,;

¢) Kkosztéw wykorzystania w trakcie prowadzonego szkolenia sprzetu, maszyn i urzadzen niezbednych do
realizacji zajec

d) Kkosztdojazdu

e) kosztéw wynagrodzenia os6b prowadzacych zajecia;

f) kosztéw wynagrodzenia os6b zwigzanych z obstugg szkolenia;

g) kosztéw przygotowania zaswiadczen /dyploméw, certyfikatéw, swiadectw, itp./ o ukonczeniu szkolenia;

IV. Miejsce i termin zlozenia oferty: oferte nalezy zlozy¢ do dnia 21.06.2018r. na Dzienniku Podawczym
(parter) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie, ul. Stowackiego 8, Chrzanéw, lub przesta¢ na adres
e-mail: mkitlinska@pup-chrzanow.pl

V. Tryb postepowania: rozpoznanie rynku ustug szkoleniowych ( na podstawie art. 4 pkt. 8 Ustawy Prawo
zamdwien publicznych ).

VI. Kryteria wyboru najkorzystniejszej ofert:

1. Posiadanie przez wykonawece certyfikatéw jakosci ustug,
2. Rodzaj dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
3. Koszt szkolenia,

4. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleni z obszaru zlecanego lub powierzanego szkolenia,
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