Powiatowy Urzad Pracy ‘ “
ul. Slowackiego 8 o

32-500 Chrzanéw
-31-

CAZ.RRPRP.541- /MK/19 Chrzanéw, dn. 22.01.2019r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

na przeprowadzenie szkolenia indywidualnego

Nazwa i adres zamawiajacego: Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie, ul. Stowackiego 8, 32-500 Chrzanéw,

tel.

0327533800.

Nazwa i opis przedmiotu zaméwienia:

1. Przeprowadzénie szkolenia w specjalnosci: Stylizacja paznokci od podstaw

2. Miejsce organizacji szkolenia: preferowany powiat chrzanowski.

3. Program szkolenia powinien obejmowa¢ min. 70 godzin dydaktycznych i zawiera¢ co najmniej nastepujacy

zak
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4. Cz

res:
Przygotowanie stanowiska pracy oraz jego wyposazenie stanowiska manicure.
Bezpieczenistwo i higiena pracy.
Fizjologia skory -~ budowa paznokcia.
Dermatologia — uszkodzenia ptytki paznokcia oraz zmiany patologiczne.
Metody i sposoby usuwania wad plytki paznokcia. Korekeja wad. %
Zabiegi pielegnacyjne dtoni — zabiegi parafinowe.
Manicure biologiczne i tradycyjny.
Artystyczne zdobnictwo ptytki paznokcia.
Manicure francuski.

. Tips - gel metoda przedtuzania ptytki paznokcia.

. Przedtuzanie paznokci metoda Acryl (Akryl).

. Manicure hybrydowy

. Obstuga frezarki

. Pedicure

. Zajecia praktyczne: 50 godzin

Zajqcia teoretyczne: 20 godzin

as trwania: nie dluzej niz 12 kolejnych dni roboczych

Termin realizacji szkolenia: luty 2019r.

6. Sp

0s6b organizacji zaje¢ praktycznych

a) Ogodlna liczba godzin szkolenia nie moze przekroczy¢ 70

b) Wykonawca zapewnia dla kazdego uczestnika dostep do stanowiské wyposazonego w odpowiedni sprzet

¢) W ramach zaje¢ praktycznych uczestnik nabedzie nastepujace umiejetnosci: umiejetno$¢ wykonywania

makijazu

7. Inne postanowienia:

a.

Szkolenie zakonczy si¢ egzaminem sprawdzajacym nabyte przez stuchacza umiejetnosci oraz wydaniem

dokumentéw Swiadczacych o ukonczeniu szkolenia (za§wiadczenia, §wiadectwa, certyfikatu itp.).Zaswiadczenie
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b. musi by¢ wydane na papierze firmowym i by¢ zgodne z wymogami okreSlonymi w § 71 ust. 4

Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw

oraz tryb i sposobéw prowadzenia ﬁsfug rynku pracy ( Dz. U. z 2014 r. poz. 667), tzn. zawiera¢ nastepujace

informacje:

1) Numer z rejestru

2) Imig i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajacego tozsamosc

3) Nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie

4) Forme i nazwe szkolenia

5) Okres trwania szkolenia

6) Miejsce i date wydania za$wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji

7) Tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych

8) Podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajgcg szkolenie.

b. Uczestnik po zadaniu egzaminu uzyska zaswiadczenie na druku MEN (jesli instytucja posiada mozliwo$¢ jego

wystawienia.

III. Wymagania zwigzane z wykonaniem przedmiotu zamdwienia:

1. W ramach realizacji szkolenia Wykonawca zapewni:

a) wykwalifikowang kadre dydaktyczng. Osoby prowadzace szkolenie powinny posiada¢ co najmniej roczne
dos$wiadczenie w prowadzeniu kurséw z ww. zakresu i uprawnienia pedagogiczne.

b) odpowiednie warunki lokalowe / sale wykladowe, sale ¢wiczen, pomieszczenia do zajeé na stanowisku
pracy/,

¢) warunki pracy zgodne z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) materialy biurowe / zeszyt, notatnik, dtugopis/,

e) materiaty dydaktyczne i pomoce naukowe, (ktére po zakoriczeniu szkolenia przejda w posiadanie uczestnika
w/w kursu), oraz sprzet techniczny, niezbgdny do prawidlowego przebiegu szkolenia i przygotowania do
egzaminu konicowego

. f) szkolenie powinno zakoficzy¢ sie egzaminem z zakresu materiatu objetego programem szkolenia.
g) zaplecze sanitarne i higieniczne oraz $rodki czystosci,
h) Wykonawca zapewni niezbedny sprzet, urzadzenia i materiaty do prawidtowego przeprowadzenia zajec
" praktycznych.

2. Certyfikaty, zaswiadczenia lub dyplomy powinny by¢ wydane w jezyku polskim.

3. Wykonawca nie moze powierzy¢ podwykonawcom czesci przedmiotu zamdéwienia dotyczacego realizacji

czedci praktycznej i teoretycznej szkolenia.

4, Wykonawca uwzgledniajac wszystkie wymogi, o ktérych mowa w niniejszym zapytaniu ofertowym

powinien w cenie brutto uja¢ wszelkie koszty niezbgdne do prawidtowego i pelnego wykonania



przedmiotu zaméwienia oraz uwzgledni¢ inne optaty i podatki, a takze ewentualne

upusty i rabaty zastosowane przez Wykonawce w szczegdlnosci:

a) kosztéw zwigzanych z zabezpieczeniem odpowiednich pomieszczent do przeprowadzenia szkolenia;

b) kosztéw przygotowania dla uczestnika wszelkich niezbednych materiatéw dydaktycznych,;

c) Kkosztéw wykorzystania w trakcie prowadzonego szkolenia sprzetu, maszyn i urzadzen niezbednych
do realizacji zaje¢

d) kosztow wynagrodzenia os6b prowadzacych zajecia;

e) kosztéw wynagrodzenia oséb zwigzanych z obstuga szkolenia;

-f)  kosztdéw przygotowania zaswiadczen /dyplomodw, certyfikatdéw, §wiadectw, itp./ o ukoficzeniu szkolenia;

IV. Miejsce i termin ztozenia oferty: oferte nalezy ztozy¢ do dnia 29.01.2019r. na Dzienniku Podawczym
(parter} w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie, ul. Stowackiego 8, Chrzanéw, lub przesta¢ na adres

e-mail: mkitlinska@pup-chrzanow.pl

V. Tryb postepowania: rozpoznanie rynku ustug szkoleniowych ( na podstawie art. 4 pkt. 8 Ustawy Prawo

zamoOwien publicznych ).

VI. Kryteria wyboru najkorzystniejszej ofert:
Posiadanie przez wykonawce certyfikatéw jakosci ustug,
Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

Koszt szkolenia,

=W b=

Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub powierzanego szkolenia,

Wikaon Tum

POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Podpis Dyrektara PUP

Specjalista 3
ds. rozwojufgagvodowego

Marta Kitliriska



