SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W CHRZANOWIE

ROK 2021

Luty, 2022 rok



WSTEP

Dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie w zakresie promociji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej reguluje ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz akty wykonawcze do ustawy, a takze inne
akty prawne o charakterze ogdlnym i szczegdlnym, odnoszgce sie posrednio lub bezposrednio
zardbwno do rynku pracy, jak i do kompetencii i obowigzkéw jednostek administracji panstwowej
i samorzgdowej.

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie realizuje zadania panstwa w zakresie tagodzenia skutkdw
bezrobocia, promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz innych oséb
poszukujgcych pracy zamieszkatych na terenie pieciu gmin powiatu: Alwerni, Babic, Chrzanowa,
Libigza i Trzebini.

Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie za rok 2021 zostato
opracowane na podstawie sprawozdan statystycznych oraz przy wykorzystaniu informagcji
pochodzgcych z rejestrow wewnetrznych prowadzonych w Urzedzie. W niniejszym opracowaniu
przedstawiono miedzy innymi dziatania podjete w roku 2021 przez Powiatowy Urzgd Pracy
w Chrzanowie oraz dokonano charakterystyki sytuacii na lokalnym rynku pracy w roku 2021.

Rok 2021 byt czasem tagodzenia negatywnych skutkdw pandemii koronawirusa. Po dwdch latach
od jej wybuchu stwierdzic mozna, ze nasza gospodarka i rynek pracy wykazaty sie wiekszg
odpornosciqg niz wiele innych krajéw Unii Europejskiej poniewaz sytuacja na rynku pracy w Polsce jest
stabilna.

Ta stabilno$¢ potwierdzajg dane Eurostatu dotyczgce stopy bezrobocia. Wynika z nich, ze
ze wskaznikiem na poziomie 3,4 % Polska jest jednym z krajéw z najnizszym poziomem bezrobocia
w Unii Europejskiej. Taka tendencja utrzymuje sie od kilku miesiecy.

Wyrazne oznaki poprawy na polskim rynku pracy w 2021 roku zanotowat takze Gtéwny Urzgd
Statystyczny. Z jego danych wynika, ze od marca 2021 roku stopa bezrobocia systematycznie
spadata a w rejestrach urzeddw pracy figurowato o ponad 150 tys. oséb mniej niz przed rokiem.



BEZROBOCIE W POLSCE NA KONIEC ROKU 2021

Z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, Zze liczba
bezrobotnych w Polsce w kohcu grudnia 2021 roku wyniosta 895 200
895 200 0s6b. Jest to ponad 150 tys. mniej niz przed rokiem ( 1.14.5%).

Bezrobotnych w Polsce

Stopa bezrobocia na koniec roku 2021
roku wyniosta 5,4% . W poréwnaniu z konhcem 2020 roku spadta o0 0,9 5 4%

pkt proc. Stopa bezrobocia w Polsce

Po raz pierwszy od 1990 roku poziom bezrobocia w kohcu grudnia byt nizszy niz w listopadzie, a stopa
bezrobocia utrzymuje sie na nizszym poziomie niz przed wybuchem pandemii

Rysunek 1. Stopa bezrobocia w wojewddztwach - stan na koniec roku 2020
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Stopa bezrobocia w wojewddztwach ksztattowata sie w granicach od 3,1% w wielkopolskim do 8,6%
w warminsko-mazurskim.



BEZROBOCIE W MALOPOLSCE NA KONIEC ROKU 2020

W kohcu grudnia 2021 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
69 948 w urzedach pracy Matopolski wyniosta 69 948 oséb i byta nizsza
Bezrobotnych w Matopolsce 0 13 102 osoby (1j. 0 15,8%) niz w analogicznym okresie 2020 r.

4,5%

stopa

Stopa bezrobocia w wojewddztwie w koncu 2021 roku wyniosta 4,5% bezrobocia
- 00,9 pkt proc. mniej niz srednio w Polsce, co stawia wojewddztwo matopolskie ISRl
na trzecim miejscu w kraju, za wielkopolskim (3,1%) i Slgskim (4,2%).

No koniec roku 2021 réznica w poziomie bezrobocia pomiedzy powiatami Matopolski wyniosta 6,5 p.
proc. Najmniejszg warto$¢ stopa bezrobocia przyjeta w powiecie myslenickim (2,6%), a najwiekszg
w powiecie dgbrowskim (9,1%). W odmiu powiatach wartos¢ stopy byta nizsza od
wojewddzkiej natomiast w pieciu pomiedzy wojewddzkqg i krajowq.

W poréwnaniu do grudnia 2020 roku we wszystkich powiatach Matopolski odnotowano spadek
stopy bezrobocia. Najwiekszy w wadowickim (o 2,0 p. proc.), dgbrowskim ( o 1,9 p. proc.) i suskim
(01,8 p. proc.), a najmniejszy w Krakowie ( 0 0,2 p. proc.).

Rysunek 2. Stopa bezrobocia w powiatach Matopolski - stan na koniec roku 2021




BEZROBOCIE W POWIECIE CHRZANOWSKIM

STAN | BILANS BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Chrzanowie wedtug stanu na koniec grudnia 2021 roku
wynosita 2838 oséb. W stosunku do stanu na dzien 31 grudnia 2020
roku, kiedy to liczba bezrobotnych wynosita 3311 osdb, poziom
bezrobocia w powiecie chrzanowskim zmniejszyt sie o 473 osoby

(ti. ©14,3%).

Ponizej zamieszona tabela przedstawia zmiany poziomu bezrobocia jakie zanotowano na terenie
powiatu chrzanowskiego w latach 2010 - 2021, dla poréwnania z poziomem w wojewddztwie

matopolskim oraz w Polsce.

Tabela 1. Zmiana poziomu bezrobocia w latach 2010 - 2021

2838

0so6b bezrobotnych
w powiecie chrzanowskim

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Powiat 5896 5664 6 681 6994 5700 4851 4294 3553 3303 2 663 3311 2838
chrzanowski
Matopolska 142221 | 145094 161161 164 434 139 027 119 601 96 531 79 430 71 489 62 610 83050 69 948
Polska 1954706 | 1982676 | 2136815 | 2157883 | 1825180 | 1564200 | 1335200 | 1081700 | 968900 866400 | 1046803 | 895200

L powyziszego zestawienia wynika, ze na przestrzeni ostatnich lat poziom bezrobocia zaréwno
w powiecie chrzanowskim jak i w Matopolsce i w kraju ulegt wyraznemu spadkowi. W powiecie
chrzanowskim w stosunku do roku 2010 odnotowano spadek o 52%, tj. o 3 058 osdb. Niestety na
skutek pandemii w roku 2020 mozna byt zaobserwowac systematyczny, co miesieczny wzrost liczby

0s6b bezrobotnych. Z kolei w roku 2021 liczba bezrobotnych ulegta zmniejszeniu.

Podobnie jak w latach poprzednich nadal odnotowuje sie przewage bezrobotnych kobiet

w ogdlnej populacji zarejestrowanych osdb bezrobotnych, co obrazuje ponizszy wykres.

Wykres 1. Struktura bezrobotnych wg ptci - stan na 31.12.2021 r.
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Tabela 2. Liczba bezrobotnych na koniec 2020r. oraz w poszczegdlnych miesigcach 2021r.

Miesigc Liczba bezrobotnych Przyrost lub spadek poziomu bezrobocia
ogoétem w stosunku do poprzedniego miesigca
w liczbach %
X11.2020 3311 X X
1.2021 3505 +194 +5,8%
11.2021 3536 +31 +0,9%
11,2021 3493 -43 -1.2%
1V.2021 3426 -67 -1,9%
V.2021 3364 -62 -1,8%
VI.2021 3247 -117 -3,5%
VII.2021 3182 -65 -2,0%
VIII.2021 3113 -69 -2,2%
1X.2021 3003 -1 -3,5%
X.2021 2934 -69 -2,3%
X1.2021 2954 +20 +0,7%
XI1.2021 2838 -116 -3,9%

Andlizujgc dane dotyczace ksztattowania sie liczby oséb bezrobotnych w poszczegdlnych

miesigcach zauwazamy,

iz praktycznie przez caty rok 2021

bezrobocia. Tylko w styczniu, lutym oraz w listopadzie ta liczba wzrosta.

nastepowat spadek poziomu

Wykres 2. Liczba bezrobotnych w latach 1998 - 2021 wg stanu na dzien 31 grudnia, na terenie
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie
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Badajgc poziom bezrobocia w powiecie chrzanowskim od roku 1998 stwierdzi¢ nalezy, ze najwyzszy
poziom bezrobocia zanotowano w roku 2003 kiedy to stopa bezrobocia osiggneta poziom 21,2%.
Z kolei najnizszg warto$¢ (7,7%) wskaznik bezrobocia osiagngt na koniec roku 2020.



Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze staty, spadkowy tren utrzymywat sie od roku 2014. Liczba
bezrobotnych zarejestrowanych na koniec roku 2019 byta nizsza niz w analogicznych okresach lat
poprzednich. Rok 2020 przynidst wzrost bezrobocia a z kolei rok 2021 spadek.

BILANS BEZROBOCIA

Stan ptynnosci poziomu bezrobocia zalezy od dwdch czynnikdw: naptywu czyli oséb rejestrujgcych
sie jako bezrobotne w danym okresie (tzn. osoby nowo zarejestrowane) oraz odptywu czyli liczby
osdb fracgcych status bezrobotnego w tym samym czasie (tzn. osoby wyrejestrowane). Jezeli
w pewnym okresie czasu naptyw osdéb do bezrobocia przewyzsza odptyw to wdwczas mamy do
czynienia z przyrostem bezrobocia, gdy sytuacja jest odwrotna - ze zmniejszaniem sie bezrobocia.

W okresie 12 miesiecy 2021 roku do rejestréw Powiatowego Urzedu
Pracy w Chrzanowie naptyneto tgcznie 3909 oséb, ktére uzyskaty

3909 status osoby bezrobotnej. Udziat kobiet w te] grupie uksztattowat sie
naptyw bezrobotnych na poziomie 52,3% (2043 kobiety), co stanowito ponad potowe
ogdlnego naptywu. Do dnia rejestracji 732 oséb rejestrujacych sie,
nigdy nie pracowaty zawodowo tj. 18,7 % ogdtu naptywu.

Wykres 3. Naptyw os6b bezrobotnych na koniec 2020r. oraz w poszczegdlnych miesiqcach 2021 r.

X1.2020 1.2021 1.2021 111.2021 1V.2021 V.2021 VI.2021 VII.2021 VIII.2021 1X.2021 X.2021 XI.2021 XII.2021

Najwiecej bezrobotnych tradycyjnie zarejestrowato sie w miesigcu styczniu (383 osoby) oraz
w listopadzie (388 osdb). Z koncem roku wiele firm ma przestdj i na ten okres zwalnia pracownikdw,
co moze wigzac sie z wiekszym naptywem do ewidencji. Najmniej rejestraciji wystgpito w maju (284
osoby) i w czerwcu (289 osdb).

Niepokojgcym zjawiskiem jest bardzo wysoki udziat bezrobotnych powracajgcych do rejestréw po
raz kolejny. Na dzien 31.12.2021 r. liczba osdéb w tej kategorii wyniosta 3177, tj. 81,3% ogdtu nowo
zarejestrowanych. Sytuacja ta $wiadczy o nietrwatodci podejmowanego zatrudnienia. Natomiast



osoby rejestrujgce sie po raz pierwszy w liczbie 732 stanowity niespetna 18,7%. Wskaznik ten
utrzymuje sie od wielu lat na zblizonym poziomie.

W pordwnaniu z rokiem 2020, gdzie w Urzedzie zarejestrowato sie 4485 oséb, liczba rejestrujgcych sie
bezrobotnych zmalata w badanym roku o 576 oséb, tj. spadek o 12,8%.

Wykres 4. Naptyw oséb bezrobotnych w latach 2010 - 2021
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Andadlizujgc naptyw oséb bezrobotnych od roku 2010 stwierdzi¢ nalezy, ze warto$¢ zanotowana na
koniec roku 2021 byta najnizszg w ciggu badanego okresu czasu. Najwiecej bezrobotnych
zarejestrowato sie w roku 2010 i w 2013 a poczgwszy od roku 2014 zauwazalna jest tendencja
spadkowa w liczbie osdb rejestrujgcych sie.



W ciggu catego 2021 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Chrzanowie wytgczono ogdtem 4382 oséb bezrobotnych, w tym

4382 2276 kobiet.
odptyw bezrobotnych

Wykres 5. Odptyw os6b bezrobotnych na koniec 2020 r. oraz w poszczegdlnych miesigcach 2021 r.
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Jak wynika z powyzszego wykresu najwiecej bezrobotnych wytgczono z ewidencji w miesigcu
czerwcu (406 oséb) i we wrzesniu (442 osoby). Najmniej oséb utracito status osoby bezrobotnej
w styczniu (189 oséb) i w lutym (277 oséb).

W pordwnaniu z rokiem 2020 (3837 osdb) liczba wyrejestrowanych na koniec roku 2021 byta wyzsza
0 14,2%, tj. 0 545 oséb.

Wykres 6. Odptyw oséb bezrobotnych w latach 2010 - 2021
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Analizujgc odptyw osdb bezrobotnych od roku 2010 stwierdzi¢ nalezy, ze warto$¢ zanotowana na
koniec roku 2020 byta do tej pory najnizszg. Najwiecej bezrobotnych wyrejestrowato sie w roku 2010
i w 2013 natomiast od roku 2015 mozna zaobserwowac¢ zmniejszajgcg sie liczbe osdb wytgczonych
z ewidenciji sie w chrzanowskim urzedzie.

Wykres 7. Przyczyny wylqczen bezrobotnych z ewidencji w 2021 roku
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Gtéwnym powodem wytgczen bezrobotnych z rejestréw byto
w 2021 r. podjecie pracy, ktére w omawianym okresie stanowito 60.6%
60,6% wszystkich wytqczen (2657 oséb). e e

W poréwnaniu z rokiem 2020 liczba oséb wytgczonych z tego powodu zwiekszyta sie o 208 osdb.
Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania przez bezrobotnych zatrudnienia tzn. prace
subsydiowane (m.in. prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej) oraz prace niesubsydiowane.



Drugqg z najczestszych przyczyn wytgczen z rejestru byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy. Od
poczgtku 2021 roku 608 oséb zostato wytgczonych z ewidencji z tego powodu, co stanowito 13,9%
odptywu.

Przyczyng pozbawienia statusu bezrobotnego byta takze dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego (201 osdéb, tj. 4,6%) oraz odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (49 oséb, 1j. 1,1%).

Utrata statusu bezrobotnego moze miec¢ zwiqzek takze z dezaktywacjg zawodowdq.

Od poczagtku 2021 roku przyczynami tego typu wytgczen z ewidenciji bezrobotnych byto nabycie
praw emerytalnych lub rentowych oraz nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego (70 osdb,
1. 1.6%).

Odptyw z ewidenciji oséb bezrobotnych od poczqgtku 2021 roku zwigzany byt takze z:
- rozpoczeciem stazu — 339 oséb, tj. 7.7%,

- rozpoczeciem szkolenia — 59 oséb, 1. 1,3%,

- rozpoczeciem pracy spotecznie uzytecznej— 71 oséb, tj. 1,6%.

W/w osoby zgodnie z objasnieniami Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej sg ujmowane
w momencie rozpoczecia danego programu do kategorii oséb wytgczonych z ewidencji. Dopiero
po zakonczeniu danego programu ponownie uwzglednia sie je w liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym.

POZIOM STOPY BEZROBOCIA

Syntetycznym miernikiem poziomu bezrobocia jest podawana w procentach stopa bezrobocia,
obliczana jako stosunek liczby zarejestrowanych do liczby oséb aktywnych zawodowo. Wskaznik ten
stosowany jest w badaniach bezrobocia rejestrowanego w urzedach pracy.

Stopa bezrobocia w powiecie chrzanowskim na koniec roku 2021
6.7% wyniosta 6,7 % i tym samym obnizyta w ujeciu rocznym o 1,1 pkt. proc.

stopa bezrobocia
w powiecie chrzanowskim

Poziom stopy bezrobocia uwzgledniajgce korekty GUS w latach 2020 - 2021 ksztattowat sie
nastepujgco:
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Tabela 3. Stopa bezrobocia w powiecie chrzanowskim w ujeciu miesiecznym

Miesiac Rok 2020 Rok 2021 Zmiana
| 6.8 % 82 % +1,4 p. proc.
1l 6.8 % 8,3 % +1,5 p. proc.
1 6.7 % 82 % +1,5 p. proc.
\"/ 7.0 % 80 % +1,0 p. proc.
Vv 7.4 % 7.9 % +0,5 p. proc.
Vi 7.5% 7.6 % +0,1 p. proc.
Vil 7.7 % 7.5% - 0,2 p. proc.
Vil 7.7 % 7.3% - 0,4 p. proc.
IX 7.7 % 71 % - 0,6 p. proc.
X 7.7 % 6.9 % - 0,8 p. proc.
XI 7.7 % 7.0 % - 0,7 p. proc.
XIl 7.8 % 6,7 % - 1,1 p. proc.

Analizujgc powyzsze zestawienie stwierdzi¢ nalezy, ze w porédwnaniu do roku 2020 stopa bezrobocia
tylkko w pierwszym pdtroczu roku 2021 wykazywata wyzsze warto$ci. Poczgwszy od lipca
systematycznie, stopniowo obnizata sie az do konca roku.  Najnizszy poziom bezrobocia
odnotowano w grudniu a najwyzszy w lutym.

STRUKTURA BEZROBOCIA

BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W konhcu grudnia 2021 roku w powiecie chrzanowskim status osoby

83% w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy posiadato 2356 oséb
bezrobotni w szczegélnej bezrobotnych, co oznacza, ze 83% bezrobotnych spetniato kryteria
sytuaciji na rynku pracy by by¢ zaliczonym do tej kategorii. Trzeba zaznaczyé, ze jedna
osoba moze spetniac kryteria by jednoczesnie by¢ zakwalifikowang
do kilku grup w szczegdlnej sytuacii.

Bezrobotni, bedgcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa osdb wymagajgca
specyficznego wsparcia oraz kompleksowego i zindywidualizowanego podejscia. Osoby te, ze
wzgledu na okreslone uwarunkowania majg duze problemy ze znalezieniem pracy, a tym samym
z wyjsciem z bezrobocia.
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Ponizsza tabela zawiera dane dotyczgce osdb w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy na koniec
grudnia 2021 roku:

Kategorie bezrobotnych Stan ogdtem Udziat w liczbie

w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec bezrobotnych ogétem
grudnia 2021

Do 30 roku zycia 580 20,4%

- w tym do 25 roku zycia 268 9.4%

Dlugotrwale bezrobotni 1620 571 %

Powyzej 50 roku zycia 815 28,7%

Korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej 14 0,5%

Posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do é roku zycia 398 14,0%

Posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne 2 0.1%

do 18 roku zycia
177 6,2%
Niepetnosprawni

Do analizy sytuacji bezrobocia wérdéd osdéb tej kategorii zostaty wybrane te grupy, w ktérych
wskazniki bezrobocia sg najwyzsze.

Najoardziej liczng zbiorowos¢ tworzg dlugotrwale bezrobotni (1620 oséb), 1. 57,1% ogdbdtu
zarejestrowanych, osoby bezrobotne powyiej 50 roku zycia (815 oséb, tj. 28,7%) oraz osoby
bezrobotne do 30 roku zycia (580 osdb, tj. 20,4%).

Grupe dtugotrwale bezrobotnych tworzg osoby, ktére pomimo
tego, ze sqg zdolne do pracy i deklarujg chec jej podjecia, nie
znajdujqg faktycznego zatrudnienia z réznorakich powoddw oraz
ktére czesto ze wzgledu na niskie wyksztatcenie i dtugi czas
pozostawania bez pracy majg znaczne problemy z ponownym
wejsciem na rynek pracy. Bezrobotni dtugotrwale od lat
stanowig najwyzszy odsetek wérdd oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

57.1%

Diugotrwale bezrobotni

Wg danych na koniec 2021 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie figurowato
1620 (57,1%) bezrobotnych dtugotrwale. W stosunku do roku poprzedniego ich liczba zwiekszyta sie
tylko o 32 osoby ale odsetek w ogdle bezrobotnych wzrdést o 9,1 pkt. proc. Kobiety w grupie
dtugotrwale bezrobotnych stanowity 56,9% ogdtu (922 osoby).

Osoby powyzej 50 roku zycia to specyficzna grupa bezrobotnych na
rynku pracy, ktéra ze wzgledu na swdj wiek i kompetencje

28,7% niejednokrotnie jest grupg defaworyzowang na rynku pracy. Brak
Powyzej 50 roku zycia zatrudnienia wéréd bezrobotnych w tej kategorii to juz powszechne
zjawisko.
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7 danych zebranych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Chrzanowie wynika, ze w kohcu 2021 roku
zarejestrowanych byto 815 osdb w tej kategorii wiekowej (28,7%). W porédwnaniu do roku 2020 ich
liczba obnizyta sie76 oséb. Wzrdst natomiast udziat procentowy tej grupy w ogdlinym bezrobociu
w stosunku do 2020 roku o 1,8 pkt. procentowego. W strukturze bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
kobiety stanowiqg nizszy odsetek niz mezczyini — wg stanu na koniec 2021 roku tworzyty one 38,6%
ogotu bezrobotnych. Bezrobotni z prawem do zasitku, wérdéd bezrobotnych 50+ stanowili z kolei 14,5%
(118 oséb).

Bezrobotni do 30 roku zycia potocznie okreslani sg mianem osdb
mtodych na rynku pracy. Sytuacja w tej grupie jest trudna, poniewaz
pomimo mtodego ich wieku, a takze czesto wysokiego poziomu
wyksztatcenia jakie nabyli drogg edukacji, nie ma dla nich pracy.
Czestym powodem, ktéry wyklucza ich z rynku zatrudnienia jest
kryterium dos$wiadczenia zawodowego, ktérego nie zdqgzyli nabyc¢
po zakonczonej edukacji. Dlatego tez, duza cze$¢ $srodkdw finansowych wydatkowanych przez
urzedy pracy na réznego rodzaju aktywne formy pomocy bezrobotnym, skierowana jest wtasnie do
o0sdéb mtodych.

20,4%

Do 30 roku zycia

Z danych prezentowanych w statystyce chrzanowskiego urzedu pracy wynika, iz na koniec 2021
roku zarejestrowanych byto 580 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia (20,4%), a wiec o 242 osoby
mniej niz w roku 2020. Odsetek w ogdle bezrobotnych obnizyt sie — o 4,4 pkt. proc.

Udziat kobiet w grupie bezrobotnych do 30 roku zycia wynidst 61,5%. Osoby, ktérym przystugiwato
prawo do pobierania zasitku stanowity w grupie bezrobotnych do 30 roku zycia 8,1% (47 osdb).

BEZROBOTNE KOBIETY

Bezrobocie kobiet to jeden z wielu kluczowych probleméw lokalnego rynku pracy. Wérdéd jego
przyczyn mozna wymieni¢ m.in. brak odpowiednich kwalifikacji oraz przerwe w zatrudnieniu
spowodowang wychowaniem dzieci, co niesie za sobqg wydtuzajgcq sie bezczynnosé¢ zawodowq
i w znacznym stopniu zmniejsza szanse kobiet na ponownq aktywizacje zawodowaq.

Na koniec grudnia 2021 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Chrzanowie zarejestrowanych byto 1558 kobiet. Odsetek

55% bezrobotnych kobiet w ogdinej liczbie bezrobotnych wynidst 55%.
Bezrobotne kobiety Oznacza to, ze w stosunku do 2020 r. liczba bezrobotnych kobiet
obnizyta sie 0 233 osoby. Z kolei udziat kobiet w liczbie bezrobotnych
ogdbtem nieznacznie wzrdst — 0 0,9 p. proc.
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Wykres 8. Ogdlna liczba bezrobotnych, w tym kobiet w latach 2010 - 2021
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mliczba bezrobotnych ogdtem mliczba bezrobontych kobiet

Przewaga kobiet w strukturze bezrobotnych powiatu chrzanowskiego utrzymuje sie na zblizonym
poziomie na przestrzeni ostatnich lat.

W ciggu roku 2021 do rejestracji w Urzedzie Pracy zgtosity sie 2043 bezrobotne kobiety, co stanowito
52,3% ogdtu naptywu z tego okresu. Wskaznik ten wzrdst o 1,9 p. proc. w stosunku do roku 2020.

W 2021 roku z ewidencji wytgczonych zostato 2276 bezrobotnych kobiet 1. 52% wszystkich
wyrejestrowan. Najczestszg przyczyng wytgczehn z ewidencji bezrobotnych kobiet byto podijecie
pracy. W badanym okresie prace podjeto 1455 kobiet, 1. 54,7% ogdtu bezrobotnych wytgczonych
z powodu podjecia pracy. Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania przez
bezrobotnych zatrudnienia tzn. prace subsydiowane (m.in. prace interwencyjne, roboty publiczne,
podijecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej) oraz prace niesubsydiowane.

Drugg z najczestszych przyczyn wytgczeh bezrobotnych kobiet z rejestru byto niepotwierdzenie
gotowosci do pracy. W ciggu roku 2021 194 kobiety zostaty wytgczone z ewidencji z tego powodu,
co stanowito 32% ogdtu bezrobotnych wytgczonych z powodu niepotwierdzenia gotowosci.
Przyczyng pozbawienia statusu bezrobotnego byta takze dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego (132 kobiety) oraz odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozyciji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (14 kobiet).

Ponadto w zwigzku z nabyciem praw emerytainych lub rentowych oraz nabyciem praw do
swiadczenia przedemerytalnego zostaty wytgczonych 20 kobiet a z tytutu osiggniecia wieku
emerytalnego - 27 kobiet.

Odptyw z ewidencji bezrobotnych kobiet w ciggu roku 2021 zwigzany byt takze z:
- rozpoczeciem stazu — 274 kobiety,

- rozpoczeciem szkolenia — 14 kobief,

- rozpoczeciem prac spotecznie uzytecznych — 20 kobiet.

Przy wysokim poziomie bezrobocia wirdd kobiet (55%) mozna wnioskowad, iz to one czesciej niz
mezczyzni pozostajg bierne zawodowo. Znajduje to odzwierciedlenie w nierdbwnowadze jaka jest
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notowana wérdd oséb dtugotrwale bezrobotnych, gdzie wskaznik przektada sie na niekorzyse
kobiet.

Wiérdd 1558 kobiet pozostajacych w ewidenciji Urzedu, az 922 osoby to kobiety dtugotrwale
bezrobotne (52,9% ogdtu zarejestrowanych kobiet).

BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Na koniec grudnia 2021 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chrzanowie uprawnionych do pobierania zasitku byto 288 oséb,
10,1% co stanowito zaledwie 10,1% ogdtu zarejestrowanych. W poréwnaniu
z analogicznym okresem roku 2020 liczba osdb pobierajgcych
zasitek obnizyta sie o 143 osoby. Obnizyt sie takze udziat w liczbie
bezrobotnych ogdtem o 2,9 pkt proc.

z prawem do zasitku

Wykres 9. Liczba bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku w latach 2010 - 2021
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Analizujgc strukture osdb uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych w odniesieniu do
wyodrebnionych grup bezrobotnych mozna powiedzie¢, iz najwiecej korzystajgcych
Z zasitku to osoby:

e powyzej 50 roku zycia — 118 bezrobotnych (41% ogdtu z prawem do zasitku),

¢ zamieszkate na wsi — 124 bezrobotnych (43% ogdtu z prawem do zasitku),

¢ osoby do 30 roku zycia — 87 bezrobotnych (16,3% ogdtu z prawem do zasitku).

Do najbardziej charakterystycznych cech bezrobocia nalezy m.in. staty, wysoko utrzymujqcy sie
procent oséb bezrobotnych nie posiadajgcych prawa do zasitku. Osoby bez prawa do zasitku na
dzieh 31.12.2021r. stanowity prawie 90% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych (2550 osbéb).
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BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Mieszkahcy wsi sq grupg szczegdlnie zagrozong bezrobociem, oprdcz bezrobocia rejestrowanego
(odnotowanego w ewidencji bezrobotnych) wystepuje na tych terenach réwniez bezrobocie
ukryte, ktére jest przede wszystkim wynikiem, iz cze$¢ ludnosci wiejskiej nie jest uprawniona do
rejestrowania sie w urzedach pracy, poniewaz posiada gospodarstwa rolne o powierzchni wiekszej
niz przewidujqg przepisy prawne.

Na koniec 2021 roku w ewidenciji figurowato 996 oséb bezrobotnych
zamieszkate na terenach wiejskich i stanowity one 35,1% ogdtu
zarejestrowanych. Udziat kobiet w tej populacji wynosit 54,5% 35,1%
wszystkich zarejestrowanych mieszkancdw wsi (630 kobiet). Warto
podkreslic, iz w pordbwnaniu z analogicznym okresem roku
poprzedniego liczba bezrobotnych mieszkancdw wsi obnizyta sie
0 167 oséb, tj. 14,3%.

Zamieszkatych na wsi

Wykres 10. Liczba oséb zamieszkujgcych tereny wiejskie w latach 2010 - 2021
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Analizujgc liczbe bezrobotnych zamieszkatych na wsi w powiecie chrzanowskim w latach 2010 -
2021 nalezy zauwazyé, ze najwiecej bezrobotnych w tej kategorii zarejestrowanych byto w 2013 roku
natomiast najmniej w roku 2019. Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi od roku 2010 do 2013
systematycznie rosta natomiast od roku 2014 mozna zauwazy¢ systematyczny spadek liczby
bezrobotnych.

W ciggu 2021 roku naptyw bezrobotnych mieszkancéw wsi wyniost 1426 oséb i stanowit 36,5%
catego naptywu do ewidencji bezrobotnych. Zdecydowana wiekszos¢ rejestrujgcych sie w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie mieszkancodw wsi—78% (1111 osdb) zarejestrowato sie po
raz kolejny. Liczba oséb rejestrujgcych sie po raz pierwszy wynosita 23% (315 0sdb).

W badanym okresie z ewidencji bezrobotnych wylqgczone zostaty 1593 osoby zamieszkate na wsi.
Najczestszg przyczyng odptywu z bezrobocia byto podjecie pracy - prace podjeto 1006
bezrobotnych mieszkahcodw wsi.
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BEZROBOTNI WG GMIN POWIATU CHRZANOWSKIEGO

W sktad powiatu chrzanowskiego wchodzi pie¢ gmin: Alwernia, Babice, Chrzandéw, Libigz
i Trzebinia. Dane dotyczgce liczby bezrobotnych mieszkahcodw powiatu chrzanowskiego
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych wedtug gmin powiatu chrzanowskiego w latach 2010-2021- wg stanu
na dzien 31 grudnia

Chrzanéw 2495 2343 2751 2926 2286 1965 1758 1441 1377 1118 1388 1145
Trzebinia 1687 1648 1895 1994 1681 1442 1260 1081 953 761 924 803
Libiaz 208 855 1041 1068 870 726 628 497 504 415 477 466
Alwernia 446 489 583 567 494 420 361 309 265 231 272 234
Babice 360 329 411 439 369 298 287 225 204 138 250 190

Andlizujgc zmiany w liczbie bezrobotnych w poszczegdinych gminach powiatu chrzanowskiego
stwierdzi¢ nalezy, ze na koniec roku 2021 odnotowano spadek liczby bezrobotnych we wszystkich
gminach.

Wykres 11. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu chrzanowskiego - stan na
dzien 31 grudnia 2020 i 2021 roku

Rok 2020 Rok 2021

* Chrzandw - Trzebinia - Libigz - Alwemia - Babice = Chrzandw = Trzebinia - Libigz - Alwemia - Babice

Wedtug stanu na koniec grudnia 2021 roku najliczniejsza grupa bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie zamieszkiwata na terenie miasta i gminy Chrzanéw -
1145 osbéb (40,3% ogdtu bezrobotnych) oraz miasta i gminy Trzebinia — 803 osoby (28,3%).
Najmniejszq grupe tworzyli bezrobotni z gminy Babice — 190 oséb (6,7%).
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Analizujgc zmiany udziatu bezrobotnych z poszczegdlnych gmin w udziale bezrobotnych ogdtem
stwierdzi¢ nalezy, ze udziat nieznacznie obnizyt sie w Chrzanowie oraz w Babicach, wzrdést w Trzebini
i Libigzu natomiast w Alwerni pozostat na niezmienionym poziomie.

BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Czas pozostania bez pracy obejmuje aktualny okres pozostawania bez pracy od momentu ostatniej
rejestracji osoby, liczony w petnych miesigcach.

W  okredleniu liczby oséb bezrobotnych w podziale na czas pozostawania bez pracy
w miesigcach przyjeto sze$¢ kategorii, a mianowicie sg to bezrobotni: do 1 miesigca, 1-3 miesiecy, 3-
6 miesiecy, 6-12 miesiecy, 12-24 miesiecy oraz powyzej 24 miesiecy.

Tabela 5. Struktura bezrobotnych w powiecie chrzanowskim wedlug czasu pozostawania bez pracy
- stan na dzien 31 grudnia 2021 .

Czas pozostawania bez pracy

710

do1 . 3-6 6-12 12-24 pow. 24
s 1-3 miesiecy s g . L
miesigca miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy

231 473 351 420 653

Powiat chrzanowski ‘

Najtrudniejszg sytuacje dotyczgcg powrotu do pracy posiadajg bezrobotni, ktdrzy byl
zarejestrowani w Urzedzie nieprzerwanie od 12 do 24 miesiecy i powyzej 24 miesiecy. Na koniec
2021 roku te dwie grupy stanowity 48% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych. tgcznie ich liczba
wyniosta 1363 osoby.

W analizowanym okresie liczng grupe tworzyty réwniez osoby pozostajgce bez pracy od 1 do 3
miesiecy oraz pozostajgce bez pracy od é do 12 miesiecy. W ewidencji tut. Urzedu osoby te
stanowity odpowiednio 17% i 15% ogdtu bezrobotnych. O tak duzej liczbie decydujg réznorodne
uwarunkowania m.in. wiek, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe. Najmniejszg grupg byty osoby
pozostajgce w rejestrach do 1 miesigca — 8%.

Szczegdtowe dane dotyczgce czasu pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych, w ostatnich
latach prezentuje ponizszy wykres.

18



Wykres 12. Liczba oséb bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2010 - 2021
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Badajgc zmiany w liczbie bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w roku 2021 stwierdzi¢
nalezy, ze wzrost liczby bezrobotnych odnotowano tylko w przypadku osdéb pozostajgcych bez
pracy od 12 do 24 miesiecy i powyzej 24 miesiecy.

Nalezy zauwazy¢, ze im dtuzej osoby pozostajg bez pracy, tym majg mniejsze szanse na jej ponowne
uzyskanie, poniewaz zdobyte wczesniej wiadomosci i doswiadczenia czesto ulegajg dezaktualizacii.
Bezrobocie nie jest tylko efektem ztej sytuacii gospodarczej, ale ma réwniez przyczyny strukturalne.
Czes¢ bezrobotnych to osoby, ktérych kwalifikacje nie odpowiadajg potrzebom pracodawcodw.
W miare wydtuzania sie czasu pozostawania bez pracy zanikajg aktywne postawy poszukiwania

pracy.

BEZROBOTNI WG WIEKU

Analizujgc strukture bezrobotnych wedtug wieku mozna zauwazyé, ze znaczgce problemy na rynku
pracy majg osoby mtode rozpoczynajgce swoja kariere zawodowq. W przypadku mtodych ludzi na
ich trudnosci zwigzane ze zdobyciem pracy wptywa szereg czynnikdw - poczgwszy od braku
doswiadczenia zawodowego, niewielkiej praktyki w poruszaniu sie po rynku pracy, kohczgc na
posiadanym przez nich wyksztatceniu nieadekwatnym do potrzeb rynku pracy. Pracodawcy czesto
niechetnie zatrudniajg osoby mtode nie posiadajgce dodwiadczenia zawodowego, gdyz czesto
wigze sie to z potrzebq praktycznego przygotowania do wykonywania zawodu tych pracownikdw.
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Tabela 6. Struktura bezrobotnych w powiecie chrzanowskim wedtug wieku - stan na dzien 31
grudnia 2021 r.

Wiek

268 ‘ 672 ‘ 788 576 331 203

Pod koniec 2021 roku, najliczniejszg grupe wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chrzanowie stanowity osoby w wieku 35-44 lat czyli 788 oséb (27,8% ogdtu
wszystkich zarejestrowanych). W dalszej kolejnosci byty osoby w przedziale wiekowym 25-34 lat, ktére
stanowity na koniec omawianego okresu 23,7% ogdtu wszystkich zarejestrowanych (672 osoby).
Najmniej liczng grupqg byty osoby w wieku przedemerytalnym, tj. 60 lat i wiecej, ktdrzy osiggneli
nieliczng cze$¢ zarejestrowanych i stanowili 7,1% ogdtu bezrobotnych (203 osoby). Szczegdtowe
dane dotyczgce wieku oséb bezrobotnych, w ostatnich latach prezentuje ponizszy wykres.

Powiat chrzanowski

Wykres 13. Bezrobotni wg wieku w latach 2010 - 2021
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Biorgc pod uwage zmiany w liczbie bezrobotnych wg wieku w roku 2020 i 2021 stwierdzi¢ nalezy, ze
w kazdej kategorii wiekowej nastgpit spadek. Najwiekszy dotyczyt osdb bezrobotnych w wieku od 35
do 44 lat (spadek o 158 0séb) oraz oséb od 18 do 24 lat —o 111 osdb.
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BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Cechg decydujgcg o szansach bezrobofnych na pozyskanie zatrudnienia jest poziom ich
wyksztatcenia oraz dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci. Brak kwalifikacji lub niewystarczajgce
kwalifikacje czesto uniemozliwiajg zdobycie pracy. Nalezy jednak zauwazyé, iz bezrobocie dotyka
réwniez osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze.

Pracodawcy przed zatrudnieniem pracownika zwracajg uwage nie tylko na jego kwalifikacje,
doSwiadczenie ale takze na posiadane przez niego dodatkowe atuty/umiejetnosci, takie jak:
znajomosc jezykdw obcych, umiejetnosec obstugi sprzetu komputerowego, posiadanie prawa jazdy
itp.

W okredleniu liczby oséb bezrobotnych w podziale na ich wyksztatcenie przyjeto pie¢ kategorii,
a mianowicie sg to bezrobotni z wyksztatceniem: wyzszym, policealnym i srednim zawodowym,
srednim ogdlnoksztatcgcym, zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym.

Tabela 7. Struktura bezrobotnych w powiecie chrzanowskim wedtug poziomu wyksztatcenia - stan
na dzien 31 grudnia 2021 .

Wyksztalcenie

policealne
srednie zasadnicze gimnazjalne
wyisze i Srednie
ogdlnoksztatcqce zawodowe i ponizej
zawodowe

Powiat chrzanowski ‘

Kolejny rok podtrzymuje charakterystyczng ceche bezrobocia w powiecie chrzanowskim, jakimi sg
niskie kwdalifikacje zawodowe osdb zarejestrowanych w Urzedzie.

Najwiekszg grupe na koniec 2021 r. stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym — 764
osoby (26,9 % z ogétu bezrobotnych). Zdecydowang wiekszoscig w tej grupie stanowili mezczyzni,
ktérzy na koniec badanego okresu stanowili warto$¢ 52,7% z ogdtu bezrobotnych posiadajgcych
wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze. Ponadto 62,7% oséb z tym wyksztatceniem to osoby dtugotrwale
bezrobotne, a 19,1% to bezrobotni do 30 roku zycia.

Na drugim miejscu pojawity sie osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 24,4% ogdinej
liczby bezrobotnych. Oznacza to, ze na koniec grudnia 2021 r. w ewidencji bezrobotnych
pozostawaty 694 osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Z kolei bezrobotni
z wyksztatceniem wyzszym stanowili 13,1%.

Szczegbdtowe dane dotyczgce poziomu wyksztatcenia oséb bezrobotnych, w ostatnich latach
prezentuje ponizszy wykres.
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Wykres 14. Liczba oséb bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia w latach 2010 - 2021
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Z analizy powyzszych danych wynika, ze w poréwnaniu do 2020 roku odnotowano spadek liczby
0sdb we wszystkich poziomach wyksztatcenia.

Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych nalezy zaobserwowadé w kategorii oséb z wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym (spadek o 129 oséb) oraz w wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej (spadek o 110 oséb).

BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

Jednym z naqjczestszych wymogdw pracodawcdw przy wyborze kandydatéw do pracy, jest
posiadanie odpowiedniego doswiadczenia zawodowego. Dlatego tez mniejsze trudnosci ze
znalezieniem pracy majg osoby posiadajgce staz pracy w okreslonym zawodzie.

Szczegdtowe dane dotyczgce stazu pracy posiadanego przez osoby bezrobotne z powiatu
chrzanowskiego przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Struktura bezrobotnych w powiecie chrzanowskim wedtug stazu pracy - stan na dzien 31
grudnia 2021 .

Staz pracy ogotem

620 755 431 403 274 112 243

Powiat chrzanowski
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Analiza struktury bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy na koniec 2021 roku wykazuje, ze
najliczniejszg grupg byli bezrobotni posiadajgcy doswiadczenie zawodowe od 1 do 5 lat i ktorzy
osiggneli warto$¢ na poziomie 26,6% do ogdtu zarejestrowanych ( 755 oséb).

Ponadto do$¢ znaczng grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy krétszym niz 1 rok — 620 oséb
(21,8% do ogdtu poziomu bezrobocia). Z kolei najmniej liczng grupg byty osoby z ponad 30-letnim
stazem pracy stanowigcy 3,9% ogdtu (112 bezrobotnych).

Szczegdtowe dane dotyczgce stazu pracy oséb bezrobotnych, w ostatnich latach prezentuje
ponizszy wykres.

Wykres 15. Liczba oséb bezrobotnych wedlug stazu pracy w latach 2010 - 2021

mdo 1roku mod 1rokudo5lat mod5do 10lat mod 10 do 20 lat mod 20 do 30 lat m 30 lat i wiecej mbez stazu

ROK ROK ROK ROK ROK ROK ROK ROK ROK ROK ROK ROK
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Biorgc pod uwage zmiany w liczbie bezrobotnych wg stazu pracy w roku 2020 i 2021 stwierdzi¢
nalezy, ze w kazdej z kategorii odnotowano spadek liczby bezrobotnych.

Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych zaobserwowano w kategorii oséb ze stazem pracy od 1 do
5lat (spadek o 137 oséb).

23



PODSUMOWANIE

Na koniec roku 2021 wsérdd bezrobotnych
powiatu chrzanowskiego przewazaty
kobiety (55%) oraz mieszkahcy miasta
(64,9% wszystkich zarejestrowanych).

kobieta

mieszkaniec miasta W strukturze bezrobotnych pod wzgledem
miedzy 35 a 44 rokiem zycia wieku najwiekszy udziat miaty osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym pomiedzy 35 a 44 rokiem zycia (27,8 %) oraz
z niewielkim doswiadczeniem zawodowym miedzy 25 a 34 rokiem zycia (23,7%), a wiec

osoby w mobilnym wieku produkcyjnym
(tgcznie 51,5%).

Biorgc z kolei pod uwage poziom wyksztatcenia, najliczniejsza grupa bezrobotnych to osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (26,9%) oraz zasadniczym zawodowym (24,4%).

Inaczna czes¢ zarejestrowanych bezrobotnych posiadata zerowy lub niewielki, krétszy niz 1 rok staz
pracy (21,8% ogdtu bezrobotnych), a staz miedzy 1 a 5 lat kolejne 26,6%. Ponadto 25%
bezrobotnych pozostawata bez pracy dtuzej niz dwa lata. Natomiast 26,7% zarejestrowanych na
koniec roku 2021 to osoby bez kwalifikacji zawodowych.
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LADANIA W ZAKRESIE PROMOCJI ZATRUDNIENIA,
t AGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA, AKTYWIZACJI

LAWODOWEJ

POSREDNICTWO PRACY

OFERTY PRACY

Na rynek pracy w 2021 roku, podobnie jak rok wczesniej, silnie oddziatywata pandemia. Mozna
zatem powiedzie¢, Zze sytuacja na rynku pracy w duzej mierze byta kontynuacjg roku 2020, przy
czym negatywne skutki pandemii okazaty sie znacznie mniej odczuwalne, gdyz w trakcie roku
w polskie] gospodarce zniesiono wiekszo$¢ ograniczen zwigzanych z przeciwdziataniem skutkom
pandemii.

W 2021 roku pracodawcy zgtosili do fut. Urzedu 4582 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacii
zawodowej tj. o 9% wiecej niz w roku 2020. Wiekszo$¢ stanowity oferty pracy niesubsydiowanej
tj. 82% ogdtu ofert pracy. Nastgpit réwniez wzrost ofert pracy subsydiowanej na poziomie 49 %
w stosunku do roku 2020.

830

558

ofery pracy subsydiowanej

m oferty pracy niesubsydiowanej

2020 2021

Wykres 16. Oferty pracy zgtoszone w latach w 2020 - 2021
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Wsréd zgtoszonych ofert od pracodawcdw - z sektora publicznego stanowity 5% wszystkich
zgtoszonych (224 oferty), praca sezonowa (praca na czas okreslony) dotyczyta 69% (3151 ofert)
a staze 10% (436 ofert).

W 2021 roku zapotrzebowanie na pracownikdw w okreslonych zawodach byto podobne jak
w latach ubiegtych. W poréwnaniu do roku 2020 wzrosto zapotrzebowanie na zawody w branzy
handlowej, ustug fryzjersko-kosmetycznych oraz gastronomicznej. Zapewne na ten wzrost miata
wptyw sytuacja epidemiczna, a doktadnie ograniczenia sanitarne, ktére w minionym roku byty
mniejsze niz w 2020 roku.

Najliczniejszg grupg zawodowq poszukiwang w 2021 roku byli pracownicy do prac zwigzanych
z produkcjq - operator maszyn i urzqgdzeh, operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, pakowacz.
Stanowiska te dotyczyty pracy w lokalnych zaktadach pracy, ktére zatrudniajg wiekszg ilo$¢
pracownikéw — produkcja czesci do samochoddw (Valeo), produkcja wyrobdw cukierniczych (Dan
Cake Polonia), produkcja wyrobdéw z tworzyw sztucznych (Thermoplast Pernament Development
S.A.) Pojawito sie takze zapotrzebowanie na stanowisko pracownik pralni chemicznej, ktére
dotyczyto lokalnego pracodawcy (Praxima Krakpol sp. z 0.0.). Jak co roku byty tez liczne oferty
pracy zwigzane z branzg przetworstwa miesnego na stanowiska rozbieracz-wykrawacz i rzeznik-
wedliniarz. Zatrudnienia te byty gtdéwnie poprzez agencje pracy. Przy tego typu stanowiskach
pracodawcy nie stawiali wiekszych wymagan, poza checig do pracy i gotowosciq do pracy
w systemie zmianowym.

Poszukiwani byli takze pracownicy branzy handlowej, w poréwnaniu do poprzedniego roku, wzrdst
popyt na tg grupe pracownikdw - sprzedawcy, magazynierzy, doradcy klienta, kasjerzy handlowi,
przedstawiciele handlowi.

Kolejng grupe zawodowq stanowili pracownicy branzy transportowe] - kierowca samochodu
ciezarowego czy kierowca samochodu dostawczego.

Zawody budowlane stanowity réwniez jednq z najliczniejszych grup zawodowych, pojawiajgcych sie
w ofertach pracy. Wirdd tych ofert najczesciej wystepowaty takie stanowiska jak robotnik
budowlany, murarz, betoniarz, brukarz, monter instalacji i urzgdzen sanitarnych, operatorzy sprzetu
ciezkiego. Pracodawcy potrzebowali réwniez elekirykdw, spawaczy, slusarzy oraz stolarzy.
Przedsiebiorcy z branzy ustugowej zgtaszali najczesciej zapotrzebowanie na nastepujgce stanowiska

— fryzjer, kosmetyczka, sprzqtaczka, pracownik ochrony oraz mechanik pojazdéw
samochodowych.

W branzy gastronomicznej pojawiaty sie oferty gtéwnie dla kucharzy, pomocy kuchennych,
kelneréw, pracownikéw przygotowujgcych positki typu fast-food.

Natomiast oferty pracy dla najczesciej poszukiwanych specjalistdw dotyczyty takich stanowisk jak:
ksiegowy, inzynier budownictwa, wychowawca w placéwkach wychowawczych, nauczyciel szkoly
specjalne;j.
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PODJECIA PRACY

Najczestszg przyczyng wyrejestrowania oséb bezrobotnych z ewidencji sg podjecia pracy. W 2021
roku 2657 osdb utracito status z tego powodu. Aktywnos$¢ osdb bezrobotnych w zakresie
zatrudnienia, dokonywana jest rowniez poprzez podjecia pracy w ramach ztozonych ofert pracy.
W 2021 roku 18 % ogdtu podijec pracy, stanowity te za posrednictwem tut. Urzedu, ktére w stosunku
do roku poprzedniego wzrosty o prawie 26%.

2657
2449
474
2 -
2020r. 2021 r.
Podjecia pracy ogdtem B Podjecia pracy ogdtem za posrednictwem pup

Wykres 17. Podjecia pracy w latach w 2020 - 2021

WSPOLPRACA Z PRACODAWCAMI

W rejestrze pracodawcdw na koniec grudnia 2021 roku figurowato blisko 3300 firm i instytuciji,
z czego 137 to nowi pracodawcy, ktdrzy po raz pierwszy korzystali z ustug tut. Urzedu. Posrednicy
pracy promowali oferowane ustugi i pozyskiwali oferty pracy poprzez kontakty telefoniczne (ponad
500 kontaktéw), w wyniku czego pozyskano 141 ofert pracy.

W 2021 roku posredniczyliimy w nastepujgcych rekrutacjach (oferty bez ,informaciji starosty”)m.in.
do:

e nowopowstatego marketu budowlanego Merkury Market sp. z 0.0. w Chrzanowie — ogdtem
na 114 stanowisk, 1j.: z-ca kierownika, magazynier, sprzedawca, sprzgtaczka z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci, pracownik ochrony/portier z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci,
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e Valeo Lighting System sp. z o0.0. w Chrzanowie - zatfrudnienie na stanowiska produkcyjne
poprzez agencje pracy Exact Systems sp. z 0.0. z Czestochowy (kontroler jakosci — 70
stanowisk); Adecco Poland sp. z 0.0. z Krakowa (operator produkcji — 50 stanowisk); Lavoro
sp. z 0.0. z Katowic (pracownik produkciji z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci),

e Hurtowni Drobiu KOKO Jolanta Kozyra w Dulowej - magazynier, kierowca C+E, sprzgtaczka,
pracownik produkciji, pracownik ubojowo-rozbiorowy, pracownik myjni — 61 stanowisk,

e CMD Stanistaw Czesak/Restauracja McDonald's w Chrzanowie - pracownik restauracii,
pracownik McCafe, lider goscinnosci — 40 stanowisk,

e Chomik sp. z 0.0. z Trzebini — m.in.: operator sprzetu ciezkiego, kierowca C+E, pracownik
fizyczny - 40 stanowisk,

e HYDRO Extrusion Poland Sp. z 0.0. w Chrzanowie - zatrudnienie na stanowiska produkcyjne
poprzez agencje pracy Randstat Polska sp. z 0.0. z Katowic (pracownik produkcji — 20
stanowisk),

e Thermoplast Permanent Development S.A. z Libigza — mtodszy operator — 20 stanowisk,

e Eco Logistics Hub Poland sp. z 0.0. w Chrzanowie — zafrudnienie na stanowiska produkcyjne
poprzez firme PHUS ATUT z Jaworzna (sortowacz owocdw i warzyw — 16 stanowisk).

ZAGRANICINE OFERTY PRACY

Od 2020 roku po wybuchu pandemii znaczgco spadta liczba zagranicznych ofert pracy.
W niektérych okresach z uwagi na wprowadzane restrykcje, gtdwnie zwigzane z trudnos$ciami
w przekraczaniu granic, zawieszano realizacje zagranicznych ofert pracy w sieci EURES. Z czasem po
oswojeniu nowej rzeczywisto$ci zagraniczne oferty zaczety pojawiaé sie na nowo. Polacy
przyzwyczaili sie do nowych zasad, przepisdw, obostrzen i w 2021 roku mozna zauwazyc
zainferesowanie pracg za granicqg oraz wzrost ofert pracy.

W 2021 roku poprzez sie¢ EURES do tut. Urzedu wptyneto 1888 miejsca pracy (w 2020r. — 1683,
w 2019r. — 2687, w 2018r. — 4760), to jest o 12% wiecej niz w roku poprzednim. Jedna pigfa wszystkich
ofert EURES (334) to oferty wytypowane przez pracownika PUP, pozostate - przestane przez
Wojewddzki Urzgd Pracy (1554). Blisko 40% (729) stanowity oferty do Norwegii, 13% (252) stanowity
oferty do Niemiec, 11% (223) stanowity oferty do Holandii, pozostate oferty dotyczyty m.in. Czech,
Belgii, Estonii, Irlandii. Pracodawcy zagraniczni w szczegdlnosci zgtaszali zapotrzebowania na
stanowiska zwigzane z branzg przemystowqg (monter, mechanik urzgdzen, S$lusarz), branzg
budowlang (robotnik budowlany, ciella, stolarz, murarz). Pojawiaty sie réwniez zapotrzebowania na
stanowiska dotyczgce prac sezonowych, zwigzanych ze zbiorem warzyw, owocdw czy uprawq
kwiatéw, drzew czy owocdw morza itp. Rzadkoscig byty oferty w branzy hotelarsko-gastronomicznej.
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Liczba ofert w sieci EURES

2018 2019 2020 2021

Wykres 18. Zagraniczne oferty pracy w latach w 2018 - 2021

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W 2021 roku zarejestrowano 2191 o$wiadczehn o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
W poréwnaniu do roku poprzedniego nastgpit wzrost o 60% (1365 oswiadczenh w 2020 roku).
Dotyczyty one gtdwnie obywateli Ukrainy. Najwiekszq ilo$¢ oswiadczen sktadali przedsiebiorcy
Z branzy transportowej, budowlanej, produkcyjnej, miesnej, gastronomicznej oraz przemystowe,.

Warto zaznaczyé, iz cze$¢ z ofert niesubsydiowanych stanowiqg oferty zgtaszane przez
pracodawcdw, zamierzajgcych zatrudni¢é cudzoziemcdw w celu wydania opinii dotyczgcej
mozliwosci zrekrutowania na okreslone stanowisko obywateli polskich w ramach tzw. ,testu rynku
pracy”. W 2021 roku 64% ofert pracy z ogdtu ofert niesubsydiowanych stanowity wtasnie takie oferty.
W poréwnaniu do roku poprzedniego nastgpit niewielki wzrost tych ofert pracy o 6%.

- 2275 — — 2410 —
oferty pracy niesubsydiowanej

- informacja starosty

B oferty pracy niesubsydiowanej
bez informacji satrosty

2020 rok 2021 rok

Wykres 19. Oferty pracy niesubsydiowane zgtoszone w latach 2020 - 2021
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W 2021 roku pracodawcy po raz pierwszy wystgpili o zezwolenie na prace sezonowqg. Wydano 52
zezwolenia na prace sezonowq dla cudzoziemcdw, natomiast tgcznie wnioskdw o wydanie
zezwolenia na prace sezonowq ztozono 67. Zezwolenia dotyczyty gtownie obywateli Ukrainy i
Motdawii oraz dotyczyty pracy na stanowisku rolnik upraw polowych z miegjscem pracy poza
terenem powiatu chrzanowskiego.

ZIWOLNIENIA GRUPOWE

W 2021 roku zawiadomienie o przewidywanych zwolnieniach grupowych ztozyty 2 zaktady pracy,
ktérych siedziba znajduje sie poza powiatem, a zwolnieniu podlegaty m.n. osoby z powiatu
chrzanowskiego:

e PKO Bank Polski S.A. w Warszawie - 1 osoba z powiatu chrzanowskiego; zwolnienie
Zz przyczyn niedotyczgcych pracownika, planowany termin dokonania zwolnien
uptyngt 31.12.2021 .,

e Poczta Polska S.A. w Warszawie - 6 osob z powiatu chrzanowskiego; zwolnienia
Z przyczyn niedotyczqcych pracownika z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
optymalizacyjnych) planowany termin dokonania zwolnien uptynagt 31.12.2021 r.

POSREDNICTWO PRACY DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Od 2020 roku, z uwagi na pandemie i zwigzane z tym ograniczenia w funkcjonowaniu gospodarki
i administracji, nie byta mozliwa standardowa organizacji pracy urzeddw zwigzana z obstugqg duzej
liczby klientdw. W zwigzku z powyzszym w 2021 roku réwniez wykorzystywano zdalng komunikacje
i korzystanie z ustug elekironicznych z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy.

W 2021r. doradcy klienta przeprowadzili z osobami bezrobotnymi blisko 28 tys. spotkan i rozméw
telefonicznych. W trakcie wizyt bgdzZ kontaktu kazdemu bezrobothemu przedstawiono informacije
o ofertach pracy oraz innych mozliwosciach pomocy, z tego:

o wydano 2221 skierowan do pracy lub innych form aktywizacji,
e 214 oséb skorzystato z ustug EURES.

Ponadto doradcy klienta przygotowali Indywidualny Plan Dziatania dia 3943 oséb bezrobotnych.
Plan ten obejmowat dziatania w zakresie ustug i instrumentéw rynku pracy zmierzajgce do
zatrudnienia bezrobotnego.
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POSREDNICTWO PRACY DLA NIEPEENOSPRAWNYCH

Oferty pracy wytgcznie dla oséb niepetnosprawnych, stanowiq niewielki procent wszystkich ofert
pracy wptywajgcych do tut. Urzedu. W 2021 roku stanowity one ok.2% z ogotu ofert (97 miejsc
pracy). Najczesciej dotyczyty takich stanowisk jak sprzgtaczka czy pracownik ochrony. W ramach
aktywizaciji oséb niepetnosprawnych, w 2021 roku tut. Urzgd skierowat 9 oséb do obycia stazu,
1 osobe na szkolenie i 2 osoby do prac spotecznie-uzytecznych. Ponadto 6 oséb podjeto prace
w ramach prac interwencyjnych, a 5 oséb w ramach tworzenia lub doposazenia miejsca pracy.
1 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej skorzystata 1 osoba niepetnosprawna.

USLUGI PORADNICTWA ZAWODOWEGO | INFORMACIJI ZAWODOWEJ
W 2021 ROKU

W 2021 roku poradnictwem zawodowym w réznych formach objeto tgcznie 582 oséb, co stanowi
ponad 40% wzrost w stosunku do 2020 roku. Udzielono porad indywidualnych dla 254 osdb,
zorganizowano 2 grupy warsztatowe, w ktérych tqcznie wzieto udziat 14 oséb. W ramach informacii
grupowych zorganizowano 17 spotkan, w ktérych uczestniczyto 96 oséb, natomiast indywidualnych
informacji zawodowych udzielono 197. Przeprowadzono badania testowe za pomocq
Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych dla 21 bezrobotnych.

Wyszczegdlnienie rok 2020 rok 2021
Poradnictwo indywidualne 280 254
Poradnictwo grupowe 23 14
Indywidualna informacja zawodowa 17 197
Grupowa informacja zawodowa 86 96
Badania testowe 21
tgcznailos¢ osdb 406 582

Tabela 9. Ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w 2020r. i w 2021r.
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INDYWIDUALNE PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2021 roku z indywidualnego poradnictwa skorzystaty 254 osoby, a w ramach porad odbyto sie 260
spotkan indywidualnych.

Wsréd klientdéw poradnictwa zawodowego w dalszym ciggu najliczniejszg grupe stanowili klienci
bezrobotni z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym (77 0s6b), ktérzy wymagali
wsparcia w postaci okredlenia predyspozycji, przekwalifikowania czy przygotowania do
poszukiwania zatrudnienia. Najmniej liczng z kolei grupe stanowity osoby z wyksztatceniem
gimnazjalinym i podstawowym (36 oséb), ktdre w wiekszosSci poszukiwaty prac prostych, wymagaty
tylko wsparcia w zakresie analizy rynku pracy i dokumentow aplikacyjnych. Udziat korzystania
z poradnictwa pod wzgledem ptci rozktada sie z nieznaczng przewagq na rzecz kobiet (163 osoby).
Najliczniejszg grupq, sposréd osdb w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy, objetqg indywidualnym
poradnictwem zawodowym, byta grupa oséb dtugotrwale bezrobotnych (63 osoby) oraz powyzej
50 roku zycia (52 osoby).

GRUPOWE PORADNICTWO ZAWODOWE

Warsztaty realizowane w ramach poradnictwa majg na celu rozwigzanie konkretnego problemu
zawodowego klienta. W 2021 roku, w ramach poradnictwa grupowego zorganizowano 2 grupy
warsztatowe, w ktdrych tgcznie wziety udziat 14 oséb. Tematy zajec obejmowaty:

e ,Wtasna firma" — kreowanie wizerunku przedsiebiorcy — warsztaty dla oséb chcgcych
rozpoczqc¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczqg ,

e ,Dokumenty aplikacyjne - pierwsze kroki do pracy” - warsztaty dla oséb
rozpoczynajgcych swojqg $ciezke zawodowaq.

Niewielka liczba osdb uczestniczgcych w poradach grupowych wynika w dalszym ciggu z sytuaciji
epidemicznej w kraju. Oprdécz niewielkiej liczby grup, zmniejszono takze liczbe oséb uczestniczgcych
w poradzie.

W  minionym roku moina po raz kolejny wskazaé, iz grupg dominujgcq, uczestniczgcg
w poradnictwie grupowym byty osoby mtode do 25 roku zycia, kitdre chetnie uczestniczyty
w poradach aby okresli¢ swojq Sciezke, wybierajgc dla siebie najlepsze formy wsparcia. Jak wynika
Z ankiet ewaluacyjnych przeprowadzanych na zakonczenie warsztatdw, uczestnicy podkreslajg
przydatno$é¢ zdobytej wiedzy, mita atmosfere, umiejetno$¢ planowania przysztosci zawodowe],
zwiekszenie wiary we wtasne sity, co przektada sie na podniesienie motywaciji do poszukiwania
pracy czy zaktadania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej.
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INFORMACJA ZAWODOWA

W 2021 dla 197 osdéb udzielono indywidualnej informacji zawodowej. Gtéwnie dopytywano o
informacije dotyczgce m. in.: sytuacji na rynku pracy, mozliwosciach ksztatcenia i szkolenia, wszelkie
dane dotyczgce zawoddw, rynku pracy, a takze umiejetnosci niezbednych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy np. tworzenie CV. Informacje te stanowig cenng pomoc w procesie
podejmowania decyzji zawodowych, orientacji w $wiecie pracy oraz przygotowania sie do jej
poszukiwania i podjecia.

Informacja zawodowa jest przekazywana réwniez podczas spotkan grupowych z doradcqg
zawodowym. Tutejszy Urzgd zorganizowat spotkania informacyjne w réznych obszarach
tematycznych.

Tytut zajeé - informacje

Tviul zaieé — inf -
yiut zajec - informacje grupowe grupowe

Podstawowe ustugi i instrumenty rynku pracy oferowane przez

PUP w Chrzanowie 15

Aktywizacja zawodowa o0sdb do 30 roku zycia, formy wsparcia
PUP w Chrzanowie dla wychowankdéw SOSW

Kwalifikacje niezbedne na lokalnym rynku pracy - spotkanie
informacyjne dla osdb zainteresowanych przekwalifikowaniem | 1
zawodowym

Tabela 10. Tematy zajeé informacji grupowej w 2021r.

W3réd klientdow korzystajgcych z informacji grupowej w minionym roku warto wskazaé dwie dosé
liczne grupy. Sq to osoby powyzej 50 roku zycia, ktdérych byto 54 oraz osoby zarejestrowane do 6
miesiecy — 93 osoby. Ta liczba wynika czesto z faktu, ze juz na etapie rejestracji osoby kierowane sq
na spotkania dotyczgce ustug urzedu. Ponadto osoby powyzej 50 roku zycia sq grupqg priorytetowq
w aktywizacii, w pierwszej kolejnosci kierowane sg do nich ustugi i instrumenty rynku pracy w ramach
realizowanych projektow.

EFEKTYWNOSC

Efektem poradnictwa zawodowego jest rozwigzane problemu zawodowego, z ktérym klient sam sie
zgtasza, albo gdy doradca odkryje problem. Czesto nie jest to wiec tylko podjecie pracy, ale takze
najdrobniejszy krok, ktéry przyblizy klienta do podjecia zatrudnienia np. zwiekszenie motywacji,
stworzenie dokumentéw aplikacyjnych, okredlenie predyspozycji czy tez S$ciezki rozwoju
zawodowego - opracowanie Indywidualnego Program Drziatania, co czesto wymagane jest
w ramach projektéw unijnych. Moze to by¢ réwniez podjecie krokdw zmierzajgcych do
samodzielnego wyrejestrowania z pup np. przez uzyskanie ubezpieczenia w innym miejscu, uzyskanie
Swiadczenh z ops itp. Weryfikowane jest to przy pomocy réznych narzedzi np. ankiet ewaluacyjnych,
wywiaddw, opinii, ale przede wszystkim sg to informacje zwrotne uzyskane bezposrednio od
klientéw. Niestety nie zawsze takq informacje zwrotng uzyskujemy. Ponizej zostajg przedstawione
tylko twarde efekty poradnictwa zawodowego.
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Liczba oséb / % oséb
zaktywizowanych sposrod
korzystajgcych z
indywidualnego poradnictwa
zawodowego

2021 roku

Ogdlna liczba 0s06b, ktéra skorzystata 561
z poradnictwa zawodowego
Liczba oséb bezrobotnych, ktéra skorzystata 254
z indywidualnego poradnictwa zawodowego
i podjeto po nim zatrudnienie 209
% 0s6b zaktywizowanych sposrdd korzystajgcych z

. 823 %
poradnictwa zawodowego

Tabela 11. Efektywnosé poradnictwa zawodowego w 2021r.

PROMOCIJA | DODATKOWE DZIALANIA PODEJMOWANE W RAMACH PORADNICTWA
ZLAWODOWEGO

Warto zwréci¢ uwage, iz praca doradcy wymaga szerokiej wspdtpracy instytucjonalnej, ktéra miata
miejsce w roku 2021 w nastepujgcych obszarach:

wspotpraca z OPS i PCPR, celem sprawniejszej aktywizacii wspdlnych klientdw,

wspotpraca z kuratorami, sprawna wymiana informacji i praca nad aktywizacjg wspdlnych
klientéw,

wspodtpraca z Klubem Integracii Spotecznej w Trzebini,
wspotpraca z Centrum Integracii Spotecznej w Babicach,

wspotpraca z lzbg Administracji Skarbowej w Chrzanowie przy organizaciji warsztatow dla
0séb chcgceych rozpoczgé wtasng dziatalno$é gospodarczq,

praca przy opracowaniu barometru zawodow,

wspotpraca ze szkotami poprzez organizacje spotkan z mtodziezq szkdt podstawowych i
ponadpodstawowych, prowadzenie prelekcji dotyczgcych rynku pracy, mozliwosci dalszego
ksztatcenia i zawododw przysztosci czy sposobdw rekrutacji pracownikdw,

uczestnictwo w Ogdlnopolskim Tygodniu Kariery oraz organizowanym we wspotpracy
z Powiatowym Centfrum Ksztatcenia Ustawicznego w Chrzanowie oraz Il LO w Chrzanowie.
Wydarzenie to miato  forme konkursu dla ucznidw  szkét  podstawowych
i ponadpodstawowych, ktérych celem byto zaplanowanie wtasnej $ciezki  kariery.
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Podsumowaniem byta konferencia nt. ,Wyprawa na 3K: Kariera, Kompetencije,
Kreatywno$c", w trakcie ktérej nagrodzeni uczniowie prezentowali swoje plany zawodowe,

e uczestnictwo w Swiatowym Tygodniu Przedsiebiorczoéci,

e podpisanie porozumienia z PFRON o wspotpracy przy realizacji projektu ,,Wypracowanie
i pilotfazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji umozliwiajgce] podjecie lub
powrdt do pracy”. Osoby niepetnosprawne bedg miaty szanse na powrdt do aktywnosci
zawodowej, dzieki pobytowi w jednym z o$rodkdw rehabilitacji kompleksowej. Doradcy
informujg osoby spetniajgce kryteria projektu o mozliwosci takiej pomocy.

ORGANIZACJA SZIKOLEN

W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie umozliwit 55 osobom uzyskanie, podniesienie lub
uzupetnienie kwalifikacji zawodowych (poprzez udziat w szkoleniach oraz sfinansowanie kosztow
studidw podyplomowych) wykorzystujgc do tego $rodki z Funduszu Pracy czy Europejskiego
Funduszu Spotecznego, z czego:

> 16 os6b skorzystato z bonu szkoleniowego (6 FP, 10 POWER),
> 34 osoby zostaly skierowane na szkolenia indywidualne (16 RPO, 17 FP, 1 POWER),

> 5 os6b otrzymato dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych (3 osoby
poszukujgce pracy, 2 osoby bezrobotne).

Nalezy dodad, iz niektdre osoby bezrobotne skorzystaty w roku ubiegtym ze szkoleh dwukrotnie. Taka
sytuacja miata miejsce w przypadku czesci bondw szkoleniowych oraz szkolen indywidualnych
i dotyczyta m.in. szkolenia prawo jazdy kat. C i kwalifikacji wstepnej na przewdz osdb, z czego:

v bon szkoleniowy - 6 szkolen / 6 POWER/,
v szkolenia indywidualne - 12 szkolen /2 szkolenia RPO, 10 szkolen FP/.

tgcznie w roku 2021 tut. Urzgd sfinansowat 59 szkolen.

W 2021 r. Powiatowy Urzgd Pracy w Chrzanowie na dziatania aktywizacyjne zwigzane
podniesieniem, uzupetnieniem lub zmiang kwalifikacji, dysponowat kwotq w tgcznej wysokosci
405.680,20 zt.
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Limit na 2021 r. | Wydatek w 2021 r.

Fundusz Pracy — szkolenia indywidualne 150.000,00 zt 78.151,55 7t
Fundusz Pracy — bony szkoleniowe 62.000,00 zt 33.340,12 zt
Fundusz Pracy - studia podyplomowe 30.000,00 zt 12.425,71 z4

RPO WM 64.406,32 zt 43.907,94 zt
POWER - bon szkoleniowy 90.000,00 zt 2.182,25 7
POWER - szkolenia indywidualne 9.273,88 zt 47.736,86 7t
Razem 405.680,20 zt 217.744,43 z}

Tabela 12. Zrédta finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego

Analizujgc powyzsze dane mozna stwierdzi¢, iz gtdbwnym Zrodtem finansowania dziatan zwigzanych
z ksztatceniem ustawicznym (1j. szkolen, studidw podyplomowych i egzamindéw) w roku 2021 byt
Fundusz Pracy.

SZKOLENIA INDYWIDUALNE

W roku 2021 ze szkolen indywidualnych skorzystaty 34 osoby, w ramach 40 szkolen, z czego:

- Fundusz Pracy - 17 oséb w ramach 22 szkoleh (12 oséb podjeto prace, 2 szkolenia w trakcie
realizacji)

- RPO WM - 16 0s6b w ramach 17 szkolenh (6 osob podjeto prace, 1 przerwanie szkolenia, 2 osoby
w trakcie realizacji drugiego szkoleniaq)

- POWER - 1 osoba w ramach 1 szkolenia.

Podobnie jak w latach ubiegtych najczesciej realizowanymi kierunkami szkolen w  trybie
indywidualnym byty: prawo jazdy kat. C, CE, kwalifikacja wstepna dla kierowcdw, operator sprzetu
ciezkiego, operator wozka widtowego, uprawnienia SEP, obstuga komputera, obstuga kasy
fiskalnej, opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym, stylizacja paznokci.
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BONY SZKOLENIOWE

Z bondw szkoleniowych w 2021 r. skorzystato 16 oséb do 30 roku zycia w ramach 19 szkolen,
Z czego:

- Fundusz Pracy - é oséb w ramach 6 szkoleh (3 podjecia pracy,1 osoba otrzymata dotacje na
podjecie dziatalnosci gospodarczej),

- POWER - 10 oséb w ramach 13 szkolen (4 podjecia pracy, 3 osoby otrzymaty dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ).

Najczescie] realizowanymi szkoleniami w ramach bondw szkoleniowych byty: prawo jazdy kat. C,
kwalifikacja wstepna dla kierowcdw, operator sprzetu ciezkiego, spawacz, operator wozka
widtowego. Ponadfo w ramach ww. formy osoby uczeszczaty na takie szkolenia jak: trener
personalny, instruktor jazdy konnej, szkolenie tatuowania, makijozu profesjonalnego, barbera czy
szkolenia dla programistow.

EFEKTYWNOSC ORGANIZACJI SZKOLEN

Zgodnie z § 84 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy,
Powiatowy Urzgd Pracy gromadzi dane oraz dokonuje analizy skutecznosci i efektywnosci
organizacji szkolen, uwzgledniajgc nastepujgce wskazniki:

1) liczbe i odsetek osdéb, ktére ukohczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajgcych szkolenia;

2) liczbe i odsetek osdéb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdznionych wedtug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca zamieszkania
i przynaleznosci do grupy oséb bedqgcych w szczegdinej sytuacii na rynku pracy;

3) liczbe i odsetek osdb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego
ukonczeniu;

4) koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jaoko stosunek poniesionych kosztow
szkolenh do liczby osdb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen;

5) przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia;

6) liczbe i odsetek oséb, ktdére zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyty szkolenie finansowane
z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyty studia podyplomowe, w stosunku do oséb, ktére otrzymaty
wsparcie w tej formie;

7) liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukohczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu
studiéw podyplomowych.
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W 2021 r. Powiatowy Urzgd Pracy w Chrzanowie umozZliwit 50 osobom bezrobotnym udziat
w szkoleniach, wykorzystujgc do tego srodki z Funduszu Pracy i Europeijskiego Funduszu Spotecznego,
Z CzeQgo:

> 16 0s6b skorzystato z bonu szkoleniowego:
» 6 0s56b ze srodkdw Funduszu Pracy,
= ]0 o0séb wramach projektu POWER);
> 34 osoby zostaly skierowanych na szkolenie indywidualne:
= ]6 0s6b w ramach projektu RPO WM,
= 17 0séb w ramach srodkdw FP,

= ] osoba wramach POWER

Liczba i odsetek oséb, ktdére ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajgcych szkolenia.

Szkolenia z wynikiem pozytywnym ukonczyto 46 oséb.

Liczoba i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegdinych kategoriach wyrdznionych wedtug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca zamieszkania i
przynaleznosci do grupy osdb bedqgcych w szczegdinej sytuacii na rynku pracy.

Osoby Wiek (lata)

skierowane

na 18-24 | % 2534 | % 3544 | % 45 Ho
szkolenie : ° : ° - ° wiecej °
50 osoby 16 32 16 32 8 16 10 20

Tabela 12. Osoby przeszkolone wedtug wieku

Anadlizujgc powyzszg tabele mozna stwierdzic, iz w omawianym okresie sprawozdawczym
najliczniejsze grupy przeszkolonych stanowity osoby w wieku od 18 do 24 lat oraz od 25 do 34 Iaft.
Obie grupy stanowity po 32 % wszystkich osdb skierowanych na szkolenie. Osoby bezrobotne we
wskazanym wieku wykazujg najwiekszg ched aktywizacji i rozwoju poprzez uczestnictwo
w szkoleniach. Powodem takiej sytuaciji moze by¢ fakt, iz coraz bardziej popularna staje forma
aktywizacii joka sg bony szkoleniowe. Dajg one mozliwo$¢ osobom bezrobotnym wyboru instytucji
szkoleniowej, a dzieki temu skraca sie okres realizacji wniosku.
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Osoby Wyksztatcenie
skierowane

na szkolenie ;
. Srednie Zasadnicze | Gimnazjalne
Wyisze Pomaturalne . .
$rednie zawodowe |zawodowe |iponizej
ogodlnoksztatcgce
50 6 2 11 17 1 3
Udziat % 12 4 22 34 22 6

Tabela 13. Osoby skierowane na szkolenia wedtug poziomu wyksztatcenia

Bezrobotni
Dlugotrwale Zamieszkali na Bezrobotni
Grupy ryzyka do 30 roku zycia bezrobotni wsi p.:)ov.v. 50 roku | Niepetnosprawni
Zycia
Osoby skierowane
na szkolenia 27 10 21 7 2
50 osoby
Udziat % 54 20 42 14 4

Tabela 14. Osoby skierowane na szkolenia wg przynaleinosci do grup ryzyka na rynku pracy.

1L powyzszych danych wynika, iz wirdd oséb, ktére w 2021 r. zostaty skierowane na szkolenia
najliczniejszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem Srednim zawodowym (34%). Spory udziat
wérdd osdb skierowanych na szkolenie stanowity osoby z wyksztatceniem ogdlnoksztatcgecym
i zawodowym - po 22%. Najmniejsze zainteresowanie szkoleniomi wykazywaty osoby
z wyksztatceniem pomaturalnym (4%), a w nastepne] kolejnosci osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym (6%).

W 2021 r. wérdd osdb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy, w szkoleniach najmnie;j
licznie reprezentowane byty osoby niepetnosprawne. Stanowity one zaledwie 4% ogdtu uczestnikdw
szkoleh. Wigze sie to z faktem, iz zarejestrowanych w tut. urzedzie osdb z tej kategorii osdb jest
stosunkowo niewiele. Wérdd uczestnikdw szkoleh naijliczniejszg grupe w 2021 r. stanowity osoby
mtode do 30 roku zycia. Stanowity one az 54% wszystkich uczestnikéw szkolen.
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Liczba i odsetek zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia

Z grupy 48 oséb, ktdre ukonczyty szkolenia w przeciggu catego 2021 r., prace zarobkowq lub
dziatalno$¢ gospodarczg w ciggu 3 miesiecy po zakohczeniu kazdego szkolenia podijety 24 osoby,
co stanowi 50% osdb przeszkolonych:

o 11 0séb bon szkoleniowy (7 POWER, 4 FP),
o 5 0s6b zRPO.

Ze wzgledu na efektywno$¢ podjec pracy, na uwage zastugujg nastepujgce szkolenia:

Nazwa szkolenia Efektywnos¢ podjeé¢ pracy w %
Instruktor jozdy konnej

. 100
/1 szkolenie/
Odnowienie uprawnien G1 do 1kV

. 100
/1 szkolenie/
Akademia barbera 100
/ 1 szkolenie/
Trener personalny i instruktor sitowni

. 100
/1 szkolenie/
Operator sprzetu ciezkiego 40
/5 szkolen/
Kurs spawania (rézne metody)

. 50
/ 2 szkolenia/

t Szka widt

Operator Yvoz a widtowego 33,33
/3 szkolenia/
Kwalifikacja wstepna dla kierowcoéw

, 23,08
/13 szkolen/
Prawo Jozc,jy kat.C, CE, D 18.75
/16 szkolen /

Tabela 15. Efektywnos¢ szkolen organizowanych w roku 2021

1 powyzszej tabeli wynika, iz z uwagi na efektywnos¢ podjeé pracy, racjonalnym wydaje sie
powtdrzenie niektérych szkoleh w roku biezgcym, np. szkolenia uprawnigjgce do wykonywania
zawodu kierowcy, operatora sprzetu ciezkiego, spawacza czy operatora wdzka widtowego.

Koszt ponownego zatrudnienia oséb bezrobotnych

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych liczony jest jako stosunek poniesionych kosztéw
szkolenh do liczby osdb zatrudnionych w ciggu 3 miesiecy od dnia ukohczenia szkolenia. W roku 2021
tgczny koszt szkolen finansowanych z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego
wyniost 205.318,72 zt. Zatrudnienie uzyskato tqgcznie 24 osoby. Koszt ponownego zatrudnienia oséb
przeszkolonych wyliczony na dzien 22.02.2022 roku wyniost 8,554,95 zi.

Przecietny czas trwania szkolen /59 szkolen, z czego 1 rezygnacja i 1 w trakcie realizacji wiec 57
szkolen/
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Czas. trwania szkolen (w Do 30 godz. Od 31 do 80 Od 81 do 150 Od 151 do 300
godzinach) godz. godz.
Liczba oséb konczgcych
szkolenia 8 o5 21 3
57 szkolen
Udziat
14,04 43,86 36,84 526
procentowy %

Tabela 16. Przecietny czas trwania szkolenia.

Jak przedstawia powyzsza tabela, w roku 2021 najwiecej oséb skorzystato ze szkolen, ktérych zakres
programowy obejmowat od 30 do 80 godzin. Stanowity one 43,86 % wszystkich oséb przeszkolonych.
Byty to gtéwnie osoby, ktdre byty skierowane na szkolenie operatoréw sprzetu ciezkiego oraz
kwalifikacje wstepnq przyspieszonqg przewdz rzeczy /oséb.

Przecietny koszt szkolenia

Przecietny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztéw szkoleh do liczby oséb
rozpoczynajgcych szkolenia zakonczone (50 oséb rozpoczeto szkolenia) w badanym okresie.

W 2021 r. tgczny koszt szkoleh finansowanych ze $rodkdw Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego wynidst 205.318,72 zt. Szkolenia ukonczyto tgcznie 48 osdb uprawnionych do
szkolenia. Przecietny koszt szkolenia 1 osoby wynidst 4,277,47 zt

Liczba oséb, ktérym sfinansowano z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych

W 2021 r. 3 osoby poszukujgce pracy, pracujgce w wieku 45+ otrzymaty dofinansowanie kosztéw
studidw  podyplomowych. Podjety one studia podyplomowe na kierunkach: , Finanse
i rachunkowo$é budzetowa”, ,Edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnosciq intelektualng,
autyzmem oraz zespotem Aspergera”, ,,Zarzqgdzanie nieruchomosciami”.

W 2021 r. 2 osoby bezrobotne ofrzymaty dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych na
nastepujgcych kierunkach studiow: ,Arteterapia” oraz ,Przygotowanie pedagogiczne dia
nauczycieli przedmiotéw lub zajeé prowadzonych w szkole podstawowej i ponadpodstawowej”.

tagczne wydatki w ramach powyzszej formy aktywizacji w roku 2021 wyniosty: 12.425,71 zt

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

W 2021 r. Powiatowy Urzgd Pracy w Chrzanowie realizowat wsparcie w zakresie finansowania lub
wspodtfinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i/lub pracodawcy w ramach
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Srodki te mogqg byé przeznaczone na finansowanie
kosztow:
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= kursdw i studidw podyplomowych,

=  egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie dyplomdw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

* badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podijecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu.

Przyznawanie Srodkdw wnioskodawcom jest regulowane priorytetami ogtaszanymi kazdego roku
przez Ministra wtasciwego ds. pracy.

W roku 2021 priorytety dla limitu podstawowego KFS ksztattowaty sie nastepujgco:

1.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczyé swojq
dziatalnos¢;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologdw, terapeutdw, pracownikdéw domdw pomocy spotecznej, zaktaddw
opiekunczo-leczniczych, prywatnych domdw opieki oraz innych placdéwek dla
senioréw/oséb chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi
na COVID-19? lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb po 45 roku zycia;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
Zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w  firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg Swiadectwa ukohczenia szkoty
lub $wiadectwa dojrzatosci;

wsparcie realizacji szkoleh dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgdz osdéb majgcych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego oraz szkoleh branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

Priorytety wydatkowania srodkéw z rezerwy KFS w roku 2021 zdefiniowane przez Rade Rynku Pracy

fo:

a)

b)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcdw zatrudniajgcych
cudzoziemcow;

wsparcie  ksztatcenia ustawicznego pracownikdw  zatrudnionych  w  podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRIPS, cztonkdw lub pracownikdw spdtdzielni socjalnych lub
pracownikéw Zaktaddw Aktywnosci Zawodowe;j;
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c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdinych warunkach lub o szczegdinym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubdow
Integracji Spotecznej, Warsztatdéw Terapii Zajeciowe;j;

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

f)  wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.

W 2021r. na redlizacje ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS zaangazowano, w ramach
prowadzonych nabordw wnioskéw, kwote w wysokosci 701.496,15 zt, w ramach ogdinego limitu
srodkéw 723.000,00 zt. Pozwolito to ostatecznie na sfinansowanie ww. dziatan tgcznie dia 323
uczestnikéw, w ramach 71 umdw zawartych z pracodawcami (w tym 40 mikroprzedsiebiorcami).

W ramach powyzszych srodkdw z ksztatcenia ustawicznego skorzystato:
= 251 0séb w ramach limitu podstawowego Krajowego Funduszu Pracy (523.000,00 zt),
= 72 osoby w ramach rezerwy Krajowego Funduszu Pracy (200.00,00 zt).

Na wniosek pracodawcy finansowane byty koszty w wysokosci do 80%, a w przypadku
mikroprzedsiebiorcéw — do 100% (w obu przypadkach, zgodnie z przyjetymi zasadami przez PUP, nie
wiecej niz 100 % przecietnego wynagrodzenia na jednego uczestnika w danym roku).

Kierunki ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS cieszgce sie najwiekszym zainteresowaniem w roku
2021 to: kursy personelu medycznego, kursy zwigzane z rehabilitacjq, kursy kosmetyczne i fryzjerskie,
kursy ksiegowe oraz kursy zwigzane z nabywaniem kompetencji cyfrowych.

PRACE INTERWENCYJNE

W 2021 r. w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie podjeto 138 osdéb bezrobotnych (rok 2020 -
99 oséb). W roku 2021 na te forme aktywizacji przeznaczono kwote 835.500,00 zit, tj. o 204.840,00 zt
wiecej niz w roku 2020 (630.660,00 zt). Oznacza to, iz zmniejszeniu ulegta $rednia kwota przeznaczona
na aktywizacje jednej osoby bezrobotnej w ramach tego programu -z 6.370,30 zt do 6.054,35 zt.

W ramach powyzszych srodkéw dokonano aktywizacii:
> 10 oséb w ramach $rodkdw Funduszu Pracy (limit 73.360,00 zt);

> 44 osdb w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez
pracy w powiecie chrzanowskim (VI) i (VIl)” Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego (limit 374.600,00 zt);

> 36 osd6b w ramach projektu ,Aktywizacja oséb mitodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie chrzanowskim (V) i (VI)" Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (limit
245.900,00 zt);
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> 4 0séb w ramach programu regionalnego ,,Firma +1" (limit 25.000,00 zt);

» 44 0s6éb w ramach projektu ,INTERWENCJA 30+ wsparcie w zatrudnieniu oséb bezrobotnych
powiatu  chrzanowskiego” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego (limit 116.640,00 zt).

Zwiekszenie o 39% liczby oséb podejmujgcych zatrudnienie w ramach tej formy wsparcia w roku
2021 potwierdza, iz pomimo obowigzujgcej pandemii COVID-19, pracodawcy tworzg nowe miegjsca
pracy korzystajgc z refundacji kosztdw wynagrodzenia nowozatrudnionych pracownikdw.

Liczba zaktywizowanych oséb w latach 2019-2021

Forma wsparcia 2019 2020 2021

Prace interwencyjne 173 99 138

Tabela 17. Liczba aktywizowanych w latach 2019-2021

W3iréd uczestnikdw programu najwiekszy udziat stanowity osoby do 30 roku zycia (27%). Ponadto co
szosta osoba zatrudniona w ramach prac interwencyjnych byta osobg dtugotrwale bezrobotng (23
osoby), a co trzynasta — osobq powyzej 50 roku zycia (11 osdéb). Warto zauwazye, iz w ogdlnej liczbie
0sob skierowanych 75 stanowity kobiety (54%).

Wedtug stanu na dziehn 17.02.2022 r. efektywno$¢ prac interwencyjnych, liczona jako iloczyn liczby
0sob, ktére podjety prace w frakcie lub w okresie do 3 miesiecy od daty ukonczenia prac
inferwencyjnych do liczby oséb, ktére ukohczyty prace interwencyjne w roku 2021 wynosi 92%, co
stanowi wzrost o 3 p.p. w poréwnaniu do roku 2020 (89%).

ODBYWANIE STAZU U PRACODAWCY

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadah w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. Korzystanie ze
stazu pozwala wiec zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, stwarzajgc tym samym wieksze szanse na
uzyskanie zatrudnienia.

Na staz trwajgcy do é miesiecy moze zostac skierowany kazdy bezrobotny. Bezrobotny, ktdry nie
ukonczyt 30 roku zycia moze zostac skierowany do odbycia stazu przez okres do 12 miesiecy. Staze
mogg by¢ organizowane u pracodawcdw, jednoosobowych przedsiebiorcdw niezatrudniajgcych
pracownikéw oraz w organizacjach pozarzadowych, w rolniczych spdtdzielniach produkcyjnych lub
U petnoletnich osdb fizycznych, zamieszkujgcych i prowadzgcych na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcii rodlinnej lub zwierzecej,
w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcych w ich posiadaniu
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gospodarstwach rolnych obejmujgcych obszar uzytkdw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzgcych dziat specjalny produkciji rolne;.

O skierowanie na staz mozna ubiegac sie w powiatowym urzedzie pracy. Mozna takze samodzielnie
znalezé¢ pracodawce, ktdéry podejmie sie organizaciji miejsca stazu. Staz w naszym powiecie jest
najpopularniejszg formg aktywizacji zawodowej, z ktérej chetnie korzystajq zaréwno pracodawcy jak
i osoby bezrobotne. Podczas odbywania stazu osoby bezrobotne otrzymujqg stypendium w wysokosci
120% zasitku dla oséb bezrobotnych. Najczesciej realizowane byty staze w zawodach: pozostali
pracownicy obstugi biurowej, sprzedawca, magazynier, doradca klienta, fryzjer, rejestratorka
medyczna, manicurzystka, kosmetyczka, kelner.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy skierowat do odbycia stazu ze $rodkédw Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego tgcznie 339 osdéb bezrobotnych w tym w tym 2 osoby
w ramach bonu stazowego. Natomiast 109 oséb bezrobotnych z roku 2020 kontynuowato staz
w 2021 roku. Na dzieh 31.12.2021 r. 280 osdb zakonczyto realizacje programu stazu, z czego prace
podjeto ok. 235 osob. Szacowana aktualnie efektywnosé zatrudnieniowa na dzien 31.12.2021r.
wynosi ok. 84%.

W 2021 rokv Urzad dysponowat kwotq 3.456.550,00 zt na realizacje programu stazy. Szczegdtowe
informacje dotyczgce zrédet finansowania stazy w roku ubiegtym przedstawia ponizsza tabela oraz
wykres.

Udziat Liczba
2021 kwota skierowanych
procentowy )
osob
FUNDUSZ PPRACY ALGORYTM
849.000,00 zt 25% 87
PROGRAM REGIONALNY
KONSERWATOR 53.500,00 zt 1% 5
PROGRAM REGIONALNY "FIRMA+1 195.000.00 2t % 19
PROGRAMY REGIONALNY
BUMERANG 190.000,00 zt 5% 17
PO WER V 358.000,00 zt 10% 0
PO WER VI 996.450,00 zt 30% 134
LaeA 222.500,00 zt 6% 3
RPO VII 592.100,00 zt 17 % 72
razem 3.456.550,00 zt 100% 337

Tabela 17. Liczba oséb skierowanych oraz kwota srodkéw przeznaczona na realizacje stazy w 2021
roku
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LIMIT SRODKOW NA REALIZACJE PROGRAMU STAZU
RPO VI = 2052<?‘|2ﬁ%lt§u
RPO VI I 222500
POWER VI I, 99 6450
POWER V I 353000
PR "BUMERANG" I 190000
PR "FIRMA +1" I 195000
PR "KONSERWATOR" I 53500
ALGORYT™M I 349000

0 400000 800000 1200000

Wykres 20. Zrédta finansowania stazy w 2021r. (w zt)

Analizujgc powyzszy wykres i tabele mozna stwierdzi¢, iz gtdwnym zrédtem finansowania stazy
w roku ubiegtym byty Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego. Powiatowy
Urzad Pracy w Chrzanowie pozyskat w ramach programu POWER kwote 1.354.450,00 zt co stanowito
ponad 40% wszystkich srodkéw przeznaczonych na realizacje stazy. Oznacza to, iz co czwarta osoba

korzystajgca ze stazu byta uczestnikiem programu POWER.
Z kolei w ramach programu RPO na organizacje stazy zaplanowano kwote 814.600,00 zt (tj. ok. 23 %
ogodlnej kwoty przeznaczone;j na finansowanie programu stazu).

Reasumujgc mozna stwierdzi¢, iz co drugi uczestnik stazu byt uczestnikiem projektu finansowanego
ze Srodkdédw unijnych. Natomiast w ramach $srodkdéw przyznanych Algorytmem dysponowano kwote
849.000,00 zt, co stanowito blisko 25 % wszystkich pozyskanych srodkéw.

Dodatkowo Powiatowy Urzgd Pracy pozyskat srodki na programy Regionalne tj. "FIRMA +1"
w kwocie 195.000,00 zt, ,KONSERWATOR" na kwote 57.500,00 zt oraz "BUMERANG" na kwote
190.000,00 zt co stanowito blisko (ok. 12 % ogdlnej kwoty srodkdw).

BON STAZOWY

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowigcy
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres
6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakohczeniu stazu
przez okres 6 kolejnych miesiecy. Osoba, ktdéra otrzymuje bon stazowy moze wzigé udziat w stazu
tylko na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy. Przyznanie bonu nastepuje na
podstawie ustalenia indywidualnego planu dziatania.

W ramach bonu stazowego finansuje sie: koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu w kwocie
do wysokosci 663,90 zt - wyptata bezrobotnemu w miesiecznych transzach - maksymalna kwota
miesiecznej transzy 110,90 zt, koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — po
skierowaniu przez Urzgd oraz stypendium osobie odbywajgcej staz w wysokosci 1.489,00 zt.
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Pracodawca, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres é miesiecy, otrzyma premie
w wysokosci 1.659,20 zt. Premia wyptacana jest na wniosek pracodawcy.

W 2021 roku Urzad dysponowat kwotg 27.810,00 zt na realizacje programu stazu w ramach bonu
stazowego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj POWER. Na staz zostaty skierowane 2 osoby. Dodatkowo przeznaczono w roku
2021 $rodki z FUNDUSZU PRACY w kwocie 50.000,00 zt. Ze wzgledu na brak zainteresowania oséb
bezrobotnych udziatem w powyzszej formie wsparcia nie doszto do realizacji programu. W roku 2021
zostata wyptacona premia w kwocie 1.568,50 zt dla 1 organizatora stazu, z ktérym zawarta byta
umowa w 2020 roku oraz sptacono zobowigzania wynikajgce z umoéw zawartych w 2020 roku
w kwocie 7.958,00 zt.

Szczegdtowe informacje dotyczgce zrédet finansowania stazy w roku ubiegtym przedstawia tabela.

Udziat Liczba
2021 kwota skierowanych
procentowy 7
osob
POWER VI 27.810,00 zt 36% 2
FUNDUSZ PRACY 50.000 00 zt 0% 0
Razem 77.810,00 zt 36% 2

Tabela 18. Zrédta finansowania

LIMIT SRODKOW NA REALIZACJE PROGRAMU STAZU W RAMACH
BONU STAZOWEGO

w 2021roku

= FUNDUSZ PRACY
= POWER VI

Wykres 21. Limit sSrodkéw na realizacje programu stazu w ramach bonu stazowego
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BON NA ZASIEDLENIE

W 2021 r. wsparcie finansowe w postaci bonu na zasiedlenie otrzymato 15 oséb bezrobotnych,
z czego 14 0séb podijeto zatrudnienie, inng prace zarobkowq lub dziatalno$¢ gospodarczg w roku
2021, a jedna osoba w roku 2022; w tym 4 osoby do 25 roku zycia. W poréwnaniu do roku 2020
nastgpit znaczny wzrost zainteresowania tq formg wsparcia, co obrazuje ponizszy wykres.

LICZBA 0SOB, KTORE OTRZYMALY BON NA ZASIEDLENIE
W LATACH 2018 - 2021

16
14
12
10

LICZBA 0SOB

o N B O ®

2021 2020 2019 2018
ROK

Wykres 21. Liczba oséb, ktére otrzymaty bon na zasiedlenie w latach 2018-2021

tgcznie na bon na zasiedlenie w 2021 r. wydatkowano kwote 152.152,46 zt, ktéra stanowita Srodki
Funduszu Pracy w wysokosci 11.314,60 zt oraz $rodki Funduszy Europejskich przeznaczone na
aktywizacje oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie chrzanowskim w wysokosci
140.837,86 zt. W ramach otrzymanych S$rodkdéw, 15 oséb podjeto zatrudnienie/inng prace
zarobkowq poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Cze$¢ zawartych umdéw w 2021r.
zostata prawidtowo rozliczona, pozostate umowy sg kontynuowane w roku biezgcym.
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BON ZATRUDNIENIOWY

W 2021 r. wsparcie w postaci bonu zatrudnieniowego otrzymato 5 oséb bezrobotnych, w tym
1 osoba do 25 roku zycia i 1 osoba dtugotrwale bezrobotna. Zainteresowanie tq formg wsparcia,
w poréwnaniu do roku ubiegtego, nieznacznie wzrosto.

tgcznie na bon zatrudnieniowy w 2021 r. wydatkowano kwote 55.740,46 zt. Umowy zawarte w 2021
r. sg kontynuowane w roku biezgcym.

DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

W 2021 r. w ramach dofinansowania do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia zatrudnienie podjeto 12 oséb bezrobotnych, w tym
2 osoby powyzej 60 roku zycia oraz 3 osoby dtugotrwale bezrobotne.

tgcznie na dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej
50 roku zycia w 2021 r. wydatkowano kwote 147.030,00 zt. Wszystkie wydatki finansowane byty
z Funduszu Pracy. Umowy zawarte w roku 2021 sg kontynuowane w roku biezgcym.

REFUNDACJA KOSZTOW PONIESIONYCH NA SKLADKI NA UBEZPIECZENIA
SPOLECINE NALEZNE OD PRACODAWCY ZA SKIEROWANYCH DO PRACY
BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

W 2021 r. w ramach refundacji kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne
nalezne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktorzy
podejmujg zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu, nie byty zawierane zadne umowy.

SWIADCZENIE INTEGRACYJNE

W 2021 r. wsparcie finansowe w postaci Swiadczenia integracyjnego otrzymato 21 oséb
przystepujgc do uczestnictwa w Indywidualnym Programie Zatrudnienia Socjalnego w Centfrum
Infegracji Spotecznej] w Babicach. W ramach podpisanego porozumienia refundowane sqg
Swiadczenia integracyjne wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne o0sdéb objetych
uczestnictwem w projekcie.

tgcznie powyzszym programem zostato objetych 68 oséb w okresie od 01.08.2018 r.
do 31.12.2021 r. W 2021 roku wyptacono refundacje w wysokosci 163.307,84 zi.
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IWROT CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH PRZEZ PRACODAWCE NA
WYNAGRODZENIA, NAGRODY | SKLADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE DLA
REPATRIANTA

W 2021 r. w ramach zwrotu czesci kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia,
nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne dla repatrianta nie byty zawierane zadne umowy.

REFUNDACJA KOSZITOW WYPOSAZENIA | DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Kwota wyptacanej w 2021 r. z Funduszu Pracy refundacji przypadajgcej na jednego pracodawce
w ramach tworzonego stanowiska pracy wyniosta maksymalnie 20.000,00 zt. W 2021 r. finansowanie
kosztow doposazenia stanowiska pracy stanowity miedzy innymi srodki przyznane algorytmem, czyli
Fundusz Pracy w ramach ktérego w dyspozycji byty srodki pozwalajgce na utworzenie 40 stanowisk
pracy. Dodatkowo Urzgd pozyskat srodki w ramach Programdw Regionalnych, z ktérych zostato
utworzone 4 stanowiska pracy. Pozyskane srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego, pozwolity
na utworzenie 26 miegjsc pracy. tgcznie w 2020 roku przeznaczono 1.400.000 zt. dia 70 stanowisk

pracy.

W 2021 roku aktywizowano w ramach doposazenia stanowiska pracy tgcznie 93 oséb
bezrobotnych, z czego 70 oséb podjeto prace w ramach nowych podpisanych w 2021 roku umdw
z pracodawcami. Najwiekszg liczbe podmiotdéw biorgcych udziat w  programie refundacji
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowili pracodawcy z Gminy: Trzebinia 29 umow
Chrzandéw 25 umow, Alwerni 6 umdw, Babice 6 umdw i Libigz 4 umowy. tgcznie zawarto w 2021r, 70
umédw oraz powstato 70 nowych miejsc pracy. Z posrdd kierowanych bezrobotnych na utworzone
miejsca pracy w 2021r. najwiecej stanowity osoby z Gminy Chrzanowa 28 oséb z Trzebini 20 oséb
z Libigza 13 oséb z Babic 5 oséb i z Alwerni 4 osoby.

W 2021r. na refundacje koszéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wydatkowano
tgcznie 1.397.214,15 zt.

7 posrdéd 70 nowych miejsc pracy w 2021 roku najwiekszq ilosé stanowity stanowiska takie jak:
sprzedawca 10 miejsc pracy pracownika budowlanego - 7 migjsc pracy, monter instalacji é miejsc
pracy, magazyniera 5 miejsca pracy, kucharza 4 miejsca pracy, stolarza 4 miejsca pracy, inzynier
mechanik 3 miejsca pracy, recepcjonisci 2 miejsca pracy, Slusarz 2 miejsca pracy, kosmetyczka 2
miejsca pracy Pozostate utworzone stanowiska to w wiekszosci stanowiska fizyczne takie jak
mechanik, kelner, elektfromonter, dekarz, operator maszyn czyszczgcych iinne.

Wysoko$¢ limitdw srodkdw na refundacije kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego w 2021 roku i liczbe oséb przedstawia ponizsza tabela.
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Lp. Wyszczegdlnienie zrédta finansowania VZZ::::;CVBTSE:V Limit oséb 2021
1 Fundusz Pracy 800.000,00 40

2 RPO VI 300.000,00 15

3 POWER VI 220.000,00 11

4 Program Regionalny pn. ,,BUMERANG” 40.000,00 2

5 Program Regionalny ,,Firma +1" 40.000,00 2

Razem: 1.400.000,00 70

Tabela 18. Zrédto, limit finansowania refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy

W latach 2005 do 2021 powstato 1.038 nowych stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych dzieki
wsparciu przez PUP w Chrzanowie pracodawcdw w ramach refundacji kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowisk pracy na tgczng kwote 17.165.252 zt.

SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

W roku 2021 udzielono 128 dotaciji dia oséb bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
z Funduszu Pracy na tgczng kwote 2.468.070,39 zt. Udzielono réwniez 1 osobie niepetnosprawnej
srodkédw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych na kwote 38 499,00 zt.

W 2021 r. PUP w Chrzanowie z Funduszu Pracy (algorytmu) przeznaczyt kwote w wysokosci 940.000 zt
oraz pozyskat dodatkowe $rodki na dotacje w kwocie 1.680.000 zt w ramach EFS oraz programu
regionalnego ,,Bumerang”.

Najwiekszg popularnoscig wsréd osdb bezrobotnych zaktadajgcych swojg firme w 2021 r. cieszyty sie
ustugi, w szczegdlnosci:

- wykonywanie robdt budowlanych wykohczeniowych oraz tynkowanie, posadzkarstwo;
tapetowanie i oblicowywanie $cian, zaktadanie stolarki budowlane;j,

- fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne,

- dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania,

- dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem,

- konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykl,
- sprzedaz detaliczna prowadzona w formie wysytkowej /internet,

- pozostate pozaszkolne formy edukacji,

- dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna,
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- ustug krawieckich, szycia i produkcii odziezy,

- dziatalno$¢ w zakresie zagospodarowania terendw zieleni,

- ustugi ratownictwa medycznego,

- dziatalno$¢ w zakresie architektury,

- niespecijalistyczne sprzgtanie budynkdw i obiektdéw przemystowych,

- wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i kimatyzacyjnych,
- dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne,

- dziatalno$¢ prawnicza,

- restauracje i inne state placéwki gastronomiczne,

- dziatalno$¢ agenciji reklamowych.

Program jednorazowych dotacji cieszy sie bardzo duzym zainteresowaniem wséréd oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie. Na uwage zastuguje informacja, iz w pietnastu
kolejnych latach, 1j. od 2004 roku, przy udziale wyptaconych dotacji powstato tgcznie 2534 firm,
a tgczna wyptacona kwota na ten cel wyniosta 41.776.665,56 zi.

ROBOTY PUBLICZNE

W roku 2021 organizatorami robdét publicznych byta Gmina Alwernia i Gmina Babice. Kazda z gmin
wskazata pracodawce, u ktérego bedg wykonywane roboty publiczne tfj. Zaktad Ustug
Komunalnych w Alwerni Sp z o0.0. i Gospodarka Komunalna w Babicach Sp. z 0.0. Skierowano
tgcznie 11 oséb na stanowisko robotnika gospodarczego i pracownika fizycznego na okres 6 m-cy.
W 2021 roku w ramach robdt publicznych kwota wyptaconych refundacji wyniosta 97.145,18 zt.

PRACE SPOLECINIE UZYTECINE

W 2021 r. zostaty zawarte porozumienia dot. organizacji prac spotecznie uzytecznych z 5 gminami
powiatu chrzanowskiego tj. Alwernia, Babice, Chrzandw, Libigz i Trzebinia. Do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych skierowane zostaty osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, korzystajgce ze
Swiadczeh pomocy spotecznej. Planowany $redni czas trwania programu to 7 miesiecy.

Skierowano do wykonywania prac spotecznie uzytecznych tgcznie 71 osdb bezrobotnych.

W ramach prac spotecznie uzytecznych osoby bezrobotne kierowane byty do wykonywania prac
na stanowiskach: robotnik gospodarczy, sprzgtaczka, pomoc kuchenna.

Kwota przeznaczona na realizacje prac spotecznie uzytecznych w 2021 r. wyniosta 77.961,00.zt.
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Liczba zaktywizowanych oséb w latach 2017-2021

Forma . 2017 2018 2019 2020 2021
wsparcia

Prace

spotecznie | 126 106 104 52 71
uzyteczne

Tabela 21: Liczba oséb aktywizowanych w ramach robét publicznych w latach 2017-2021

Podziat Srodkdw Funduszu Pracy, w tym rezerwy MRPIiPS przeznaczonych na readlizacje prac
spotecznie uzytecznych w latach 2017 -2021
[imit | limit | limit | limit | limit ;
srodkow | Y9 | srodkow | YD | srodkew | YYD | srodkew | YYD | srodkew | V9D
finansow af finansow af finansow at finansow af finansow at
Zadani | ych % ych % ych % ych 7 ych 7
a Fundusz Fundusz Fundusz Fundusz Fundusz
Pracy 201 Pracy 201 Pracy 201 Pracy 202 | Pracy 202
7 8 9 0 1
2017 2018 2019 2020 2021
Prace
spotecz
nie 137.027,6
uzytecz 3 e 1,0% | 122.100 1.1% | 128.000 1.9% | 75.500 1,2% | 105.000 1.1%
ne (w
tym
PAl)

Tabela 22: $rodki Funduszu Pracy przeznaczone na realizacje robét publicznych w latach 2017-2021
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PROJEKTY | PROGRAMY REALIZOWANE W ROKU 2021

+AKTYWIZACJA OSOB W WIEKU 30 LAT | WIECEJ POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE
CHRZANOWSKIM (VI)” - REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODITWA
MALOPOLSKIEGO - RPO WM

Wartosé projektu: 3.729.475,53 zi
z czego kwota na rok 2021: 333.200,00 zi

Okres realizaciji: 1 stycznia 2020 - 30 czerwca 2021

W projekcie wziety udziat tgcznie 193 osoby bezrobotne powyziej 30 roku zycia oraz 309 osob, ktére
otrzymaty wsparcie zgodnie z artykutem 15 zzc Ustawy z dnia. z dnia 31.03.2020 roku o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19. Projekt
w  pierwszej kolejnosci  kierowany byt do o0séb dtugotrwale bezrobotnych, 50+,
Z niepetnosprawnosciami i z niskimi kwalifikacjami.

Przewidziane formy wsparcia byty uzaleznione od predyspozycji kandydata i wytycznych jego
Indywidualnego Planu Dziatania, opracowanego przy wspodtudziale doradcy klienta. Zaplanowano
m.in: posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe oraz jedng formqg finansowang w ramach
projektu, tzn.: staz, z ktérego skorzystato 70 oséb, szkolenie dla 16 osdb, prace interwencyjne
rozpoczeto 50 uczestnikdw, dotacje na zatozenie dziatalnodci gospodarczej przyznano 42 osobom, a
zatrudnienie na doposazonym lub wyposazonym stanowisku pracy podijeto 15 osdb.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 82,73% na koniec realizacji projektu.

AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE CHRZANOWSKIM
(V)" - PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA, EDUKACJA | ROZWOJ - PO WER

Wartos¢ projektu: 3.363.941,95 zi
zZ czego w roku 2021: 431.460,00 zi

Okres realizaciji: 1 stycznia 2020 - 30 czerwca 2021

W projekcie wrzieto udziat tgcznie 189 oséb miodych do 30 roku zycia. Dodatkowo wsparcie
otrzymato 496 oséb pracujgcych, zgodnie z artykutami 15 zzb, 15 zzc i 15 zze Ustawy z dnia. z dnia
31.03.2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem Covid-19.
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W ramach $rodkédw unijnych, wsparcie ofrzymaty osoby bezrobotne do 30 roku zycia. Formy
wsparcia readlizowane w ramach projektu byty uzaleznione od predyspozycji kandydata
i wytycznych jego Indywidualnego Planu Dziatania, opracowanego przy wspoétudziale doradcy
klienta.

Wszyscy uczestnicy projektu objeci zostali posrednictwem pracy. 100 oséb skierowanych zostato do
odbycia stazu, 10 oséb zrealizowato bon szkoleniowy, 2 osoby bon stazowy, 5 oséb bon na
zasiedlenie, 1 bon zatrudnieniowy, 32 osoby dzieki projektowemu wsparciu rozpoczety prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, 33 osoby zostaty zatrudnione w ramach prac interwencyjnych, a é oséb
znalazto zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy.

Efektywnosé zatrudnieniowa dla oséb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy wyniosta 77,88%,
a dla pozostatych grup 75%.

+AKTYWIZACJA OSOB W WIEKU 30 LAT | WIECEJ POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE
CHRZANOWSKIM (VII)” - REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODITWA
MALOPOLSKIEGO - RPO WM

Wartosé projektu: 5.486.373,65
z czego kwota na rok 2022: 3.325.967,33zt

Okres realizaciji: 1 stycznia 2021 - 31 grudnia 2022

W projekcie zaplanowano udziat tgcznie 360 oséb bezrobotnych powyiej 30 roku zycia. Projekt
w  pierwszej kolejnosci  kierowany jest do osdb  dtugotrwale  bezrobotnych, 50+,
Z niepetnosprawnosciami i z niskimi kwalifikacjami.

Przewidziane formy wsparcia byty uzaleznione od predyspozycji kandydata i wytycznych jego
Indywidualnego Planu Dziatania, opracowanego przy wspodtudziale doradcy klienta. Zaplanowano
m.in: posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe oraz jedng formqg finansowang w ramach
projektu. Do konca 2021 z poszczegdlnych form wsparcia skorzystato staz 72 osoby, szkolenie dla 16
osdb, prace interwencyjne rozpoczeto 42 uczestnikdw, dotacje na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej przyznano 48 osobom, a zafrudnienie na doposazonym lub wyposazonym stanowisku
pracy podijeto 15 0séb.

Projekt jest kontynuowany w roku 2022.
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AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE CHRZANOWSKIM
(V1)” - PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA, EDUKACJA | ROZWOJ - PO WER

Wartosé projektu: 5.507.861,19
z czego kwota na rok 2022: 3.092.887,31zt
Okres realizaciji: 1 stycznia 2021 - 31 grudnia 2022

W projekcie zaplanowano udziat tgcznie 433 oséb miodych, do 30 roku zycia. W pierwszej
kolejnosci rekrutowane sq osoby dtugotrwale bezrobotne, tzn. takie ktdére nie podjety zatrudnienia
w ostatnich é miesigcach w przypadku oséb do 25 roku zycia i w 12 miesigcach dla oséb w wieku
25-30 lat, posiadajg niskie kwallifikacje oraz osoby z niepetnosprawnos$ciami.

Wszyscy uczestnicy projektu objeci zostali posrednictwem pracy. Do kohca 2021 z poszczegdinych
form wsparcia skorzystato staz 134 osoby, prace interwencyjne rozpoczeto 30 uczestnikéw, dotacje
na zatozenie dziatalnos$ci gospodarczej przyznano 36 osobom, zatrudnienie na doposazonym lub
wyposazonym stanowisku pracy podjeto 11 oséb, bon na zasiedlenie 14 osdb, bon zatrudnieniowy
4 osoby, bon stazowy 2 osoby, bon szkoleniowy 10 osdb, a szkolenie indywidualne 1 osoba.

Projekt jest kontynuowany w roku 2022.

INTERWENCJA 30+ - WSPARCIE W ZATRUDNIENIU OSOB BEZROBOTNYCH POWIATU
CHRZANOWSKIEGO

Wartos¢ projektu: 1.494.648 zt

z czego kwota na rok 2021: 148.608 zi

Okres realizaciji: 1 czerwca 2021 - 30 czerwca 2023
Projekt jest projekiem konkursowym

W projekcie zaplanowano udziat tqgcznie 80 oséb bezrobotnych powyiej 30 roku zycia. Projekt
w pierwsze] kolejnosci  kierowany  jest do oséb dtugotrwale bezrobotnych, 50+,
Z niepetnosprawnosciami i z niskimi kwalifikacjami.

Kazda osoba przed przystgpieniem do projektu bedzie miata okreslony Indywidualny Plan Dziatania,
a wsparcie realizowane w projekcie bedzie zgodne z IPD. W ramach projektu, dla kazdego
z uczestnikdw przewidziono minimum dwie formy wsparcia: posrednictwo pracy i zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych, o ktérych mowa w art. 51 ust. 1 i 4 oraz art. 56 ust. 1. ustawy
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Osoby pofrzebujgce takiego wsparcia bedg
mogty zosta¢ objete réwniez poradnictwem zawodowym. Do konca roku 2021 zrekrutowano 50
0sob, ktére rozpoczety wsparcie przez zatrudnienie na refundowanym stanowisku pracy.

Program Regionalny ,Konserwator”
Wartosé programu: 115.000 zi
Z czego w roku 2021: 57.500 zt

Okres realizaciji: 01.01.2020 - 31.12.2022
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Celem gtownym programu jest aktywizacja 10 oséb z grup znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuaciji na rynku pracy przy pracach zwigzanych z ochrong tfradycji kulturowej, zachowaniem
i rewitalizacjg substancji zabytkowej oraz ochrong krajobrazu kulturowego. W roku 2021
zaktywizowano 5 oséb. Osoby realizowaty staze w Libigskim Centrum Kultury, Muzeum w Chrzanowie
i w Muzeum Nadwislanski Park Etnograficzny w Wygietzowie.

Efektywnos$é zatrudnieniowa na koniec roku 2021 wyniosta 60%.

PROGRAM REGIONALNY ,FIRMA +1"

Wartosé programu: 520.000 zi
z czego w roku 2021: 260.000 zt
Okres realizacji: 01.01.2021 - 31.12.2022

Celem programu jest pomoc w zatrudnieniu 40 pracownikdw dla mikro i matych przedsiebiorcéw
oraz oséb samozatrudnionych. Tym samym program ten stanowit odpowiedz na potrzeby dwdch
grup, z jednej strony wspiera osoby bezrobotne w procesie aktywizacji zawodowej, z drugiej jest
narzedziem, dzieki ktéremu mate lokalne firmy zdobedqg czesto pierwszych pracownikédw. W roku
2021 ze stazy, prac interwencyjnych oraz z zatrudnienia na doposazonym stanowisku pracy
skorzystaty 23 osoby.

Efektywnos$é zatrudnieniowa na koniec roku 2021 wyniosta 100%.

PROGRAM REGIONALNY ,BUMERANG - POWROT NA RYNEK PRACY”

Wartos¢ programu: 540.000 zi
Z czego w roku 2021: 270.000 zi
Okres realizaciji: 01.01.2021 - 31.12.2022

Celem programu jest pomoc 40 osobom bezrobotnym, w szczegdlnosci osobom zwolnione
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, osoby mtode do 30 roku zycia, w tym: absolwenci. W roku
2021 ze wsparcia w ramach programu skorzystato 21 oséb, ktére skorzystaty z taki forma wsparcia jak
staze, doposazenia i dotacje na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa na koniec roku 2021 wyniosta 100,00%.

Ostateczna efektywnos$é wszystkich programéw regionalnych bedzie znana w pierwszym kwartale
2023 roku.
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Lp. Nazwa formy Liczba
os6b
1. | Prace interwencyjne 138
2. | Roboty publiczne 12
3. | Osoby, ktére otrzymaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 128
4. | Podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 93
5. | Dofinansowanie wynagrodzenia dla os6b powyzej 50 roku zycia 12
6. | Staze 337
7. | Bon stazowy 2
8. | Prace spotecznie uzyteczne 71
9. | Bon na zasiedlenie 14
10. | Bon zatrudnieniowy 5
11. | Bon szkoleniowy 19
12. | Szkolenia 40
13. | Studia podyplomowe 5
14. | Swiadczenie integracyjne 21
15. | Wsparcie ze srodkow PFRON 5
RAZEM OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY: 902

Projekty finansowane z EFS i innych programéw rynku pracy w 2021r.:

Lp. Zestawienie srodkéw otrzymanych na aktywizacje zawodowa KWO;%; f rok

1. Fundusz Pracy — algorytm 3.480.814,87 zt
2. Europejski Fundusz Spoteczny: PO WER, RPO WM 5.340.040,20 zt
3. Program’y’ Regionalne Konserwator, Firma +1, Zbuduj swojg 587.500,00 zi

przysztosé

4, Krajowy Fundusz Szkoleniowy 723.000,00 z
5. | Srodki PFRON 350.000,00 zt
6. | COVID-19 pozyczki i inne 13.500.000,00 zt
7. | INTERWENCJA 30+EFS 108.000,00 zt

RAZEM: 24.089.355,07 zt
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WYDATKI FINANSOWE POWIATOWEGO URZEDU

PRACY W CHRZANOWIE W ROKU 2020

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie w 2021 roku wydatkowat srodki w wysokosci 34 873,3 tys. zi.
W odniesieniu do 2020 roku tgczna kwota wydatkdw ulegta zmniejszeniu o 27 961,4 tys. zt 1. 0 44,5 %
. Szczegdtowy opis wydatkdw przedstawia ponizsza tabela:

Wydatki z dziatalnosci Urzedu Pracy w 2020 i 2021 roku.

Udziat % w
Wyszczegdlnienie Y . Dynamika wydatkach
w tys. zt v ogbtem
Wydatki ogotem 62834,7 348733 |555 100
Ochrona zdrowia 2181,0 3064,4 140,5 8.8
Budzet 4359,1 41060  |942 1.8
EFS — projekt konkursowy 0 120.9 0.3
PFRON 298,3 126,3 423 0,4
Funduszu Pracy 55996,3 27 455,7 49,0 78,7
Zasitki dla
bezrobotnych 53733 6 425,9
programy
przeciwdziatania 6120,0 9 025,6
bezrobociu
Witym : 36456 49463
e projekt systemowy
>
2 pozostate wydatki 10410 10229
wydatkiCOVID-19
(w ramach odrebnych | 40 328,1 10 981,3
decyzji)
Wydatki COVID-19
( w ramach $rodkéw | 3 133,9 0
projektowych EFS )

W przedstawionej powyzej tabeli wynika , iz dynamika wydatkdw ma gtéwnie tendencje spadkowq.
Wzrost nastgpit tylko w ramach wydatkdw przeznaczonych na Ochrone Zdrowia i wynosi 40,5 %.
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Wykres 22. Poréwnanie wydatkéw Urzedu Pracy w latach 2020 - 2021

EFs | 207
roncsz oy || — i
PFRON ]2%%%
Budzet Py

Ochrona ' 3064,4
Zdrowia 2181,0

m 2021 rok m2020 rok

Andlizujgc dane przedstawione na wykresie, obrazujgce strukture i wielkos¢ wydatkédw  Urzedu
w latach 2020-2021 zauwazamy gtdwnie tendencje spadkowqg wydatkow.

Wydatki Funduszu Pracy w 2021 roku ulegty zmniejszeniu w stosunku do 2020 roku o 28 540,6 tys.
zt 1. 051,0 %.

Pomimo znaczgcego spadku wydatkdw na zadania COVID-19, o ktérych mowa w art. 15 zzb -
15 zze oraz 15 zze2, 15 zze4 Ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych , nadal stanowity one najwiekszqg i znaczgcg grupe wydatkdéw Funduszu Pracy.
Spadek w stosunku do roku 2020 wynosi 29 346,8 tys. zt 1].72,8%.

Drugg grupe wydatkdw Funduszu Pracy stanowig wydatki dotyczgce programdw na rzecz
promociji zatrudnienia , tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, ktére ulegty
zwiekszeniu w stosunku do 2020r o kwote 2 905,6 tys. zt tj. 0 47,5 %.

W ramach tych wydatkdw najwiekszg grupe stanowiq wydatki na staz 3 047,5 tys. zt tj. 33,8% drugqg
grupe co do wielkosci stanowig wydatki na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej 2 468,1 tys. zt tj. 27,3 % . Trzeciqg grupe co do wielkosci wydatkdw stanowiqg Srodki
przeznaczone na refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 1 397,2 tys. zt 1.
15,5%. W dalszej kolejnosci klasyfikujg sie wydatki na Krajowy Fundusz Szkoleniowy, ktdre wyniosty
w 2021r. 714,7 tys. zt 1j 7,9% nastepnie wydatki na prace interwencyjne, ktére w 2021r wyniosty 630,2
tys. zt 1j. 7,0% oraz wydatki na szkolenia , ktére w 2020r. wyniosty 207,6 tys. zt 1j. 2,3% wydatkdw
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ogdtem na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji
zawodowe.

Pozostate wydatki fakultatywne i inne nielimitowane (np. dodatki aktywizacyjne oraz $wiadczenia
infegracyjne) ulegty zmniejszeniu o 18,1 tys. zt 1j. 1,7%.

W poréwnaniu z rokiem 2020 wydatkowano wiecej na zasitki dla oséb bezrobotnych o kwote
1 052,6 tys. zt tj. 0 19,6 %. Zwiekszony wydatki spowodowane byty znacznym wzrostem kwoty zasitku.
Jednakze w 2021r. nastgpit spadek liczby oséb uprawnionych do zasitku. Dla pordéwnania liczba
0sob pobierajgcych zasitki w 2020 wynosita 1 587 natomiast liczba osdéb pobierajgcych  zasitek
w 2021r. wyniosta 1 351 . Nastgpit spadek o 236 0séb tj. 14,9 %.

Wydatki z PFRON-u przeznaczone zostaty na aktywizacje zawodowqg oséb niepetnosprawnych.
Wydatki w 2021 roku ulegty zmniejszeniu w stosunku do 2020 roku o 172,0 tys. zt 1).57.7 %.

Wydatki Budzetowe w 2021 roku ulegty zmnigjszeniu w stosunku do 2020 roku o 253,1 tys.zt 1. 05,8
%. Wydatki Ochrony zdrowia w 2021 roku ulegty zwiekszeniu w stosunku do 2020 roku o 883,4 tys. zt
ti. 040,5 %.

Wzrost  wydatkédw na Ochrone zdrowia spowodowany jest zwiekszeniem podstawy naliczenia
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Nastgpito rowniez zwiekszenie liczby osdéb bezrobotnych bez
prawa do zasitku. Dla poréwnania liczba $wiadczeh na ubezpieczenie zdrowotne w 2021r. wyniosta
35 406 $wiadczen, natomiast w 2020r. wyniosta 31 996 $wiadczen ( wzrost o 3 410 $wiadczen).

Wykres 23. Udzial procentowy poszczegdlnych wydatkéw Urzedu w 2021r obrazuje ponizszy wykres:

0.3%

8.8%

P 11.8%
0,4%

& Ochrona Zdrowia @ Budzet PFRON Fundusz Pracy EFS

Najwiekszy udziat w wydatkach Urzedu majg wydatki Funduszu Pracy 78,7 %. Drugg grupe co do
wielkosci wydatkdw stanowig wydatki Budzetowe 11,8 %. Trzecig grupe co do wielkosci wydatkdw
stanowig wydatki na Ochrone Zdrowia - 8,8 %, z przeznaczeniem na sktadki zdrowotne dla oséb
bezrobotnych bez prawa do zasitku. Czwartg grupe co do wielkosci wydatkdw stanowig srodki na
PFRON-0,4 %Najmniejszg grupe wydatkdw stanowiq srodki EFS-u — 0,3%.
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EWIDENCJA SWIADCZEN, INFORMACJI ORAZ

ODWOLANIA OD DECYZJI

REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH | WYDAWANIE DECYZJI
ADMINISTRACYINYCH

Gtéwnym zadaniem realizowanym przez Powiatowy Urzgd Pracy w Chrzanowie jest rejestracja
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz prowadzenie postepowahn administracyjnych, w wyniku
ktérych wydawane sqg decyzje administracyjne oraz przyznawane $wiadczenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie poczgwszy od roku 2013 realizuje ustuge elektronicznej
rejestracji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W celu dokonania takiej rejestracji osoba
ubiegajgca sie o zarejestrowanie wypetnia wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem
formularza elektronicznego. Rejestracja jest dostepna dla oséb posiadajgcych bezpieczny podpis
elektroniczny, podpis potwierdzony profilem zaufanym elekironicznej platformy ustug administracii
publicznej lub podpis osobisty weryfikowany za pomocqg waznego certyfikatu podpisu
elektronicznego. Osoby, ktdre nie posiadajg zadnego z wymienionych wyzej podpiséw mogg za
posrednictwem strony internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie wypetnic
formularz rejestracyjny pozwalajacy dokonac rejestracji jako osoba bezrobotna zgodnie z § 13 ust 3
rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r.

W roku 2021r. z elekfronicznej drogi rejestracji skorzystato 688 osdéb (w 2020 - 914 oséb)
posiadajgcych podpis elektroniczny oraz 596 osdb (w 2020 - 1087 oséb), ktére zapoczgtkowaty
proces rejestracii korzystajgc z ustugi rejestracii elekironicznej bez podpisu profilem zaufanym.

W sumie z platformy praca.gov.pl dia celéw rejestracji joko osoba bezrobotna lub poszukujgca
pracy w 2021r. skorzystaty 1284 osoby.

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie realizujgc swe podstawowe zadania rejestracji bezrobotnych
i poszukujgcych pracy prowadzi postepowania administracyjne kohczgce sie wydaniem decyzji
administracyjnych, w tym dotyczgcych zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen. W roku 2021
wydano ogdtem 10599 decyzji administracyjnych.

W wyniku zmiany miejsca zamieszkania poza obszar dziatania PUP przekazat 12 kompletéw akt
zgodnie z wtasciwosciq miejscowq Urzeddw.

W procesie orzekania wydano 36 postanowieh podejmujgcych postepowania administracyjne.

W zwigzku z koniecznosciq udokumentowania posiadania statusu osoby bezrobotnej i pobieranych
z tego tytutu Swiadczeh czy tez podlegania do ubezpieczenia zdrowotnego Urzad wydat 1405
zaswiadczenia, w tym 367 zaswiadczeh RP-7.

Oprécz rejestracji bezrobotnych i przyznawania $wiadczeh Urzgd wykonuje szereg zadan
pasywnych zwigzanych z obstugqg oséb bezrobotnych. Udzielamy informacji osobom bezrobotnym
oraz instytucjom takim jak Sqd, Policja, Prokuratura, ZUS, Komornik Sgdu, Kuratorzy Sgdowi, PCPR,
OPS. Redlizuje takze zdania wynikajgce z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki
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zdrowotnej, dokonujemy zgtoszen do ubezpieczenia zdrowotnego bezrobotnych oraz cztonkdw ich
rodzin.

W ramach wspdtpracy z innymi urzedami i instytucjami przekazano:

e 552 informacji dotyczgcych oséb bezrobotnych instytucjom takim jaok Sgd, Policja,
Prokuratura, ZUS, Panstwowa Inspekcja Pracy,

o 245informaciji dla Komornika Sgdowego,

e 30 pism windykacyjnych do ZUS w sprawie zwrotu nienaleznie pobranego zasitku.

Ponadto Powiatowy Urzgd Pracy w Chrzanowie prowadzit postepowania administracyjne
o roztozenie sptaty zobowigzan na raty oraz o umorzenie naleznosci, majgce na celu zebranie
informaciji i szczegétowqg analize sytuacji osoby zobowigzanej dla optymalnej oceny stanu
faktycznego i wydania zasadnej decyzji.

W 2021r. prowadzone byty é postepowan o roztozenie na raty nienaleznie pobranego $wiadczenia
oraz 2 postepowania o umorzenie nienaleznie pobranych swiadczen.

Nowym zadaniem w 2021r. byto rozpatrywanie wnioskdw o roztozenie na raty i umorzenie pozyczki
udzielonej na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdinych rozwigzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1842 ze zm.)

Miato miejsce rozpatrywanie dwdch takich wnioskow.

ELEKTRONICZNA WERYFIKACJA UBEZPIECZEN

Powiatowy Urzgd Pracy w Chrzanowie wielokrotnie korzysta z informacji zawartych w generowanych
za posrednictwem Systemu Syriusz raportach ZUS pod symbolami U1, U2 oraz U3. Ustuga ta dostepna
jest od lutego 2015r. Raporty te przedstawiajg szczegdtowe dane dotyczgce osoby bezrobotnej,
w tym okresy podlegania do ubezpieczenh z innych tytutdw  (zatrudnienie, $wiadczenia OPS,
dziatalno$¢ gospodarcza, renta), stanowig podstawe prowadzenia postepowan wyjasniajgcych
i sq czesto kluczowymi w rozstrzyganiu spraw dotyczgcych statusu osoby bezrobotnej i prawa do
zasitku.

Na podstawie wykonanej weryfikacji zostajg wytworzone dokumenty, ktére w zamiarze majqg
likwidacje rozbieznosci miedzy okresami podlegania ubezpieczeniu w ZUS i danymi w Urzedzie Pracy.

Raport z ustugi U1 dostarcza informacje o okresach ubezpieczeh spotecznych i zdrowotnego (data
zgtoszenia, rodzaj ubezpieczenia wraz z informacjg czy dobrowolne, czy obowigzkowe, kod tytutu
ubezpieczenia, nazwa tytutu ubezpieczenia, NIP ptatnika), informacje o zasitkach i swiadczeniach
wyptacanych przez ZUS z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego(rodzaj swiadczenia, okres,
za ktéry przyznano Swiadczenie), informacje o Swiadczeniach z ubezpieczenia emerytalnego
i renftowego ( w tym rodzaj $wiadczenia, na jaki okres przyznane, czy wysokos¢ Swiadczenia
przyznana w decyzji wynosi potowe minimalnego wynagrodzenia).
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Raport z ustugi U2 wykazuje dane z ostatnich 18 miesiecy i dotyczy oséb, ktére juz posiadajqg status
osoby bezrobotnej. Dostarcza informacje o okresach ubezpieczeh spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego, w tym rodzaj ubezpieczenia, kod tytutu ubezpieczenia, nazwa tytutu ubezpieczenia,
NIP ptatnika, informacje o zasitkach i $wiadczeniach wyptacanych przez ZUS z ubezpieczenia
chorobowego i wypadkowego, dane o $wiadczeniach z ubezpieczenia emerytalnego i rentowego.

Raport z ustugi U3 generowany jest w cyklach miesiecznych i zawiera od 50 do 60 osdb, co do
ktérych istnieje obowigzek dokonania analizy sytuacji i oceny czy istnieje podstawa do
prowadzenia postepowania wyjasniajgcego.

Obecnie Raport U3 uwidoczniony jest na karcie bezrobotnego w Systemie Syriusz i ukazuje sie w
formie komunikatu ,,zbieg ubezpieczen”.

W miare uptywu czasu Raporty U1, U2, U3 zmniejszyty iloS¢ nieprawidtowosci zwigzanych z kolizjg
zatrudnienia i statusu osoby bezrobotnej. W gtéwnej mierze spowodowane jest to biezgcym
generowaniem raportéw, a przez to sledzeniem sytuacii bezrobotnych.

DODATKI AKTYWIZACYJNE

Dodatek aktywizacyjny to Swiadczenie przystugujgce osobie bezrobotnej zarejestrowanej
w powiatowym urzedzie pracy i majgcej prawo do zasitku, ktéra podjeta samodzielnie lub w wyniku
skierowania przez ten urzqd zatrudnienie lub inng prace zarobkowaq.

W 2021r. w sprawach dodatkdw aktywizacyjnych wydano 316 decyzji administracyjnych ( 2020r. —
368).

ZASILKI TRANSFEROWE PRZYZNANE DECYZJA MARSZALKA

Obywatel panstwa unijnego powinien ubiegac sie o zasitek tam, gdzie ostatnio byt zatrudniony.
Wyjatek od tej reguty jest przewidziany w art. 71 ust. 1 pkt b) (i) rozporzgdzenie Rady (EWG) nr
1408/71 w sprawie stosowania systemdw zabezpieczenia spotecznego do pracownikdw najemnych,
0s6b prowadzgcych dziatalnos¢ na wtasny rachunek i do cztonkdw ich rodzin przemieszczajgcych
sie we Wspdlnocie. Zgodnie z tym przepisem pracownik moze ubiegac sie o zasitek w panstwie, do
ktérego powraca, czyli w kraju pochodzenia. Oznacza to, ze po zarejestrowaniu sie jako bezrobotny
w powiatowym urzedzie pracy moze on ubiegac sie o zasitek dla bezrobotnych w wojewddzkim
urzedzie pracy (WUP), chociaz ostatnio pracowat np. w Irlandii. Musi jednak spetni¢ warunek
utrzymywania wiezi z krajem w trakcie zatrudnienia w innym panstwie unijnym.

Nowelizacja ustawy o promocji zafrudnienia i instytfucjach rynku pracy z datg 27.05.2014r.
wprowadzita nowe zasady wydawania decyzji administracyjnych przyznajgcych prawo do zasitku
0s6b, dla ktérych istnieje mozliwos¢ zaliczenia okresu pracy za granicg.

Obecnie Powiatowy Urzgd Pracy dla osoby posiadajgcej zatrudnienie w kraju i za granicqg przyznaje
prawo do zasitku zaliczajgc okres pracy w kraju, natomiast Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego

64



po potwierdzeniu zatrudnienie za granicq wydaje decyzje, w ktérej przyznaje Swiadczenie, zwieksza
wysokos$¢ lub wydtuza okres jego przystugiwania.

W  catym roku 2021 Marszatek Wojewddziwa Matopolskiego wydat dla  bezrobotnych
zamieszkujgcych w naszym powiecie 28 decyzji przyznajgcych prawo do zasitku dla bezrobotnych
zaliczajgc okresy zatrudnienia za granicq.

Krajami, w ktérych zatrudnienie miato wptyw na przyznanie prawa do zasitku to:

=  Wielka Brytania

* Niderlandy
= Niemcy
=  Szwecja

=  Szwaqjcaria

= |rlandia
= Belgia
= Austria

Natomiast 49 osobom odmdwiono prawa do zasitku po pracy za granicq. 86 osdb ztozyto wnioski
0 umorzenie postepowania w sprawie przyznania prawa do zasitku po pracy za granicg.

W roku 2021 w tut. Urzedzie na podstawie dokumentu U2 dokonano transferu 16 zasitkdw z zagranicy
do Polski. Zasitki byty transferowane z Niemiec, Niderlanddw, Irlandii, Austrii, Islandii, Danii i Norwegii.

ODWOLANIA OD DECYZJI ADMINISTRACYJNYCH

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie prowadzenie
postepowan odwotawczych od decyzji wydanych w | instancji nalezy do zadan Wydziatu Ewidencji
Swiadczen i Informaciji. Kodeks Postepowania Administracyjnego stanowi, ze od decyzji
administracyjnych przystuguje stronie prawo wniesienia odwotania w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia do organu |l instancji, w przypadku decyzji wydanych przez Powiatowy Urzgd Pracy
w Chrzanowie organem wyzszego stopnia jest Wojewoda Matopolski — Dyrektor Wydziatu Polityki
Spotecznej Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego, Krakdw ul. Basztowa 22, odwotania sktadane sg
za posrednictwem Starosty — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie, ul. Stowackiego
8.

W 2021 roku do tut. Urzedu wptyneto 20 odwotah od decyzji administracyjnych z czego 6 zostato
rozpatrzonych w trybie art. 132 KPA co stanowi 30 % ogdtu wniesionych odwotan. Pozostate 14
whiesionych przez strony odwotan zostato przestanych wraz z aktami sprawy do organu Il instancii 1.
Wojewody Matopolskiego co stanowi 70 % ogdtu wniesionych odwotan .
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llos¢ decyzji Rozpatrzonych . ; . .
zaskarzonych we wiasnym 1) llos¢ decyzji zaskarzonych do Wojewody 20
zakresie 1j.

Nazwa llo§¢ ogdbétem ;dzm’r not p]%gs;owe 2) Udziat procentowy 70 %

jednostki wydanych 2 art. pa

organizacyjnej | decyzji Uchylonych Whniesionych

Powiatu ogotem Utrzymanyc i z uchybieniem

h umorzonych ferminu i
W mocy postepowan odmodwiono
W sprawie rozpatrzenia

Powiatowy Urzad

Pracy 10599 20 019% | 6 13 0

w Chrzanowie

Odwotania od decyzji administracyjnych

sktadane przez osoby bezrobotne dotyczg gtdwnie

tematu utraty statusu osoby bezrobotnej, z 20 odwotan wniesionych w 2021 roku 18 dotyczyty utraty
statusu osoby bezrobotnej . Ponadto w 2021 roku wniesiono odwotania od decyzji administracyjnych

w zakresie odmowy przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia.

W poréwnaniu do roku 2020r. wniesiono o 3 odwotania mniej, zatem sytuacja jest korzystniejsza.
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POWIATOWY URZAD PRACY W CHRZANOWIE
JAKO JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA

POWIATU CHRZANOWSKIEGO

ZATRUDNIENIE | SZKOLENIA PRACOWNIKOW

Poziom zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie wedtug stanu na
31 grudnia 2021 r. wynidst 54,75 etatdw budzetowych. Na przestrzeni ostatnich lat stan zatrudnienia
zmniejszyt sie o 2 osoby. Sposrdd wszystkich pracownikéw Urzedu 48 osoby posiadajg wyzsze
wyksztatcenie, co stanowi 86% ogdtu zatrudnionych. Wirdd zatrudnionych 41% to  pracownicy
kluczowi, posiadajgcy specjalistyczng wiedze z zakresu aktywizacji i wsparcia oséb bezrobotnych na
rynku pracy. Na dzieh 31 grudnia 2021 r. funkcje doradcy klienta petnito 23 pracownikdw. Od kilku
lat liczba ta utrzymuje sie na podobnym poziomie.

W celu doskonalenia pracy oraz umozliwienia zdobycia wiedzy, umiejetnosci i kompetencii
potrzebnych do wtasdciwej redlizacji zadah, a takze podnoszenia jakosci i standarddw pracy
pracownicy uczestniczyli w wielu szkoleniach, konferencjach i kursach gtéwnie on-line ze wzgledu
na panujgcg pandemie. tgcznie w  ksztatceniu ustawicznym w2021 r. uczestniczyto 54
pracownikéw. Pracownicy podnosili swoje kwalifikacje zawodowe w szkoleniach o réznorodne;j
tematyce, m. in. z zakresu: zagadnien finansowo-ksiegowych, zatrudnianie cudzoziemcdw
w Powiatowym Urzedzie Pracy, rejestracji ewidencji i $wiadczeh w oparciu o przepisy ustawy
o promociji zatrudnienia (...), danych osobowych, w zakresie procedury bezpieczenstwa w urzedzie.
Dodatkowo urzednicy uczestniczyli w bezptatnych seminariach i szkoleniach organizowanych dla
stuzb zatrudnienia przez Matopolski Urzad Wojewddzki, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie oraz
inne jednostki.

KONTROLA ZARZADCIA

W 2021 roku opracowano roczny raport z monitoringu systemu kontroli zarzgdczej za rok 2020, ktéry
zostat  poprzedzony samoocenq kontroli przy uzyciu kwestionariusza samooceny w zakresie
stosowania standarddéw kontroli zarzgdczej. Dokonano analiz i aktualizacji przyjetej strategii dla PUP
w Chrzanowie  odpowiadajgcej celom operacyjnym wprowadzonego Programu ,,Promociji
zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy dla Powiatu Chrzanowskiego na lata 2011- 2020"
przygotowanego na podstawie ,Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych w Powiecie
Chrzanowskim.

Analiza i aktualizacja obejmowata trzy czynniki sukcesu (obszary strategiczne) tj.
1.WSPIERANIE PROCESU POWSTAWANIA MIEJSC PRACY;

2.ROZWOJ SYSTEMU SZKOLEN DLA OSOB BEZROBOTNYCH | PRACUJACYCH;
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3.DOSKONALENIE DZIALAN 7 ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO | POSREDNICTWA PRACY DLA
OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY, ktére realizowane sq przez cele strategiczne.

a/ przeprowadzono szczegdtowq analize dostepnych procesdw,

b/ przeprowadzono przeglgd ryzyk ich profil, charakter, potencjalng przyczyne oraz skutki
ewentualnego zmaterializowania sie ryzyk przypisanych do poszczegdlinych proceséw oraz celdw
strategicznych stosujgc zasade identyfikaciji ryzyk we wszystkich procesach gtéwnych, niektérych
procesach pomocniczych oraz wybranych procesach zarzgdczych zgodnie z przyjetg metodykqg
zarzgdzania ryzykiem w PUP Chrzandw. W trakcie przeglgdu wykorzystano doswiadczenia
z przesztosci (Sledzenie powstatych strat), prognozy na przysztos¢ a takze inne istotne zrédta
informaciji z przeprowadzonych kontroli i audytéw,

c/ dokonano szczegdtowej analizy stosowanych mechanizmdw kontroli,

d/ dokonano analizy raportu z przeprowadzonej samooceny systemu konftroli zarzgdczej
wykonanej przez kierownikow.

Z oceny i monitoringu systemu kontroli zarzqgdczej oraz samooceny wynika, ze w sposdb
zadowalajgcy funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

1. W obszarze: zgodnosci dziatania z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi
nie stwierdzono nieprawidtowosci

2. W obszarze: skutecznosci i efektywnosci dziatania, nie stwierdzono nieprawidtowosci.

3. W obszarze: wiarygodnosci sprawozdan - nie stwierdzono nieprawidtowosci.

4. W obszarze: ochrony zasobéw — nie stwierdzono nieprawidtowosci.

5. W obszarze: przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania — nie
stwierdzono nieprawidtowosci

6. W obszarze: efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji — nie stwierdzono
nieprawidtowosci

7. W obszarze: zarzqdzania ryzykiem — nie wskazano nieprawidtowosci

W roku 2021 przeprowadzono takze kontrole wewnetrzne wedtug planu kontroli przyjetego na rok
2021, ktére dotyczyty nastepujacych zagadnien.

1. Ocena poprawnosci sporzadzania Indywidualnego planu dziatania dla oséb bezrobotnych.

2. Ocena poprawnosci przyznawania i wyptaty zasitkdw dla bezrobotnych oraz wydawanie decyzji
administracyjnych.

3. Przyznawanie bondw na zasiedlenia dla oséb bezrobotnych.

4. Realizacja formy Doposazenie stanowisk pracy.

5. Poprawno$¢ wydawania decyzji administracyjnych.

6. Sposdb i tryb prowadzenia ustug rynku pracy- przyjecie, rozpowszechnianie, realizacja ofert pracy.
7. Zarzgdzanie procesowe przeglgd procedur, ryzyka, mechanizmdw kontrolnych

8. Srodki organizacyjne, przechowywanie, zabezpieczanie danych osobowych zgodnie z
postanowieniami Polityki Bezpieczehstwa Informacii.

9. Audyt komputerowy w oparciu o przepisy prawa oraz Polityke Bezpieczehstwa Informacii.

1 przeprowadzonych kontroli wynika, ze obszary podlegajgce sprawdzeniu funkcjonujg w sposéb
zadowalajgcy. Stwierdzone uwagi zostaty szczegdtowo opisane w protokotach kontroli a nastepnie
wydano zalecenia pokontrolne z okredleniem szczegdtowego terminu realizacii dla kierownikéw
odpowiedzialnych za poszczegdine dziatania.
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ORGANIZACJA URZEDU | ZAMOWIENIA PUBLICZNE

Za organizacje i zaopatrzenie Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie w materiaty biurowe,
zestawy komputerowe niezbedne do prawidtowego wykonywania czynnosci zwigzanych z obstugg
klienta, materiatami eksploatacyjnymi, programami komputerowymi, jak réwniez niezbednymi
srodkami higieny osobistej odpowiada Wydziat Organizacyjno - Administracyjny. Dokonujgc
zamoéwien dziata zgodnie z Regulaminem udzielania zamdwien publicznych (z wytgczeniem ustug
szkoleniowych) o warto$ci do 130 tys. zt.

Powiatowy Urzgd Pracy w Chrzanowie jako podmiot sektora finanséw publicznych zobowigzany jest
do stosowania przepisdw o zamodwieniach publicznych. W zwigzku z tym, majgc na uwadze
wewnetrzny regulamin udzielania zamodwien publicznych, w 2021 roku przeprowadzono wiele
postepowan na dostawy i ustugi, ktérych szacowana warto$¢ zamdwienia nie przekroczyta
130 tys. zt.— m.in. dotyczyty one:

1. dostaw fabrycznie nowych materiatdw eksploatacyjnych do drukarek, kserokopiarek
i urzgdzen wielofunkcyjnych,

2. $wiadczenia ustug komunalnych,

3. zakup i montaz regatéw przesuwnych do archiwum zaktadowego,

4. zakup materiatdw promocyjnych KFS,

5. $wiadczenia ustug porzgdkowych,

6. Swiadczenia obstugi prawnej dla Powiatowego Urzedu Pracy,

7. monitoring budynku,

8. $wiadczenie ustug pocztowych,

9. przeglgdy budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie,

10. konserwacja urzgdzenia dzwigowego znajdujgcego sie w budynku Urzedu,

11. $wiadczenia ustug telekomunikacyjnych,

12. obstuga bankowa rachunku Funduszu Pracy,

13. ustugi w zakresie wykonywania pieczeci na potrzeby pracownikéw Urzedu,

14. $wiadczenia ustug w zakresie profilaktycznych badan lekarskich dla pracownikéw PUP
w Chrzanowie oraz dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

15. malowania pomieszczenh w siedzibie urzedu,

16. zakup materiatdw biurowych,

17. zakup drukdw akcydensowych,

18. wymiana opraw oéwietleniowych na lll i czeSciowo na | pietrze w budynku Urzedu,
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19. remont czesci elewacji na budynku,

20. wycinka i pielegnacja drzew,

21. niszczenie dokumentéw,

22. remont pompy odwadniajgcej znajdujgcej sie w zbiorniku przepompowni wod opadowych,
23. zakup dystrybutora wody pitne;.

W 2021 roku zakupiono rowniez $rodki niezbedne w celu przeciwdziatania COVID-19 oraz
wyposazono w nie pracownikdw Urzedu Pracy. W tym wydziale przygotowywane sg projekty umow
jakie sg niezbedne do prawidtowego funkcjonowania Urzedu tj. m.in. zabezpieczenie urzedu
w prgd, utrzymanie czystosci w budynku, obstuge prawng, telefony stacjonarne i komdrkowe oraz
badania lekarskie.

Gtéwnym punktem informacyjnym i ,tgcznikiem” miedzy klientem a pozostatymi pracownikami
wydziatéw jest dziennik podawczy. Szacuje sie, ze w roku 2021 ok 60 osdb kazdego dnia korzysta
bezposrednio z pomocy - ustug witaénie tego stanowiska, natomiast zewnetrznych potgczeh
telefonicznych na dziennik podawczy szacuje sie dziennie ok. 120.
Na dzienniku podawczym dokonuje sie bezposrednia a zarazem podstawowa obstuga klienta,
rejestracja  pism, centrala telefoniczna, wydawanie zaswiadczeh osobom bezrobotnym,
poszukujgcym pracy i innym zainteresowanym, wydawanie odpowiednich formularzy, drukdw wraz z
instruowaniem klienta o sposobie ich wypetniania. Pracownicy po rozpoznaniu sprawy , kierujg
petentéw do odpowiednich wydziatéw. W 2021r. do Urzedu wptyneto i zarejestrowano 10 317 pism
od 0séb bezrobotnych, poszukujgcych pracy, przedsiebiorcdw iinnych instytuciji oraz wydano 1405
zaswiadczen.

W Wydziale OA realizowane jest réwniez zadanie w zakresie wysytki korespondencii. Zgodnie
z kontrolkg korespondencji wystano 12804 odpowiedzi na pisma, decyzji, oraz innej
korespondencji wychodzgcej wytgcznie za posrednictwem Poczty Polskiej S.A. Dodatkowo od lipca
2021 pracownik dziennika podawczego osobiscie doreczyt 343 korespondencje do instytucii
publicznych, zlokalizowanych w okolicy siedziby ftut. Urzedu. Ponadto, realizujgc obowiqgzki ptatnika,
pracownicy Urzedu w styczniu br. sporzgdzili, wydali i przestali pocztg osobom uprawnionym 1630
Informaciji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy za 2021 r. (PIT-11).

Kluczowym elementem w zakresie sprawnego funkcjonowania kazdego Urzedu jest prawidtowe
prowadzenie archiwum zaktadowego. Dokumentacja archiwalna jest przechowywana
w archiwum zaktadowym Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie na ul. Grzybowskiego 7a
w sposéb prawidtowy i rzetelny. W zasobach archiwalnych w 2021 r. znajdowato sie 499,85 mb.
dokumentacii aktowej w tym: akta kat. A w iloéci : 4,25 mb oraz akta kat. B w ilosci : 495,60 mb.
Dokumentacja niearchiwalna byta brakowana na biezgco. W 2021 r. na podstawie zgody
wystawionej przez Archiwum Panstwowe w Katowicach wybrakowano: 51,48 mb akt kat. B.
R&wnoczesdnie przyjeto do zasobdw dokumentacije niearchiwalng kat. B w iloéci 12 mb.

70



PROPAGOWANIE IDEI PARTNERSTWA LOKALNEGO - POROZUMIENIA
O WSPOLPRACY

Jednym ze sposobdédw na efektywne dziatanie instytucji jest rozwigzywanie problemdw
spotecznych w sposéb catodciowy i wieloaspektowy, co umozliwia wspdtpraca miedzy osobami
i organizacjami o réznorodnych zakresach dziatan. Biorgc powyzsze pod uwage, tutejszy Urzgd
stara sie na biezgco podejmowac dziatania na rzecz propagowania idei partnerstwa lokalnego,
poprzez zawigzywanie partnerstw lokalnych.

W 2021 roku Powiatowy Urzgd Pracy w Chrzanowie zawart z:

— Gming Trzebinia w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych,

— Gming Libigz w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych,

- Gming Alwernia w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych,

- Gming Chrzanéw w sprawie organizacji prac spotecznie uviytecznych,

- Gming Babice w sprawie organizacji prac spotecznie uvzytecznych,

- Wojewddztwem Matopolskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie oraz z:
Powiatem Bochenskim — Powiatowym Urzedem Pracy w Bochni,

Powiatem Brzeskiem - Powiatowym Urzedem Pracy w Brzesku,

Powiatem Dgbrowskim - Powiatowym Urzedem Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej,
Powiatem Gorlickim - Powiatowym Urzedem Pracy w Gorlicach,

Powiatem Krakowskim — Urzedem Pracy Powiatu Krakowskiego,

Powiatem Limanowskim - Powiatowym Urzedem Pracy w Limanowej,
Powiatem Miechowskim - Powiatowym Urzedem Pracy w Miechowie,
Powiatem Nowosgdeckim - Powiatowym Urzedem Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego,
Powiatem Nowotarskim - Powiatowym Urzedem Pracy w Nowym Targu,
Miastem Nowy Sqcz — Sgdeckim Urzedem Pracy w Nowym Sqgczu,

Powiatem Olkuskim - Powiatowym Urzedem Pracy w Olkuszu,

Powiatem Os$wiecimskie - Powiatowym Urzedem Pracy w O$wiecimiu,
Powiatem Proszowickim - Powiatowym Urzedem Pracy w Proszowicach,
Powiatem Suskim - Powiatowym Urzedem Pracy w Suchej Beskidzkiej,

Gming miasta Tarnowa- Powiatowym Urzedem Pracy w Tarnowie,

Powiatem Tatrzahskim - Powiatowym Urzedem Pracy w Zakopanem,

Powiatem Wielickim - Powiatowym Urzedem Pracy w Wieliczce

71



w sprawie realizacji matopolskich programéw regionalnych w latach 2021-2022.

- Wojewodztwem Matopolskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie w sprawie realizacji
projektu pilotazowego w ramach programu Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii ,,Plan dia
Pracy i Rozwoju”, projekty pilotazowe ,,Nowe spojrzenie-nowe mozliwosci”

- Pocztq Polskg Spdétka Akcyjna w sprawie aktywizacji zawodowej zwalnianych pracownikdw Poczty
Polskiej S.A.

- Powiatowym Urzedem Pracy w tosicach oraz z Powiatowym Urzedem Pracy w MiAsku
Mazowieckim w sprawie partnerstwa lokalnego

- Wojewddztwem Matopolskim w sprawie porozumienia o wspotpracy w zwiqzku z realizacjq
przedsiewziecia pod nazwq ,$wiatowy Tydzien Przedsiebiorczos$ci w Matopolsce 2021"

- Pahstwowym Funduszem Oséb Niepetnosprawnych — Oddziat Matopolski oraz z Wojewddztwem
Matopolskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie oraz z wszystkimi Powiatowymi Urzedami
Pracy woj. matopolskiego w sprawie realizacji projektu ,Wypracowanie i pilotaz wdrozenia modelu
kompleksowej rehabilitacji umozliwiajgcej podjecie lub powrét o pracy”.

BADANIE POZIOMU ZADOWOLENIA KLIENTA Z USLUG SWIADCZONYCH PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W CHRZANOWIE W ROKU 2021

Powiatowy Urzgd Pracy w Chrzanowie przeprowadza badania ankietowe poziomu satysfakcii
i zadowolenia klientow PUP w Chrzanowie, ktérego celem jest zebranie opinii wérdéd klientéw na
temat jakosci ustug Swiadczonych przez Urzgd. Ankiete wypetniajg klienci, ktérzy wyrazg chec
wziecie udziatu w badaniu. Ankieta zostata skierowana do osdb bezrobotnych, poszukujgcych
pracy, pracodawcdw oraz innych klientéw PUP.

Badanie ankietowe miato na celu okreslenie stopnia w jakim PUP i jego pracownicy spetniajg
oczekiwania klientéw. Udziat w badaniu byt catkowicie anonimowy, a opinie zostang wykorzystane
do usprawnienia $wiadczonych ustug. Badanie przeprowadzane byto w formie anonimowej ankiety,
w ktérej Klienci udzielili odpowiedzi na pytania, dotyczgce réznych obszardw wspdtpracy. Ankieta
dostepna jest formie papierowej na dzienniku podawczym oraz w wersji online na stronie
internetowej tut. Urzedu. Ankieta zawiera tgcznie piec pytan, w tym pytania wielokrothego wyboru.
Respondentdw poproszono réwniez o podanie uwag lub wnioskdw dotyczgcych funkcjonowania
Urzedu.

W okresie od 1 stycznia 2021r do 31 grudnia 2021r ankiete wypetnito tgcznie
14 interesantow, w tym 9 ankiet zostato ztozonych w wersji papierowej natomiast, 5 ankiet
wypetniono elekironicznie. W podziale na pte¢ analiza respondentéw wykazuje, iz 10 oséb to
kobiety, a 4 to mezczyzni. W ogdlnej populacii najliczniejsza grupe stanowity osoby wieku od 26 do
49 lat tj. 79%, a nastepnie w wieku 50 i wiecej lat 21% . Ocena wizualizacji na terenie Urzedu zostata
w 64 % oceniona jako wystarczajgca, kolejne osoby okredlity jako czytelng, co stanowi 22% ogdtu
badanych, natomiast 14 % wskazata, iz wizualizacja jest nieczytelna.

Wyniki przeprowadzonego badania wskazujq: 57% ankietowanych jest zadowolona ze
Swiadczonych ustug. W badaniu ankietowym przeprowadzonym wsrdd klientdw Urzedu 36%
badanych wyrazita niezadowolenie, natomiast 7 % nie potrafita okredli¢ poziomu obstugi. Wyniki
badan podajg, ze 72% ankietowanych wskazato, iz praca Urzedu w ostatnim czasie ulegta
polepszeniu, reszta badanych mianowicie 21% uwaza odmiennie - pogorszeniu, natomiast 7 %
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uwaza, ze nie zmienita sie. Kilka oséb wskazato pewne uwagi i wnioski dotyczgce Urzedu m.in:
okredlajgc obstuge jako sprawng i fachowq, ankietowani podkredlili ogromne wsparcie, empatie
doradcy klienta w procesie aktywizacji. Jeden ankietowany przestawit w uwagach negatywng
ocene pracy urzednika. Pozostali ankietowani wskazali ogdine zadowolenie z informacji i pomocy
podczas zatatwiania formalnosci w Urzedzie.

DZIALALNOSC POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Chrzanowie jest organem opiniodawczo - doradczym
Starosty w sprawach dotyczgcych polityki rynku pracy. Kompetencje, zakres dziatania i sktad
Powiatowej Rady Rynku Pracy okresla art. 21- 23 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promociji i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, z pdin. zm.).
Organizacje i tryb dziatania Rady oraz tryb finansowania kosztéw szkoleh cztonkdw rad
okredla rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
rad rynku pracy ( Dz. U. z 2014 r. poz. 630 ). Kadencja Powiatowej Rady Rynku Pracy trwa 4
lata, obecnie to okres 2020-2024r. Pracami Powiatowej Rady Rynku Pracy kieruje Przewodniczgcy
Rady a obstuge organizacyjno - kancelaryjng zapewnia Powiatowy Urzgd Pracy w Chrzanowie.
W sktad rady wchodzg cztonkowie powotanych przez Staroste spos$rdéd dziatajgcych na terenie
powiatu terenowych struktur organizacji zwigzkowych, organizacji pracodawcdw, organizacji
rolniczych oraz organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie statutowo problematykg rynku
pracy. W 2021 r. z uwagi na sytuacje pandemiczng w kraju gtownie w trybie obiegowym odbywato
sie opiniowanie poszczegdlnych tematdw/zagadnien przez cztonkdw Rady. Stacjonarnie odbyto sie
jedno posiedzenie Powiatowe] Rady Rynku Pracy, ktére potgczone byto ze szkoleniem cztonkdw
Rady. Zgodnie z przyjetym planem pracy opiniowano podziat srodkdw Funduszu Pracy na
finansowanie fakultatywnych zadan oraz programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej na rok 2021, opiniowano poszczegdlne instrumenty
rynku pracy, omawiano sytuacje na lokalnym rynku pracy, kondycje finansowq i racjonalnos¢
gospodarowania srodkami Funduszu Pracy, realizacje i efektywnos$¢ aktywnych programdw rynku
pracy. Zaopiniowano rdwniez celowos$é¢ dofinansowania kosztdw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i/lub pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla jednostek powiatowych.
Opiniowano tez kierunki szkoleh grupowych oraz wnioski 0 umorzenie nienaleznie pobranego
Swiadczenia. tgcznie podjeto 32 uchwaty.
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DZIALANIA W OBSZARZE INFRASTRUKTURY INFORMATYCINEJ

W 2021 roku do Departamentu Informatyki za posrednictwem aplikacji internetowej ,,Podsystem
Wydatkdw Informatycznych' ztozono 2 wnioski na tgczng kwote 234 381,35 zt.

W poréwnaniu do roku 2020 byta to kwota nizsza o 26 223 zt.

PODSYSTEM WYDATKOW
INFORMATYCINYCH

21260 604

2020 ROK 2021 ROK

W ramach tych srodkéw Powiatowy Urzgd Pracy w Chrzanowie zakupit:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
?)

5 komputerdw All in One z systemem operacyjnym Windows 10 Pro oraz pakietem biurowym
Office 2019,

1 urzgdzenie wielofunkcyjne mono,

Turzgdzenie wielofunkcyjne kolor,

3 drukarki laserowe mono,

zasilacz UPS do serwerowni do potrzymania zasilania 1 szafy serwerowej,

1 monitor do monitoringu,

7 licenciji pakietu biurowego Office 2019,

1 licencja na system Windows Serwer 2019,

dyski twarde do posiadanego serwera plikéw,

10) mini sejf na kopie bezpieczehstwa baz danych,
11) odnowienie licencji na serwis i aktualizacje urzgdzenia zabezpieczajgcego sie¢ UTM Fortigate

oraz ustug FortiCloud oraz FortiSandbox,

12) odnowienie licencji na program antywirusowy dla stacji roboczych oraz serwerdw;
13) materiaty eksploatacyjne do urzgdzeh drukujgcych,
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14) odnowienie certyfikatéw kwalifikowanych,

15) akcesoria komputerowe i podzespoty komputerowe,

16) wdrozenie menagera bezpieczehstwa WAZUH,

17) migracja wraz z wirtualizacjqg systemu Syriusz do nowego stosu technologicznego na nowym
serwerze,

18) opieke serwisowq za Elektroniczny obieg dokumentéw TALGOS,

19) opieke serwisowq i kolokacyjng za platforme SEPI,

20) opieke serwisowq routerdw CISCO sieci WAN-PSZ,

21) state i mobilne tgcze internetowe,

22) dostep do portalu zamdwieh publicznych,

23) dostep do programu prawnego LEX,

24) energie elekiryczng wykorzystywang do zasilania infrastruktury informatycznej,

25) biezgce naprawy i konserwacje sprzetu komputerowego,

26) ustuge zewnetrznej firmy informatyczne;j.

Migracja systemu Syriusz

W roku 2021 Powiatowy Urzgd Pracy w Chrzanowie przeprowadzit migracje systemu Syriusz do
nowego stosu technologicznego wraz z jego wirtualizacjg na posiadanym nowym serwerze. Zmiana
stosu technologicznego podyktowana byta koniecznoscig aktualizaciji komponentdw, ktére utracity
wsparcie producenta. Kolejne sktadowe stosu nie byty juz wspierane i rozwijane, co uniemozliwiato
sprawne usuwanie luk bezpieczenstwa. Dodatkowo zmiana wersji sktadowych stosu pozytywnie
wptyneta na wydajno$¢ i stabilno$¢ dziatania systemu. Najnowsze wersje zawierajq szereg
usprawnien wydajnosciowych i poprawek bezpieczehstwa, co pozwolito zapewnié stabilng
i bezpieczng prace urzedu w najblizszych latach.

Wdrozenie managera bezpieczenstwa WAZUH

wazuH Search \ Guard
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Pod koniec roku 2021 zostat wdrozony w tut. Urzedzie manager bezpieczehstwa WAZUH. Jak
pokazujg ostatnie doniesienia atakiem hakeréw padajg nie tylko podmioty sektora publicznego, ale
nawet najwieksze firmy w Polsce i na $wiecie. tupem tego typu grup padajg najczesciej dane
wrazliwe oraz inne dane, za ktére mozna zgdac¢ okupu lub sprzedac¢. Wazuh ma na celu wychwyci¢
nietypowe dziatania i réznego rodzaju incydenty oraz poinformowaé o nich wskazang osobe.
Manager bezpieczenstwa wazuh oferuje m.in.:

analize informacji przesytanych przez komponent agentdw, ktérzy sg instalowani na
monitorowanych serwerach lub urzqgdzeniach. Agent przesyta do managera informacje
odczytane z logéw, a manager anadlizuje te dane i wykrywa incydenty istotne z punktu
widzenia bezpieczenhstwa;

wykrywanie  w  konfiguraciji monitorowanych  serweréw  luk  bezpieczenstwa
i generowanie zalecen uszczelniajgcych konfiguracije systemu;

analize wersji  oprogramowania zainstalowanego na monitorowanych  serwerach
i zgtaszanie znanych podatnosci w tym oprogramowaniu.

Wdrozenie tego rozwigzania pozwolito nam zwiekszy¢ bezpieczenstwo systemdw informatycznych
w Urzedzie.

Podsumowanie spraw zatatwianych elekironicznie przez portal praca.gov.pl

e [~ @ Logowanis 7. Rejestracia konta
) (-praca
Ustugi elektronicane
R (S
Jestes niezalogowan; v
Ustugi elektroniczne Urzedow Pracy ®
=00 — s
Rejestracja/wyrejestrowanie osoby Zgtoszenie oferty Whioski o ustugi i swiadczenia
bezrobotnej lub poszukujacej pracy pracy, stazu i praktyk z urzedu
°@e w
W =
. EURES — ‘
atrudnianie cudzoziemc

O NN

9.

ow Whioski dotyczace rejestrow
KRAZ, WPZ, RIS, RPA EURES

1284 wnioski o rejestracje oséb bezrobotnych w tym 688 wnioskéw podpisanych podpisem
elektronicznym — to mniej 0 635 wnioskéw niz w roku 2020;

132 wnioski o uzupetnienie dokumentdw do rejestracii to wiecej o 77 niz w 2020 roku;

318 pism do urzedu — to wiecej az o 297 niz 2020 roku;

43 wnioski o pozbawienie statusu osoby bezrobotnej — to o 35 wiecej niz w 2020 roku;

97 zgtoszen o podjeciu zatrudnienia - to o 74 wiecej niz w 2020 roku;

15 wnioskdw o przelew $wiadczenia na konto to wiecej o 9 niz w 2020 roku;

48 wnioskdw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego —to mniej o 2 niz w 2020 roku;

5 wnioskdw o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia;
240 przestanych ofert pracy — to wiecej o 40 ofert niz w roku 2020;

10. 12 wnioskdw o staz;

1.

4 wnioski o skierowanie na szkolenie;

12. 153 wnioski o jednorazowq pozyczke;
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13. 175 wnioskdw o dofinansowanie kosztéw dziatalnosci;

14. 67 wnioskéw o dofinansowanie wynagrodzen — przedsiebiorca,

15. 208 wnioskdw o dotacje na dziatalno$¢ gospodarczg;

16. 1485 wnioskéw o dotacje na dziatalno$¢ gospodarczg — rozporzgdzenie;

17. 1799 oswiadczeh o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi — to o 733 wiecej niz
w 2020 roku;

18. 1167 596 powiadomienie o podjeciu / niepodjeciu pracy przez cudzoziemca na podstawie
o$wiadczenia wpisanego do ewidencii odwiadczen to wiecej o 571 niz w 2020 roku;

llosé dokumentéw ztozonych przez Elekironiczng Skrzynke Podawczq

I STREFA KLIENTA STREFA URZEDNIKA WYSOKIKONTRAST  Zadaj pytanieiZgio uwage  Dostepnosé  English
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I : I KATALOG SPRAW AKTUALNOSCI POMOC
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W 2021 roku na elektroniczng skrzynke podawczqg Urzedu wptyneto 390 pism i w poréwnaniu do roku
poprzedniego byto ich wiecej o 40.

390

350

2020 rok 2021 rok
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System SEPI

W 2021 roku z systemu SEPI pracownicy Oérodkdéw Pomocy Spotecznej oraz pracownicy Urzedu
pracy korzystali 13 778 razy. Poréwnujgc do roku 2020 byta to liczba nizsza o 5668 razy.

®.
Ponadto w roku 2021 dokonano
aktualizaciji nastepujgcych
posiadanych systemoéw informatycznych:
1. System Syriusz byt aktualizowany

19 razy

Program Kadry i Ptace byt aktualizowany 5 razy
Program Finansowo Ksiegowy byt aktualizowany 3 razy
Program Bestia byt aktualizowany 4 razy

Program Ptatnik byt aktualizowany 5 razy

Urzgdzenie Forfigate byto akfualizowane 6 razy
Serwery plikébw Qnap byty aktualizowane 10 razy

Nookowbd

Incydenty naruszenia bezpieczenstwa

W 2021 roku przez poczte e-mail byty wysytane do urzedu 4 maile z prébg wytudzenia danych do
logowania. Wszystkie te maile zostaty zgtoszone do CSIRT NASK.

Rok 2021 pokazat ponownie, ze Powiatowy Urzgd Pracy w Chrzanowie jest przygotowany do pracy
zdalnej, ktérg zlecono pracownikom w tut. Urzedzie. Parownicy czasowo wykonywali prace
hybrydowo (1j. stacjonarnie w siedzibie urzedu jak i zdalnie). Przygotowano tgcznie 35 komputeréw
do pracy zdalnej poprzez instalacje niezbednego oprogramowania do bezpiecznego potgczenia
VPN z siecig lokalng urzedu, jednoczesnie szkolgc pracownikdw w jaki sposéb nalezy korzystac
z oprogramowania. W poréwnaniu do roku 2020 ponownie mozna zauwazy¢ bardzo duzy wzrost
zatatwianych spraw przez Internet przez klientéw urzedu oraz instytucii. Znaczgco wzrosty sktadane
whnioski za pomocq elekironicznej skrzynki podawczej na platformie EPUAP oraz za pomocq portalu
praca.gov.pl. Migracja systemu Syriusz do nowego stosu technologicznego oraz jego wirtualizacja
pozwala w przypadku awarii lub innych zdarzen losowych na szybsze przywrdcenie ciggtosci
dziatania urzedu. Wdrozenie menagera bezpieczenstwa Wazuh podniosto stopieh zabezpieczenia
posiadanych systemdw serwerdw w przypadku prob naruszenia bezpieczehstwa.
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DODATKOWE DZIALANIA URZEDU

W czerwcu 2021 roku PUP w Chrzanowie uruchomit swdj profil na Facebooku, w celu dotarcia
z informacjag o wsparciu do oséb, ktére do tej pory nie wspdtpracowaty z Urzedem. Po pdt roku
dziatalnosci portal polubito 237 oséb. Informacje docierajg za ich posrednictwem do ponad
2 tysiecy uzytkownikéw FB tygodniowo.

«“ Powiatowy Urzad Pracy w s
T Chrzanowie

. Q, Wyszukaj na stronie
237 obserwujacy * 18 obserwowanych

Posty Informacje Wzmianki Opinie Obserwujacy Zdjecia Wiecej v oo

Przyktadowe statystyki jednego tygodnia wygladajg nastepujgco:

m Statystyki ®p Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie - B Ostatnie 28 dni: 20 sty 2022 - 16 lut 2022 *
oy
* Przeglad Wyniki €IS

Q 0 Wyniki Zasieg strony na Facebooku @

& (& Zawartosé 22 52 T 31%

O % Odbiorcy

=

= 8 Zobacz raport z wynikami

g\

m Zawartosé @ Sortuj wedtug: Zasieg ¥

8 lutego 23:59 26 stycznia 00:52 4lutego 02:59

B W roku 2022 nie zwalnia...
0O rost

Zasieg 901

uwacaA wazne 11 No...
€ rost

Zasieg 979

UWAGA &3 Od poniedzi...
0 Post

Zasigg 995

o)

Struktura wiekowa oséb odwiedzajgcych nasz profil wskazuje, ze najwiecej osdb obserwujgcych
profil jest w wieku 35-54 lat, a w gronie tym zdecydowanie przewazajg kobiety.
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Mo aocoos ¢

@l

Statystyki 9 Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie v BB Caly okres: 17 sty 2019 — 16 lut 2022

Obserwujacy strone na Facebooku @

237

‘ﬁ‘ Przeglad
A Wyniki
B Zawartosé

Wiek i pte¢ @
/&% Odbiorcy

'

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+
B Kobiety B Mezczyini
78,5% 21.5%

Gtéwnymi odbiorcami informacji sg mieszkancy Chrzanowa, Llibigza i Trzebini. Nieco mniejsze
zainteresowanie jest profilem w sotectwach. Mamy nadzieje jednak, ze ta forma przekazu bedzie
dociera¢ do coraz szerszego grona odbiorcow.

x

Statystyki #;,  Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie v B Caly okres: 17 sty 2019 - 16 lut 2022 *
Chrzanow
(. 20 1%

'?goa Przeglad Libigz
. 15.2%
Wyniki
"J yniki Trzebinia
I 14.8%
® Zawartosé
Zarki
&% Odbiorcy S 6.3%
Babice

——— 2%

Myslachowice

. 6%

Jaworzno

I 0

Trzebinia gmina

> 1%

Alwernia gmina
. 7%

Chrzanéw gmina

-_— 7%
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POMAGAMY ROWNIEZ W INNY SPOSOB ...

Satysfakcja,  mozliwosci gromadzenia nowych doswiadczeh oraz dodatkowa motywacja do
rozwoju osobistego - to wszystko mozemy zyskac, jedli znajdziemy czas nie tylko na prace, ale tez
pomoc drugiemu cztowiekowi. Powiatowy Urzqgd Pracy w Chrzanowie wspiera akcje spoteczne
i charytatywne.

W roku 2021 pracownicy przytgczyli sie do #Armii Janka - zbiérki dla matego Jasia chorego na SMA,
ktéry finalnie orzynat terapie genowq. Urzednicy w ramach akcji Mikotajkowej ,,Podusia dla Babci
i Dziadziusia” wsparli  réwniez podopiecznych SPZOZ  Zaktadu Pielegnacyjno-Opiekuhczego
w Jaworznie. Natomiast pod koniec roku 2021 dotgczono do zrzutki pienieznej dla Roksany i Dawida
- osieroconego rodzenstwo z Chrzanowa.

Akcje spoteczne i charytatywne uczqg nas dostrzegad, ze czasami bardzo blisko jest ktos taki sam jak
my, kto ma takie same potrzeby, ale niewielkie mozliwosci, aby jej zrealizowac. ,,Praca” dla nich
uczy pokory wobec zycia. Podjete dziatania wzbudzajg poczucie wtasnej wartosci, uwrazliwiajg na
potrzeby innych, integrujg Srodowisko, uczg empatii, wiekszej wrazliwosci na potrzeby i problemy
innych, a przede wszystkim tego, ze wspdlnie mozemy zdziata¢ wiecej! Diatego pracownicy PUP
w Chrzanowie chetnie wtgczajqg sie w takie akcje.

.
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PODSUMOWANIE

Do kluczowych zadan tut. Urzedu nalezy aktywizacja lokalnego rynku pracy, a takze pozyskiwanie
i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje tego zadania.

W 2021 roku aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy realizowana byta
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego, programdw regionalnych tj.. ,KONSERWATOR",
SFIRMA+ 17, ,ZBUDUJ SWOJA PRZYSZtOSC” oraz w ramach Panstwowego Funduszu Rehabilitacii
Oséb Niepetnosprawnych. Urzgd pracy dysponowat réwniez srodkami przyznanymi na podstawie
podziatu srodkéw Funduszu Pracy z przeznaczeniem na finansowanie programdw na rzecz promocii
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Ponadto podijelismy starania
o pozyskanie dodatkowych S$rodkdw i zaczelismy realizacje projektu konkursowego pn.
+INTERWENCJA 30+ wsparcie w zatrudnieniu oséb bezrobotnych powiatu chrzanowskiego". Jak co
roku, wspieralismy pracodawcdw i ich pracownikédw w dofinansowaniu ksztatcenia ustawicznego
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. tqczna ilo$¢ Srodkdw przeznaczonych na
aktywizacje oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz na wsparcie pracodawcdw i ich
pracownikéw wyniosta 10.589.355,07 zt. Urzgd zaktywizowat tgcznie 1227 osob.

Jednym z podstawowych i najwazniejszych ustug powiatowych urzeddw pracy jest udzielanie
pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy oraz pracodawcom
w pozyskiwaniu odpowiednich pracownikdw przez posrednictwo pracy. Ustuga ta prowadzona jest
nieodptatnie i zgodnie z zasadami dostepnosci, dobrowolnosci, réwnosci oraz jawnosci. Ww. zasady
wyrdzniajg ustuge powiatowych urzeddw pracy sposrdd innych dostepnych na otwartym rynku
ustug posrednictwa pracy. Na biezgco monitorowano procesy zachodzgce w otaczajgcej nas
rzeczywistosci i dostawano ustug Urzedu do aktualnych wymogdw rynku pracy.

W 2021 roku pracodawcy zgtosili do tut. Urzedu 4582 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej tj. 0 9% wiecej niz w roku 2020. Najliczniejszg grupg zawodowq poszukiwang w 2021 roku
byli pracownicy do prac zwigzanych z produkcjqg - operator maszyn i urzgdzeh, operator
zautomatyzowanej linii produkcyjnej, pakowacz. Stanowiska te dotyczyty pracy w lokalnych
zaktadach pracy, ktére zatrudniajg wiekszqg ilos¢ pracownikdw. Poszukiwani byli takze pracownicy
branzy handlowej, w poréwnaniu do poprzedniego roku, wzrdst popyt na tg grupe pracownikdw -
sprzedawcy, magazynierzy, doradcy klienta, kasjerzy handlowi, przedstawiciele handlowi. Kolejng
grupe zawodowq stanowili pracownicy branzy transportowej - kierowca samochodu ciezarowego
czy kierowca samochodu dostawczego. Zawody budowlane stanowity réwniez jedng
z ndjliczniejszych grup zawodowych, pojawiajgcych sie w ofertach pracy. Wsérdd tych ofert
najczescie] pojawiaty sie takie stanowiska jok robotnik budowlany, murarz, betoniarz, brukarz,
monter instalacji i urzgdzen sanitarnych, operatorzy sprzetu ciezkiego. Pracodawcy potrzebowali
réwniez elektrykéw, spawaczy, $lusarzy oraz stolarzy. Przedsiebiorcy z branzy ustugowej zgtaszali
najczescie] zapotrzebowanie na nastepujgce stanowiska - fryzier, kosmetyczka, sprzataczka,
pracownik ochrony oraz mechanik pojazddw samochodowych. W branzy gastronomicznej
pojawiaty sie oferty gtéwnie dla kucharzy, pomocy kuchennych, kelneréw, pracownikéw
przygotowujgcych positki typu fast-food. Natomiast oferty pracy dla najczesciej poszukiwanych
specjalistéw dotyczyty takich stanowisk jak: ksiegowy, inzynier budownictwa, wychowawca
w placéwkach wychowawczych, nauczyciel szkoty specjalnej.

Rok 2021 to kolejny rok pandemii, walki o utrzymanie miejsc pracy. Dodatkowe zadnia jakie urzedy
pracy rozpoczety w roku 2020 w minionym roku byty kontynuowane. Przypomniec¢ nalezy, iz Urzedy
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pracy zmienity organizacje pracy, aby sprosta¢ nowym zadaniom i oczekiwaniom. Zmiany jakie
zaszty w instytucji i wyzwania, ktérym musiata sprostac to, m.in.:

e konieczno$¢ realizacji - kontynuacji zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 2 marca
2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi  sytuacji
kryzysowych, czyli tzw. ,Tarczy Antykryzysowe;j”,

e konieczno$¢ nadzoru nad przeptywem Srodkdw Funduszu Pracy przeznaczonych na dodatkowe -
nowe instrumenty wsparcia pracodawcodw realizowane przez urzgd pracy,
e wprowadzenie ustug zdalnych, telefonicznych w poszczegdlnych formach wsparcia zaréwno
dla 0séb bezrobotnych jak i przedsiebiorcdw,

e zwiekszenie czestotliwosci monitoringu sytuaciji na rynku pracy, wzrost zapytan o statystyki rynku
pracy,

e organizacji pracy urzedu w réznej formie, czasowe wprowadzenie pracy w trybie hybrydowym
(praca przemienna: stacjonarna/praca zdalnay).

W 2021 roku kontynuowano realizacje zadah zwigzanych ze wsparciem przedsiebiorcow z powiatu
chrzanowskiego, ktére zapobiegaty, przeciwdziataty izwalczaty skutki pandemii COVID-19.
Powiatowy Urzgd Pracy w Chrzanowie pozyskat 13.500.000 zt. Pomoc skierowana byta do blisko 2000
podmiotow. W zaleznosci od formy wsparcie skierowane byto do mikroprzedsiebiorcéw oraz matych
i $rednich przedsiebiorcéw. Dodatkowo, w przypadku spetnienia wymaganych warunkdéw, ze
wsparcia mogty korzystaé takze organizacje pozarzgdowe. Wyptacono ogdtem 54 pozyczki
(267.503 zt tgcznie), pozytywnie rozpatrzono 59 wnioskdw o dofinansowanie wynagrodzenia
zatrudnionych pracownikdéw (1.842.906,99 zt). Ogdtem, skierowana pomoc pozwolita na utrzymanie
blisko 500 miejsc pracy. Kwota pomocy udzielonej dla 134 firm niezatrudniajgcych pracownikéw
wyniosta 663.320 zt. Dodatkowo w ramach jednorazowej dotacji na pokrycie biezgcych kosztoéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla mikro i matych przedsiebiorcéw skorzystato 1645
przedsiebiorcdw, wyptacona na ten cel kwota wyniosta 8.196.490 zt.

Pracownicy Urzedu nie tylko wychodzili naprzeciw potrzebom klientéw redlizujgc standardowe
zadania, ale tez skutecznie reagowali na pojawiagjgce sie nowe zadania. Doktadano wszelkich
staran, aby $wiadczone przez Urzgd ustugi cechowat profesjonalizmm oraz otwarcie na drugiego
cztowieka. Pomimo trudnego czasu wszystkie nasze dziatania sprowadzaty sie do jeszcze bardziej
efektywnego wykorzystania srodkdw, jakimi dysponowano, poprzez ciggte doskonalenie zawodowe
oraz wychodzenie naprzeciw potrzelbom naszych klientow.

POWIA
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