
ROCZNY PLAN POTRZEB 
w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznychi na ………….. rok 

 
sporządzony przez ….................................................................................................... .                                                                                                      

/ nazwa gminy / 
            
 
      Plan określa : 
 

1. Planowany termin rozpoczęcia: ............................... i zakończenia: ............................... 
prac społecznie użytecznych. 
 

2. Rodzaj i miejsce wykonywania prac społecznie użytecznych wraz z oznaczeniem 
podmiotów, w których będą organizowane prace społecznie użyteczne, w tym na 
rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych:  
…......................................................................................................................................      

    …......................................................................................................................................   
 

3. liczbę miejsc i godzin wykonywania prac społecznie użytecznych : ................................ 
 

4. liczbę  bezrobotnych  bez  prawa  do  zasiłku korzystających ze świadczeń z pomocy 
społecznej oraz liczbę osób uczestniczących w kontrakcie socjalnym, indywidualnym 
programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy społecznej lub 
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jeżeli  podjęły uczestnictwo w tych 
formach w wyniku skierowania powiatowego urzędu pracy na podstawie art. 50 ust.2 
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji  zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
zwanych dalej „osobami uprawnionymi”, które mogą być skierowane do wykonywania 
prac społecznie użytecznych:  

          …...................................................................................................................................... 
 

5. liczbę osób bezrobotnych oraz liczbę osób uczestniczących w kontrakcie socjalnym, 
indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy społecznej 
lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jeżeli podjęły uczestnictwo w 
tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzędu pracy na podstawie art. 50 
ust. 2 ustawy jw., skierowanych do wykonania prac związanych  
z realizacją codziennych obowiązków domowych na rzecz opiekunów osób 
niepełnosprawnych (art. 73a ust. 5b ustawy jw.) obejmujących w szczególności 
prace o charakterze pomocniczym, z wyłączeniem prac związanych z bezpośrednią 
opieką nad osobą niepełnosprawną, w szczególności pielęgnacji tych osób, zabiegów 
higienicznych i podawania leków: 
…...................................................................................................................................... 

 
6. liczbę osób bezrobotnych, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, w 

szczególności realizujący kontrakt socjalny, o którym mowa w przepisach o pomocy 
społecznej w ramach Programu Aktywizacja i Integracja:  
.......................................................................................................................................... 

 
                                                                                                                    

……………............................................. 
                                                                                    Pieczątka gminy, podpis i pieczątka imienna                                                    

 
i § 2 Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie organizowania prac 
społecznie użytecznych  (Dz. U. 2017 r., poz.2447) Gmina sporządza do dnia 31 stycznia każdego roku roczny plan potrzeb  
w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych, zwany dalej „planem” i przesyła go właściwemu miejscowo urzędowi pracy 
i kierownikowi ośrodka pomocy społecznej. 

 


