Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie ul. Stowackiego 8
Centrum Aktywizacji Zawodowej — Referat Realizacji Programéw Rynku Pracy
tel. (32) 753 38 35

miejscowos¢, data

Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie

osobie bezrobotnej do 30 roku zycia
/obowigzujgcy od 2024r./

na podstawie art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy
wnioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej;

DANE WNIOSKODAWCY:
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(w przypadku cudzoziemca nr dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢)

AdrES ZAMIESZKANIA: ... ettt et e
Adres korespondencyjny:

TelefOn KONTAKIOWY: .....ciiiiiiiiii ettt ettt et e s sttt e e e s et e e e e abbeeeeeanes
0 0= T

INFORMACJE NIEZBEDNE DO PRZYZNANIA BONU:

Nazwa miejscowosci (kod pocztowy), w ktérej Wnioskodawca planuje zamieszka¢é w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia/ inngj pracy zarobkowej/ rozpoczeciem dziatalnosci
o [T oo lo F=1 oy - | PP .

Odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania tj. .............coooveneees do miejscowos$ci wskazanej w pkt 1 wynosi:
....................................... km.

Czas dojazdu do miejscowosci wskazanej w pkt 1 i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego WYNOSi..........ceveiviriiiiiiiiiieens godzin/y dziennie.

Przewidywane miesieczne wynagrodzenie lub przychdd brutto z tytutu zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej/dziatalno$ci
gospodarczej* wynosi¢ bedzie ...l brutto miesiecznie.

INFORMACJA O PLANOWANYCH KOSZTACH ZAMIESZKANIA:

Whnioskowana kwota sSrodkéw =z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej/ rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej*.................. zt.
(STOWNIE ... )-

Przyznang mi umowa kwote s$rodkow prosze o przekazanie przelewem na moéj rachunek bankowy:

1YLV = 1 01~

Koszty zamieszkania, jakie zostang poniesione przez Wnioskodawce /prosze wymieni¢ rodzaj kosztéw oraz kwote
w ztotych/:



3.
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Uzasadnienie celowosci przyznania bonu na zasiedlenie:

IV. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Oswiadczam, ze;

1.

Znana jest mi tre§¢ art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2014 r. o promocji zatrudniania
i instytucjach rynku pracy dotyczgca zasad realizacji bonu na zasiedlenie opisana w tresci ,Pouczenia” stanowigcego
zatgcznik nr 1 do niniejszego wniosku.

Zobowigzuje sie podja¢ zatrudnienie/ wykonywaé inng prace zarobkowa/ prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg* przez
okres co najmniej 6 miesiecy od dnia przyznania bonu na zasiedlenie.

Zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catosci Ilub proporcjonalnie -
w przypadku niewywigzania si¢ z warunkdw umowy na zasadach okreSlonych w zatgczonym
do wniosku pouczeniu.

Oswiadczam, ze informacje podane przeze mnie we wniosku Sg prawdziwe. Zostatem poinformowany
0 odpowiedzialno$ci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda.

data i czytelny podpis Wnioskodawcy
* niepotrzebne skreslic¢

Zatgczniki:
Oswiadczenie osoby bezrobotnej uprawdopodobniajgce podjecie pracy — prosze podac¢ nazwe i adres pracodawcy,
a w przypadku dziatalnosci gospodarczej rodzaj i miejsce jej prowadzenia, planowany termin rozpoczecia.

Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej - jezeli
Whnioskodawca posiada takie oswiadczenie;



a)

b)

c)
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Pouczenie dotyczace zasad realizacji bonu na zasiedlenie:

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
w zwigzku z podjeciem przez osobe bezrobotng poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym (uwaga: mozliwa jest
sytuacja, w ktérej bezrobotny w celu osiagniecia tgcznego wynagrodzenia w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie- podejmie prace u kilku pracodawcow);

odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej osoba bezrobotna zamieszka w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
przekracza fgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg
przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Wyzej wymienione przestanki muszg zostaé spetnione lgcznie.

Bon na zasiedlenie przyznawany jest na podstawie umowy po uprzednim ziozeniu przez osobe bezrobotng
wniosku, w wysokosci okreslonej w umowie nie wyzszej niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace,
z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej. Wysokos¢ przyznanego bonu na zasiedlenie bedzie ustalana i negocjowana indywidualnie

z uwzglednieniem informacji podanych we wniosku.

Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowigzana w terminie:

1. do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy dokument potwierdzajacy
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i oswiadczenie o spetnieniu warunku,
o ktérym mowa w lit. b;

2. do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢
powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej

oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktébrym mowa w lit. b;

3. do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie
innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

W przypadku niewywigzania sie z obowigzkéw zwigzanych z przyznaniem bonu, o ktérych mowa w:

- pkt 1 i 2 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Urzedu;

- pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania
w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w terminie 30 dni

od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

Podstawa prawna:

Art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Oswiadczam, ze zapoznatlem/am sie z zasadami realizacji bonu na zasiedlenie zawartymi w niniejszym pouczeniu
i jestem sSwiadomy/a uprawnien i obowigzkéw z nich wynikajacych.

datai czytelny podpis Wnioskodawcy
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Zatacznik nr 1

/aktualny adres zamieszkania — miejscowos¢-
- kod pocztowy - wojewoddztwo /

OSWIADCZENIE
W zwigzku ze ztozeniem wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie wdniu ................ odwiadczam, ze:
w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej *

1YLV {10 1.0 LT N

[UD dzZiatalNOSCi GOSPOUAICZE]. ... .cu ettt e ettt et ettt et et e e
ZamieSzKam W MIEJSCOWOSCI......ueieiiueieieiiiiiieeeriieee e s e e e e raneeee s , do ktorej odlegtos¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania wynosi co najmniej 80 km,
czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza 3 godziny dziennie.
Oswiadczam, ze podane wyzej informacje sq zgodne z prawda.

Zostatem poinformowany o odpowiedzialnoS$ci za skiadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda.

Twlasciwe zaznacCzyC
data i czytelny podpis bezrobotnego
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Wypetnia Powiatowy Urzad Pracy

Opinia Doradcy Klienta (dot. informacji nt. Indywidualnego Planu Dziatania):
pozytywna o negatywna o

()2 1oF= 1o o 1] 0 1

(podpis i piecze¢ Doradcy Klienta)

Opinia CAZ - Referat Realizacji Programéw Rynku Pracy:

Uzasadnienie:

Opinia Kierownika CAZ:
pozytywna o negatywna o

Data: ..ccoovviiii

(podpis i piecze¢ Kierownika CAZ)

Decyzja Dyrektora PUP:
pozytywna o negatywna 0O

Data: ..o

(podpis i piecze¢ Dyrektora PUP)




