REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU AKTYWIZACYJNEGO
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W CHRZANOWIE W 2019 ROKU

Podstawa prawna:

1.

2.

Art. 48 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z p6zn. zm. i 1149).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowego
trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego
(Dz. U. z 2014 r.p0oz.1189).

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Dodatek aktywizacyjny oznacza to kwote wyptacong osobie, ktéra bedgc bezrobotnym posiadajgcym

prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie
lub inng prace zarobkowa.

ROZDZIAL I
ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU AKTYWIZACYJINEGO

§2

. Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku, ktorzy:

1) w wyniku skierowania przez urzad pracy podjeli zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
i otrzymujg wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace,

2) z wihasnej inicjatywy podjeli zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, w tym zatrudnienie w ramach umowy
uaktywniajgce;.

W przypadku zawarcia kolejnych uméw zwigzanych ze $wiadczeniem pracy, warunkiem kontynuacji

wyptaty dodatku aktywizacyjnego jest ciggtos¢ pracy u pracodawcy, u ktérego bezrobotny podijat

zatrudnienie/inng prace zarobkowa, tracac status bezrobotnego lub zawarcie kolejnej umowy u innego

pracodawcy, przy czym przerwa w zatrudnieniu moze obejmowac tylko dni ustawowo wolne od pracy.

. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot publicznych
lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie
Z art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy,

2) podjecia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowg bezposrednio
przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

3) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

§3

. Warunkiem przyznania dodatku aktywizacyjnego jest ztozenie:

1) wniosku o przyznanie dodatku aktywizacyjnego oraz

2) w przypadku okreslonym w § 2 ust. 1 pkt 1 — dokumentu potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia
lub wykonywanie innej pracy zarobkowej i wysokos$¢ uzyskiwanego wynagrodzenia w kwocie brutto;

3) w przypadku okre$lonym w § 2 ust. 1 pkt 2 — dokumentu potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia
lub wykonywanie innej pracy zarobkowej (m.in. umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto).

. Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej, od dnia ztozenia wniosku do:

1) ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajgcego w okresie zatrudnienia,
w przypadku, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1,

2) ostatniego dnia potowy okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajagcego w okresie
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, w przypadku, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2.



—_

. Osoba ubiegajgca sie o dodatek aktywizacyjny jest zobowigzana niezwtocznie powiadomi¢ Powiatowy
Urzad Pracy w Chrzanowie o:
1) zmianie terminu wykonywania pracy, zmianie pracodawcy, przebywaniu na urlopie bezptatnym;
2) innych okolicznosciach majgcych wptyw na przyznanie i wyptacanie dodatku aktywizacyjnego.

. Przyznanie i odmowa przyznania dodatku aktywizacyjnego nastepuje na podstawie decyzji
administracyjnej.

. Dodatek aktywizacyjny wyptacony za okres po ustaniu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej, stanowi nienaleznie pobrane $wiadczenie i podlega zwrotowi zgodnie z art. 76 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienie instytucjach rynku pracy.

ROZDZIAL 1lI
WYSOKOSC DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

§4

. W przypadku, o ktéorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1, dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci réznicy
miedzy minimalnym wynagrodzeniem, a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigekszej jednak niz
50 % kwoty zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przez okres w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

. W przypadku, o ktérym mowa § 2 ust. 1 pkt 2, dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci 50 % kwoty
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przez
potowe okresu w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

§5
. Dodatek aktywizacyjny za niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote dodatku przez 30 i mnozac przez
liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktéry przystuguje dodatek.
. Dodatek aktywizacyjny wyptacany jest z dotu za okresy miesieczne, w terminach ustalonych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§6
. Odstepstwo od niniejszych kryteriow moze nastgpi¢ w uzasadnionych przypadkach po wyrazeniu zgody
przez Dyrektora Urzedu.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Chrzanowie

Barbara Babijczuk

Chrzanéw, dn. 28.01.2019 r.



