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URZAD PRACY

Chrzanéw 09.05.2024r.

Dotyczy: Zapytanie ofertowe na przeprowadzenie szkolenia indywidualnego

Nazwa i adres zamawiajgcego: Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie,
ul. Stowackiego 8, 32-500 Chrzanodw, tel. 32 7533800.

. Nazwa i opis przedmiotu zamoéwienia:

1. Przeprowadzenie szkolenia w specjalnosci: Kurs hirudoterapii

2. Miejsce organizacji szkolenia: wskazuje organizator

3. Program szkolenia powinien obejmowac 53 godziny dydaktyczne i zawierac co
najmniej nastepujgce zagadnienia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

Medycyna wspofczesna, integracyjna, alternatywna i ludowa.
Historia stosowania.

Prawne aspekty stosowania pijawek lekarskich.

Terapia pijawkowa i hirudoterapia: podobienstwa i réznice.
Biologia i fizjologia pijawki lekarskiej (Hirudo medicinalis).
Ocena stanu pijawki, wybor do uzytku medycznego.

Przyszty kursant bedzie wiedziat w jaki sposdb wybierac pijawki
Przechowywanie pijawek w sztucznych warunkach.

Transport i aktualne przepisy

Leczenie pijawkami — gtbwne mechanizmy dziatania.
Wskazania i przeciwwskazania do hirudoterapii. Przeciwskazania.
Anatomia i fizjologia cztowieka i ich rola w hirudoterapii.

m) Skoéra — anatomia, fizjologia i funkcje.

n)
0)
p)

a)

s)
Y
u)

Uktad krgzenia i uktad krzepniecia krwi — mechanizmy dziatania.

Metodyczne podejscia do przygotowania i prowadzenia leczenia pijawkami —
wstepne przygotowanie pacjenta, dokumentacja, psychologiczne aspekty
leczenia.

Czym jest ,mikrokrgzenie”? Mechanizmy funkcjonowania i jego znaczenie dla
zycia organizmu.

Technika przystawiania pijawki i ,dbania” o nig w trakcie trwania hirudoterapii.
Postepowanie z pacjentami po hirudoterapii. Podstawowe zalecenia.

Uktad limfatyczny cztowieka: funkcjonowanie i rola w ludzkim organizmie.
Teorie powstawania patologii: ,humoralna”, ,komoérkowa” i ,komorkowo-
humoralna”.

Wewnetrzne i zewnetrzne oczyszczanie organizmu. Terapia prézniowa
bankami.

,20renaz limfatyczny” i jego znaczenie.

Wisceralna terapia brzucha i tgczenie jej z hirudoterapia.


https://chrzanow.praca.gov.pl/

w) Pijawki w najczestszych patologiach uktadu sercowo-naczyniowego: choroba
wiencowa, nadcisnienie, niewydolnos¢ serca, itp.

X) Organizacja gabinetu hirudoterapii w ramach dziatalnosci medyczne;.

y) Utylizacja zuzytych pijawek lekarskich. Zgody na gromadzenie odpadow
medycznych na terenie Unii Europejskiej.

z) Praktyka przystawiania pijawek lekarskich. Indywidualna praca z uczestnikami
kursu.

aa)Pijawki w chorobach uktadu pokarmowego: zapalenie watroby, zapalenie
trzustki, marskosc¢ watroby, itp.

bb)Mozliwe reakcje organizmu po przystawieniu pijawek.

cc) Reakcje alergiczne po hirudoterapii, metody zapobiegania i minimalizowania
objawow.

dd)Zastosowanie w chirurgii i traumatologii: choroby zapalne skory i tkanki
podskornej, zapalenia zyt powierzchownych i zakrzepowe zapalenie zyt
gtebokich, hemoroidy i szczeliny odbytu, urazy, ztamania, itp.

ee)Zastosowanie w neurologii: choroby naczyniowe mozgu, problemy stawowe,
patologie kregostupa, itp.

ff) Rozwoj umiejetnosci praktycznych podczas pracy z pijawkami. Indywidualna
praca z uczestnikami kursu.

gg)Zastosowanie w ginekologii: ostre i przewlekte choroby zapalne macicy i
przydatkow, nieptodnos¢, PMS, miesniaki macicy, itp. Praktyka przystawiania
pijawek lekarskich.

hh)Zastosowanie w okulistyce: choroby zapalne oczu, jaskra, choroby siatkowki,
naczyniowki, zespot suchego oka, itp. Praktyka przystawiania pijawek
lekarskich. Indywidualna praca z uczestnikami kursu.

i) Zastosowanie w urologii: ostre i przewlekte choroby zapalne ukfadu
moczowego i drég moczowych. Praktyka przystawiania pijawek lekarskich.
Indywidualna praca z uczestnikami kursu.

jJ) Zastosowanie w stomatologii: zapalenie przyzebia, zapalenie dzigset,
paradontoza, bruksizm, itp. £gczenie hirudoterapii z klasycznymi metodami
leczenia.

Program powinien zawiera¢ wskazane powyzej minimum programowe, ktére
moze zostaé poszerzone o zagadnienia, ktore w ocenie Wykonawcy winny byé
zrealizowane celem odpowiedniego przygotowania uczestnikéw, jednak ogdina
liczba godzin nie moze przekroczy¢ 53.

4. Termin realizacji szkolenia: ustala organizator (nalezy dotgczy¢ harmonogram

szkolenia)

W ramach realizacji szkolenia Wykonawca zapewni:

1. odpowiednie warunki lokalowe tj. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia
uczestnikom szkolenia odpowiednich warunkow lokalowych w miejscu
szkolenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy. Sala do zaje¢ teoretycznych w warunkach codziennego uzytkowania



powinna miec przeznaczenie wyktadowe lub konferencyjne powinna byc¢
wyposazona w tablice, sprzet audiowizualny, utatwiajgcy przekazywanie
wiadomosci uczestnikom szkolenia. Sala musi by¢ wyposazona w odpowiednig
do liczby uczestnikow liczbe stolikow i miejsc siedzgcych, wtasciwie oswietlona,
ogrzewana i przewietrzana. Wykonawca musi zapewni¢ uczestnikom szkolenia
swobodny dostep do pomieszczen sanitarnych w budynku, w ktérym odbywa
sie szkolenie (tj. WC, umywalka wraz z dostepem do cieptej wody) — nie
dotyczy szkolen realizowanych na odlegtosc.

2. materiaty biurowe / zeszyt, notatnik, dtugopis/ - nie dotyczy szkolen
realizowanych na odlegtosc,

3. materiaty dydaktyczne i pomoce naukowe, ktore po zakonczeniu szkolenia
przejdg w posiadanie absolwentéw w/w kursu, oraz sprzet techniczny,
niezbedny do prawidtowego przebiegu szkolenia i przygotowania do egzaminu
koncowego;

4. wykwalifikowana kadre dydaktyczng. Osoby prowadzgce szkolenie powinny
posiadac przynajmniej jeden z wyktadowcéw musi posiada¢ co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o tematyce zgodnej z
przedmiotem zamoéwienia.

5. szkolenie powinno mie¢ charakter wyktadow i ¢wiczen oraz powinno zakonczyc¢
sie egzaminem z zakresu materiatu objetego programem szkolenia,

6. zaplecze sanitarne i higieniczne oraz srodki czystosci — nie dotyczy szkolen
realizowanych na odlegtosc,

7. wykonawca zapewni niezbedny sprzet, urzgdzenia i materiaty do prawidtowego
przeprowadzenia zajec praktycznych.

IV. Inne postanowienia:

a. Szkolenie zakonczy sie egzaminem sprawdzajgcym nabyte przez stuchacza
umiejetnosci oraz wydaniem dokumentow swiadczgcych o ukonczeniu
szkolenia (zaswiadczenia, swiadectwa, certyfikatu itp.) Zaswiadczenie musi
by¢ wydane na papierze firmowym i by¢ zgodne z wymogami okreslonymi w
§ 71 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegotowych warunkdéw oraz tryb i sposoboéw prowadzenia
ustug rynku pracy ( Dz. U. z 2014 r. poz. 667), tzn. zawiera¢ nastepujgce
informacje:

1) Numer z rejestru

2) Imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc¢

3) Nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie
4) Forme i nazwe szkolenia

5) Okres trwania szkolenia



6) Miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

7) Tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
8) Podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg
szkolenie.

b. Uczestnik po zadaniu egzaminu uzyska zaswiadczenie na druku MEN (jesli
instytucja posiada mozliwo$¢ jego wystawienia

c. Certyfikaty, zaswiadczenia lub dyplomy powinny by¢ wydane w jezyku polskim.

d. Wykonawca nie moze powierzy¢ podwykonawcom czesci przedmiotu
zamowienia dotyczacego realizacji czesci praktycznej i teoretycznej
szkolenia.

e. Wykonawca uwzgledniajgc wszystkie wymogi, o ktérych mowa w niniejszym
zapytaniu ofertowym powinien w cenie brutto ujg¢ wszelkie koszty niezbedne
do prawidtowego i petnego wykonania przedmiotu zamdwienia oraz uwzglednic

inne optaty i podatki, a takze ewentualne upusty i rabaty zastosowane przez
Wykonawce w szczegolnosci:

a) kosztow zwigzanych z zabezpieczeniem odpowiednich pomieszczen do
przeprowadzenia szkolenia;

b) kosztéw przygotowania dla uczestnika wszelkich niezbednych materiatéw
dydaktycznych

c) kosztéw wykorzystania w trakcie prowadzonego szkolenia sprzetu, maszyn
i urzgdzen niezbednych do realizacji zaje¢

d) kosztéw wynagrodzenia oséb prowadzgcych zajecia;
e) kosztéw wynagrodzenia oséb zwigzanych z obstugg szkolenia;

f) kosztow przygotowania zaswiadczen /dyplomdéw, certyfikatow, swiadectw,
itp./ 0 ukonczeniu szkolenia;

g) kosztow przeprowadzenia egzaminu wewnetrznego — jezeli dotyczy.

V. Miejsce i termin ztozenia oferty: oferte nalezy ztozy¢ do dnia 16.05.2024 r. na
Dzienniku Podawczym (parter) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie,
ul. Stowackiego 8, Chrzanow, lub przestaé na adres e-mail:
mpalka@chrzanow.praca.gov.pl lub opiekarczyk@chrzanow.praca.gov.pl

VI. Tryb postepowania: rozpoznanie rynku ustug szkoleniowych.
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VII. Warunki zmiany zawartej umowy

1. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zmiany postanowien umowy. Zmiany mogg

dotyczyc:
a) kadry wykonujgcej przedmiot zamowienia z przyczyn losowych (za zgodg
Zamawiajgcego),

b) programu szkolenia jesli nastgpita zmiana przepiséw prawnych,
C) okres realizacji szkolenia

d) zmiany w harmonogramie zaje¢ pod warunkiem zachowania terminu realizacji
umowy okreslonego w § 4 umowy szkoleniowej. Termin realizacji zamowienia
moze ulec zmianie tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,

e) miejsca odbywania szkolenia pod warunkiem, ze zostanie ono
przeprowadzone na terenie powiatu chrzanowskiego (nie dotyczy szkolen dla
kierowcow).

. Warunkiem dokonania zmiany jest zawiadomienie o zaistnieniu w/w okolicznosci w

formie pisemne;j .

. Ewentualne wprowadzenie wskazanych powyzej zmian do umowy nie moze skutkowac

zwiekszeniem wynagrodzenia wynikajgcego z tytutu realizacji umowy. Zgode na
dokonanie zmian musi wyrazi¢ kazda ze stron.

VIIl. Zaptata nastgpi po zakonczeniu i rozliczeniu koncowym catego szkolenia. W celu

rozliczenia koncowego instytucja szkoleniowa zobowigzuje sie dostarczy¢
nastepujgce dokumenty:

a) jeden komplet materiatéw jaki otrzymajg uczestnicy szkolenia,

b) dziennik zaje¢ ( oryginat lub kserokopia potwierdzona za zgodnosc¢ z
oryginatem),

c) listy obecnosci ( oryginat),

d) zaswiadczenia o ukonczeniu kursu ( kserokopie poswiadczone za zgodnosc¢
z oryginatem),

e) rejestr wydanych zaswiadczen,
f)potwierdzenie odbioru materiatdow przez uczestnikow szkolenia,

g) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia / certyfikatu przez uczestnikéw
szkolenia,

h) faktura wraz z preliminarzem.
Kryteria wyboru najkorzystniejszej oferty:

1. Posiadanie przez wykonawce certyfikatow jakosci ustug,



. Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacij,

3. Koszt szkolenia,

. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru
zlecanego lub powierzanego szkolenia,

. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Chrzanowie

Jerzy Kasprzyk
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