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CAZ.RRPRP.542.22.2024.0P Chrzanoéw, dn. 20.06.2024 r.

Dotyczy: Zapytanie ofertowe na przeprowadzenie szkolenia indywidualnego dla 1 osoby

Nazwa i adres zamawiajgcego: Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie, ul. Stowackiego 8,
32-500 Chrzanodw, tel. 0 32 753 38 00.

. Nazwa i opis przedmiotu zamoéwienia:

1. Przeprowadzenie szkolenia w specjalnosci: Akademia ksiegowego
2. Miejsce organizacji szkolenia: wskazuje organizator
3. Program szkolenia powinien obejmowac 77 godzin dydaktycznych i zawiera¢ co
najmniej nastepujgce zagadnienia:
I. Rachunkowos¢ i ksiegi rachunkowe
1. Cel i zakres prowadzenia ksiegowosci
2. Zasady prowadzenia ksigg rachunkowych
3. Konta ksiegowe do ewidenciji zdarzen i symbole
4. Zasady ksiegowania na kontach
5. Konta syntetyczne, analityczne i pozabilansowe
6. Obroty i salda kont
7. Dzienniki ksiegowe
8. Dokumenty ksiegowe i zasady ujmowania w ksiegach
9. Korygowanie btedéw
10. Dane z ksigg rachunkowych do rozliczeh podatkowych i do sprawozdan finansowych
11. Zasady dziatania kont rozliczeniowych i rozrachunkowych
- rozliczenie zakupéw, dostawy w drodze i dostawy niezafakturowane
- rozliczanie zakupdw przez pracownikow, zaliczki
- rozliczenie kart bankowych
II. Ewidencja zdarzen zwigzanych ze sSrodkami pienieznymi - przyktady
1. Konta srodkow pienieznych
2. Operacje na rachunku bankowym, kredyty, lokaty
3. Weksle
lll. Sprawozdania finansowe i jego elementy
1. Zasady tworzenia sprawozdan
2. Bilans
- majatek trwaty i obrotowy
- zobowigzania krétkoterminowe i dtugoterminowe
3. Rachunek zyskow i strat
- dziatalnos¢ podstawowa
- dziatalno$¢ finansowa
- inna dziatalnos¢
4. Informacja dodatkowa
5. Pozostate sprawozdania



V.

1.
2.

S

URZAD PRACY

Ewidencja zdarzen zwigzanych z majgtkiem trwatym
Pojecie srodkow trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych i nabycie
Srodki trwate w budowie

3. Zasady podlegania amortyzacji
4. Wartos¢ poczatkowa

- zakup

- wytworzenie

- aport, darowizna i przeksztatcenie
- ulepszenie a remont

5.
6.
7.

Ewidencja majatku trwatego
Stawki i metody amortyzacji — przyktady
Koszty niepodatkowe a majatek trwaty

- samochody osobowe

- eksploatacja i ubezpieczenia
- dotacje

- odszkodowania

8.

Likwidacja majatku trwatego

- darowizna

- nieplanowa amortyzacja

- zdarzenia losowe

- przekazanie na potrzeby osobiste

9.

Sprzedaz $rodka trwatego

10. Wycena maijatku trwatego
11. Korekty vat a majatek trwaty

V.

Nk WD~

Rozrachunki z tytutu wynagrodzen

Rozliczenie uméw zlecenia, dzieta i zarzgdu

Rozliczenie umow o prace

Sktadki ptatne do ZUS, podstawy naliczania, stawki i wytgczenia z oskltadkowania
Zasady opodatkowania, wytgczenia z opodatkowania, stawki, zaliczki, potrgcenia
Przyktady liczbowe

Ksiegowanie wynagrodzen i potrgcen

Rozliczenie podrozy stuzbowych

Zwolnienie z opodatkowania i osktadkowania swiadczen z tytutu podrozy

. Rozrachunki w walucie obcej — ewidencja
. Rozliczenia w walucie obcej i roznice kursowe na rozrachunkach — przyktad liczbowy

Konto walutowe i roznice kursowe od srodkow pienieznych — przykfad liczbowy

. Zasady podatkowe rozliczania réznic kursowych
. Statystyczne rdznice kursowe

VII. Ksiegowanie zakupow i sprzedazy oraz rozrachunki publicznoprawne

1.

Ksiegowanie sprzedazy

- sprzedaz krajowa
-WDT
- eksport towaréw
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- eksport ustug

- korekty

- darowizny i prezenty

2. Ksiegowanie zakupow

- zakupy krajowe

- WNT

- import towarow,

- cto i akcyza

- import ustug

3. Rozliczenie vat

4. Rozliczenie podatku dochodowego od firmy
5. Podatek PCC

VIIl. Rzeczowy majagtek obrotowy

1. Zakup towarow, materiatow

- metody wyceny zakupow

- metody wyceny rozchodu

2. Wydanie materiatéw do produkcji

4. Koszty wytworzenia produkgji i ustug

- koszty bezposrednie i posrednie

- alokacja kosztow posrednich

- ksiegowanie na czwdrkach i na pigtkach
5. Przyjecie wyrobéw do magazynu

6. Wydanie wyrobéw z magazynu

7. Sprzedaz wyrobdw, towaréw, materiatow
8. Utrata wartosci

IX. Pasywa i wybrane aktywa jednostki - ksiegowania
1. Kapitat podstawowy

2. Inne kapitaty wtasne

3. Rozliczenie wyniku finansowego

4. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
- naliczenie funduszu

- pozyczki

- Swiadczenia

- konto bankowe

- opodatkowanie i osktadkowanie

5. Rozliczenia miedzyokresowe

- kosztéw RMCz i RMB

- przychodow

- podejscie podatkowe

6. Rezerwy

7. Inwentaryzacja

- rozliczenie nadwyzek i niedoborow

- zasady ewidencji i przyktady
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- rozliczenie z pracownikami

- wptyw na rozliczenia podatkowe

X. Podatek dochodowy od oséb prawnych — z uwzglednieniem zmian obowigzujgcych w
2024 r.

1. Kto podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb prawnych?

2. Podatkowe grupy kapitatowe jako podatnicy CI

3. Do jakich zdarzen nie stosuje sie Ustawy o CIT?

4. Pojecie obowigzku podatkowego — nieograniczony obowigzek podatkowy oraz
ograniczony obowigzek podatkowy

5. Przedmiot opodatkowania CIT — zrédta przychoddw, zasady ich ustalania

6. Przychody z zyskéw kapitatowych — co do nich nalezy oraz szczegdtowe omdwienie
wybranych przychodow

7. Rok podatkowy — jak prawidtowo go ustali¢?

8. Ewidencja rachunkowa

9. Przychody w CIT

10. Ceny transferowe w podatku CIT

11. Koszty uzyskania przychodéw w CIT

12. Amortyzacjaw CIT

13. Estonski CIT w zarysie — korzysci ptyngce ze stosowania, ryzyka oraz formalne warunki
14. Podstawowa stawka podatku 19% oraz preferencyjna stawka podatku 9%

15. Ryczattowa stawka podatku od dywidend (19%) — kiedy powstaje obowigzek zaptaty
podatku, zwolnienia podatkowe przewidziane dla podmiotéw z RP, UE oraz EOG.

16. Minimalny podatek dochodowy — kiedy wystapi, na co nalezy zwracac¢ uwage oraz
zwolnienia od obowigzku stosowania tej regulacji

17. Zasady poboru podatku oraz uiszczania zaliczek na podatek dochodowy

18. Pfatnik podatku dochodowego od oséb prawnych

19. Roczne zeznanie podatkowe oraz wptata rocznego podatku — przedstawienie
najwazniejszych formularzy dla celow rozliczenia CIT

Xl. Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych - z uwzglednieniem zmian obowigzujgcych w
2024 r.

Najwazniejsze zrodta przychoddw w PIT

Nieodptatne swiadczenia na gruncie PIT

Koszty uzyskania przychoddéw

Podatnicy korzystajacy z PIT-0

Rola ptatnika wedtug przepiséw Polskiego £adu 2.0

Terminy poboru zaliczek na podatek dochodowy

. Zeznania roczne

XIl. Podatek VAT z uwzglednieniem zmian obowigzujgcych w 2024 r.

1. Podatek od wartosci dodanej w prawie unijnym

2. Podatek od towarow i ustug w Polsce

3. Podatnik podatku VAT

4. Katalog czynnosci podlegajgcych opodatkowaniu VAT

5. Rejestracja podmiotu na potrzeby podatku VAT

Nooakowdh -~
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6. Obowigzek podatkowy i podstawa opodatkowania: kiedy i w jakiej wysokosci nalezy
rozliczy¢ VAT od sprzedazy — czynnosci krajowe

6. Obowigzek podatkowy i podstawa opodatkowania: kiedy i w jakiej wysokosci nalezy
rozliczy¢ VAT od sprzedazy — czynnos$ci krajowe

8. Wewnatrzwspolnotowe nabycie towarow (WNT)

9. Eksport towardw

10. Import towaréw

11. Stawki podatku VAT i zwolnienia przedmiotowe z podatku

12. Odliczenie podatku naliczonego

13.0graniczenia w odliczaniu podatku naliczonego

14. Zmiany przepisow w Kodeksie karnym skarbowym w zwigzku ze zmianami w VAT:
a) faktury wadliwe i nierzetelne,

b) sankcje karne (kara pozbawienia wolnosci) w zakresie tzw. ,faktur pustych”.

15. Odliczanie w oparciu o wspotczynnik sprzedazy:

a) obowigzek odliczania VAT w oparciu o proporcje,

b) ustalenie wspodtczynnika z naczelnikiem urzedu skarbowego,

c) zasady ustalania wspotczynnika sprzedazy w oparciu o obrét w roku poprzednim.
16. Korekta podatku naliczonego:

a) korekta roczna,

b) korekta 5-i 10-letnia,

C) zmiana przeznaczenia towaru a obowigzek korekty,

17. Ulga na zte dtugi

18. Zwrot nadwyzki podatku naliczonego nad naleznym

19. Przyspieszony (25 dniowy zwrotu podatku VAT):

a) nowe przestanki jakie nalezy spetni¢ aby otrzymacé przyspieszony zwrot podatku VAT,
b) nowe limity dla transakcji bezgotéwkowych.

20. Ogolne reguty dotyczgce wystawiania faktur

21.Zasady wystawiania faktur w formie ustrukturyzowanej — Krajowy System e-faktur
22 .Praktyczne aspekty wystawiania faktur korygujgcych

23. Zasady wystawiania not korygujgcych

24. Zasady przechowywania faktur

25. Refakturowanie.

26. Dobrowolny oraz obligatoryjny mechanizm podzielonej ptatnosci (Split payment) jako
nowe narzedzie fiskusa do waliki z wytudzeniami w podatku VAT

27. Ewidencja VAT

28. Rodzaje, formy i termin sktadania deklaracji VAT

29. Kasy fiskalne, kasy on line.— zmiany dla podatnikéw

30. Dodatkowe zobowigzanie podatkowego w VAT (dodatkowa sankcja za nieprawidtowe
rozliczenia w VAT):

a) okolicznosci zastosowania sankcji 20%, 30% i 100% (projektowana sankcja 15%),
b) okolicznosci wytgczajgce zastosowane ww. sankcji,

c) sankcje a ulga na zte dtugi,

31. Likwidacja firmy. Rozliczenie VAT przy zakonczeniu dziatalnosci.
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Program powinien zawieraC wskazane powyzej minimum programowe, ktore moze zostac
poszerzone o zagadnienia, ktore w ocenie Wykonawcy winny by¢ zrealizowane celem
odpowiedniego przygotowania uczestnikow, jednak ogdlna liczba godzin nie moze
przekroczy¢ 77.

4. Termin realizacji szkolenia: ustala organizator (nalezy dotgczyé harmonogram i
program szkolenia)

lll. W ramach realizacji szkolenia Wykonawca zapewni:

1.

odpowiednie warunki lokalowe tj. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia
uczestnikom szkolenia odpowiednich warunkow lokalowych w miejscu szkolenia,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Sala do
zajec teoretycznych w warunkach codziennego uzytkowania powinna miec¢
przeznaczenie wykfadowe lub konferencyjne powinna by¢ wyposazona w tablice,
sprzet audiowizualny, utatwiajgcy przekazywanie wiadomosci uczestnikom szkolenia.
Sala musi by¢ wyposazona w odpowiednig do liczby uczestnikow liczbe stolikdw i
miejsc siedzgcych, wtasciwie oswietlona, ogrzewana i wietrzona. Wykonawca musi
zapewni¢ uczestnikom szkolenia swobodny dostep do pomieszczen sanitarnych w
budynku, w ktérym odbywa sie szkolenie (tj. WC, umywalka wraz z dostepem do cieptej
wody) — nie dotyczy szkolen realizowanych na odlegtosc¢,

. materiaty biurowe / zeszyt, notatnik, dtugopis/, - nie dotyczy szkolenh realizowanych na

odlegtosé

. materiaty dydaktyczne i pomoce naukowe, ktére po zakonczeniu szkolenia przejdg w

posiadanie absolwentéw w/w kursu, oraz sprzet techniczny, niezbedny do
prawidtowego przebiegu szkolenia i przygotowania do egzaminu kohcowego;

. wykwalifikowana kadre dydaktyczng. Osoby prowadzgce szkolenie powinny posiadac

co najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o tematyce zgodnej z
przedmiotem zamoéwienia.

. szkolenie powinno mie¢ charakter wyktaddw i ¢wiczenh oraz powinno zakonhczyc¢ sie

egzaminem z zakresu materiatu objetego programem szkolenia,

. Zaplecze sanitarne i higieniczne oraz srodki czystosci — nie dotyczy szkolen

realizowanych na odlegtosc,

. Wykonawca zapewni niezbedny sprzet, urzgdzenia i materiaty do prawidtowego

przeprowadzenia zaje¢ praktycznych.

IV. Inne postanowienia:
a) Szkolenie zakonczy sie egzaminem sprawdzajgcym nabyte przez stuchacza

umiejetnosci oraz wydaniem dokumentéw swiadczgcych o ukonczeniu szkolenia
(zaswiadczenia, swiadectwa, certyfikatu itp.). Zaswiadczenie musi by¢ wydane na
papierze firmowym i by¢ zgodne z wymogami okreslonymiw § 71 ust. 4
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkdéw oraz tryb i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz. U.
z 2014 r. poz. 667), tzn. zawiera¢ nastepujgce informacje:
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1) Numer z rejestru

2) Imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé

3) Nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie

4) Forme i nazwe szkolenia

5) Okres trwania szkolenia

6) Miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

7) Tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych

8) Podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg
szkolenie.

b) Uczestnik po zadaniu egzaminu uzyska zaswiadczenie na druku MEN (jesli instytucja
posiada mozliwos¢ jego wystawienia

c) Certyfikaty, zaswiadczenia lub dyplomy powinny by¢ wydane w jezyku polskim.

d) Wykonawca nie moze powierzy¢ podwykonawcom czesci przedmiotu zamowienia
dotyczgcego realizacji czesci praktycznej i teoretycznej szkolenia.

e) Wykonawca uwzgledniajgc wszystkie wymogi, o ktérych mowa w niniejszym zapytaniu
ofertowym powinien w cenie brutto ujg¢ wszelkie koszty niezbedne do prawidtowego i
petnego wykonania przedmiotu zamowienia oraz uwzgledni¢ inne opfaty i podatki, a
takze ewentualne upusty i rabaty zastosowane przez Wykonawce w szczegodlnosSci:

kosztow zwigzanych z zabezpieczeniem odpowiednich pomieszczen do
przeprowadzenia szkolenia;

kosztow przygotowania dla uczestnika wszelkich niezbednych materiatow
dydaktycznych;

kosztow wykorzystania w trakcie prowadzonego szkolenia sprzetu, maszyn i
urzgdzenh niezbednych do realizacji zaje¢;

kosztow wynagrodzenia oséb prowadzgcych zajecia;

kosztow wynagrodzenia osob zwigzanych z obstugg szkolenia;

kosztéw przygotowania zaswiadczen /dyplomow, certyfikatow, Swiadectw, itp./
o ukonczeniu szkolenia;

kosztow przeprowadzenia egzaminu — jezeli dotyczy.

V. Miejsce i termin ztozenia oferty: oferte nalezy ztozy¢ do dnia 27.06.2024r. na Dzienniku
Podawczym (parter) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie, ul. Stowackiego 8,
Chrzandw, lub przesta¢ na adres e-mail: opiekarczyk@chrzanow.praca.gov.pl

VI.Tryb postepowania: rozpoznanie rynku ustug szkoleniowych

VIl. Warunki zmiany zawartej umowy
1) Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zmiany postanowien umowy. Zmiany mogg
dotyczy¢:
a) kadry wykonujgcej przedmiot zamowienia z przyczyn losowych (za zgodg
Zamawiajgcego),
b) programu szkolenia jesli nastgpita zmiana przepiséw prawnych,
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c) okres realizacji szkolenia,

d) zmiany w harmonogramie zaje¢ pod warunkiem zachowania terminu realizacji umowy
okreslonegow § 4 umowy szkoleniowej. Termin realizacji zamowienia moze ulec
zmianie tylko w szczegolnie uzasadnionych przypadkach,

e) miejsca odbywania szkolenia pod warunkiem, ze zostanie ono przeprowadzone na
terenie powiatu chrzanowskiego (nie dotyczy szkolen dla kierowcow).

2) Warunkiem dokonania zmiany jest zawiadomienie o zaistnieniu w/w okolicznosci w formie
pisemne; .
3) Ewentualne wprowadzenie wskazanych powyzej zmian do umowy nie moze skutkowac
zwiekszeniem wynagrodzenia wynikajgcego z tytutu realizacji umowy. Zgode na dokonanie
zmian musi wyrazi¢ kazda ze stron.

VIIl. Zaptata: nastgpi po zakonczeniu i rozliczeniu koncowym catego szkolenia. W celu
rozliczenia koncowego instytucja szkoleniowa zobowigzuje sie dostarczy¢ nastepujgce
dokumenty:

a. jeden komplet materiatdw jaki otrzymajg uczestnicy szkolenia,

b. dziennik zaje¢ ( oryginat lub kserokopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem),

c. listy obecnosci ( oryginat),

d. zaswiadczenia o ukonczeniu kursu ( kserokopie poswiadczone za zgodnos¢ z
oryginatem),

e. rejestr wydanych zaswiadczen,

f. potwierdzenie odbioru materiatéw przez uczestnikdéw szkolenia,

g. potwierdzenie odbioru zaswiadczenia / certyfikatu przez uczestnikow szkolenia,

h. faktura wraz z preliminarzem.

IX. Kryteriawyboru najkorzystniejszej ofert:

Posiadanie przez wykonawce certyfikatéw jakosci ustug,

Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
Koszt szkolenia,

Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub
powierzanego szkolenia,

5. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia.

hwbdbr

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Chrzanowie

Jerzy Kasprzyk
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