ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY DO ePracy

&Ko

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie
ul. Stowackiego 8 tel. 32 75 33 861/862

Informacje dotyczace pracodawcy krajowego E

www.chrzanow.praca.gov.pl, krch@praca.gov.pl
/Osoby fizycznej

Nazwa pracodawcy krajowego lub
imie i nazwisko osoby fizycznej

Dane pracodawcy krajowego lub osoby wskazanej przez
tego pracodawce do kontaktu **

nazwisko i imie

telefon

NIP

PKD** (przewazajacy rodzaj dziatalnosci)

Adres siedziby lub o
stalego miejsca wykonywania dziatalnosci

kod pocztowy -

PESEL
w przypadku osoby fizycznej

lub inny dokument potwierdzajgcy tozsamosé
rodzaj dokumentu
seria i numer dokumentu

Preferowana forma kontaktu kandydatow
z pracodawcg**

kontakt osobisty
kontakt telefoniczny

Pracodawca krajowy jest agencja zatrudnienia zgtaszajgcg oferte pracy tymczasowej TAK / NIE *

Numer KRAZ

Pracodawca krajowy jest spétdzielnig socjalng lub przedsiebiorstwem spotecznym** TAK / NIE *

Pracodawca poza wybraniem PUP wiodgcego moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty,

wpisac jakie

Pracodawca krajowy wyraza zgode na upowszechnienie Krajowej Oferty Pracy w ePraca agencjom zatrudnienia TAK/NIE *

Adnotacje urzedu pracy - postepowanie z krajowg oferta pracy

Oferta zawierajgca / niezawierajgca danych umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy krajowego

*

Oferta zgtoszona / niezgtoszona do innego urzedu pracy na terenie kraju *

Oczekiwania pracodawcy krajowego w zakresie realizacji oferty **

pomoc w doborze kandydatéw przez doradce zawodowego

organizacja gietdy pracy

Czestotliwos¢ kontaktow PUP z pracodawcg krajowym - co

Data przyjecia oferty Okres aktualnosci oferty

nie dtuzszy niz 90 dni

(o I .

Numer oferty

Off (P |r/ /
Numer stanowiska
S|t |P|r/ /

Numer wniosku

wn| [/

1]
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Informacje dotyczace krajowej oferty pracy

Nazwa stanowiska ..., Liczba wolnych miejsc pracy
............................................. w tym dla oséb niepetnosprawnych
Nazwa zawodu wg klasyfikacji
ZaWOdéW | SpeCjaanéCi NA = rrrrrrsssssssssssssssssssssssssssssssssssaaas
potrzeby rynku pracy okres$lonej .
Przez Ministra  iiiiieeiieiiesieeeeeeieiieiieeieiieieaaaas Wymlar Czasu pracy
Kod zawodu** System i rozktad czasu pracy
Adres migjsca = e jednozmianowa trzy zmiany
wykonywania pracy dwie zmiany ruch ciagty
............................................. inNe (Jakie?) ....cocveeeeiiieiiieaaee
Rodzaj umowy Godziny pracy:
na czas nieokreslony umowa zlecenie
na czas okreslony umowa o dzielo Praca w dni wolne: TAK/NIE*
na okres prébny umowa agencyjna Wysokoéé wynagrodzenia
na zastepstwo
umowa o prace tymczasowg (agencja zatrudnienia) System wynag rodzenia
NN et czasowy ze stawkg godzinowg
Data lub okres rozpoczecia pracy czasowy ze stawkg miesieczng
Okres zatrudnienia /umowa o prace/** prowizyjny
Okres wykonywania umowy /umowa
cywilnoprawna/** akordowy

Wymagania - oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow™*

poziom wyksztatcenia™*

nazwa zawodu wyuczonego**

*k

nazwa zawodu wykonywanego
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poziom znajomosci A1 A2 B1 B2 C1 Cc2
poziom znajomosci A1 A2 B1 B2 C1 Cc2

Czy podmiot moze prowadzi¢ wobec zatrudnianej osoby dziatania reintegracji spotecznej i zawodowej TAK/NIE**,
J€S1i TAK OPISZ ZAKIeS AZIGHAN ... ..ot e ettt e e e e e et e e e e e et e e e e e e s ntaeeeeeeeaannneeeeeens

Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG**:

TAK, nalezy dodatkowo wypetni¢ zatgcznik nr 1 /Krajowa oferta pracy dla obywateli EOG/
NIE

Oswiadczam, ze warunki pracy zaproponowane kandydatom sg zgodne z warunkami przedstawionymi w Krajowej Ofercie Pracy

Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia Krajowej Oferty Pracy nie zostatem/-am/ zostatem/-am* prawomocnie ukarany/-a za
wykroczenie lub prawomocnie skazany/-a za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jestem/nie jestem objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepiséw prawa pracy

Oswiadczam, iz nie zawarlem/-am w Krajowej Ofercie Pracy wymagan, ktére naruszajg zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw
prawa pracy lub mogg dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy

Oswiadczam, ze zlozytem/-am w tym samym czasie Krajowg Oferte Pracy do innego urzedu pracy TAK / NIE *
W przypadku zgtoszonej Krajowej Oferty Pracy w formie OTWARTEJ wyrazam zgodeg na publiczne udostgpnienie danych umozliwiajacych identyfikacje
pracodawcy przez osoby niezarejestrowane, w tym bierne zawodowo TAK / NIE *

Miejscowos$¢, data Podpis pracodawcy krajowego/osoby upowaznionej

* niepotrzebne skresli¢ ** dane uzupetniajgce




Zatacznik nr 1 Krajowa oferta pracy dla obywateli EOG

Czy oferta ma by¢ upowszechniona dodatkowo w paristwach EOG
NIE
TAK, W KEOIYCR <o et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaannnes

Znajomos¢ jezyka polskiego
|J:|nie jest wymagana |:|mile widziana |:|wymagana

Poziom znajomosci jezyka polskiego
| |A1 poczatkujgcy B1 srednio zaawansowany Zaawansowany
A2 nizszy $rednio zaawansowany B2 wyzszy srednio zaawansowany biegly

Wymagane dokumenty
podanie o prace |:|2yciorys
iNNe wymagane dOKUMENTY ........oeiiiiiiiiiiiiiiee et r e e e e e e e aaaaaaas

Jezyk, w jakim nalezy sktada¢ dokumenty
angielski |y:|niemiecki |:|francuski |:|inny, JAKI e

Pracodawca zapewnia zakwaterowanie TAK / NIE * na koszt pracownika/pracodawcy *

Pracodawca zapewnia wyzywienie TAK / NIE * na koszt pracownika/pracodawcy *

Pracodawca sfinansuje lub dofinansuje koszty podrézy TAK/NIE * lub przeprowadzki TAK / NIE *,
1722 1 PP

Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku
zaistnienia takie] SYIUACH .. ..o e




