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Lista zawodow i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych, na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy,
zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci

Zgodnie z § 66 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. 2014 poz. 667) ,powiatowy urzad pracy
sporzadza liste zawoddw i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych, na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z
klasyfikacjg zawodow i specjalnosci, z wykorzystaniem:
1. strategii rozwoju wojewodztwa;
2. wynikow analiz ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw krajowych oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, zamieszczanych w prasie i Internecie;
3. wynikow analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na prace, kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe, w tym monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych, prowadzonych przez samorzad wojewodztwa i samorzad
powiatu;
4. zgtoszen pracodawcow, organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych;
5. wynikéw analiz skutecznosci i efektywnosci zakornczonych szkolen.”

1. Strategia rozwoju wojewoédztwa

Cel gtowny Strategii Rozwoju Wojewddztwa ,, Matopolska 2030” czyli: ,Matopolska
regionem zrownowazonego rozwoju w wymiarze spotecznym, gospodarczym,
Srodowiskowym i terytorialnym” bedzie realizowany w ramach pieciu obszarow
tematycznych, dla ktérych zostaty zdefiniowane cele szczegétowe. W kazdym z
obszaréw zostaty wyodrebnione gtéwne kierunki polityki rozwoju, dla ktorych
wskazano strategie postepowania oraz gtéwne kierunki dziatan. Osiggnieciu celéw w
czterech obszarach tematycznych ma stuzyc¢ realizacja przedsiewzie¢ strategicznych.
W Obszarze Rozwoj Zréwnowazony Terytorialnie nie wskazano przedsiewzie¢
strategicznych, gdyz Interwencje zaplanowane do realizacji w wymiarze terytorialnym
bedg adresowane do konkretnych terytoriow — obszardw strategicznej interwencji -
ktére ze wzgledu na swojg specyfike i wystepujgce tam problemy wymagajg
dodatkowego wsparcia, wykraczajgcego poza dziatania przewidziane dla catego
wojewddztwa. W pozostatych obszarach tematycznych przedsiewziecia strategiczne
stanowig wybér zadan do zrealizowania na poziomie regionalnym przez samorzad
wojewddztwa we wspoétpracy z partnerami.

W strukturze Strategii wyodrebnione zostaty nastepujgce obszary tematyczne:

I.  Matopolanie ktérego dziatania ukierunkowane sg przede wszystkim na
zapewnienie jak najlepszej jakosci zycia mieszkancow oraz ich rodzin, co
zostanie zapewnione poprzez zréownowazony rozwoj regionu w aspekcie
spotecznym, gospodarczym, przestrzennym i sSrodowiskowym. Interwencja
opisana w tym obszarze obejmuje takze gosci przybywajgcych do naszego



regionu w celu zaspokojenia potrzeb zawodowych, edukacyjnych czy tez
zwigzanych ze spedzaniem czasu wolnego;

. Gospodarka ktérego gtébwnym celem jest dalszy rozwdj oraz umacnianie
konkurencyjnej oraz innowacyjnej pozycji Matopolski zaréwno w wymiarze
krajowym, jak i miedzynarodowym. Interwencja opisana w tym obszarze bedzie
wspierac¢ zrownowazony rozwoj gospodarczy, ktory bedzie nastepowat z
poszanowaniem zasobdw srodowiska naturalnego, zas jego efekty bedg
stanowi¢ podstawe dobrobytu Matopolan;

lll. Klimat i Srodowisko ktérego dziatania bedg koncentrowac sie nie tylko na
ochronie oraz racjonalnym korzystaniu z zasobow srodowiska naturalnego
Matopolski, ale rowniez na nadaniu im charakteru czynnikow wspierajgcych
rozwoj gospodarczy regionu oraz przyczyniajgcych sie do poprawy jakosci zycia
Matopolan oraz ich rodzin;

IV. Zarzadzanie strategiczne rozwojem ktorego dziatania koncentrujg sie na
wspieraniu realizacji polityk rozwoju samorzgdu wojewodztwa opisanych w
pozostatych obszarach. Mechanizmy oraz instrumenty opisane w tej czesci
Strategii bedg nie tylko przyczyniac sie do zwiekszania efektywnosci dziatan
prorozwojowych podejmowanych na rzecz realizacji opisanych w niej celéw, ale
réwniez ukierunkowane bedg na angazowanie w ten proces mozliwie najwiekszej
liczby partneréw oraz srodkow;

V. Rozwdj zrbwnowazony terytorialnie dziatania opisane w tym obszarze
stanowig wyraz terytorializacji interwencji publicznej realizowanej na kanwie
zapisow Strategii, w taki sposob, aby w wiekszym stopniu byta ona dopasowana
do specyfiki wyzwan rozwojowych, przed ktérymi stojg poszczegdlne czesci
Matopolski. Obszar ten w zaden sposoéb nie zastepuje dziatan opisanych w
pozostatych czesciach Strategii, lecz stanowi probe ich bardziej precyzyjnego
zaadresowania do potrzeb oraz lokalnych potencjatow poszczegdlnych typow
terytoridow wystepujgcych w Matopolsce.

I. Cel szczeg6towy w obszarze ,,Matopolanie”

Zgodnie z zasadg rozwoju spotecznie wrazliwego priorytetem dziatah rozwojowych w
wymiarze spotecznym bedzie dgzenie do poprawy jakosci zycia Matopolan i ich
rodzin. Polityka prorodzinna obejmowac bedzie kompleksowe dziatania w réznych
obszarach zycia spoteczno-gospodarczego — poczgwszy od dostepu do opieki
zdrowotnej, opieki nad dzieckiem, wysokiej jakosci edukaciji, a takze dobr i ustug
kultury oraz pozostatej oferty czasu wolnego (rekreacyjnej i sportowej), poprzez
mozliwos¢ uzyskania satysfakcjonujgcego zatrudnienia, utatwiajgcego godzenie rél
zawodowych i rodzinnych, na wsparciu finansowym i pomocy w trudnych sytuacjach
zyciowych konczgc.

W wymiarze spotecznym rozwdj zrownowazony oznacza rozwoj Swiadomy
demograficznie i odpowiedzialny spotecznie, tzn. wprowadzajgcy z jednej strony
rozwigzania na rzecz fagodzenia zagrozen zwigzanych z procesami
demograficznymi, z drugiej — dostosowujgcy kierunki interwencji do skutkéw tych
zmian w taki sposéb, aby zapewni¢ wtgczenie w procesy rozwojowe wszystkich grup
spotecznych. Wyréwnywanie szans rozwojowych jest kluczowe dla poprawy i
zachowania spéjnosci spotecznej. Pozostawianie narastajgcych dysproporcji



prowadzi bowiem do ,wypchniecia” niektorych grup z proceséw rozwojowych, co w
konsekwencji utrwala ich ubozenie oraz wykluczenie spoteczne. Jednym z istotnych
czynnikow przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu bedzie budowanie
solidarnosci miedzypokoleniowe;j.

Biorgc pod uwage powyzsze, cel szczegétowy dla obszaru MALOPOLANIE brzmi
nastepujaco: Rozwoj spotecznie wrazliwy, sprzyjajacy rodzinie

Gléwne kierunki polityki rozwoju:

Matopolskie rodziny
Opieka zdrowotna
Bezpieczenstwo
Sport i rekreacja
Kultura i dziedzictwo
Edukacja

Rynek pracy
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Il. Cel szczeg6towy w obszarze ,,Gospodarka”

Konkurencyjnosc¢ to pojemny, a jednoczesnie kluczowy wymiar gospodarki
podlegajacy, z punktu widzenia administracji regionalnej, interwencji, pomiarowi i
ocenie. O wysokiej konkurencyjnosci mozna méwic jako o celu horyzontalnym
regionalnej gospodarki, bedgcym agregatem szeregu celow strategicznych. Obszary
sktadowe konkurencyjnosci to z jednej strony zjawiska bgdz wymiary, takie jak
innowacyjnos$c¢, przedsiebiorczosé, cyfryzacja czy wyzwania srodowiskowe, z drugiej
konkretne sektory przemystu i roznorodne ustugi. Dziatania podjete w tych obszarach
pomyslane sg jako stymulujgce zdolno$¢ regionalnej gospodarki do reagowania na
zmieniajgce sie otoczenie i dostosowanie sie do globalnych wyzwan. Ich realizacja
powinna by¢ harmonijna i bra¢ pod uwage nadrzedny cel, jakim jest wzrost poziomu
zycia Matopolan.

Biorgc pod uwage powyzsze, cel szczegétowy obszaru GOSPODARKA brzmi
nastepujaco: Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka

Gléwne kierunki polityki rozwoju:

Innowacyjnosc¢

Konkurencyjnosc i przedsiebiorczos¢
Turystyka

Transport

Cyfrowa Matopolska

Gospodarka o obiegu zamknigtym
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lll. Cel szczegétowy w obszarze ,,Klimat i Srodowisko”

Kluczowg ideg w zakresie polityki Srodowiskowej jest takie gospodarowanie
zasobami srodowiska przyrodniczego, ktore zaktada rowniez mozliwosc¢ uzytkowania
tych zasobdw przez przyszte pokolenia.

Odpowiedzialnie prowadzona polityka rozwoju musi rownolegle do realizacji

programow zogniskowanych wokot rozwoju gospodarczego i spotecznego, prowadzi¢

dziatania na rzecz poprawy jakosci zycia i przestrzeni zamieszkania, czego
nieodtgcznym elementem jest dobry stan poszczegdlnych komponentéw srodowiska.

Nie odchodzgc od dalszej poprawy infrastruktury (jest jeszcze wiele zadan do

wykonania) to zagadnienia srodowiskowe stajg sie obecnie kluczowym wyzwaniem

dla Matopolski.

Podstawag wszelkich dziatan na rzecz srodowiska jest Swiadomos¢ mieszkancow i ich

wspotdziatanie. Dlatego obok istotnej roli edukowania spoteczenstwa na temat stanu

i funkcjonowania srodowiska przyrodniczego oraz wptywu na nie dziatalnosci

cztowieka, zarbwno negatywnego, jak rowniez pozytywnego, kluczowe zagadnienia

strategiczne w obszarze srodowiska przyrodniczego Matopolski to:

v dalsza intensyfikacja i podjecie nowych dziatan na rzecz poprawy jakosci
powietrza, z uwzglednieniem dziata zmierzajgcych do neutralnos$ci klimatycznej,
w tym rozwoju tzw. zielonej energii poprzez wspieranie inicjatywy w kierunku
energooszczednej gospodarki i rozwdj energetyki opartej na alternatywnych
zrédtach energii,

v podjecie kompleksowych dziatan zmierzajgcych do ograniczenie zuzycia energii,
wody, minimalizacji powstawania odpadow,

v' adaptacja do zmian klimatycznych, tagodzenie skutkéw tych zmian (czes$ciowo
zwigzane z racjonalnym gospodarowaniem wodg w regionie, zielono-btekitng
infrastruktura, itp.),

v intensyfikacja dziatan ochronnych i ksztattujgcych bioréznorodnos$¢ srodowiska
przyrodniczego oraz krajobrazu Matopolski, jako kluczowego dobra — czynnika
rozwoju gospodarczego.

Problematyka poprawy odpornosci srodowiska na zmiany klimatyczne przejawiac sie

bedzie w kierunkach dziatan we wszystkich podobszarach interwencji — powietrzu,

wodach, energetyce, odpadach oraz bioré6znorodnosci, ochronie przyrody i

krajobrazu. Do kwestii postepujgcych zmian klimatu nalezy podejs¢ dwojako, poprzez

ograniczenie zmian klimatycznych oraz poprzez adaptacje do nich. W zakresie
ograniczania zmian kluczowymi kwestiami sg m. in.: redukcja emisji gazéw
cieplarnianych, w tym dwutlenku wegla, przechodzenie na odnawialne zrédfa energii,
racjonalne gospodarowanie energia, rozwoj niskoeemisyjnego i energooszczednego
transportu, a takze nie mniej istotne zalesianie oraz zadrzewianie. W zakresie
adaptacji kluczowe kwestie to m. in.: poprawa retencji, zwtaszcza retencja wod
opadowych w miejscu, zwiekszenie terendw zieleni oraz wszelkie dziatania
poprawiajgce warunki aerosanitarne. Warto nadmienic, iz cze$¢ z tych dziatan, jak
np. zalesianie, tereny zielone czy wzrost wilgotnosci wynikajace z poprawy retenciji
petnig jednoczesnie role i adaptacji i ograniczenia zmian klimatycznych.

Zréwnowazony rozwoj, w tym adaptacja do zmian klimatu stang sie kluczowym

paradygmatem w politykach rozwoju Wojewodztwa oraz poprawy jakosci zycia

mieszkancéw. W ramach tych dziatan prowadzona bedzie promocja Matopolski jako



regionu aktywnie zaangazowanego w poprawe jakosci srodowiska przyrodniczego,
ksztattowania krajobrazu oraz edukujgcego w sprawach klimatycznych i ochrony
zasobow wodnych, jak rowniez udzielajgcego wsparcia i doradztwa dla samorzgdow
lokalnych i innych podmiotéw w zakresie dziatan prosrodowiskowych, w tym
innowacyjnych.

Biorgc pod uwage powyzsze, cel strategiczny dla obszaru KLIMAT |
SRODOWISKO brzmi nastepujaco: Wysoka jakosé srodowiska i dazenie do
neutralnosci klimatycznej.

Gtoéwne kierunki polityki rozwoju:

1. Ograniczanie zmian klimatycznych
2. Gospodarowanie wodg

3. Bior6éznorodnosc¢ i krajobraz

4. Edukacja ekologiczna

IV. Cel szczegotowy w obszarze ,,Zarzagdzanie strategiczne rozwojem”

Zarzadzanie strategiczne rozwojem z punktu widzenia wtadz samorzgdowych
wojewodztwa zdefiniowa¢ mozna jako ztozony, wielowgtkowy i cykliczny proces, w
ktérym Wojewddztwo przy udziale wspétdziatajgcych podmiotdw i partneréw
formutuje celowe strategie, polityki, programy, strategiczne projekty oraz procedury i
metody postepowania, nastepnie wdraza, koordynuje i monitoruje ich realizacje,
ocenia efekty oraz zaleznie od wynikdéw oceny i zmian w otoczeniu koryguje cele lub
procesy realizacji w pozgdany sposob.

Zgodnie z dokumentem przyjetym przez Rzad RP (2018 rok) pt. System zarzgdzania
rozwojem Polski Samorzgd Wojewoddztwa w tym systemie ,petni funkcje inicjujgco-
integrujgco-koordynacyjng w odniesieniu do rozwoju regionu. Jest odpowiedzialny za
programowanie dziatah rozwojowych regionu, budowanie sieci wspétpracy na
szczeblu regionalnym, koordynowanie dziatan prorozwojowych realizowanych na
terenie wojewoddztwa oraz czuwanie nad przebiegiem procesow realizacji polityki
regionalnej przez odpowiednie mechanizmy monitorowania i ewaluacji. Samorzad
Wojewddztwa petni réwniez funkcje koordynujgcg dla dziatan i inwestyciji
planowanych w regionie o znaczeniu ponadlokalnym, w tym w obszarach
funkcjonalnych”.

Majgc na uwadze tak szeroki zakres odpowiedzialno$ci Wojewodztwa, przy duzej
dynamice i zmiennosci proceséw spoteczno-gospodarczych w otoczeniu, kluczowg
kwestig staje sie adekwatnos¢ oraz zdolnos¢ adaptacyjna systemu zarzgdzania
strategicznego rozwojem wojewodztwa w stosunku do pojawiajgcych sie potrzeb i
stawianych zadan.

W nadchodzgcej dekadzie dla Wojewddztwa kluczowe bedzie doskonalenie systemu
zarzgdzania strategicznego rozwojem w obrebie zadan i struktur wiasnych
samorzgdu wojewoddztwa oraz przesuniecie akcentu z postrzegania sie w roli
dysponenta srodkow na przyjecie roli inicjatora, moderatora oraz uczestnika
projektow rozwojowych. Samorzad Wojewddztwa bedzie w wiekszym stopniu
aktywnie pozyskiwat zewnetrzne zasoby nie tylko z alokowanych na swoj uzytek
zrédet oraz wchodzit w role partnera w wielopoziomowych przedsiewzieciach na



rzecz catego wojewoddztwa czy jego wybranych, szczegdlnie tego wymagajgcych
obszarow.

Wyzwanie to oznacza m.in. potrzebe przemodelowania wspotpracy Samorzgdu
Wojewddztwa z partnerami w regionie, a takze wsparcia w budowaniu zdolnosci
potencjalnych partnerow do udziatu w tak aktywnie rozumianej polityce rozwoju.
Biorgc pod uwage powyzsze, cel szczegétowy dla obszaru ZARZADZANIE
STRATEGICZNE ROZWOJEM brzmi nastepujaco: System zarzadzania
strategicznego rozwojem dostosowany do wyzwan dekady 2020-2030.

Gtoéwne kierunki polityki rozwoju:

1. System zarzgdzania strategicznego rozwojem
2. Wspotpraca i partnerstwo
3. Promocja Matopolski

V. Cel szczegétowy w obszarze ,,Rozwdj zrbwnowazony terytorialnie”

Majac na wzgledzie zatozenia, ktore legty u podstaw europejskiej i krajowej polityki
rozwoju regionalnego, nalezy spodziewac sie, ze interwencje publiczne
podejmowane na szczeblu centralnym i regionalnym bedg musiaty by¢ bardziej
ukierunkowane na konkretne obszary wskazane w przestrzeni. Potrzeba wigekszej
koncentraciji terytorialnej wybrzmiewa w szczegoélnosci z krajowych dokumentow
strategicznych. W Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z
perspektywg do 2030 r.) interwencji ukierunkowanej terytorialnie odpowiada w
catosci cel Il Rozwdj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zrownowazony. Z kolei w
Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 wskazano, ze podstawg nowego
podejscia terytorialnego polityki rozwoju bedzie lepsza identyfikacja cech
poszczegolnych obszarow kraju poprzez rozpoznanie ich zasobow endogenicznych,
wyzwan i barier rozwojowych.

Zgodnie z zasadg rozwoju zrownowazonego terytorialnie priorytetem dziatan
podejmowanych przez Samorzgd Wojewoddztwa Matopolskiego w tym wymiarze
bedzie wsparcie na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancéw Matopolski,
budowanie atrakcyjnej i konkurencyjnej gospodarki regionalnej oraz dbanie o
ochrone i zasoby dziedzictwa kulturowego i sSrodowiskowego regionu. Aby to
0siggnac, konieczne jest terytorialne dopasowanie polityki sektorowej. Niniejszy
obszar ma wiec na celu usystematyzowanie interwencji w Strategii Rozwoju
Wojewddztwa ,Matopolska 2030” i ukierunkowanie ich pod wzgledem terytorialnym.

Interwencje wskazane w poszczegdlnych obszarach Strategii Rozwoju Wojewddztwa
,Matopolska 2030” tgczg sie ze sobg i wykazujg wiele zalezno$ci. Dziatania
podejmowane w jednym obszarze bedg wywotywaty mniejsze lub wicksze
konsekwencje dla pozostatych. Interwencja wskazana w czes$ci Rozwdj
zrébwnowazony terytorialnie odnosi sie wiec do wczeséniej prezentowanych obszaréw
tematycznych, stanowigc w pewnym sensie osadzenie wskazanych w nich dziatan w
przestrzeni. Dziatania te bedg intensyfikowane w zaleznosci od sytuacji w
poszczegolnych gminach, z uwzglednieniem wcigz utrzymujgcego sie zroznicowania



wewnatrzregionalnego oraz celu, jakim jest poprawa spojnosci w wymiarze
spotecznym, gospodarczym, srodowiskowym i przestrzennym.

Bioragc pod uwage powyzsze, cel szczegétowy dla obszaru ROZWOJ
ZROWNOWAZONY TERYTORIALNIE brzmi nastepujaco: Zréwnowazony i
trwaly rozwdéj oparty na endogenicznych potencjatach

Gléwne kierunki polityki rozwoju:

1. Lad przestrzenny

2. Wsparcie miast

3. Rozwdj obszarow wiejskich

4. Spoéjnos¢ wewnatrzregionalna i dostepnos¢

Terytorialne ukierunkowanie Strategii Rozwoju Wojewoédztwa ,,Matopolska
2030”

Interwencja projektowana w wymiarze terytorialnym pokazata, ze istnieje potrzeba
wskazania konkretnych obszarow, ktére ze wzgledu na swojg specyfike i
obserwowane tam problemy wymagajg dodatkowego wsparcia, wykraczajgcego
poza dziatania przewidziane dla catego wojewddztwa. Wyodrebnienie tych obszarow,
okreslanych mianem obszarow strategicznej interwenc;ji (OSl), stuzy¢ ma
nakierowaniu wsparcia przede wszystkim na te tereny wojewodztwa, ktére tego
najbardziej potrzebuja, badz z uwagi na ich specyfike i endogeniczne potencjaty
konieczne jest wzmocnienie czynnikéw, ktore mogg spowodowac trwaty rozwéj tych
terendw.

Zgodnie z definicjg zawartg w ustawie o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,
obszar strategicznej interwencji to obszar bedacy przedmiotem koncentracji dziatan
polityki rozwoju ukierunkowanej terytorialnie. Podejmowanie przytoczonej
strategicznej interwencji wigze sie z jednej strony z wyréwnywaniem szans obszarow
zmarginalizowanych w celu rownowazenia poziomu zycia mieszkancow i
zapewnienia spéjnosci w gospodarce, a z drugiej strony ze wspieraniem rozwinietych
juz obszaréw tak, aby byty bardziej konkurencyjne i efektywne, co oznacza, ze de
facto jest to urzeczywistnienie rozwoju zrownowazonego terytorialnie.

Na poziomie krajowym wyznaczono dwa gtowne typy terytoriow stanowigcych
obszary strategicznej interwencji panstwa:

v' miasta $rednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze,

v' obszary zagrozone trwatg marginalizacja.

Obszary te wspierane bedg z poziomu Kraju i regionu za pomocg specjalnie
dedykowanych instrumentoéw. Z poziomu regionalnego przewiduje sie objecie
wskazanych OSI krajowych dodatkowg interwencjg, np. w postaci specjalnych
preferencji lub premiujgcych kryteriéw wyboru projektow w RPO WM 2021-2027.
W wojewoddztwie matopolskim zidentyfikowano 6 miast srednich tracagcych funkcje
spoteczno-gospodarcze: Chrzanow, Gorlice, Nowy Sgcz, Nowy Targ, Tarnow,



Zakopane. Z kolei do obszaréw zmarginalizowanych zaliczono 29 gmin, z ktorych
wiekszos¢ wykazywata przewage problemow ekonomicznych.

W nastepnych latach Matopolske, jak i inne regiony w kraju, czeka¢ bedg nowe
wyzwania spoteczno-gospodarcze zwigzane z procesem transformacji gospodarki w
kierunku uzyskania neutralnosci klimatycznej. Jednym z warunkéw osiggniecia celu
jest transformacja regionow zaleznych gospodarczo od wegla. Transformacja
energetyczna bedzie wymagac podjecia dodatkowych wysitkow na rzecz wsparcia
tych obszarow, ktore bedg najsilniej dotkniete jej skutkami. W Matopolsce
niewatpliwie takim obszarem sg tereny w zachodniej czesci wojewodztwa.

Podregion oswiecimski jest zwartym obszarem, obejmujgcym swoim zasiegiem 4
powiaty: chrzanowski, olkuski, oswiecimski i wadowicki, ktory ze wzgledu na
specyficzne cechy i duzg koncentracje ludnosci jest najbardziej zurbanizowang
czescig wojewodztwa. Gospodarka na tym obszarze oparta jest w znacznej mierze
na duzych zaktadach zwigzanych z przemystem ciezkim, a takze dziatalnoscig
gorniczg. Wyraznie widoczne sg powigzania gospodarcze z sgsiadujgcym
wojewodztwem slgskim. Na terenie powiatu o$wiecimskiego i chrzanowskiego
funkcjonujg kopalnie wegla kamiennego (w Brzeszczach i w Libigzu).

Obszar Matopolski Zachodniej rekomendowany jest do wsparcia w ramach Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, dedykowanego dla regionéw przemystowych,
weglowych i energochtonnych, ktore przechodzg znaczgce przeksztatcenia.
Korzystanie z tych srodkéw w nowej perspektywie finansowej UE na lata 2021-2027
bedzie wymagato przygotowania Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformac;ji.
Ma on pefnic role celowego planu zarzgdzania zmiang gospodarczg, spoteczng i
srodowiskowg na danym terytorium, polegajgca na zmniejszeniu gospodarczego
znaczenia paliw kopalnych, w tym szczegdlnie wegla, oraz wsparciu rozwoju
gospodarki niskoemisyjnej. Dla Matopolski Zachodniej plan ten powinien stac sie
narzedziem koordynacji roznorodnych dziatan podejmowanych przez ré6znych
partneréw: zarébwno amortyzujgcych niekorzystne spoteczne efekty odchodzenia od
gospodarki weglowej, jak i przyspieszajgcych tworzenie nowych miejsc pracy dzieki
rozwijaniu niskoemisyjnych przedsiewzie¢ komercyjnych i komunalnych oraz
zmniejszajgcych zanieczyszczenie srodowiska.

Specjalnym wsparciem objete powinny zostaé réwniez obszary prawnie chronione,
takie jak np. parki narodowe, parki krajobrazowe czy obszary Natura 2000. Z jednej
strony sg to obszary szczegolnie cenne pod wzgledem przyrodniczym, co
niewatpliwie powoduje koniecznos¢ objecia ich dodatkowg ochrong i wsparciem z
poziomu wojewoddztwa. Natomiast z drugiej strony, ich obecnos¢ na danym obszarze
wprowadza pewne ograniczenia zwigzane z uzytkowaniem mieszkalnym,
ekonomicznym, rolniczym oraz lesnym tych i okolicznych terenéw. Dlatego wtasnie,
poza dotychczasowym wsparciem w zakresie ochrony srodowiska, szczegolna
interwencja z poziomu Wojewddztwa powinna zosta¢ skierowana do gmin, na terenie



ktorych zlokalizowane sg obszary prawnie chronione, jako rekompensata dla barier
wywotywanych przez obostrzenia sSrodowiskowe.

Ze wzgledu na szczegolng specyfike wojewoddztwa, ktore uznawane jest jako region
0 ogromnym potencjale kulturowym, turystycznym i przyrodniczym, bardzo trudne
jest wskazanie konkretnych obszaréw, do ktorych powinna by¢ adresowana
specjalna interwencja. Wobec braku mozliwosci terytorialnego wskazania OSlI,
postanowiono, ze przewidziany zostanie specjalny mechanizm wsparcia projektow
realizowanych w tych dziedzinach z poziomu RPO WM 2021-2027. Mechanizm ten
opierac sie bedzie na budowaniu partnerstw na rzecz realizacji wspolnych i
kompleksowych projektéw z zakresu m.in. ochrony dziedzictwa kulturowego,
podtrzymywania lokalnych tradycji, turystyki i promociji regionu, budowy Sciezek
rowerowych czy rewitalizacji miast i odnowy wsi.

Nalezy uznac, ze obszarami objetymi strategiczng interwencjg w Matopolsce powinny
by¢:

v miasta $rednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze — 6 miast (m.in.
Chrzanow),

v miasta i gminy wspotpracujgce w ramach miejskich obszaréw funkcjonalnych
(warunkiem wsparcia bedzie formalne zawigzanie wspétpracy),

v’ obszar transformacji energetycznej — Matopolska Zachodnia (m.in. powiat
chrzanowski)

v/ gminy zmarginalizowane — razem 62 gminy

miejscowosci uzdrowiskowe

v gminy, na terenie ktérych zlokalizowany jest obszar prawnie chroniony (tj. park
narodowy, park krajobrazowy lub obszar Natura 2000).

<\

2. Wyniki analiz ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw krajowych oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, zamieszczanych w prasie i Internecie

Analiza ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow

W 2023 roku zapotrzebowanie na pracownikéw w okreslonych zawodach byto
podobne jak w latach ubiegtych.

Najliczniejszg grupe zawodowg byli pracownicy do prac zwigzanych z produkcja —
pakowacz, pracownik produkcji, operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej.
Stanowiska te dotyczyly miejsc pracy w lokalnych zaktadach pracy, ktére zatrudniajg
wiekszg ilos¢ pracownikéw. Jak co roku byty tez liczne oferty pracy zwigzane z
branzg przetwdérstwa miesnego na stanowiska rozbieracz-wykrawacz i rzeznik-
wedliniarz. Oferty zatrudnienia w tych zawodach zgtaszane byty gtéwnie poprzez
agencje pracy. Przy tego typu stanowiskach pracodawcy nie stawiali wiekszych
wymagan, poza checig do pracy i gotowoscig do pracy w systemie zmianowym.



Poszukiwani byli takze pracownicy branzy handlowej — sprzedawcy,
magazynierzy, doradcy klienta.

Kolejng grupe zawodowg stanowili pracownicy branzy transportowej — kierowca
samochodu ciezarowego — prawo jazdy kat. C, C+E czy kierowca samochodu
dostawczego lub ciggnika rolniczego.

Zawody budowlane stanowity réwniez jedng z najliczniejszych grup zawodowych,
pojawiajgcych sie w ofertach pracy. Wsrod tych ofert najczesciej pojawiaty sie takie
stanowiska jak robotnik budowlany, murarz, robotnik drogowy, monter instalacji
i urzadzen sanitarnych, monter ocieplei budynkéw.

Pracodawcy potrzebowali rowniez elektrykow, slusarzy, tokarzy w metalu oraz
stolarzy

Przedsiebiorcy z branzy ustugowej zgtaszali najczesciej zapotrzebowanie na
nastepujgce stanowiska — fryzjer, kosmetyczka, sprzataczka, pracownik ochrony
oraz mechanik pojazdéw samochodowych.

W branzy gastronomicznej pojawiaty sie oferty gtéwnie dla kucharzy, pomocy
kuchennych, kelneréw, pracownikéw przygotowujacych positki typu fast-food.
Natomiast oferty pracy dla najczesciej poszukiwanych specjalistow dotyczyty takich
stanowisk jak: ksiegowy, specjalista ds. kadr, fizjoterapeuta, wychowawca w
placéwkach wychowawczych, psycholog, pedagog specjalny, nauczyciel
przedszkola, nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowej, nauczyciel
przedmiotu w szkole ponadpodstawowej, nauczyciel pracujacy z osobami
specjalnych potrzeb edukacyjnych (autyzm, Asperger).

Analiza ofert pracy zamieszczanych w Internecie i prasie

W poszukiwaniu pracy najbardziej pomocnym narzedziem jest Internet i prasa, ktore
sg szeroko dostepnymi zroédtami ofert pracy. W sieci dostepnych jest wiele portali,
oferujgcych liczne kategorie bogate w rézne oferty zatrudnienia, natomiast w prasie
zamieszczane sg rubryki dotyczgce ogtoszenh o prace.

Po wyjatkowym jesli chodzi o rekrutacje roku 2022, rok 2023 przyniést pewne
zmiany. Niepewna sytuacja gospodarcza spowodowata, ze pracodawcy zrewidowali
podejscie do rekrutacji nowych pracownikéw a skupili sie bardziej na zaangazowaniu
i zatrzymaniu oséb juz zatrudnionych.

Rok 2023 zakonczyt sie w Pracuj.pl z 844 159 opublikowanych ofert pracy,
rekordowg liczbg klientdw serwisu oraz rekordowg liczbg aplikacji ztozonych przez
kandydatow. Wiodgcg specjalizacjg pozostawata sprzedaz, a na kolejnych miejscach
uplasowaty sie IT, praca fizyczna, finanse oraz inzynieria. 2023 rok cechowata
wzmozona aktywnos¢ kandydatow - o 14% wzrosta liczba ztozonych aplikacji rok do
roku. Pomimo widocznego spowolnienia gospodarczego, duzg aktywnos$cig
wykazywali sie pracodawcy, ktorych liczba w 2023 r. wyniosta rekordowe 59 tysiecy
aktywnych klientow.



Na czele zestawienia najczesciej poszukiwanych specjalizacji znajduje sie sprzedaz,
ktora kolejny rok z rzedu utrzymuje sie na stabilnym poziomie 19% udziatu sposréd
wszystkich ogtoszen opublikowanych w Pracuj.pl. 2023 rok przyniést natomiast
mniejszg aktywnosc¢ wsrod stanowisk zwigzanych z IT niz obserwowana w
minionych latach. Jednak mimo szerokiej dyskusji o spowolnieniu rekrutacyjnego
boomu w tej grupie, specjalisci IT wcigz stanowili drugg najczesciej poszukiwang
specjalizacje w Pracuj.pl. Na trzecim miejscu pod katem najpopularniejszych
specjalizacji znalezli sie pracownicy fizyczni, do ktorych kierowano co dziewigte
ogtoszenie w serwisie. Na stosunkowo stabilnym poziomie utrzymujg sie finanse i
bankowosé¢ (8%), a dokfadnie taki sam udziat jak w 2022 roku zanotowaty:
inzynieria oraz obstuga klienta (po 6%).

W zestawieniu najaktywniejszych branz w Pracuj.pl w okresie minionych 12 miesiecy,
na szczycie utrzymujg sie finanse i bankowosé, zachowujgc rok do roku ten sam
udziat, wynoszgcy 11%. Branza handlu detalicznego i sprzedazy bezposredniej
zanotowata delikatny wzrost i odpowiadata za co dziesigte ogtoszenie w serwisie. Na
trzecim miejscu, z takim samym udziatem rok do roku (7%) znalazta sie produkcja
dobr pierwszej potrzeby i débr uzytkowych. Widoczne byto mniejsze niz w
poprzednich latach zaangazowanie w rekrutacje w branzy IT.

Kandydaci najchetniej aplikowali na stanowiska zwigzane ze sprzedaza, ktéra w
mijajgcym roku odpowiadata za 17% udziatu wsréd wszystkich ztozonych aplikacji.
Kolejng najpopularniejszg specjalizacjg wsrdd kandydatéow byta administracja
biurowa, ktéra zanotowata istotny wzrost z 14% w 2022 roku do 16% w 2023. Na
trzecim miejscu z niezmiennym udziatem na poziomie 9% znalazta sie praca
fizyczna.

Z pewnoscig warta odnotowania jest zmiana w zakresie IT — w ostatnich 12
miesigcach kandydaci chetniej aplikowali na stanowiska z zakresu IT — na ten
obszar przypadto 9% wszystkich aplikacji wystanych w serwisie w 2023 roku w
poréwnaniu do 5% w roku 2022. Pomimo spadkoéw udziatu samych ogtoszen o prace
w sektorze technologicznym, wsrod kandydatow panuje ozywienie w tym zakresie.
Pigte miejsce — rowniez bez zmian rok do roku przypadto obstudze klienta, ktéra w
kazdym z analizowanych okreséw obejmowata 8% wszystkich ztozonych aplikacji, a
tuz za nig znalazly sie finanse i ekonomia oraz notujgcy spadek rok do roku
fancuch dostaw.

Analizujgc oferty pracy zamieszczane w lokalnej prasie mozna zauwazy¢ , ze
pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikdw na nastepujgce stanowiska:
pracownik budowlany, kierowca samochodu ciezarowego, pracownik
produkcyjny, operator sprzetu ciezkiego (koparki, koparkotadowarki), brukarz,
monter instalacji wod-kan., spawacz, slusarz, mechanik samochodowy,
elektryk, elektromechanik. Prace na lokalnym rynku znajdzie rowniez magazynier,
kasjer, sprzedawca, kelner. Wsrod ogtoszen pojawiato sie réwniez
zapotrzebowanie na sprzataczke, opiekunke oséb starszych.



3. Wyniki analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na prace,
kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, w tym monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych, prowadzonych przez samorzad wojewoédztwa
i samorzad powiatu.

Rynek pracy w 2023 roku cechowat sie wieksza aktywnoscig zawodowg Polakéw,
rosngca ptacg minimalng, realnym spadkiem dochodow, niskim bezrobociem oraz
coraz powszechniejsza sztuczng inteligencjg. Wedtug gtbwnego ekonomisty
Pracodawcéw RP Kamila Sobolewskiego w minionym roku poprawita sie aktywno$¢
zawodowa Polakoéw a liczba pracujgcych osiggneta 17 miliondw oséb (zatrudnieni na
etacie, pracujgcy we wtasnej lub rodzinnej firmie oraz wykonujgcy prace innego
rodzaju). Pozytywnym zjawiskiem byta rowniez duza aktywno$¢ zawodowa
imigrantow, ktorzy z tatwoscig zostali wchionieci przez rynek pracy oraz niskie
bezrobocie i rosngce ptace srednie. Nieco gorzej nalezy ocenic brak polityki
integracyjnej dla imigrantow, wzrost ptacy minimalnej w tempie znacznie
przekraczajgcym tempo wzrostu wydajnosci pracy oraz dwukrotny przyrost liczby
0sOb zarabiajgcych ptace minimalng. Nalezy zwrdoci¢ uwage na coraz mniejszg
dostepnos¢ pracownikow, szczegolnie technicznych bez wyzszego wyksztatcenia,
np. operatorow maszyn i urzadzen, informatykow, specjalistow w budownictwie, a
takze 0s6b wykonujgcych prace proste, co utrudnia firmom mozliwos¢ wytworzenia
dobr i ustug.

Natomiast Personal Service zauwaza, ze 2023 rok byt pierwszym od kilku lat bez
znaczgcych szokdw na rynku pracy jak pandemia, szybko rosngca inflacja czy wojna.
Prognozujg iz stabilizacja ta utrzyma sie rowniez w biezgcym roku. Zatozyciel
Personal Service i ekspert rynku pracy Krzysztof Inglot zauwaza, ze w 2023 roku w
Polsce zaczeta spadac podaz pracownikow z Ukrainy, dla ktérych otworzyty sie rynki
innych panstw. Dlatego tez kluczowe jest opracowanie czytelnej i niezmiennej polityKki
migracyjnej, co pozwoli ustabilizowaé kierunki migracji wspierajgce rozwoj polskiej
gospodarki i wypetnia¢ wakaty w kluczowych obszarach rynku. Polska musi tez
otworzy¢ sie na inne kraje niz Ukraina.

Z raportu ,, Barometr Polskiego Rynku Pracy” przygotowanego przez Personnel
Service wynika, iz niemal co trzeci przedsiebiorca zwolnit co najmniej jedna osobe na
rzecz robota lub sztucznej inteligencji. Trend ten potwierdza zapowiedz zwolnienh
zaréwno na rynkach zagranicznych (np. koncern Nokia, Ericsson) jak i polskich (m.in.
BNP Paribas, Fabryka Mebli Forte). Gotowos¢ do wdrozenia automatyzac;ji i Al
deklaruje 70 % przedsiebiorcéw. Dlatego konieczne bedg rozwigzania systemowe jak
réwniez reforma systemu edukacji, ktéra musi nadgzac za zmianami spotecznymi i
technologicznymi.

Nowy rok stoi przed niematymi wyzwaniami. Zwigzane sg one m.in. z utrzymujgcym
sie rekordowo niskim poziomem bezrobocia oraz rosngcymi niedoborami talentéw w
wiekszosci branz. Szybko rosngca inflacja przy wolniej rosngcych wynagrodzeniach
spowodowata realny spadek dochodu pracownikéw. Zwieksza to oczekiwania
pracownikow i kandydatéw co do wynagrodzen oraz przyczynia sie do poszukiwania



bardziej intratnych ofert pracy. Z drugiej strony rosngce koszty pracodawcow
spowodowane m.in. podwyzkami ptacy minimalnej sprawiajg, ze czesto nie sg oni w
stanie sprosta¢ wymaganiom. Dodajgc do tego wysokie koszty prowadzenia
dziatalnosci, ceny surowcow i inflacje oraz spowolnienie gospodarki firmy czesto
musza weryfikowac¢ swoje plany zatrudnienia. Pomimo tych trudnosci blisko 33 %
pracodawcéw planuje zwiekszenie zatrudnienia w | kwartale biezgcego roku, jak
wynika z raportu ,Barometr ManpowerGroup Perspektyw zatrudnienia”. 16 %
przedsiebiorstw rozwaza redukcje stanowisk, natomiast 49 % firm nie planuje
zadnych zmian.

W | kwartale najwieksze zapotrzebowanie na nowe talenty zgtaszajg pracodawcy z
branzy energetyki i ustug komunalnych (+30 proc.), dobr i ustug konsumpcyjnych
(+21 proc.) oraz sektora transportu, logistyki i motoryzacji (+21 proc.). Nieco nizsze,
cho¢ wcigz optymistyczne, prognozy zatrudnienia deklarujg pracodawcy sektora
przemystu i surowcow (+19 proc.), ustug komunikacyjnych (+19 proc.), a takze IT
(+18 ptroc.). Branza nauk przyrodniczych i opieki zdrowotnej (+17 proc.) oraz
finanséw i nieruchomosci (+17 proc.) wskazuje na najmniejszy apetyt na nowe
talenty, cho¢ kandydaci tych obszaréw wcigz bede mogli spodziewac sie wielu ofert

pracy.

Analize zawodow deficytowych i nadwyzkowych przeprowadzono na podstawie
Barometru zawodow, ktory jest badaniem jakosciowym sporzgdzanym dla kazdego
powiatu w Polsce.

Uczestnikami badania sg eksperci (pracownicy powiatowych urzeddw pracy,

prywatnych agencji zatrudnienia oraz innych instytucji zorientowanych w sytuacji na

lokalnym rynku pracy), ktérzy analizujgc sytuacje w poszczegoélnych zawodach

oceniajg:

v Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie w
nadchodzgcym roku? Czy bedzie ono rosng¢, malec czy pozostanie bez zmian?

v’ Jak bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepng sitg roboczg a
zapotrzebowaniem na pracownikow w danym zawodzie? Czy wystgpi deficyt
poszukujgcych pracy czy ich nadwyzka, czy moze popyt i podaz zrobwnowazg sie?

Podczas oceny brane sg pod uwage dane ilosciowe, jednak nie oddajg one w pefni
sytuacji na lokalnym rynku pracy. Nie dajg bowiem odpowiedzi na pytania o to: czy
osoba deklarujgca umiejetnosci w konkretnym zawodzie jest w stanie wykonywac
prace na oczekiwanym poziomie, czy warunki oferowane przez lokalnych
pracodawcéw sg dla pracownikdw wystarczajgco atrakcyjne lub czy pracodawca jest
sktonny takg osobe zatrudnic¢ i jakie sg mozliwe powody, dla ktérych nie moze tego
zrobi¢ (np. problem rzeczywistych kwalifikacji, odpowiedniego doswiadczenia
zawodowego, zbyt wysokich oczekiwan ptacowych, itp.). Z tego wzgledu istotne sg
informacje gromadzone przez pracownikéw urzedow pracy i pozostatych ekspertow.
Pozwalajg one ocenié rzeczywistg zdolnos¢ oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
danej profesji do podjecia pracy tj. czy posiadajg odpowiednie kwalifikacje oraz



potwierdzajgce je certyfikaty, czy dysponujg odpowiednim doswiadczeniem
zawodowym i czy chcg podjgc¢ zatrudnienie.

Uczestnicy paneli oceniajg tylko te zawody, ktére wystepujg na lokalnym rynku pracy.
Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z powiatow tworzone sg
Barometry zawodow dla wojewodztw oraz kraju..

Od 2020 r. Barometr zawodéw oraz Monitoring zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych realizowane s3 jako jedno badanie pn. Barometr zawodow.

Barometr zawodéw to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli

zawody na trzy grupy: deficytowe, zrbwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz

liczba osob zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania

pracodawcéw (najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatéw do pracy).

Zawody zréwnowazone to te, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do

liczby osb6b zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania

pracodawcoéw.

Zawody nadwyzkowe, w ktérych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba os6b

zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow

(najtrudniej osobom poszukujgcym pracy znalez¢ zatrudnienie).

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatow w Polsce oraz

na poziomie wojewodztw i kraju.

Wyniki badania wykorzystywane sg m.in.

v' przy planowaniu kariery zawodowej (wskazujg w jakich zawodach warto sie
doksztatcaé, gdyz sg najlepsze perspektywy na prace),

v' przy poszukiwaniu pracy w zawodzie (wskazujg jak wyglgda sytuacja w
poszczegolnych powiatach - gdzie moze byc tatwiej o prace),

v'do analiz rynku pracy (wskazujg trendy w zakresie popytu i podazy pracy).

Prognoza narok 2024 dla wojewédztwa matopolskiego:

Zawody deficytowe: betoniarze i zbrojarze; ciesle i stolarze budowlani; dekarze i
blacharze budowlani; elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy; kierowcy
autobusow; kierowcy samochodoéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych; kucharze;
lekarze; magazynierzy; mechanicy pojazdéw samochodowych; monterzy instalacji
budowlanych; murarze i tynkarze; nauczyciele praktycznej nauki zawodu;
nauczyciele przedmiotéw ogodlnoksztatcgcych; nauczyciele przedmiotow
zawodowych; nauczyciele przedszkoli; nauczyciele szkdt specjalnych i oddziatéw
integracyjnych; operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych; opiekunowie
osoby starszej lub niepetnosprawnej; piekarze; pielegniarki i potozne; pracownicy ds.
rachunkowosci i ksiegowosci; pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie;
pracownicy stuzb mundurowych; psycholodzy i psychoterapeuci; robotnicy
budowlani; samodzielni ksiegowi; spawacze.



Zawody nadwyzkowe: ekonomisci.

Prognoza narok 2024 dla powiatu chrzanowskiego:

Zawody deficytowe: betoniarze i zbrojarze; ciesle i stolarze budowlani; dekarze i
blacharze budowlani; elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy; fizjoterapeuci i
masazysci; inzynierowie budownictwa; kierowcy autobusoéw; kierowcy samochodow
ciezarowych i ciggnikéw siodtowych; kierownicy budowy; lekarze; logopedzi i
audiofonolodzy; magazynierzy; mechanicy pojazdow samochodowych; monterzy
instalacji budowlanych; monterzy okien i szklarze; murarze i tynkarze; nauczyciele
nauczania wczesnoszkolnego; nauczyciele praktycznej nauki zawodu; nauczyciele
przedmiotow ogolnoksztatcgcych; nauczyciele przedmiotow zawodowych;
nauczyciele szkot specjalnych i oddziatdw integracyjnych; operatorzy i mechanicy
sprzetu do robot ziemnych; operatorzy obrabiarek skrawajgcych; pedagodzy;
pielegniarki i potozne; pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowos$ci; pracownicy robét
wykonczeniowych w budownictwie; pracownicy stuzb mundurowych; pracownicy
socjalni; przetwdrcy miesa i ryb; psycholodzy i psychoterapeuci; robotnicy budowlani;
samodzielni ksiegowi; spawacze; specjalisci ds. administraciji; specjalisci ds.
zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutaciji; Slusarze; wychowawcy w placéwkach
oswiatowych i opiekunczych.

Zawodoéw nadwyzkowych nie wytypowano.

4. Zgtoszenia pracodawcoéw, organizacji pracodawcow i organizaciji
zwigzkowych

Analizujgc oswiadczenia pracodawcow, ktorzy w 2023 roku deklarowali zatrudnienie
pracownikow po uzyskaniu wymaganych kwalifikacji mozna stwierdzic, ze
najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie nastepujgce szkolenia:

prawo jazdy C

prawo jazdy D

kwalifikacja wstepna przyspieszona przewoz rzeczy
kwalifikacja wstepna przyspieszona przewo6z oséb
kwalifikacja wstepna przewdz rzeczy

masaz kobido

serwisant gazowych kottow centralnego ogrzewania i term cieptej wody
uzytkowej

stylizacja paznokci

stylizacja brwi

stylizacja rzes

kurs pierwszej pomocy

instruktor warsztatéw kroju i szycia dla dzieci
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operator wozka widtowego

kompleksowy kurs sprzedazowy

kurs barberski / fryzjerstwa meskiego od podstaw

kurs metodyczny uprawniajgcy do nauczania dzieci i mtodziezy jezyka
angielskiego

kurs kwalifikacyjny na stanowisko zwrotniczego

v' trener personalny / instruktor fitness
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Powodem zainteresowania pracodawcéw tymi szkoleniami jest fakt, ze poszukujg
chetnych do pracy na stanowiskach wymagajgcych w/w kwalifikacji, natomiast wsréd
zarejestrowanych bezrobotnych brakuje oséb posiadajgcych uprawnienia lub
umiejetnosci niezbedne do wykonywania okreslonej pracy.

5. Wyniki analiz skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen

|. Organizacja szkolen

Szkolenia to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Majg one za
zadanie zwiekszy¢ szanse uczestnika na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Szkolenia organizowane byty
w szczegolnosci w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych;
b) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikaciji;
c) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie;
d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie w roku 2023 przeszkolit 104 osoby
bezrobotne na ktére wydat fgczng kwote w wysokosci 410.668,61 zt.

Fundusz Pracy — szkolenia indywidualne 233.000,00 | 220.576,95
Fundusz Pracy — bony szkoleniowe 81.000,00 | 61.302,20
Rezerwa Ministra cudzoziemcy 51.400,00 | 46.946,27
EFS+ 155.473,92 | 81.843,19

Tabela 1. Zrédta finansowania kosztdéw ksztatcenia.



Il. Analiza poszczegoélnych forma wsparcia dla osob bezrobotnych w ramach
szkolen organizowanych przez tut. Urzad

Szkolenia indywidualne

Najczestszym wyborem osob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie w 2023
roku byty szkolenia indywidualne z ktérych skorzystato 55 osob bezrobotnych, w tym:

v 45 oséb w ramach srodkéw Funduszu Pracy

v' 9 os6b w ramach $rodkéw EFS+

v 1 osoba w ramach srodkéw RM dla cudzoziemcow.
Podobnie jak w latach ubiegtych najczesciej realizowanymi kierunkami szkolen
w trybie indywidualnym byty: prawo jazdy kat. C, D, kwalifikacja wstepna dla
kierowcéw, operator wozka widtowego, operator sprzetu ciezkiego, uprawnienia
SEP, uprawnienia spawalnicze, obstuga kasy fiskalnej, stylizacja paznokci oraz
szkolenia kosmetyczne.

Bony szkoleniowe

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac bon szkoleniowy
stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie
oraz opfacenia kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.
W ramach bonu szkoleniowego do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, finansowane sg koszty:

v jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego
i kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe;

v niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych;

v przejazdu na szkolenia.
W ramach tej formy z finansowania szkolen skorzystato 11 os6b. Szkolenia zostaty
sfinansowane ze srodkow Funduszu Pracy. Zainteresowaniem cieszyly sie szkolenia
z zakresu stylizacji paznokci, uzyskania uprawnien na stanowisko zwrotniczego.
Ponadto osoby bezrobotne ukonczyty szkolenia trenera personalnego i instruktora
sitowni, kurs barberski, kurs metodyczny uprawniajgcy do nauczania dzieci i
mitodziezy jezyka angielskiego metodg Helen Doron, kurs sprzedazowy z elementami
obstugi klienta, makijaz permanentny ust i brwi dla poczatkujgcych, szkolenia z
przedtuzania wtoséw oraz depilacji laserowe;j.

Szkolenia grupowe

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie zorganizowat 3 szkolenia
grupowe zgodnie z kierunkami zatwierdzonymi w planie szkoleh przez Powiatowg
Rade Rynku Pracy w ktoérych uczestniczyto tgcznie 38 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w tut. Urzedzie.

W ramach powyzszych szkolen ktére m. in. finansowane byty w ramach projektu
pn.: ,Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajgcych bez pracy w powiecie


https://chrzanow.praca.gov.pl/-/21231946-aktywizacja-zawodowa-osob-pozostajacych-bez-pracy-w-powiecie-chrzanowskim-i-

chrzanowskim (1)" , program Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027,
wspoftfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus zorganizowano 2 szkolenia grupowe pn.:

— ,Operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem
podnoszenia z wylgczeniem wozkéw z wysiegnikiem oraz wozkéw z osobg
obstugujgcg podnoszong wraz z tadunkiem” dla 8 osob;

— ,Rejestratorka medyczna” dla 10 osdb.

Uczestnikami zorganizowanych szkolen byty osoby bezrobotne, a w szczegdlnosci:
v osoby mtode (w wieku 18-29 lat),

osoby dtugotrwale bezrobotne,

osoby z niepetnosprawnosciami,

osoby w wieku 50 lat i wiecej

kobiety.
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Szkolenie ,Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym
napedem podnoszenia z wytgczeniem wbdzkow z wysiegnikiem oraz wozkow z osobg
obstugujgcg podnoszong wraz z tadunkiem” rozpoczeto 8 osob, 7 z nich ukonczyto
szkolenie z wynikiem pozytywnym co zostato potwierdzone wydaniem zaswiadczenia
kwalifikacyjnego potwierdzajgcego zdobyte uprawnienia. Jeden z uczestnikow
z wiasnej winy przerwat udziat w szkoleniu.

Kolejne 10 osdb uczestniczyto w szkoleniu grupowym ,Rejestratorka medyczna”
ktére zakonczyto sie egzaminem z czesci teoretycznej i praktycznej uwzgledniajgcym
zaplanowane efekty uczenia sie. Konsekwencjg potwierdzenia powyzszego byto
otrzymanie przez uczestnikéw certyfikatu kwalifikacji zawodowych z kornicowg oceng
bardzo dobry.

Ponadto w zwigzku z kontynuacjg wojny wywofanej przez atak Rosji na Ukraine
w Polsce przebywa znaczna grupa uchodzcow. Jedng z kluczowych form integracji
jest pomoc w znalezieniu pracy. W 2023 r. Urzad dokonywat rejestracji uchodzcow,
oferujgc mozliwos¢ porozumiewania sie w jezyku ukrainskim. Zarejestrowato sie 225
obywateli Ukrainy, znaczna wiekszo$c¢ to kobiety (87% ogotu). Zarejestrowani
cudzoziemcy, tak samo jak obywatele Polski, mogg korzysta¢ z ustug rynku pracy,
w szczegolnosci z posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz szkolen.
Jedng z trudnosci w znalezieniu pracy przez obywateli Ukrainy jest brak znajomosci
jezyka polskiego. Aby ufatwic¢ zarejestrowanym cudzoziemcom poruszanie sie na
rynku pracy zorganizowano jedno szkolenie grupowe ze znajomosci podstaw jezyka
polskiego na ktére skierowano tgcznie 20 zarejestrowanych obywateli Ukrainy (w
podziale na dwie grupy po 10 oséb).


https://chrzanow.praca.gov.pl/-/21231946-aktywizacja-zawodowa-osob-pozostajacych-bez-pracy-w-powiecie-chrzanowskim-i-

Szkolenia finansowane ze srodkdw PFRON

Ze szkolen finansowanych ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w 2023 roku skorzystato 6 osob zarejestrowanych w tut.
Urzedzie jako osoby poszukujgce pracy z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
i nie pozostajgce w zatrudnieniu. Uczestniczyty one w nastepujgcych szkoleniach:
Szkolenie barmanskie
Kurs obstugi komputera — 2 osoby
Kurs pierwszej pomocy
Full Stack Developer
Prawo jazdy kat. C
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Ponadto w 2023 r. sfinansowano réwniez koszt szkolenia 1 osobie poszukujgcej
pracy powyzej 45 roku zycia wykonujgcej dziatalno$¢ gospodarczg. Szkolenie ,Kurs
kwalifikowanej pierwszej pomocy” w kwocie 1.390,00 zt zrealizowano w ramach
srodkéw Funduszu Pracy.

I1l. Realizacja studiow podyplomowych

Dofinansowanie studiéw podyplomowych umozliwia pogtebienie wiedzy i
zdobycie nowych umiejetnosci, dzieki czemu osoba poszukujgca pracy moze
zwiekszyC swoje szanse na rynku pracy. Po zawarciu umowy o dofinansowanie
kosztéw studidw podyplomowych, Urzad moze sfinansowac z Funduszu Pracy
koszty studiow podyplomowych nalezne organizatorowi studiow.

W 2023 roku zawarto 1 umowe o dofinansowanie kosztéow studiow
podyplomowych na kierunku ,Terapia zajeciowa i Arteterapia” dla osoby
poszukujgcej pracy powyzej 45 roku zycia pozostajgcej w zatrudnieniu jednoczesnie
kontynuujac realizacje 18 uméw zawartych w latach ubiegtych.

Na te forme wsparcia tut. Urzad przeznaczyt tgczng kwote w wysokosci 24.798,16 zi.

Postepowanie nostryfikacyjne

Obywatele Ukrainy, zarejestrowani w powiatowym urzedzie pracy, posiadajgcy
wyzsze wyksztatcenie mogg skorzysta¢ z pomocy w zakresie uznania ich kwalifikacji
w Polsce. Urzad moze sfinansowac koszty postepowania nostryfikacyjnego lub
postepowania w sprawie potwierdzenia ukohczenia studiow na okreslonym poziomie,
co pozwoli na uznanie dyplomu ukonczenia studiéw zdobytego w Ukrainie za
rownowazny odpowiedniemu polskiemu dyplomowi i tytutowi zawodowemu. W 2023
roku sfinansowano optaty za dwa postepowania nostryfikacyjne w zwigzku z
umowami zawartymi w 2022 r.- na tgczng kwote 6.123,50 zt.



V. Efektywnos¢ organizaciji szkolen

Niniejsze opracowanie zostato sporzgdzone zgodnie z § 84 rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku (Dz.U. z 2014r. poz.
667) w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy. Powiatowy urzgd pracy gromadzi dane oraz
dokonuje analiz skuteczno$ci i efektywnos$ci organizacji szkolen uwzgledniajgc
nastepujgce wskazniki:

1) liczbe i odsetek osdb, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym,

w stosunku do rozpoczynajgcych szkolenia;

2) liczbe i odsetek 0s6b przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach
wyroznionych wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku,
poziomu wyksztatcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznos$ci do grupy osob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy;

3) liczbe i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3
miesiecy po jego ukonczeniu;

4) koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby os6b zatrudnionych w okresie 3
miesiecy po ukonczeniu szkolen;

5) przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia;

6) liczbe i odsetek 0sob, ktére zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyty
szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyty studia
podyplomowe,

w stosunku do oséb, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie;

7) liczbe i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po
zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji, ukohczeniu szkolenia finansowanego z
pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych.

1. Liczba i odsetek osob, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie skierowat na szkolenia 104
osoby bezrobotne w ramach srodkow z Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Szkolenia z wynikiem pozytywnym ukonczyty 83 osoby.



0séb 0sdb, ktore ukonczyty 0sob, kt'ore ukonczyty

& Od10 ansowa . . o szkolenie w stosunku
rozpoczynajgcych |szkolenie z wynikiem .
szkolenie o7 v do rozpoczynajgcych

pozytywny szkolenie

1. | FUNDUSZ PRACY 56 37 66,07%

2. | EFS+ 27 26 96,30%

3. | RM DLA CUDZOZIEMCOW 21 20 95,24%

Tabela 2. Liczba i odsetek 0sdb, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia /ogétem i wg zrdodfa finansowania

pa Odsete
. 0s0b, ktére ukonczyty oséb, ktore ukonczyly
- 0so6b . .
P O < . szkolenie szkolenie w stosunku do
rozpoczynajgcych o .
; z wynikiem rozpoczynajgcych
szkolenie )
pozytywnym szkolenie
1. INDYWIDUALNE 55 35 63,64%
2. GRUPOWE 38 37 97,37%
3. BONY SZKOLENIOWE 11 11 100%

Tabela 3. Odsetek 0sdb, ktére ukonczyty szkolenia w stosunku do rozpoczynajgcych szkolenia
/ogétem i wg formy/

2. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach
wyroéznionych wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, pici, wieku,
poziomu wyksztatcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy
oso6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W 2023 roku absolwentami szkolen byty 103 osoby bezrobotne. Biorgc pod
uwage zroznicowanie przeszkolonych osob pod katem pici nalezy zauwazy¢, iz
udziat kobiet w szkoleniach nieznacznie przewyzszat udziat mezczyzni —
odpowiednio 50,49% i 49,51%.

Z terendw miejskich przeszkolonych zostato 67 osob (65,05% ogoétu), natomiast
z terendw wiejskich 36 0so6b (34,95 % ogotu osob).

Analizujgc strukture wieku przeszkolonych oséb mozna zauwazy¢, iz najwiekszg
grupg byty osoby w przedziale wiekowym 45-54 l|ata stanowigce 29,12% wszystkich
uczestnikow. Drugg najliczniejszg grupg przeszkolonych byly osoby mtode w wieku
18-24 (23,30%). Najmniej liczng grupe stanowity osoby w wieku 55-59 lat oraz 60+,
stanowigce odpowiednio po 7,77% i 2,91% ogdtu osob.

Biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia, dominujgcg grupg o0soOb
przeszkolonych byly osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym z udziatem
30,09% w ogolnej licznie uczestnikow szkolen oraz z wyksztatceniem srednim
ogolnoksztatcgcym (21,36%) i srednim zawodowym (20,39%). Najmniej licznie
w szkoleniach uczestniczyty osoby z wyksztatceniem wyzszym — 5,83 %.



Odnoszac sie do kategorii os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
zaprezentowane dane ukazujg, iz dominujgcg grupg sg osoby do 30 roku zycia (37
0s6b czyli 35,92 %). Kolejng grupe stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne i po 50
roku zycia - obie grupy po 27 oséb czyli 26,21 %).

Wsrdd oséb przeszkolonych najmniej liczng grupg oséb przeszkolonych byty
osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia lub dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia (4 osoby, czyli 3,88%) i niepetnosprawne (7 osob,
czyli 6,80%).

Ficzha Odsetek przeszkolonych
Wg wybranych kategorii przeszkolonych .

0s6b os6b
BEZROBOTNY 103 100%
KOBIETY 52 50,49%
MEZCZYZNI 51 49,51%
MIASTO 67 65,05%
WIES 36 34,95%
18-24 24 23,30%
25-34 18 17,48%
35-44 20 19,42%
45-54 30 29,12%
55-59 8 7.77%
60+ 3 2,91%
WYZSZE 6 5,83%
POLICEALNE 8 7,77%
SREDNIE ZAWODOWE 21 20,39%
SREDNIE OGOLNOKSZTALCACE 22 21,36%
ZASADNICZE ZAWODOWE 15 14,56%
GIMNAZJALNE | PONIZEJ 31 30,09%
BEZROBOTNI DO 30 R.Z. 37 35,92%
DLUGOTRWALE BEZROBOTNI 27 26,21%
BEZROBOTNI POWYZEJ 50 R.Z. 27 26,21%
BEZROBOTNI POSIADAJACY CO
NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 6r.z.LUB | 4 3,88%
DZIECKO NIEPELNOSPRAWNE DO 18r.z.
BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI 7 6,80%

Tabela 4. Liczba i odsetek os6b przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyréznionych wedtug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, pitci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca zamieszkania |
i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

3. Liczba i odsetek zatrudnionych w trakcie szkolenia i w okresie 3 miesiecy po
jego ukonczeniu

Wskaznik efektywnosci zawodowej liczony jest jako stosunek osob
zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie do 3 miesiecy po jego ukonczeniu
do liczby osdb, ktdre z wynikiem pozytywnym ukonhczyty szkolenie. W 2023 roku
z wynikiem pozytywnym szkolenia ukonczyty 83 osoby, natomiast 33 osoby podjety



zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg, co stanowi 39,76%
efektywnosci zatrudnieniowe.

Przez podjecia pracy, zgodnie z wyjasnieniami do zatgcznika 1 sprawozdania
MRPIiPS-02, rozumie sie osoby, ktore w trakcie lub w okresie 3 miesiecy od
zakonczenia udziatu w danej formie aktywizacji podjety prace i wykonywaty ja co
najmniej 30 dni-zgodnie z danymi pozyskiwanymi z ZUS.

0s6b, ktére podjety
. N 0s6b, ktére ukonczyty | zatrudnienie w trakcie -
szkolenie z wynikiem | szkolenia i w okresie 3
pozytywnym miesiecy po ukonczeniu
szkolenia
1. | INDYWIDUALNE 35 22 62,86%
2. | BONY SZKOLENIOWE | 11 9 81,82%
2. | GRUPOWE 37 2 5,41%
RAZEM 83 33 39,76%

Tabela 5. Liczba i odsetek zatrudnionych w trakcie szkolenia i w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu
szkolenia /ogétem i wg podziatu: szkolenia grupowe i indywidualne, bony szkoleniowe/

Sposrdéd osoéb, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym szkolenia indywidualne,
zatrudnienie podjety 22 osoby, co stanowi 62,86% efektywnosci. W przypadku
szkolen grupowych efektywnos$¢ zatrudnieniowa wynosi 5,41% (na 37 osob, ktore
ukonczyly szkolenia, 2 osoby podjety zatrudnienie). W przypadku bonéw
szkoleniowych efektywnosc¢ zatrudnieniowa jest najwyzsza — na 11 absolwentow 9
0s6b podjeto prace (81,82 %).

4. Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszklonych (bezrobotnych)

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych liczony jest jako stosunek
poniesionych kosztow szkoleh do liczby osob zatrudnionych w ciggu 3 miesiecy od
dnia ukonczenia szkolenia. W 2023 roku tgcznie na szkolenia wydatkowano
410.668,61 zt. W okresie 3 miesiecy po ukonczonym szkoleniu zatrudnienie uzyskaty
tgcznie 33 osoby. Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych wynidst
Srednio 12.444,50 zt.

5. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia
Przecietny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztéw

szkolen do liczby osdb rozpoczynajgcych szkolenia zakonczone w badanym
okresie. W 2023 roku tgcznie na szkolenia wydatkowano 288.482,98 zt. Szkolenia



podjety tgcznie 104 osoby uprawnione do szkolenia. Przecietny koszt szkolenia 1
osoby wyniost 2.773,87 zt.

Kosztem szkolenia jest wedtug art. 2, ust. 1, pkt 12 ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

a) uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujgcy instytucji szkoleniowej,

b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w przypadku
0s6b nieposiadajgcych prawa do stypendium oraz os6b posiadajgcych prawo
do stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b,

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci
innej niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach
odrebnych,

e) koszty egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyploméw,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych
oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Przecietny koszt osobogodziny liczony jest jako stosunek sumy kosztow umow
zawieranych z instytucjami szkoleniowymi do sumy godzin wszystkich
zorganizowanych szkoleh wyniost 30,75 zt.

6. Liczba i odsetek oso6b, ktore zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyty
szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia
podyplomowe w stosunku do oséb, ktére otrzymaty wsparcie w tej formie

W 2023 roku udzielono dofinansowania kosztow studiow podyplomowych 1
osobie poszukujgcej pracy powyzej 45 roku zycia pozostajgcej w zatrudnieniu. Nie
wptyngt zaden wniosek o sfinansowanie kosztéw egzaminow/licencji nadajgcych
uprawnienia zawodowe czy udzielenie pozyczki szkoleniowe;j.

Ze wzgledu na okres trwania studiow podyplomowych 13 oséb
rozpoczynajgcych studia w 2021 lub 2022 roku ukonczyto je w roku 2023.

7. Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po
zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego
z pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych

W 2023 roku zadna osoba nie ubiegata sie o sfinansowanie egzaminu,

natomiast z 13 os6b konczgcych studia podyplomowe w 2023 roku:

v" 5 uczestnikéw to osoby poszukujgce pracy pozostajgce w zatrudnieniu

v' 4 osoby podjety prace w trakcie studidéw podyplomowych

v' 1 osoba podjeta prace po ukonczeniu studiéw

v' 1 osoba podjeta staz organizowany przez inny podmiot niz powiatowy urzad

pracy

v" 1 osoba uczestniczyta w stazu organizowanym przez Urzad

1 osoba pozostaje w ewidencji osob bezrobotnych.

AN



WNIOSKI

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie na podstawie:
1. Strategii Rozwoju wojewodztwa ,, Matopolska 2030
2. wynikow analiz ofert pracy zgtaszanych do Powiatowego Urzedu pracy w
Chrzanowie przez pracodawcow w 2023 roku oraz informacji o wolnych
miejscach pracy zamieszczanych w Internecie;
3. wynikéw analiz i prognoz rynku pracy oraz Barometru zawodow 2023 dla
powiatu chrzanowskiego;
4. zgtoszen pracodawcow z 2023 roku;
5. wynikéw analizy skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen
organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie w 2023 roku
sporzgdzit nastepujaca liste zawodow i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikaciji i
umiejetnosci zawodowych, na ktdre istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku
pracy, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci:

Zestawienie zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji i
umiejetnosci zawodowych, na ktoére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy, zgodnie z klasyfikacjg zawodoéw i specjalnosci — PUP Chrzanéw

2024 rok
KLASYFIKACJA ZAWOD
ZAWODOW |
SPECJALNOSCI

221 Lekarze

222 | Pielegniarki

223 | Potozne

23 Specjalisci nauczania i wychowania

233001 Nauczyciel przedmiotu w szkole ponadpodstawowej

234102 Nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowe]

234201 Nauczyciel przedszkola

235914 Wychowawca w placoéwkach oswiatowych, wsparcia
dziennego, wychowawczych i opiekunczych oraz
instytucjach pieczy zastepczej

235290 Pozostali nauczyciele pracujgcy z osobami o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych

235921 Pedagog

2423 Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami
ludzkimi

242307 Specjalista do spraw kadr




242310 | Specjalista do spraw wynagrodzen

2634 Psycholodzy i pokrewni

263401 Psycholog

2292 Fizjoterapeuci

229201 Fizjoterapeuta

3139 Kontrolerzy (sterowniczy) procesow
przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

313904 Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej

3313 Ksiegowi

331301 Ksiegowy

432 Pracownicy do spraw ewidencji materiatowej i
transportu

432103 Magazynier

514 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni

514101 Fryzjer

514202 Kosmetyczka

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

522301 Sprzedawca

522302 Sprzedawca w branzy miesnej

522303 Sprzedawca w branzy przemystowej

522304 Sprzedawca w branzy spozywczej

5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow

523002 Kasjer handlowy

5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

524902 Doradca klienta

7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i
konserwatorzy budynkow

711104 Robotnik budowlany

7112 Murarze i pokrewni

711202 Murarz

7116 Robotnicy budowy drég

711690 Pozostali robotnicy budowy drég

7123 Tynkarze i pokrewni

712301 Monter ocieplen budynkéw




7126 Hydraulicy i monterzy rurociggow

712604 Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych

7129 Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

712902 Monter systemdéw suchej zabudowy

712904 Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie

712905 Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w
budownictwie

712906 Monter stolarki budowlanej

712990 Pozostali robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych
| pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

7212 Spawacze i pokrewni

721204 Spawacze

7222 Slusarze i pokrewni

722204 Slusarz

7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i
pokrewni

722307 Operator obrabiarek skrawajgcych

722314 Tokarz w metalu

7411 Elektrycy budowlani i pokrewni

741101 Elektromonter instalacji elektrycznych

741103 Elektryk

7549 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

754903 Pracownik produkcji

8332 Kierowcy samochodoéw ciezarowych

833201 Kierowca autocysterny

833202 Kierowca ciggnika siodtowego

833203 Kierowca samochodu ciezarowego

833290 Pozostali kierowcy samochodow ciezarowych

8342 Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen
pokrewnych

834201 Mechanik maszyn i urzgdzerh drogowych

834202 Operator maszyn drogowych

834204 Operator sprzetu ciezkiego

834205 Operator koparki

834206 Operator koparko-tadowarki

834207 Operator tadowarki

834208 Operator spycharki




834290

Pozostali operatorzy sprzetu do robét ziemnych i
urzgdzen pokrewnych

9321 Reczni pakowacze i znakowacze
932101 Pakowacz reczny
941 Pracownicy wykonujacy prace proste zwigzane z
przygotowywaniem
positkow
941101 Pracownik przygotowujgcy positki typu fast food
941201 Pomoc kuchenna

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Chrzanowie

Jerzy Kasprzyk




