NAJWAZNIEJSZE INFORMACJE ZEBRANE NA PODSTAWIE KIERUNKOWYCH
WYTYCZNYCH* MINISTERSTWA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJ
DLA URZEDOW PRACY W ZAKRESIE REALIZACJI KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO W ROKU 2022

Priorytet 1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktore
na skutek pandemii COVID-19, musialy podjaé¢ dzialania w celu dostosowania sie
do zmienionej sytuacji rynkowej.

Priorytet skierowany jest do pracodawcow, ktorzy w zwigzku ze zmianami na rynku
spowodowanymi pandemia, musieli podja¢ dzialania w celu dostosowania si¢ do nowych
warunkow. Z zalozenia nabyte nowe umiejetnosci lub uprawnienia umozliwig szybsze
reagowanie na zmiany i dostosowanie si¢ do nowych uwarunkowan na rynku.

Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego majg wspomaga¢ wprowadzenie zmian
umozliwiajacych utrzymanie si¢ na rynku czy pozwalajacych unikna¢ zwolnien czy wrecz
zatrudni¢ nowych pracownikow.

Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci
nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami w profilu dziatalnosci
lub poszerzeniem/rozwojem dziatalno$ci zwigzanym z pandemig COVID-19. Zmiana kodu
PKD nie jest konieczna do skorzystania z tego priorytetu.

Priorytet 2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet ten pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztalcenia ustawicznego osobom
(np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktore powracaja na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Jest on adresowany przede wszystkim do 0sob, ktore w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
wniosku o dofinansowanie podj¢ty prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki
nad dzieckiem. Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy W pracy.
Nie ma rowniez znaczenia dtugo$¢ przerwy w pracy, jak réwniez to, czy jest to powrot
do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotagczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegdtowych informacji mogacych
zosta¢ uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet 3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

Przyjete sformulowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji
migkkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.
Whnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnic,
ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
chrzanowskiego (zgodnie z ,,Barometrem zawodow powiatu chrzanowskiego na 2022 rok”™).
Oznacza to, ze kluczowym jest w jakim zawodzie planowane jest ksztalcenie, a nie w jakim
zawodzie osoba kierowana na ksztatcenie obecnie pracuje.

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych na terenie innego powiatu niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym
sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykaza¢, ze zawdd jest deficytowy



dla miejsca wykonywania pracy. Powiatowy Urzad Pracy bgdzie zatem analizowat sytuacje
powiatu wlasciwego dla wykonywania pracy.

Priorytet 4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych bedacych czlonkami
rodzin wielodzietnych.

Priorytet adresowany jest do osob, ktoére maja na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami
takich rodzin i ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wlasne umiejetnosci
i kompetencje, a przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych,
ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny, badz spetniajg warunki jej
posiadania. Nalezy pamigta¢, ze dotyczy to zarowno rodzicow 1 ich malzonkow,
jak 1 pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom
rodzicow, ktdrzy maja lub mieli na utrzymaniu tacznie co najmniej troje dzieci.

Przez rodzica rozumie si¢ takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzaca rodzinny dom
dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

— w wieku do 18. roku zycia,

— w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole lub szkole wyzszej,

— bez ograniczeh wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem
0 umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ale tylko w przypadku, gdy w
chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spetniajacych powyzsze
warunki.

Nalezy pamigtaé, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi,

ktérego sad pozbawil wtadzy rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt wtadze rodzicielska

przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawil go wladzy
rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej w stosunku
do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje rowniez rodzicowi zastepczemu lub

prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z

uwagi na niewlasciwe sprawowanie pieczy zastepczej.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

1. osobg posiadajgcq obywatelstwo polskie, majgcqg miejsce zamieszkania na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej;

2. cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na

podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii

Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscig, o ktorej mowa

w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach

(Dz.U. z 2020 r. poz. 35), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu

uchodzcy lub ochrony uzupetniajqcej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej;

3. majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem panstwa

cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o

Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub

Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia

14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z

tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkow ich rodzin (Dz.U.

z 2019 r. poz. 293), posiadajgcym prawo pobytu lub prawo stalego pobytu na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej.



Priorytet 5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji
Spotecznej, Klubéw Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow
Aktywnosci Zawodowej, czlonkow lub pracownikow spoldzielni socjalnych oraz
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa
spolecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsi¢biorstw spolecznych prowadzonym
przez MRIiPS.
Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach tego priorytetu to:
= (Centra Integracji Spotecznej i Kluby Integracji Spotecznej;
= Warsztaty Terapii Zajeciowej;
= przedsigbiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong
przez MRIiPS — lista ta jest dostepna pod adresem
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy danych;
= gspoldzielnie socjalne;
= zaklady aktywno$ci zawodowej.
Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykazac¢, ze wspotfinansowane
ze srodkow KFS dziatania zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikow zwigzane sg
z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsigbiorstwie spolecznym
lub spétdzielni socjalne;.

Priorytet 6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych
oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych.

Przez ,,nowe technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumiec
technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku.
Whioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego zlozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie
1 systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywac¢ nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktora
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii 1 narzedzi pracy.

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktore objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia jest powiazane z praca
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Nowe technologie i narz¢dzia pracy oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych stanowia dwa
odrgbne obszary w ramach jednego priorytetu, co oznacza ze wnioskujac o przyktadowo
szkolenie z zakresu podnoszenia kompetencji cyfrowych nie trzeba udowadnia¢, iz jest to nowa
technologia czy narze¢dzie pracy.

Priorytet 7. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oso6b pracujacych w branzy
motoryzacyjnej.

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach
z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej/przemysle samochodowym. Jest to pojecie
obejmujace szerokie spektrum przedsiebiorstw zaangazowanych w projektowanie, produkcje,
marketing 1 sprzedaz samochodow.



O przynaleznosci

do branzy motoryzacyijnej decydowaé bedzie posiadanie jako

przewazajacego (wedlug stanu na 1 stycznia 2022 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

Dzial C.22 Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych:

PKD Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie 1 regenerowanie opon z gumy
22.11.7
Dzial C.29 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, wyjatkiem
motocykli:
PKD Produkcja silnikéw do pojazdéw samochodowych (z wytgczeniem motocykli)
29.10.A oraz do ciggnikow rolniczych
PKD Produkcja samochodéw osobowych
29.10.B
PKD Produkcja autobusow
29.10.C
PKD Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towardéw
29.10.D
PKD Produkcja pozostatych pojazdow samochodowych, z wytaczeniem motocykli
29.10.E
PKD Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep
29.20.Z
PKD Produkcja wyposazenia elektrycznego 1 elektronicznego do pojazdoéw
29.31.7Z silnikowych
PKD Produkcja pozostatych czesci 1 akcesoriow do pojazdow silnikowych, z
29.32.Z wylgczeniem motocykli
Dzial C.30 Produkcja pozostalego sprz¢tu transportowego:
PKD Produkcja motocykli
30.91.Z
Dzial G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa
pojazdow samochodowych:
PKD Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodow osobowych i furgonetek
45.11.7
PKD Sprzedaz hurtowa 1 detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych,
45.19.Z z wylaczeniem motocykli
PKD Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytagczeniem motocykli
45.20.Z
PKD Sprzedaz hurtowa czgsci 1 akcesoriow do pojazdéow samochodowych, z
45.31.7 wylaczeniem motocykli
PKD Sprzedaz detaliczna cze$ci 1 akcesoriow do pojazdow samochodowych,
45.32.7 z wylaczeniem motocykli
PKD  45. | Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i1 konserwacja oraz
40.Z sprzedaz hurtowa i detaliczna cze¢$ci 1 akcesoriow do nich

Ze wsparcia w ramach priorytetu moga skorzysta¢ takze firmy posiadajace przewazajacy
(wedlug stanu na 1 stycznia 2022 roku) jeden z ponizszych kodow PKD, o _ile prowadza
produkcje dla branzy motoryzacyjnej (co powinno by¢ przedmiotem oswiadczenia podmiotu
wnioskujgcego o srodki KFS):




Dzial C.27 Produkcja urzadzen elektrycznych

PKD 27.11.Z | Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatorow
PKD 27.12.7Z | Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
PKD 27.20.Z | Produkcja baterii i akumulatorow
PKD 27.40.Z | Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego
PKD 27.90.Z | Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

Dzial C.28 Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana
PKD 28.15.Z | Produkcja tozysk, kot zgbatych, przektadni zgbatych 1 elementow
napedowych

Warunkiem dostgpu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD
oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci.

*Wytyczne zostaly przygotowane w celu ulatwienia korzystania ze Srodkow KFS w roku 2022 (wedlug stanu na dzien
08.02.2022 r.).



