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Wypetniajgc postanowienia okreslone w art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) informuje sie, Ze:

1. Administratorem Pana(i) danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w
Chrzanowie pod adresem: 32-500 Chrzanéw, ul. Stowackiego 8 tel.: 32/7533800,
fax: 32/7533899, email: krch@praca.gov.pl.

Nie narusza to praw i nie wytgcza obowigzkéw innych administratorow moich
danych osobowych w rozumieniu art. 88 Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o
zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027 {j. Instytucji Zarzadzajgcej — Zarzad
Wojewddztwa Matopolskiego, Instytucji Posredniczgcej — Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie, ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego;

2. Administrator zgodnie z art. 37 ust. 1 Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego |
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) wyznaczyt inspektora ochrony danych.
Inspektorem ochrony danych osobowych jest Pani Ewelina Gérecka. Kontakt z
inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez tel. 32 7533860, adres email:
egorecka@chrzanow.praca.gov.pl

3. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki,
o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit g) Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — dane osobowe sg niezbedne
dla realizacji programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 na
podstawie:

— ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027,

— rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spdéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze prze-
pisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu,
Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowe;j.

— rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+)
oraz uchylajgce rozporzgdzenie (UE) nr 1296/2013.
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. Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2023, poz. 735 z p6zn.
zm) w celu realizacji zadan w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Na potrzeby zapytania ofertowego
CAZ.RRPRP.542.11.2024.MP

. Dane mogq zosta¢ udostepnione wytgcznie podmiotom upowaznionym na podsta-
wie przepisow prawa.

. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres zgodny z rzeczowym wykazem
akt tj. 5 lat.

. Przystuguje Panu(i) prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowa-
nia, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych
oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

. Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotyczg
przystuguje Panu(i) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos$c¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

. Przystuguje Panu(i) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych

uniemozliwi realizacje celu, o ktorym mowa w pkt. 3.

Czytelny podpis osoby upowaznionej



