REGULAMIN SZKOLEN DLA BEZROBOTNYCH, POSZUKUJACYCH PRACY,
NIEPELNOSPRAWNYCH | INNYCH UPRAWNIONYCH OSOB ZAREJESTROWANYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W CHRZANOWIE W ROKU 2022

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. 22021 r. poz. 1100 z pézn. zm..).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 667),

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1129 z pdézn.zm.)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 573 z p6zn.zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004r. w sprawie rejestru
instytucji szkoleniowych (Dz. U. z 2014 r. poz.781).

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.

1.

Staroscie — oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Chrzanowie.

2. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie.
3.
4. Ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie.

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r., poz.1100 z pézn. zm.);

Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

Przeciethnym wynagrodzeniu — oznacza to przecigetne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statytycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej ,Monitor Polski*.

Indywidualnym planie dziatania (IPD) - oznacza to plan dziatan obejmujgcy podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego Ilub
poszukujgcego pracy. Tworzony jest we wspodtpracy osoby bezrobotnej z doradcg i okresla
indywidualne predyspozycje oraz mozliwosci osoby bezrobotnej zwigzane z podjeciem przez niego
zatrudnienia.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Na podstawie art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r.poz.1100 z p6zn.zm.) okresla sie zasady organizacji
szkolen dla 0s6b bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, w tym niepetnosprawnych.

1.

§2
Starosta Powiatu Chrzanowskiego, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Chrzanowie inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia o0sob
bezrobotnych, poszukujgcych pracy, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, jak réwniez
poszukujgcych pracy:
1) bedacych w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dot. zaktadu pracy,
2) zatrudnionych u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadto$¢ lub ktéry jest w stanie
likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
3) o0so6b otrzymujacych Swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gorniczym lub gorniczy
zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,
4) osob uczestniczacych w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub w indywidualnym
programie integracji, o ktérych mowa w przepisach pomocy spotecznej,
5) Zotnierzy rezerwy,
6) o0so6b pobierajgcych rente szkoleniowa,



2.

1.

7) o0s6b pobierajgcych swiadczenie szkoleniowe,
8) o0so6b, ktére podlegajg ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw na podstawie przepiséow
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, jezeli zamierzajg podjgé zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem,
9) cudzoziemcdw, o ktérych mowa w art.1 ust.3 pkt 2 lit. h, ha lub hb, z zastrzezeniem art.1
ust. 6 i 7 ustawy,
10) pracownikéw oraz oséb wykonujgcych inng prace zarobkowg w wieku 45 lat i powyzej,
zainteresowanych pomocg w rozwoju zawodowym po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy.
Szkolenia dla osob, o ktérych mowa w ust. 1 pkt, sg inicjowane, organizowane i finansowane
w szczegdlnosci w przypadku:
1) braku kwalifikacji zawodowych,
2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczasowym wykonywanym zawodzie,
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w PUP w Chrzanowie jako bezrobotna albo poszukujgca
pracy niepozostajgca w zatrudnieniu ma prawo korzysta¢ z ustug lub instrumentéw rynku pracy
na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w tym ze szkolen.
Szkolenia majg na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajgcych
szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.
Osoby bezrobotne i inne uprawnione osoby mogg naby¢, zmieni¢ lub podwyzszyé kwalifikacje
zawodowe w ramach szkolen grupowych i indywidualnych oraz studiéw podyplomowych. Ponadto
mogg uzyska¢ pozyczke szkoleniowg na odbycie specjalistycznego szkolenia, dzieki czemu
zwiekszajg swoje szanse na znalezienie lub utrzymanie zatrudnienia, badz innej pracy zarobkowej.

§3

Szkolenie finansowane przez Staroste odbywa sie w formie kursu, realizowanego wedtug planu
nauczania obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia.

Szkolenie moze trwaé do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia
w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy. W przypadku osob bez kwalifikacji zawodowych
szkolenie moze trwa¢ do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia
w danym zawodzie — nie dtuzej niz 24 miesigce.

ROZDZIAL 1l
WARUNKI ORGANIZOWANIA SZKOLEN GRUPOWYCH

§4
Kierunki szkolen przewidziane do realizacji w danym roku kalendarzowym przez PUP
w Chrzanowie opracowywane sg z wykorzystaniem informacji uzyskanych m.in. na podstawie:

1) wynikéw badan popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe,

2) wynikow analiz ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow krajowych oraz informac;i
o wolnych miejscach pracy, zamieszczanych w prasie i internecie,

3) wynikéw analiz i prognoz rynku pracy i badan popytu na prace, w tym monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, prowadzonych przez samorzad wojewddztwa i samorzad
powiatu,

4) zgtoszenh pracodawcédw, organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych.

5) wynikéw analiz skutecznosci i efektywnoéci zakonnczonych szkolen,

6) zgtoszen osdb uprawnionych do szkolenia,

7) wynikow badan potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia,

8) zgtoszen pracownikéw urzedu, a w szczegolnosci doradcéw zawodowych oraz posrednikow
pracy na podstawie obserwacji rynku pracy,

9) zgtoszen jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz centrow integraciji spoteczne;.

Kierunki szkolen wymagajg akceptacji Dyrektora PUP oraz opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy.

§5
Instytucja szkoleniowa oferujgca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy moze
uzyskac zlecenie finansowe ze Srodkéw publicznych na prowadzenie tych szkolen posiadajgc
aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy.



pwn

Zlecenie organizacji szkolen dla bezrobotnych i innych uprawnionych oséb nastepuje zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa zamowien publicznych.

Wyboru najkorzystniejszej oferty na organizacje szkolenia dokonuje Komisja Przetargowa
i przedkfada do akceptacji Dyrektorowi.

§6
1. PUP w Chrzanowie upowszechnia informacje o planowanych szkoleniach:
1) w siedzibie Urzedu (w miejscu publicznie dostepnym),
2) na stronie internetowej Urzedu,
3) innym instytucjom wspotpracujgcym z PUP.

§7
Osoby bezrobotne i inne uprawnione osoby mogag ubiega¢ sie o skierowanie na szkolenie
grupowe (zgodne z indywidulanym planem dziatania) poprzez ztozenie pisemnego zgtoszenia
swoich potrzeb szkoleniowych na przygotowanych przez Urzad formularzach.
W przypadku osob niepetnosprawnych dodatkowo na wniosku wymagana jest opinia lekarza,
majgca na celu stwierdzenie braku przeciwwskazan do odbycia wnioskowanego szkolenia.
Ztozenie wniosku nie oznacza skierowania na szkolenie.

§8

Kwalifikacji na szkolenie grupowe oséb bezrobotnych i innych uprawnionych oséb dokonuje
specjalista ds. rozwoju zawodowego.
Z rekrutacji sporzadzony jest wykaz oséb zakwalifikowanych na szkolenie.
O wynikach kwalifikacji osoby zawiadamiane sg telefonicznie lub pisemnie.
Kwalifikacja kandydatéw na szkolenia grupowe jest uzalezniona od spetniania przez nich
kryteriow ustawowych, a takze dodatkowych, zwigzanych ze specyfikg szkolenia.
W zaleznosci od zrédta finansowania szkolen, kryteria doboru mogg ulec zmianie.
Dokonujgc naboru na szkolenia grupowe urzad kieruje sie nastepujgcymi kryteriami:

1) okres pozostawania w ewidencji oséb bezrobotnych,

2) posiadane kwalifikacje zawodowe lub ich brak,

3) doswiadczenie zawodowe,

4) dotychczasowg otrzymang pomoc 2z urzedu pracy w zakresie uczestnictwa

w szkoleniach,

5) szczegdlng sytuacje osoby bezrobotnej zwigzang z rynkiem pracy,

6) opinia doradcy w zakresie celowosci szkolenia
Kryteria doboru kandydatéw na szkolenie umieszczane sg w miejscu publicznie dostepnym na
terenie PUP oraz stronie internetowej Urzedu.
W kierunkach szkolenia wymagajgcych szczegdlnych kwalifikacji stosuje sie dwuetapowg
kwalifikacje:
1) wstepna kwalifikacja w oparciu o ztozone karty doboru kandydata na szkolenie,
2) docelowa kwalifikacja poprzedzona rozmowami kwalifikacyjnymi, badz inng forma

sprawdzenia predyspozycji zawodowych i osobowosciowych.

§9

Urzad kontroluje przebieg szkolen i prowadzi systematyczne badania ich efektywnosci.

§10
Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez Staroste
przystuguje stypendium w wysokosci 120 % zasitku dla oséb bezrobotnych, o ktéorym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, iz
liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie. W przypadku mniejszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie z tym, ze
stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku.

. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo

do wyboru swiadczenia.

Bezrobotnemu, ktory zostat skierowany na szkolenie i podjat w jego trakcie zatrudnienie, inng
prace zarobkowg lub dziatalno§¢ gospodarczg przystuguje stypendium w wysokosci 20%
zasitku , o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy



zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego
nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

4. Poszukujgcemu pracy, o ktérym mowa w art. 43 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w trakcie odbywania szkolenia stypendium nie przystuguje.

5. Osoba zakwalifikowana na szkolenie moze by¢ na nie skierowana po ztozeniu oswiadczenia
0 nieuczestniczeniu w ostatnich 3 latach w szkoleniach finansowanych z Funduszu Pracy lub o
udziale w takim szkoleniu w ostatnich 3 latach, jezeli fgczna kwota srodkéw na koszty szkolenia nie
przekroczyta 10 — krotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.

§11

1. Skierowany przez Staroste na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, moze ukonczy¢ szkolenie bez
koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

2. Starosta finansuje w formie zwrotu, koszty zakwaterowania i wyzywienia bezrobotnych
i innych uprawnionych osob, skierowanych na szkolenie odbywajgce sie poza miejscem
zamieszkania, jesli wynika to z umowy zawartej z instytucjg szkoleniowa.

3. Starosta dokonuje refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 osobie bezrobotnej
posiadajgcej co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do 18 r.z.,
ktéra zostanie skierowana na szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego tytutu miesiecznych
przychodéw nieprzekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia za prace. Refundacja jest
dokonywana po udokumentowaniu poniesionych kosztow, w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej
jednak niz potowa zasitku dla bezrobotnych, na kazde dziecko, na opieke ktérego poniesiono
koszty.

§ 12

1. Osoba, ktéra z witasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest zobowigzana do zwrotu kosztow
szkolenia z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub otwarcie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

2. Do kosztow szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza sie:

1) uprzednio uzgodniong naleznosc¢ przystugujgcy instytucji szkoleniowej,

2) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, w przypadku oséb nie

posiadajgcych prawa do stypendium oraz os6b posiadajgcych prawo do stypendium, o ktérym mowa

w art. 41 ust. 3b ustawy,

3) koszty przejazdu, a w przypadku, gdy szkolenie odbywa sie w innej miejscowosci niz miejsce

zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia (jesli PUP finansowat lub dokonywat

refundacji tych kosztow),

4) Kkoszty badan lekarskich i psychologicznych,

5) koszty egzamindw i uzyskania licencji.

3. Bezrobotny, ktéry odméwit bez uzasadnionego powodu przyjecia propozycji szkolenia zostaje
pozbawiony statusu bezrobotnego na okres:

1) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

2) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

3) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy,
— od dnia odmowy.

4. Bezrobotny ktory z wiasnej winy przerwat szkolenie, zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego
na okres podany w ust. 3 pkt 1-3, od dnia przerwania szkolenia.

5. Bezrobotny, ktory po skierowaniu nie podjgt szkolenia, zostaje pozbawiony statusu osoby
bezrobotnej na okres podany w ust. 3 pkt 1-3, od nastepnego dnia po dniu skierowania.

6. Poszukujgcy pracy, ktéry nie podjat albo przerwat bez uzasadnionego powodu szkolenie, zostaje
pozbawiony statusu poszukujgcego pracy na 120 dni, od nastepnego dnia po dniu zaistnienia
jednego z ww. zdarzen

ROZDZIAL Il
WARUNKI ORGANIZOWANIA SZKOLEN INDYWIDUALNYCH

§13
1. Starosta moze skierowac¢ bezrobotnego i inne uprawnione osoby wymienione w art. 43,
na wskazane przez nich szkolenie indywidualne, jezeli uzasadnig oni celowo$¢ tego szkolenia poprzez
m.in.:
1) zlozenie odpowiedniego wniosku zawierajgcego uprawdopodobnienie zatrudnienia,
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2) Zzlozenie odpowiedniego wniosku zawierajgcego oswiadczenie o zamiarze podjecia witasne;j
dziatalnosci gospodarczej,

3) uzasadnienie celowosci odbycia wnioskowanego szkolenia w odniesieniu do swojej sytuacji na
rynku pracy (zawierajgce np. informacje dotyczace ofert pracy w zawodzie zgodnym z
kierunkiem szkolenia, czy istnieje konieczno$é zmiany lub podwyzszenia kwalifikacji, czy
utracono zdolno$¢ do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie).

2. Uprawdopodobnienie zatrudnienia:

1) nie moze pochodzi¢ od ostatniego pracodawcy, u ktérego osoba bezrobotna byta zatrudniona
w ostatnich trzech miesigcach przed datg ztozenia wniosku,

2) nie moze pochodzi¢ osoby pozostajgcej z wnioskodawcg we wspdlnym gospodarstwie
domowym.

3) Powinno nastgpié na okres co najmniej 3 miesiecy (umowa o prace w peinym wymiarze
czasu pracy lub umowa zlecenie, ktérej podstawg odprowadzania sktadek jest co najmniej
minimalne wynagrodzenie)

4) w przypadku szkolen wielostopniowych o ktérych mowa w ust. 12, 13 powinno nastgpi¢ na okres
€0 najmniej 3 miesiecy (umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy lub umowa zlecenie,
ktérej podstawg odprowadzania sktadek jest co najmniej minimalne wynagrodzenie) zatrudnienie
powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia uzyskania uprawnien przez
wnioskodawce.

3. W przypadku podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej:

1) niezbednym dokumentem do skierowania na szkolenie bedzie pisemne zobowigzanie

bezrobotnego do podjecia dziatalnosci gospodarczej po uzyskaniu odpowiednich kwalifikacji,

2) deklaracja prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej powinna obejmowac¢ okres co

najmniej 3 miesiecy.

3) podjecie dziatalnosci powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca od uzyskania

uprawnien,

4) osoba ubiegajgca sie o szkolenie indywidualne pod dziatalnosé gospodarcza, moze

réwnoczesnie ubiegaé¢ sie o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej z PUP w Chrzanowie pod warunkiem, iz taczna kwota przeznaczona nha
sfinansowanie kosztéw szkolenia i udzielonej dotacji nie przekroczy maksymalnie kwoty
dotacji zatwierdzonej przez Powiatowg Rade Rynku Pracy na dany rok.

4. Starosta w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku w sprawie sfinansowania szkolenia

indywidualnego informuje wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji.

5. Wnioskodawca moze dotgczy¢ do wniosku informacje o wybranym przez siebie szkoleniu,

uwzgledniajgc:

1) nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej instytucji szkoleniowej,

2) koszt szkolenia,

3) inne informacje, ktére osoba uzna za istotne.

6. PUP dokonujagc wyboru instytucji szkoleniowej uwzglednia instytucje wskazang przez

wnioskodawce, przy czym organizacja szkolenia zostaje powierzona instytucji, ktdrej oferta

uzyska najwiekszg liczbe punktoéw po dokonaniu oceny ofert.

Ztozenie wniosku nie oznacza skierowania na szkolenie.

Decyzje dotyczacg akceptacji wniosku o szkolenie indywidualne podejmuje Dyrektor PUP.

W przypadku ograniczonych mozliwosci finansowych, Dyrektor PUP kieruje na szkolenia

indywidualne w pierwszej kolejnosci osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

zgodnie art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy .

10. Koszt indywidualnego szkolenia zawodowego bezrobotnych i innych uprawnionych oséb nie
moze przekroczy¢ 100% wysokosci przecietnego wynagrodzenia na dzien zlozenia
wniosku.

11. Skierowanie na szkolenie indywidualne przystuguje nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym.

12. Starosta moze sfinansowa¢ koszt szkolenia wielostopniowego (kilku szkolen), jesli do
wykonywania danego zawodu niezbedne jest posiadanie kilku uprawniern réGwnoczesnie.

13. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 12 (szkolenia wielostopniowe, jesli do wykonywania danego
zawodu niezbedne jest posiadanie kilku uprawnien rownoczesnie), koszt szkolenia z zakresu
kategorii prawa jazdy zawodowego (z wytgczeniem prawa jazdy kat. B) oraz szkolenia z zakresu
Kwalifikacji wstepnej na przewdz rzeczy lub przewdz o0séb, nie moze przekroczyé 150%
przecietnego wynagrodzenia na dzien ztozenia wniosku. W przypadku, gdy koszt szkolenh
bedzie wigekszy od przeciethego wynagrodzenia na dzieh zlozenia wniosku osoba
bezrobotna jest zobowigzana do zaptacenia tej réznicy najpozniej do dnia ukonczenia
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drugiego szkolenia i dostarczenia do tut. Urzedu stosownego potwierdzenia dokonania tej
wplaty.

14. W ramach realizacji szkolen nie bedg finansowane nastepujgce kursy:
1) podstawowe kursy z jezykéw obcych, z wyjgtkiem specjalistycznych kurséw na poziomie
zaawansowanym w zakresie sfownictwa branzowego oraz kurséw jezykowych potgczonych ze
szkoleniem zawodowym;
2) kurs prawa jazdy kat. B;

§ 14

1. Dyrektor PUP dziatajgcy z upowaznienia Starosty, na wniosek bezrobotnego Iub innej
uprawnionej osoby wymienionej w art. 43 moze sfinansowac¢ ze srodkéw Funduszu Pracy do
wysoko$ci przeciethego wynagrodzenia, koszty egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie
Swiadectw, dyplomow, zaswiadczen oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania
danego zawodu, jesli uzasadni on celowos$¢ tego finansowania.

2. W przypadku ograniczonych srodkéw finansowych, celowos$¢ nalezy udokumentowac¢ poprzez:
1)ztozenie odpowiedniego wniosku zawierajgcego uprawdopodobnienie zatrudnienia,
2)ztozenie odpowiedniego wniosku zawierajgcego oswiadczenie o zamiarze podjecia wilasnej

dziatalnosci gospodarcze;.

3. W przypadku ograniczonych srodkéw, finansowanie kosztéw egzamindw, uzyskania licencji

przystuguje nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym.

§ 15
1. W zakresie praw i obowigzkéw osoby skierowanej na szkolenie indywidualne stosuje sie
odpowiednio postanowienia § 10, §11 i §12 niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL IV
WARUNKI ORGANIZOWANIA SZKOLENIA DLA OSOB POSZUKUJACYCH PRACY
NIEPELNOSPRAWNYCH FINANSOWANE ZE SRODKOW PFRON

§ 16
1. Osoby niepetnosprawne posiadajgce status osoby poszukujgcej pracy - nie pozostajgce
w zatrudnieniu mogg ubiegac sie o szkolenie indywidualne finansowane ze srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, poprzez ztozenie odpowiedniego wniosku wraz
z uzasadnieniem celowosci skierowania na szkolenie oraz kserokopig orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci.

2. W przypadku ograniczonych s$rodkéw finansowych oraz duzego =zainteresowania

uczestnictwem w szkoleniach ze strony oséb niepelnosprawnych, celowosé odbycia szkolenia

nalezy udokumentowaé¢ poprzez:

1) zlozenie odpowiedniego wniosku zawierajgcego uprawdopodobnienie zatrudnienia,

2) zlozenie oswiadczenia o zamiarze podjecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej,

3) uzasadnienie celowosci odbycia wnioskowanego szkolenia w odniesieniu do swojej sytuacji na
rynku pracy (zawierajgce np. informacje dotyczgce ofert pracy w zawodzie zgodnym z kierunkiem
szkolenia, czy istnieje koniecznos¢ zmiany lub podwyzszenia kwalifikacji, czy utracono zdolnosé
do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie).

3. Uprawdopodobnienie zatrudnienia:

1) nie moze pochodzi¢ od ostatniego pracodawcy, u ktdérego osoba niepetnosprawna byta
zatrudniona w ostatnich trzech miesigcach przed datg ztozenia wniosku

2) nie moze pochodzi¢é od wspétmatzonka wnioskodawcy oraz osoby pozostajgcej
z wnioskodawcg we wspdolnym gospodarstwie domowym,

3) powinno obejmowac okres co najmniej 3 miesiecy (umowa o prace w peinym wymiarze czasu
pracy lub umowa zlecenie, ktérej podstawg odprowadzania sktadek jest co najmniej minimalne
wynagrodzenie ),

4) w przypadku szkolen wielostopniowych o ktorych mowa w § 13 ust. 12,13 powinno nastgpic
na okres co najmniej 6 miesiecy (umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy lub umowa
Zlecenie, ktérej podstawg odprowadzania sktadek jest co najmniej minimalne wynagrodzenie)

5) zatrudnienie powinno nastgpi¢ nie pézniej niz w ciggu miesigca od dnia uzyskania uprawnien
przez wnioskodawce.
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W przypadku podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej:
1) niezbednym dokumentem do skierowania na szkolenie bedzie pisemne zobowigzanie osoby

niepetnosprawnej do podjecia dzialalnosci gospodarczej po uzyskaniu odpowiednich
kwalifikaciji,

2) deklaracja prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej powinna obejmowaé okres co

najmniej 3 miesiecy.

3) podjecie dziatalno$ci powinno nastgpi¢ nie pozniej niz w ciggu miesigca od uzyskania

uprawnien,

4) osoba ubiegajgca sie o szkolenie indywidualne pod dziatalnos¢ gospodarczg, moze

rébwnoczesnie ubiega¢ sie o udzielenie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej z PUP w Chrzanowie pod warunkiem, iz tgczna kwota przeznaczona na
sfinansowanie kosztéw szkolenia i udzielonej dotacji nie przekroczy maksymalnie kwoty dotacji
zatwierdzonej przez Powiatowg Rade Rynku Pracy na dany rok.

Whniosek powinien zawiera¢ pozytywng opinie doradcy klienta o predyspozycjach do
wykonywania zawodu zgodnego z kierunkiem wnioskowanego szkolenia,
Ztozenie wniosku nie oznacza skierowania na szkolenie.

Decyzje dotyczgcag akceptacji wniosku o szkolenie finansowane ze srodkéw PFRON podejmuje
Dyrektor PUP.

Umowa dwustronna o przeprowadzenie szkolenia zawierana jest z osrodkiem szkoleniowym.
Skierowanie przystuguje nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

. Odstepstwo od postanowien niniejszego regulaminu moze nastgpi¢ w uzasadnionych przypadkach
po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Urzedu.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Chrzanowie
Jerzy Kasprzyk

Chrzanéw, dn. 25.01.2022r.



