REGULAMIN DOKONYWANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W CHRZANOWIE W ROKU 2025

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 grudnia
2021 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej,

4. Ustawa z dnia 06 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw.

ROZDZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Staroscie - oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Chrzanowie.

Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie.

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie.

Komisji - oznacza to komisje do spraw opiniowania i rozpatrywania wnioskow.

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy
6. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Rodziny

Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
Srodkéw na podijecie dziatalnosci.

7. Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

8. Poszukujacy pracy opiekun - oznacza to osobe poszukujgcg pracy niepozostajgca
w zatrudnieniu lub niewykonujgcg innej pracy zarobkowej opiekujgcg sie osobg
niepetnosprawng, z wytgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajgcej
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw
o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o
ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow o ktérej mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

9. Poszukujacy pracy absolwent - oznacza to poszukujgca pracy osobe, ktéra w
okresie ostatnich 48 miesiecy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy.

10. Wyposazeniu stanowiska pracy - oznacza to zorganizowanie przez
pracodawce nowego stanowiska pracy w wyniku zakupienia sprzetu
niezbednego do wykonywania pracy na tym stanowisku.
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11. Doposazeniu stanowiska pracy - oznacza to dokonanie przez pracodawce zakupu
brakujgcych elementoéw niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku.

12. Podmiocie - oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu
Ustawy z dnia 06 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

13. Producencie rolnym - oznacza to, zgodnie z art. 46 ust 1 pkt 1a ustawy, osobe
fizyczna, prawng lub jednostke organizacyjng nie posiadajgcg osobowosci prawnej
zamieszkatg lub majgca siedzibe na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, bedace;j
posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
0 podatku rolnym lub prowadzgcej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub
ustawie z dnia 15 lutego 1992r. o podatku dochodowym od oséb prawnych ( tekst
jednolity Dz. U. z 2020, poz. 1406), zatrudniajgcym w okresie ostatnich 6 miesiecy w
kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

14. Ztobki lub kluby dziecigce - oznacza to tworzone i prowadzone przez osoby
fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawne;,
o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanych dalej
»2tobkiem lub klubem dzieciecym”, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec.

15. Podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne - oznacza to podmiot prowadzgcy
dziatalnos¢ gospodarczg polegajgca na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych,
zwigzanych bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych.
16.Niepublicznym przedszkolu, niepublicznej szkole - oznacza
placowke, o ktorej mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe zwanym dalej odpowiednio ,przedszkolem” i ,szkotg”.

17. Przeciethnym wynagrodzeniu - oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej
,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

18. Cztonku rodziny - oznacza to dzieci, rodzicéw, dziadkéw, rodzehAstwo oraz
matzonka wnioskodawcy.

19.Wniosku - nalezy przez to rozumie¢ wniosek w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

§2

1. Zgodnie z art. 46 ust.1 pkt 1,1a,1b,1c ustawy oraz rozporzgdzeniem, Starosta moze
ze $rodkéw Funduszu Pracy zrefundowaé podmiotowi prowadzgcemu dziatalnosé
gospodarczg, przedszkolu, szkole lub producentowi rolnemu, ztobkom lub klubom
dzieciecym, podmiotowi Swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne, koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokoci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6- krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia.



2. Kwota refundacji, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 i 2 rozporzgdzenia nie przekracza
wysokosci okreslonej w art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy i jest proporcjonalna do wymiaru
czasu pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy
opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.

3. Refundacje, o ktérej mowa w ust. 1,2 przyznaje z upowaznienia Starosty Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie.

4. Wysokos¢ dokonywanej refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia 1
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego wynosi maksymalnie do
35.000,00 zt.

5. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowi dla
podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg, producenta rolnego,
niepublicznego przedszkola lub szkoty, pomoc de minimis w rozumieniu przepisow
wydanych przez Komisje Europejskg na podstawie art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

6. Wysokos¢ udzielanej refundaciji ustalana jest corocznie przez Powiatowy Urzad
Pracy po zaopiniowaniu przez Powiatowg Rade Rynku Pracy.

ROZDZIAL 1I
WARUNKI ORGANIZOWANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§3

1. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne zamierzajgcy utworzyé stanowisko pracy, sktada w
Urzedzie wlasciwym ze wzgledu na siedzibe, lub ze wzgledu na miejsce wykonywania
pracy przez skierowanego wniosek.

§4
1. Whniosek, w sprawie refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
sktada sie w Urzedzie zgodnie z przyjetym wzorem wraz z zatgcznikami.

§5
1. Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
moze by¢ uwzgledniony w przypadku spetnienia przez podmiot, ztobek, klub
dzieciecy , podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne przedszkole, szkote lub
producenta rolnego fgcznie nastepujgcych warunkow:
1) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego, albo na
mocy porozumienia stron z przyczyn nie dotyczgcych pracownikdéw w okresie 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od
dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji,
a) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji,



2)

3)

4)
5)

6)

7

prowadzenie przez podmiot dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu ustawy z dnia 6
marca 2018r.- Prawo przedsiebiorcow przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu,
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty - prowadzeniu
dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe przez
okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

niezaleganie w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optaceniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Funduszu Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych,

niezaleganie w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,
nieposiadanie w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

niekaralnosci w okresie dwoch lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks Karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary

zapoznania sie z regulaminem Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie dotyczgcym
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego (regulamin dostepny jest na stronie internetowej

www.chrzanow.praca.gov.pl)

2.

8) spetnianie warunkow, o ktérych mowa we wtasciwych Rozporzgdzeniach Komisji
(UE) w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de mnimis,

9) jezeli refundacja fgcznie z inng pomocg ze srodkéw publicznych, niezaleznie od jej
formy i zrédfa pochodzenia, w tym ze srodkéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych, nie spowoduje
przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy,

10) wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony, a starosta dysponuje srodkami na
jego sfinansowanie.

Whiosek producenta rolnego o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1-10, moze by¢

uwzgledniony w przypadku spetnienia dodatkowych warunkow:

a) posiadanie gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub
prowadzenie dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o
podatku dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym
od os6b prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia
wniosku,

b) przedtozenia dokumentéw (umowy o prace, deklaracje ZUS i raporty miesieczne
dot. optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne) potwierdzajgcych
zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztoZzenia wniosku, w
kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w
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petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumentow potwierdzajgcych jego
ubezpieczenie,

c) spetnianie warunkow, o ktérych mowa we wiasciwych Rozporzgdzeniach Komisiji
(UE) w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de mnimis w sektorze rolnym.

§6

Kwota refundacji moze by¢ przeznaczona na zakup wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, w szczegdélnosci na zakup srodkow
trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkow niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz wymaganiami ergonomii.

W przypadku zakupu rzeczy uzywanej, cena zakupu nie moze przekraczac
jej wartosci rynkowej i musi by¢ nizsza od ceny podobnego nowego sprzetu.
Dopuszczalnymi dokumentami przy rozliczeniu sie z poniesionych kosztéw
sg m.in. faktury, rachunki, umowy sprzedazy. Warto$¢ kazdej z zakupionych
rzeczy/sprzetu/urzagdzenia w ramach umowy sprzedazy musi przekraczac
2.000,00 - zt. Wymagane jest potwierdzenie odprowadzonego podatku w
przypadku umowy sprzedazy, a takze udokumentowanie, ze sprzedawane
rzeczy nie zostaty zakupione ze srodkéw europejskich oraz innych srodkéw
publicznych. Umowy te nie mogg by¢ zawarte z cztonkami rodziny.

Urzad zastrzega sobie prawo dokonywania wizyt monitorujgcych w lokalu
wskazanym przez wnioskodawce jako miejsce wykonywania pracy przez
bezrobotnego po ztozeniu wniosku w sprawie dokonania refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W pierwszej kolejnosci bedg rozpatrywane wnioski podmiotow w ramach
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy gdzie
podmiot prowadzi dziatalnos¢, ktérej siedziba i miejsce statego prowadzenia
znajduje na terenie powiatu chrzanowskiego.

§7
Ustala sie nastepujgcy zakres spraw, ktore nie bedg refundowane podmiotowi w
ramach kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych:

1) zakup akcji, obligacji, udziatéw w spotkach, kaucje,

2) zakup nieruchomosci, koszty budowy, remonty,

3) leasing maszyn, urzadzen, pojazdow,

4) opfaty administracyjne, podatki, koncesje, sktadki ZUS, wynagrodzenia pracownikéw,

5) koszty reklamy,

6) zakup alarmu, monitoringu - jesli miejsce ich zainstalowania jest jednocze$nie miejscem
zamieszkania pracodawcy,

7) zakup srodka transportu,

8) zakup kasy fiskalnej (kasy rejestrujacej),

9) zakup automatéw (do gier zrecznosciowych, napojéw itp.),



10) zakup towaru lub inwentarza zywego,
11) pokrycie kosztéw transportu (przesyitki zakupionych rzeczy),

12) zakupy dokonane od cztonkéw rodziny w przypadku umowy sprzedazy,

2. Powyzsza lista nie jest zamknieta, w uzasadnionych przypadkach w ramach
poszczegodlnych wnioskéw Starosta moze wytgczy¢ z objecia refundacjg wydatki, ktére
nie sg w sposob scisty i bezposredni zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.

3. Wylaczona z dofinansowania jest:

1) dziatalnos¢ sezonowa,

2) dziatalnos¢ w zakresie handlu obwoznego i obnosnego,

3) dziatalnos¢ zwigzana z prowadzeniem lombardu,

4) dziatalnos¢ zwigzana z prowadzeniem salonu gier hazardowych.

4. W pierwszej kolejnosci refundacja bedzie przyznawana podmiotom, z ktérymi
Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie nie podpisat dotychczas umowy o
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy lub umowy o przyznanie
jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, albo zobowigzania
podmiotoéw wynikajgce z tytutu tych uméw nadal trwaja.

5. Refundacje bedg przyznawane podmiotom w przypadku efektywnosci realizacji
poprzednio zawieranych umow z PUP w ramach aktywnych programéw rynku pracy
w biezgcym roku oraz roku poprzedzajgcym ztozenie wniosku.

6. Koszty poniesione na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy przed
zawarciem umowy o ww. refundacje i po dniu zatrudnienia osoby bezrobotnej nie bedg
kosztami kwalifikowanymi.

7. Faktury i rachunki przedstawiane do refundacji, pochodzace z transakcji cywilno -
prawnych zawieranych pomiedzy podmiotem a jednostkami organizacyjnymi, ktérych
podmiot jest wiascicielem, nie bedg uznane za wydatki kwalifikowane w ramach
zawieranej umowy.

8. W przypadku dokonywania zakupéw za granicg, Podmiot jest zobowigzany do
przedstawienia przettumaczonego na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego
dowodu zakupu. Koszty poniesione w walucie obcej zostang przeliczone na ztote
wedtug kursu $redniego danej waluty obcej ogtoszonego przez Narodowy Bank
Polski na ostatni dzien roboczy poprzedzajgcy dzien dokonania zakupu.

9. Przed skierowaniem bezrobotnego i dokonaniem wyptaty refundacji stwierdza sie
utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie poprzez dokonanie
wizyty monitorujgcej u wnioskodawcy.

ROZDZIAL. lll TRYB ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§8

1. Dyrektor Urzedu celem rozpatrywania wnioskéw powotuje Komisje stosownym

zarzgdzeniem.

2. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu. Ostateczna
akceptacja lub odmowa realizacji wniosku nalezy do Dyrektora Urzedu.



§9
1.

1)
2)

. Do zadan Komisji nalezy:

ocena i opiniowanie wnioskow,

rekomendowanie do Dyrektora w celu dofinansowania/odmowy realizacji
whniosku (decyduje wiekszos¢ gtoséw, przy czym gtos rozstrzygajgcy nalezy do
Przewodniczgcego Komisiji).

W celu rozpatrywania wnioskéw Komisja zbiera sie wedtug potrzeb.

Prace Komisji oparte sg na zasadzie bezstronnosci postepowania zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wiedzg i doswiadczeniem osdb wchodzacych
w jej skiad.

W kazdym roku prowadzony jest odrebny nabér wnioskow. Nabér ma charakter
otwarty, co oznacza, ze decyduje kolejnosé¢ zgtoszen.

Whioski nie dofinansowane w danym roku z uwagi na wyczerpanie srodkéw
finansowych, mogg by¢ sktadane ponownie w roku nastepnym.

Whioski przechodza ocene formalng i merytoryczng biorgc pod uwage:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zasade celowosci, efektywnosci, oszczednosci i racjonalnosci w

wydatkowaniu srodkéw publicznych.

spetnienie przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego warunkéw
okreslonych w § 5 ust. 1-2,

dotychczasowg wspétprace z Urzedem (preferowane podmioty, ktére wczesniej
nie korzystaty z refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy),

efektywnos$c realizacji poprzednio zawieranych umow z PUP w ramach aktywnych
programow rynku pracy w biezgcym roku oraz roku poprzedzajgcym ztozenie
whniosku,

celowos$¢ planowanych zakupow w ramach refundacji, zwigzanych
bezposrednio i jednoznacznie z wyposazanym lub doposazonym
stanowiskiem pracy,

stan zatrudnienia z 6 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku,(preferowane
beda podmioty u ktérych nie nastgpit spadek zatrudnienia),

w przypadku ograniczonych srodkéw finansowych preferowane podmioty, ktére
na dzien sktadania wniosku zatrudniajg co najmniej 1 pracownika w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy,

poziom cen zakupow prezentowanych we wniosku,

wysokos¢ posiadanych w danym roku srodkéw Funduszu Pracy, przeznaczonych
na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

10) mozliwos¢ skierowania do pracy osob bezrobotnych o okreslonych

3.

kwalifikacjach.

Jezeli wniosek nie spetnia wymagan formalnych, Powiatowy Urzad Pracy moze
wezwac wnioskodawce do usuniecia brakéw w terminie 7 dni z pouczeniem, ze
nie usuniecie tych brakéw spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.
uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje, Starosta



powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia
ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku,
Starosta podaje przyczyne odmowy.

ROZDZIAL. IV UMOWA | FORMY ZABEZPIECZENIA
§10

1. Umowa zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia warunkéw umowy mogg by¢ dokonane na
whniosek kazdej ze stron w drodze aneksu do umowy.

3. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy jest
dokonywana przez Staroste na wniosek podmiotu po przedtozeniu rozliczenia
poniesionych kosztow, udokumentowania poniesionych w okresie od dnia zawarcia
umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, kosztow na wyposazenie
lub doposazenie stanowisk pracy, zatrudnieniu na tych stanowiskach skierowanych
bezrobotnych oraz spetnieniu warunkéw okreslonych w umowie.

§ 11

1. Zawarta umowa zobowigzuje podmiot, przedszkole, szkote, producenta

rolnego, ztobka lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne

m.in. do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24
miesiecy,

2) zatrudnienia poszukujgcego pracy opiekuna przez okres co najmniej 24 miesiecy
€O najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,

3) zatrudnienia bezrobotnego, poszukujgcego pracy opiekuna, poszukujgcego
pracy absolwenta co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy przez okres co
najmniej 24 miesiecy zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem :

a) opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢
ztobkom lub klubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez osoby
fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3. zwanych dalej ,ztobkiem lub klubem
dzieciecym”,

b) zwigzanego bezposrednio ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla
dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug
mobilnych podmiotowi prowadzgacemu dziatalno$¢ gospodarczg
polegajgca na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, zwanemu dalej
-podmiotem Swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne”

4) utrzymania przez okres 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku

z przyznang refundacja,

5) W przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy o prace przez skierowang



osobe lub podmiot przed uptywem okresu wymienionego w rozdziale ust.1.pkt 1
, PUP kieruje inng osobe posiadajgca odpowiednie kwalifikacje wskazane we
whniosku o zatrudnienie w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy. Pracodawca ma obowigzek zatrudnienia innej osoby pod rygorem zwrotu
otrzymanej refundacji wraz z odsetkami.

6) zwrotu, otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, o ktérych mowa
w art.46 ust.2 ustawy (tj. w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty) , w wysokosci proporcjonalnej do okresu
niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych
bezrobotnych oséb, w przypadku niespetnienia warunkéw, o ktérych mowa
wpktl-4

7) zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, o ktérych mowa
w art.46 ust.2 ustawy, (tj. w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty) w przypadku naruszenia pozostatych warunkéw umowy.

8) zwrotu rownowartosci odzyskanego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004
r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2020, poz. 106 ze zm.) podatku od
zakupionych towarow i ustug w ramach przyznanej refundac;i.

2. Nie beda kierowane na tworzone stanowiska pracy: osoby prowadzace z
pracodawcg wspoélne gospodarstwo domowe i osoby, ktore byly zatrudnione u
pracodawcy na umowy o prace, w okresie ostatnich 6 miesiecy.

3. Starosta ma prawo dokonywac¢ u podmiotu, ktéremu zrefundowano koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, kontroli i oceny dotrzymania
warunkéw zawartej umowy.

4. Preferowane do zatrudnienia na wyposazone lub doposazone stanowiska pracy bedg
osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia oraz osoby niepetnosprawne.

§12

1. W celu zapewnienia zwrotu otrzymanej refundaciji w przypadku niedotrzymania
warunkéw umowy, urzad uzaleznia wyptate refundacji od przedstawienia przez
wnioskodawce wiarygodnego zabezpieczenia okreslonego w Rozporzgdzeniu Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Formami
zabezpieczenia mogg byc¢: poreczenie, weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada srodkow
zgromadzonych na rachunku bankowym albo akt notarialny o poddaniu sie egzekuc;ji
przez dtuznika.

2. Preferowang formg zabezpieczenia jest poreczenie zgodnie z przepisami prawa
cywilnego udzielone przez osoby fizyczne, ktore osiggajg dochdd w wysokoséci 4.700
zt netto - w przypadku 1 poreczyciela lub 2 poreczycieli kazdy po co najmniej 3.500 zt
netto w przypadku osiggania minimalnego wynagrodzenia po odliczeniu zobowigzan
wykazanych w oswiadczeniach bedacych zatgcznikami do wniosku, lub weksel z
poreczeniem wekslowym (aval) lub gwarancja bankowa. Ostateczng decyzje w
sprawie liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor Urzedu uwzgledniajgc wysokos¢



przyznanych srodkéw Funduszu Pracy i osiggane przez poreczycieli dochody.

3. Poreczycielem moze zosta¢ osoba:

1) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidacji lub
upadtosci,

2) zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony nie mniej niz 3 lata od dnia
ztozenia wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

3) nie bedgca w okresie wypowiedzenia,

4) ktorej wynagrodzenie nie jest obcigzone z tyt. wyrokéw sgdowych,

5) posiadajgca prawo do emerytury, badz renty statej lub czasowej na okres nie
krotszy niz 3 lata od dnia ztozenia wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

6) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra to dziatalnosé nie
jest w stanie likwidacji lub upadtosci, a osoba prowadzgca ww. dziatalnosé nie
posiada zalegtosci w ZUS i US z tytutu jej prowadzenia,

7) zamieszkujgca i osiggajgca dochody na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Poreczyciel przedktada oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem
zrédta i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z
okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia, podajgc jednoczesnie imie,
nazwisko, adres zamieszkania, nr PESEL (jezeli zostat nadany) oraz nazwe i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé. Poreczyciel potwierdza wtasnorecznym
podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w o$swiadczeniu.

5. Poreczycielem nie moze zostac :

1) wspdétmatzonek wnioskodawcy (wyjatek stanowi rozdzielnos¢ majatkowa),

2) osoba, ktérej wynagrodzenie jest obcigzone z tyt. wyrokéw sgdowych

3) osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na trwajgce umowy dot. refundacji kosztéw
doposazenia lub wyposazenia stanowiska, badz tez przyznania bezrobotnemu
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (weryfikacja na
podstawie oswiadczenia poreczyciela).

6. Do ustanowienia prawnego zabezpieczenia zwrotu srodkow przez podmiot,
wymagana jest zgoda poreczyciela i jego wspotmatzonka, ztozona na pisSmie w
obecnosci pracownika Powiatowego Urzedu Pracy.

7. Wyboru formy zabezpieczenia dokonuje Dyrektor PUP, kierujgc sie jego
skutecznoécia.

8. W przypadku dziatalno$ci gospodarczej minimalny okres prowadzenia aktualnie
zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej to 6 miesiecy, (nie dotyczy to ztobka,
klubu dzieciecego oraz podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne).

§13

1. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez podmiot kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywane w kwocie brutto.

2.

W celu potwierdzenia faktu zatrudnienia, Podmiot zobowigzany jest do sktadania w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie w terminie do 30 dni po uptywie kazdych 12
miesiecy trwania zatrudnienia skierowanej w ramach umowy doposazenia lub



wyposazenia stanowiska pracy osoby, oswiadczenia o zatrudnieniu skierowanego w
powyzszym okresie.

3. W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg przed
uplywem 24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzgdu sukcesyjnego zwrot refundaciji
nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia lub
utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajgcej zwrotowi nie nalicza sie odsetek
ustawowych.

4. Do okresu zatrudnienia o ktorym mowa § 4 w ust. 3 pkt 1 i 2 (Rozporzadzenia
Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej) wliczany jest okres wykonywania pracy
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsiebiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub witasciciela przedsigbiorstwa w
spadku, o ktorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzgdzie sukcesyjnym
przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg
przedsiebiorstw

ROZDZIAL V POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14

1. Odstepstwo od postanowien niniejszego regulaminu moze nastgpi¢ w uzasadnionych
przypadkach po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Urzedu.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie
Jerzy Kasprzyk

Chrzanéw, dn. 30.01.2025 .



