
ROCZNY PLAN POTRZEB  

w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych1 na 2026 rok 

sporządzony przez …............................................................................ /nazwa gminy/                                                                                                  

Plan określa: 

1. Planowany termin rozpoczęcia: ............................i zakończenia: ................................ 

prac społecznie użytecznych. 

2. Prace społecznie użyteczne będą organizowane na rzecz społeczności lokalnej przez gminę 

w (zaznaczyć właściwe): 

 jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej; 

 podmiotach ekonomii społecznej, o których mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 

2022 r. o ekonomii społecznej; 

 organizacjach lub instytucjach statutowo zajmująca się pomocą charytatywną lub na 

rzecz społeczności lokalnej; 

 podmiotach systemu oświaty, o których mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. 

– Prawo oświatowe 

3. Rodzaj i miejsce wykonywania prac społecznie użytecznych wraz z oznaczeniem 

podmiotów, w których będą organizowane prace społecznie użyteczne, w tym na rzecz 

opiekunów osób niepełnosprawnych:   

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

4. Liczba stanowisk i godzin wykonywania prac społecznie użytecznych:  

z uwzględnieniem, że prace społecznie użyteczne mogą być wykonywane przez 

bezrobotnego w wymiarze nieprzekraczającym 10 godzin tygodniowo przez okres nie 

dłuższy niż 180 dni w roku kalendarzowym. 

........................................................................................................................................... 

5. Liczbę osób uprawnionych tj. bezrobotnych bez prawa do zasiłku, korzystających ze 

świadczeń z pomocy społecznej i zamieszkujących lub przebywających na terenie 

gminy, która organizuje te prace. 

........................................................................................................................................... 

 

…………………………………………………... 

Pieczątka gminy, podpis i pieczątka imienna  
 

1 Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620 z 
późń.zm) art.142 ust. 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia: Gmina do dnia 31 
stycznia każdego roku sporządza roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych, który 
określa w szczególności rodzaj i miejsce wykonywania prac społecznie użytecznych wraz z oznaczeniem 
podmiotów, w których będą organizowane prace społecznie użyteczne, oraz liczbę stanowisk i godzin wykonywania 
prac społecznie użytecznych, i przesyła go właściwemu miejscowo dyrektorowi PUP i kierownikowi ośrodka pomocy 
społecznej, a w przypadku przekształcenia ośrodka pomocy społecznej w centrum usług społecznych na podstawie 
przepisów ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług społecznych (Dz. U. 
poz. 1818 oraz z 2025 r. poz. 620) – dyrektorowi centrum usług społecznych. 

 

https://zielonalinia.gov.pl/documents/31541/669329/Ustawa+z+dnia+20+marca+2025+r.+o+rynku+pracy+i+s%C5%82u%C5%BCbach+zatrudnienia/bf216f48-fcba-484c-86b3-5f1c401229a7
https://zielonalinia.gov.pl/documents/31541/669329/Ustawa+z+dnia+20+marca+2025+r.+o+rynku+pracy+i+s%C5%82u%C5%BCbach+zatrudnienia/bf216f48-fcba-484c-86b3-5f1c401229a7

