Zalacznik nr 1

‘ | Pracy do zaproszenia do skladania ofert

Powiatowy Urzad
ul. Stowackiego
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SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamdwienia jest ustuga polegajaca na przygotowaniu i przeprowadzeniu szkolenia
kursu jezyka polskiego dla obywateli Ukrainy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chrzanowie, pod nazwg: ,Jezyk polski z podstawami w zakresie komunikacji w zyciu
codziennym i zawodowym”. Realizacja szkolenia bgdzie miata miejsce w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Chrzanowie tj. przy ul. Stowackiego 8 w Chrzanowie.

2. Szkolenie musi obejmowac zajecia polegajace na praktycznej nauce rozwijajacej podstawowe
umiejgtnosci  postugiwania si¢  jezykiem polskim m.in, w zakresie nastepujacych
obszaréw:

1) codziennej komunikacji,

2) opieki zdrowotnej,

3) zalatwiania spraw w instytucjach publicznych/urzedach,
4) poszukiwania pracy,

3. Liczba godzin zaje¢ przypadajaca na jednego uczestnika musi wynosié tacznie 75 godzin
zegarowych. Uwaga: 1 godzina zegarowa = 45 minut zaj¢¢ dydaktycznych + 15 minut przerwy,
chyba ze przepisy odrebne przewidujg inaczej.

4. Ustuga zostanie objetych Iacznie maksymalnie 20 obywateli Ukrainy zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie.

5. Wykonawca zobowigzany jest zrealizowal usluge w podziale na dwie grupy szkoleniowe.
Poszczegblne szkolenia nalezy rozumie¢ jako odrebne, niezalezne od siebie grupy szkoleniowe.

6. W ramach kazdej grupy szkoleniowej Zamawiajacy skieruje min 8 os6b — max 10 os6b jednakze
Iaczna liczba nie przekroczy 20 oséb.

7. Zamawiajacy nie dopuszcza realizacji szkolenia w polaczeniu z innymi osobami z wolnego
naboru, bagdz kierowanymi przez inne podmioty (z wyjatkiem kierowanych przez
Zamawiajgcego). Szkolenie zlecane przez Zamawiajacego uznaje sie za zamkniete.

8. Dokfadne terminy szkolen zostang ustalone na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia i odbywaé sie
beda przynajmniej raz na dwa miesiace. Realizacja wszystkich grup nastapi do 31 pazdziernika
2022r.

9. Szkolenie musi odbywac¢ si¢ od poniedziatku do piatku, w godzinach miedzy 9.00 a 15.00. Przy
czym zajecia nalezy zrealizowa¢ wedlug planu nauczania obejmujacego przecietnie nie mniej
niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, w mys$l art. 40 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia,
chyba ze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia.

10.Zamawiajacy nie dopuszcza przeprowadzenie szkolenia w soboty, niedziele badz dni ustawowo
wolne od pracy

11.Zamawiajagcy —nie dopuszcza mozliwosci przeprowadzenia poszczegdlnych — szkolen
w naktadajgcych si¢ badz rownoleglych terminach, dla 2 grup szkoleniowych. Nie dopuszcza sie
faczenia poszczegdlnych grup w jedno szkolenie prowadzone w tym samym czasie przez jednego
wykladowce.
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12.Szkolenie zostanie przeprowadzone w formie stacjonarnej w siedzibie tut. Urzedu.

13.W ramach szkolenia Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ serwis kawowy ktéry musi
obejmowa¢ co najmniej: kawe, herbate, cukier, mleko badz $mietanke, wode mineralng gazowana
i niegazowang wraz z kubkami jednorazowymi przeznaczonymi do napojéw goracych jak
i zimnych, czajnik/termos/zaparzacz/warnik z woda do zaparzenia kawy/herbaty, tyzeczki/
mieszadetka, w ilosci co najmniej odpowiadajacej liczbie uczestnikéw szkolenia. Wykonawca musi
zapewni¢ jedng kanapke i jedng stodka bulke (dla kazdego uczestnika szkolenia na kazdy dzien
szkolenia),

14.Wykonawca zobowigzany jest do wyposazenia uczestnikow szkolenia w materiaty dydaktyczne
niezbedne do prawidtowej realizacji szkolenia.

15.Kazdy uczestnik szkolenia, musi otrzyma¢ na wilasno$¢ komplet materiatéw dydaktycznych
zawierajacy wyczerpujace materialy szkoleniowe obejmujace zakres tematyczny przedmiotu
zamoéwienia (w tym takze przybory: dilugopis, zakre$lacz i notes minimum 100-kartkowy).
Komplet materiatéw dydaktycznych, nalezy przekaza¢ uczestnikowi szkolenia w dniu, w ktérym
osoba ta przystgpita do szkolenia (przed rozpoczeciem zajeé).

16.Materialy w formie drukowanej musza by¢ polaczone ze sobg (np. zbindowane, zszyte,
oprawione, w formie skoroszytu itp.). Nie dopuszcza si¢ przekazania materiatéw szkoleniowych
uczestnikom szkolenia wylacznie w formie elektroniczne;.

17.Wszelkie materialy dydaktyczne, ktore na wlasno$¢ otrzyma uczestnik szkolenia musza byé,
czytelne, nowe, nieuzywane, estetycznie wykonane, adekwatne do tresci szkolenia, zgodne
z obowigzujacym stanem prawnym oraz dobre jakosciowo.

18.Nie dopuszcza si¢ pobierania od uczestnikéw szkolenia jakichkolwiek optat za $rodki
i materiaty dydaktyczne wykorzystywane podczas realizacji szkolenia.

UWAGI:

1. Przypominamy, iz instytucja szkoleniowa moze uzyska¢ zlecenie finansowane ze $rodkéw
publicznych na prowadzenie szkolef po uzyskaniu lub aktualizacji wpisu do rejestru instytucji
szkolacych prowadzonego przez whasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji Wojewddzki Urzad
Pracy zgodnie z art. 20 ust. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
Jjednolity Dz.U. z 2022r. poz. 690 z pézn. zm).

2. Wykonawca powinien w cenie netto/brutto ujaé wszelkie koszty niezbedne do prawidlowego
i pelnego wykonania przedmiotu zaméwienia oraz uwzgledni¢ inne oplaty i podatki, a takze
ewentualne upusty i rabaty zastosowane przez Wykonawce w szczegdlnoscei:

a) koszty przygotowania dla uczestnikow wszelkich niezbednych materialow dydaktycznych;

b) koszty wykorzystania w trakcie prowadzonego szkolenia sprzetu, maszyn i urzadzen
niezbednych do realizacji zaje¢;

¢) koszty wynagrodzenia oséb prowadzacych zajecia;

d) koszty wynagrodzenia os6b zwigzanych z obstugg szkolenia;

e) koszty zwigzane z zapewnieniem poczestunku dla uczestnikéw szkolenia

f) koszty przygotowania dla uczestnikéw szkolenia zaswiadczeni (dyplomow, certyfikatow,
$wiadectw, itp.) o ukoficzeniu szkolenia;
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g) koszty optat urzedowych i podatkéw itp.
h) koszt egzaminu zewnetrznego (jezeli taki jest wymagany)

3. W ramach realizacji szkolenia Wykonawca zapewni wykwalifikowana kadre dydaktyczng. Osoby
prowadzgce szkolenie powinny posiada¢ co najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu kurséw
z ww. zakresu oraz uprawnienia pedagogiczne.

4. Szkolenie zakonczy si¢ wydaniem dokumentéw $wiadczacych o ukonczeniu szkolenia
(zaswiadczenia, Swiadectwa, certyfikatu itp.). Zaswiadczenie musi byé wydane na papierze
firmowym i by¢ zgodne z wymogami okreslonymi w § 71 ust. 4 Rozporzqdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegélowych warunkéw oraz tryb
i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667), tzn. zawieraé nastepujace
informacje:

1) Numer z rejestru

2) Imig i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé

3) Nazwg instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie

4) Forme i nazwe szkolenia

5) Okres trwania szkolenia _

6) Miejsce i datg wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukoniczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji

7) Tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych

8) Podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.

5. Uczestnik po zadaniu egzaminu uzyska zaswiadczenie na druku MEN (jesli instytucja posiada
mozliwos¢ jego wystawienia
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