Powiatowy Urzgd Pracy “
ul. Stowackiego 8 | e

32-500 Chrzandw
-31-

CAZ.RRPRP.541-@I /MK/19 ) Chrzanéw, dn. 22.03.2019r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

na przeprowadzenie szkolenia indywidualnego

.‘I. Nazwa i adres zamawiajacego: Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie, ul. Stowackiego 8, 32-500 Chrzanéw,
tel. 0 32 753 38 00. '
II. Nazwa i opis przedmiotu zamoéwienia:
1. Przeprowadzenie szkolenia w specjalnosci: Technolog robét wykoriczeniowych: malarz - tapeciarz
2. Miejsce organizacji szKolenia: preferowany powiat chrzanowski.
Program szkolenia powinien obejmowa¢ min. 160 godzin dydaktycznych (z czego zaje¢ praktycznych co najmniej
120 godz.) i zawiera¢ co najmniej nastepujgcy zakres: |
1. Organizacja pracy zgodnie z przepisami BHP i ppoz przy robotach malarsko-tapeciarskich, udzielanie
pierwszej pomocy.
2. Materiatoznawstwo:
a. Materialy malarskie, rodzaje i przeznaczenie.
b.” Materialy tapeciarskie, rodzaje i przeznaczenie.
3. Zasady i metody wykonywania rob6t tapeciarskich:
a. Dobieranie wtasciwych narzedzi, sbrzqtu i aparatow do przygotowania podloza oraz wykonywania
prac tapeciarskich.
b. Tapetowanie i wykanczanie powierzchni wytapetowanych.
4. Zasady i metody wykonywania robdt malarskich
a. Dobieranie wtasciwych narzedzi, sprzetu i aparatéw do przygotowania podtoza oraz wykonywania prac

malarskich.
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Rozpoznawanie i przechowywanie materiatéw do robdt malarskich.

Podziat technik malarskich.
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Dobér farb do réznego rodzaju podiozy.
e. Dobieranie rodzaju techniki malarskiej do rodzaju podtoza.
f. - Dobieranie koloréw do wiasciwosci wnetrz.
g. Tynki dekoracyjne.

5. Postugiwanie sie dokumentacja techniczna.

a.- Rodzaje rysunkow i ich przeznaczenie
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Skale rysunkéw

¢. Oznaczenia na rysunkach budowlanych

d. Elementy sktadowe projektu budowlanego
e. Czytanie dokumentacji technicznej

f. Przeprowadzenie inwentaryzacji budowlane;j
g. Normy zuzycia materiatléw

6. Zajecia praktyczne (120 godz.)
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3. Czas trwania: nie dtuzej niz 25 kolejnych dni roboczych

4. Termin realizacji szkolenia: kwiecienn 2019 r.

5. Sposéb organizacji zaiéé praktycznych

a) Ogolna liczba godzin szkolenia nie moze przekroczy¢ 160

b) Wykonawca zapewnia dla kazdego uczestnika dostep do stanowiska wyposazonego w odpowiedni sprzet
c) 7. Inne postanowienia:

a. Szkolenie zakonczy sie egzaminem sprawdzajacym nabyte przez stluchacza umiejetnoéci oraz wydaniem

dokumentéw $wiadczacych o ukoniczeniu szkolenia (zaswiadczenia, $wiadectwa, certyfikatu itp.).Zaswiadczenie

b. musi byé wydane na papierze firmowym i by¢ zgodne z wymogami okre§lonymi w § 71 ust. 4

Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkéw

oraz tryb i sposobéw proWadzenia ustug rynku pracy ( Dz. U. z 2014 r. poz. 667), tzn. zawiera¢ nastepujace

informacje: |

1) Numer z rejestru

2) Imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajacego tozsamos$¢

3) Nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie

4} Forme i nazwe szkolenia

5) Okres trwania szkolenia » \

6) Miejsce i date wydania za$wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukoficzenie szkolenia

i uzyskanie kwalifikacji

7) Tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
8) Podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.
b. Uczestnik po zadaniu egzaminu uzyska za$wiadczenie na druku MEN (jesli instytucja posiada mozliwo$¢ jego
wystawienia.
III. Wymagania zwigzane z wykonaniem przedmiotu zamdwienia:
1. W ramach realizacji szkolenia Wykonawca zapewni:

a) wykwalifikowang kadre dydaktyczng. Osoby prowadzace szkolenie powinny posiada¢ co najmniej roczne
doswiadczenie w prowadzeniu kurséw z ww. zakresu i uprawnienia pedagogiczne.

b) odpowiednie warunki lokalowe / sale wykladowe, sale ¢wiczen, pomieszczenia do zaje¢ na stanowisku
pracy/,

¢) warunki pracy zgodne z przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy,

'd) materiaty biurowe / zeszyt, notatnik, dtugopis/,

e) materialy dydaktyczne i pomoce naukowe, (ktére po zakonczeniu szkolenia przejda w posiadanie uczestnika
w/w Kursu), oraz sprzet techniczny, niezbedny do prawidtowego przebiegu szkolenia i przygotowania do
egzaminu konicowego

f) szkolenie powinno zakonczy¢ sie egzaminem z zakresu materiatu objetego programem szkolenia.

g) zaplecze sanitarne i higieniczne oraz $rodki czystosci,

h) Wykonawca zapewni niezbedny sprzet, urzadzenia i materiaty do prawidtowego przeprowadzenia zajgé

praktycznych.



2. Certyfikaty, zaswiadczenia lub dyplomy powinny by¢ wydane w jezyku polskim.

3. Wykonawca nie moie‘powierzyé podwykonawcom czeéci przedmiotu zaméwienia dotyczacego realizacji

cze$ci praktycznej i teoretycznej szkolenia.

4. Wykonawca uwzgledniajac wsiystkie wymogi, o ktérych mowa w niniejszym zapytaniu ofertowym
powinien w cenie brutto uja¢ wszelkie koszty niezbedne do prawidlowego i pelnego wykonania
przedmiotu zaméwienia oraz uwzglednié¢ inne optaty i podatki, a takze ewentualne upusty i rabaty
zastosowane przez Wykonawceg w szczeg6lnosci:

a) kosztéw zwigzanych z zabezpieczeniem odpowiednich pomieszczen do przeprowadzenia szkolenia;

b) kosztédw przygotowania dla uczestnika wszelkich niezbednych materiatéw dydaktycznych,;

¢) kosztow wykorzystania w trakcie prowadzonego szkolenia sprzetu, maszyn i urzadzen niezbednych
do realizacji zaje¢ '

d) kosztéw wynagrodzenia oséb prowadzacych zajecia;

e) kosztéw wynagrodzenia oséb zwigzanych z obstugg szkolenia;

f) kosztow przygotowania zaswiadczen /dyplomoéw, certyfikatow, Swiadectw, itp./ o ukoniczeniu szkolenia;

IV. Miejsce i termin zlozenia oferty: oferte nalezy zlozy¢ do dnia 29.03.2019r. na Dzienniku Podawczym

(parter) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie, ul. Stowackiego 8, Chrzanéw, lub przestaé na adres

e-mail: mkitlinska@chrzanow.praca.gov.pl ,

V. Tryb postepowania: rozpoznanie rynku ustug szkoleniowych ( na podstawie art. 4 pkt. 8 Ustawy Prawo
zamoOwieni publicznych ).

VI. Kryteria wyboru najkorzystniejszej ofert:
Posiadanie przez wykonawce certyfikatéw jakosci ustug,
. Rodzaj dokumentu potwierdzajacego ukoficzenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
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3. Koszt szkolenia,
4

. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub powierzanego szkolenia,

W przypadku, gdy koniecznym bedzie zorganizowanie szkolenia o tozsamym zakresie tematycznym,
w okresie trzech miesigcy od dnia wyboru instytucji szkoleniowej, mozliwym bedzie wykorzystanie wybranej

oferty szkoleniowej bez ponownego dokonania analizy rynku.

Marta Kitlinska



