‘ Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie ul. Stowackiego 8
‘ C AZ Centrum Aktywizacji Zawodowej — Referat Realizacji Programéw Rynku Pracy
tel. (032) 753 38 35

WNIOSEK
O ZAWARCIE UMOWY W SPRAWIE PRZYZNANIA SWIADCZENIA AKTYWIZACYJNEGO

ZA ZATRUDNIENIE BEZROBOTNEGO POWRACAJACEGO NA RYNEK PRACY
/obowigzujgcy od 2022r./

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2021r. poz. 1100 z pézn. zm.).
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INFORMACJE PODSTAWOWE O WNIOSKODAWCY

Wielko$¢ przedsiebiorstwa: mikro, mate, srednie, duze* (*wfasciwe zakreslic)
Wysokos¢ stopy procentowej sktadek na ubezpieczenie wypadkowe:
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NumMer raChuNKU DanKOoWEGO: ......iii i e et et e e e e e aaans
Dane 0s6b reprezentujgcych Wnioskodawce uprawnionych do podpisania umoéw (w przypadku petnomocnictwa)

Ogolna liczba zatrudnionych pracownikéw na dzien sktadania wniosku (bez umoéw zlecenie): ................coevene.

INFORMACJA O PLANOWANYM ZATRUDNIENIU

Whnioskuje o przyznanie Swiadczenia aktywizacyjnegodla .................. osoby/osob bezrobotnej/ych przez okres
12 */ 18* miesiecy (*wskazac witasciwe)
Proponowany okres zatrudnienia
(oo [ (o [o T G miesiecy
Rodzaj wykonywanych prac w okresie obowigzywania umowy:

a) nazwa stanowiska (zgodnie z klasyfikacjg zawodOW): ....... ..o

b) zakres wykonywanyCh CZyNNOSCI: ..o e
Wymagane kwalifikacje osoby bezrobotnej:
) WYKSZEA IO . e i e
D) SPECIAINOSE: ..o e
C) dodatkowe KWalifiKace: ..... ... e
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8.

PrOPONOWANY WYMIAI CZASU: ..\.ueiiiitie ettt e ettt e e e et e e et et e e ettt e e e e eneene e e eeeneans

Proponowane wynagrodzenie (brutfo): .........oiiiiiii

OSWIADCZENIA | DEKLARACJE

Oswiadczam, ze:

1.
2.

3.

=

Dane we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym.

Spetniam warunki o dopuszczalnosci udzielania pomocy publicznej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 743).
Nie zalegam z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikow oraz z optacaniem w terminie skfadek na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

W ciggu ostatnich 365 dni nie bytem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i nie
jestem objety postepowaniem w tej sprawie (zgodnie z art. 36 ust.5e pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy)

Nie toczy sie w stosunku do firmy postepowanie upadtosciowe i nie zostat ztozony oraz nie przewiduje ztozenia
wniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego ani likwidacyjnego; na biezgco optacam sktadki ZUS oraz
opfaty z tytutu zobowigzan podatkowych do Urzedu Skarbowego.

Ponadto zobowigzuje sie do :

niezwtocznego powiadamiania o mozliwosci przekroczenia granic dopuszczalnej pomocy.

ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis, jezeli w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy, otrzymam takg pomoc.
niezwiocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy o wszelkich zmianach danych we wniosku oraz
zafgcznikach.

Deklaruje:
Nieprzerwane zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej minimum przez okres objety Swiadczeniem

aktywizacyjnym oraz utrzymanie w zatrudnieniu skierowanej osoby bezrobotnej przez odpowiednio 6 Ilub 9
miesiecy po uptywie okresu przystugiwania Swiadczenia aktywizacyjnego.

Przestrzeganie w stosunku do skierowanych bezrobotnych wszelkich uprawnienn wynikajgcych z przepiséw
prawa pracy, z tytutu ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrzzaktadowych.

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

Ztozony niekompletny wniosek badz zawierajgcy braki formalne bedzie rozpatrywany po ich uzupetnieniu.

Jesli nie zostanie zawarta umowa w ciggu 60 dni od daty pozytywnego rozpatrzenia wniosku
w zwigzku z brakiem odpowiednich kandydatéw wniosek zostanie wycofany z realizacji bez dodatkowego
informowania Pracodawcy.

Zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie, pomoc nie bedzie udzielana
na zatrudnienie osoby bezrobotnej, ktéra wczesniej byta pracownikiem u tego Pracodawcy (niezaleznie od formy
i dlugosci zatrudnienia) lub spokrewnionej z Pracodawca.

/ podpis i pieczgtka Wnioskodawcy /
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ZALACZNIKI:

Petnomocnictwo osob dziatajgcych w imieniu podmiotu gospodarczego, jezeli nie wynika to bezposrednio
z dokumentéw.

Zaswiadczenia o pomocy de minimis, oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, jakie
pracodawca/przedsiebiorca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go
lat podatkowych(dotyczy tylko Pracodawcow/Przedsiebiorcéw ubiegajgcych sie o pomoc de minimis).
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (dotyczy tylko
pracodawcow/przedsiebiorcow ubiegajgcych sie 0 pomoc de minimis).

Krajowa oferta pracy.
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Zatgcznik nr 1

(pieczec firmowa Pracodawcy/Przedsiebiorcy) (miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY/PRZEDSIEBIORCY UBIEGAJACEGO
SIE O POMOC DE MINIMIS

W roku, w ktérym ubiegam sie o pomoc de minimis, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat podatkowych, otrzymatem
pomoc de minimis oraz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie w nastepujgcej wysoko$ci:

Organ Podstawa | Dzien/miesigc/rok I\(l)rmp(;gg\s\?g"n; Forma
Lp. | udzielajgcy | prawna jej udzielenia gec Zii Iubg ' omoc Wartos¢ pomocy brutto
pomocy otrzymania pomocy umg wa P y

w PLN w EURO

RAZEM:

Ipodpis i piecze¢ Pracodawcy/Przedsiebiorcy lub innej
osoby upowaznionej/
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Wypetniajgc postanowienia okreslone w art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych)informuje sie, ze:

1.

o

~

Administratorem Pana(i) danych osobowych jest Powiatowy Urzgd Pracy w Chrzanowie, ul. Stowackiego 8,
32-500 Chrzanéw, tel: 32/75 33 800, fax: 32/ 75 33 899, email: krch@praca.gov.pl.

Administrator zgodnie z art. 37 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgadzenie
o ochronie danych) wyznaczyt inspektora ochrony danych. Inspektorem danych osobowych jest Pani Ewelina
Gorecka. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez adres email:
egorecka@chrzanow.praca.gov.pl.

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. 2021r. poz. 1100 z pézn. zm.) w celu przyznania swiadczenia
aktywizacyjnego.

Dane moga zosta¢ udostepnione wylgcznie podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 10 lat od zamkniecia sprawy.

Przystuguje Panu(i) prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Przystuguje Panu(i) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych uniemozliwi realizacje celu,
o ktérym mowa w pkt. 3.

Pana(i) dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyz;ji.

Zapoznatem(am) sie z niniejszg informacja:

(podpis i piecze¢ Pracodawcy/Przedsigbiorcy)


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001065

