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                   /pieczęć Pracodawcy/                                                                                        /miejscowość, data/


Powiatowy Urząd Pracy w Chrzanowie
WNIOSEK O ZWROT CZĘŚCI PONIESIONYCH KOSZTÓW NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY ORAZ SKŁADKI NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE Z TYTUŁU ZATRUDNIENIA REPATRIANTA
Podstawa prawna:

· ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 609),
· rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 21 czerwca 2018 r. w sprawie podziału rezerwy celowej budżetu państwa „Pomoc dla repatriantów” (Dz. U. z 2018r. poz. 1352)
· rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1),
· rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str.9),
· ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej 
(Dz.U. z 2018r. poz. 362).
I. DANE DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY
1. Nazwa Pracodawcy .........................................................................................................................................................

2. Adres siedziby Pracodawcy ............................................................................................................................................
3. Forma organizacyjno –prawna Pracodawcy ...................................................................................................................

    na podstawie:
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 wpisu do ewidencji działalności gospodarczej / CEIDG         wpisu do KRS   

   
[image: image3] statutu                                                                                     
[image: image4] ustawy, rozporządzenia
4. Regon  __ __ __ __ __ __ __ __ __ , NIP  __ __ __ - __ __ __ - __ __ - __ __ , 6. Telefon ...........................................
5. Imię, nazwisko oraz stanowisko służbowe osoby uprawnionej do podpisania umowy ...................................................

.............................................................................................................................................................................................

II. DANE DOTYCZĄCE ORGANIZOWANEGO MIEJSCA PRACY DLA REPATRIANTA
	Nazwa stanowiska pracy
	Imię i nazwisko repatrianta
	Wysokość proponowanego wynagrodzenie

/brutto/

	
	
	


1. Miejsce wykonywania pracy przez repatrianta ….………………………………...........................................................
2. Wnioskowana wysokość refundowanych kosztów poniesionych na wynagrodzenia z tytułu zatrudnienia repatrianta    
/miesięcznie/ ………………..……….

III. OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
1. Nie zalegam / Zalegam* w dniu złożenia wniosku z zapłatą wynagrodzeń pracownikom, należnych składek 
na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych .
2. Jestem / Nie jestem* beneficjentem pomocy – w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu  w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z późn. zm.) beneficjent pomocy  to podmiot prowadzący działalność gospodarczą, w tym podmiot prowadzący działalność w zakresie rolnictwa  lub rybołówstwa, bez względu na formę organizacyjno – prawną oraz sposób finansowania.
3. Zobowiązuję się do niezwłocznego powiadomienia Urzędu Pracy jeżeli w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu złożenia wniosku, w tym dotyczący otrzymanej pomocy de minimis z  innych źródeł.
4. Otrzymałem / Nie otrzymałem* pomoc de minimis w roku, w którym ubiegam się o pomoc, oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat.

W przypadku otrzymania pomocy, do niniejszego wniosku należy dołączyć:

a/   wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis otrzymane w roku bieżącym oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat albo

b/ oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie (załącznik nr 3 do wniosku)

5. Otrzymałem / Nie otrzymałem*  pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą, na pokrycie których ma być przeznaczona pomoc de minimis.

W przypadku otrzymania pomocy, do niniejszego wniosku należy dołączyć:

a/   oświadczenie o wielkości i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą, na pokrycie których ma być przeznaczona pomoc de minimis.
6. W mojej dotychczasowej działalności zawierałem/ nie zawierałem* umów z organami zatrudnienia i dotrzymałem/ nie dotrzymałem* warunków w nich zawartych.
Świadomy odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 Kodeksu karnego („Kto składając zeznania mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę podlega karze pozbawienia wolności do lat 3”) oświadczam, że dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą.

                                         
   .............................................................................

/podpis i pieczątka Pracodawcy 
            lub innej osoby upoważnionej/
Załączniki :
1.  Załącznik nr 1 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis (w przypadku wnioskodawców będących beneficjentem pomocy).
2. Załącznik nr 2 – oświadczenie o pomocy de minimis (tylko w przypadku jej otrzymania w ciągu ostatnich 3 lat   

                   podatkowych).
3. Uwierzytelniona kopia dokumentu potwierdzającego datę nabycia obywatelstwa polskiego przez repatrianta.

UWAGA: Oświadczenia winny być podpisane przez umocowanego przedstawiciela lub przedstawicieli wnioskodawcy, upoważnionego do podejmowania zobowiązań w jego imieniu, zgodnie z wpisem o reprezentacji 
w stosownym dokumencie, uprawniającym do występowania w obrocie prawnym lub udzielonym pełnomocnictwem. Pełnomocnictwo winno być dołączone do wniosku, o ile nie wynika to z innych dokumentów załączonych przez wnioskodawcę.

* niepotrzebne skreślić
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