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Zgodnie z § 66 pkt. 2 rozporzgdzenia w sprawie szczegotowych warunkdw realizaciji

oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. 2014 poz. 667)

~Powiatowy Urzad Pracy sporzgdza wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i

poszukujgcych pracy, o ktérych mowa w art. 43 ustawy, zwanych dalej ,osobami

uprawnionymi” z wykorzystaniem:

Wskazan w indywidualnych planach dziatania;

Zgtoszen osob uprawnionych;

Wynikéw badan potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych;

Zgtoszen pracownikdéw powiatowego urzedu pracy;

Zgtoszen jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz centréw integracii

spotecznej;

6. Innych dokumentdéw, badan lub informacji moggcych miec¢ istotne znaczenie przy
sporzgdzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych.

abrwnpeE

Ksztatcenie ustawiczne jest jednym z najlepszych sposobdw, by sprostac
wyzwaniom stawianym przez gwattowny rozwoj technologiczny, globalizacje czy
przemiany spoteczno — ekonomiczne. Aby nadgzy¢ za tempem nieustannych
przemian i utrzymac sie na wspotczesnym rynku pracy, konieczne staje sie state i
biezgce aktualizowanie wiedzy i doskonalenie kompetencji oraz nabywanie nowych
umiejetnosci zawodowych i spotecznych. Brak odpowiednich kwalifikacji zwieksza
ryzyko bezrobocia oraz wptywa na dtugosc¢ czasu poszukiwania pracy.

Jedng z podstawowych ustug rynku pracy, jakg oferujg powiatowe urzedy pracy, jest
organizacja szkolen. Zgodnie z art. 40 ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. ,Starosta inicjuje, organizuje i
finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, w celu podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na podjecie lub
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, w
szczegolnosci w przypadku:

v braku kwalifikacji zawodowych,

v konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

v’ utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

v braku umiejetno$ci aktywnego poszukiwania pracy.”

Przeprowadzenie diagnozy potrzeb szkoleniowych to punkt wyjscia do aktywizacji
zawodowej 0séb bezrobotnych w ramach ustugi organizacji szkolen. Diagnoza ma na
celu dostarczenie informacji dotyczgcej oczekiwan zaréwno osob bezrobotnych i
poszukujgcych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie,
jak i pracodawcow w i przedsiebiorcéw dziatajgcych na lokalnym rynku pracy.
Informacje te pozwalajg okresli¢ kierunki szkoleh os6b uprawnionych adekwatnie do
zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na dany rok.



Sporzadzenie wykazu potrzeb szkoleniowych oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie poprzedzone
zostato analizg stanu bezrobocia w powiecie chrzanowskim.

STAN | BILANS BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chrzanowie wedtug stanu na koniec
grudnia 2023 roku wynosita 2339 os6b. W stosunku do
stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku, kiedy to liczba
bezrobotnych wynosita 2440 osob, poziom bezrobocia
w powiecie chrzanowskim zmniejszyt sie o 101 os6b
(tj. 0 4,1%).

Podobnie jak w latach poprzednich nadal odnotowuje sie przewage bezrobotnych
kobiet w ogdlnej populacji zarejestrowanych oséb bezrobotnych, co obrazuje
ponizszy wykres.

mezczyzni
44,5%

kobiety
55,5%

Wykres 3. Struktura bezrobotnych wg ptci - stan na 31.12.2023 r.

BILANS BEZROBOCIA

Stan ptynnosci poziomu bezrobocia zalezy od dwéch czynnikéw: naptywu czyli osob
rejestrujgcych sie jako bezrobotne w danym okresie (tzn. osoby nowo
zarejestrowane) oraz odptywu czyli liczby oséb tracgcych status bezrobotnego w
tym samym czasie (tzn. osoby wyrejestrowane). Jezeli w pewnym okresie czasu
naptyw osob do bezrobocia przewyzsza odptyw to wéwczas mamy do czynienia z



przyrostem bezrobocia, gdy sytuacja jest odwrotna - ze zmniejszaniem sie
bezrobocia.

W okresie 12 miesiecy 2022 roku do rejestrow Powiatowego
Urzedu Pracy w Chrzanowie naptyneto tgcznie 4485 oséb,
ktére uzyskaty status osoby bezrobotnej. Udziat kobiet w tej
grupie uksztattowat sie na poziomie 52,1% (2 338 kobiet), co
stanowito ponad potowe ogolnego naptywu. Do dnia
rejestracji 597 osob rejestrujgcych sie, nigdy nie pracowaty zawodowo tj. 13,3 %
0gotu naptywu.

4 485

naplyw bezrobotnych

Od lat utrzymuje sie wysoki udziat bezrobotnych powracajgcych do rejestrow po raz
kolejny. Na dzien 31.12.2023 r. liczba oséb w tej kategorii wyniosta 3578, tj. 79,8%
0go6tu nowo zarejestrowanych. Sytuacja ta Swiadczy o nietrwatosci podejmowanego
zatrudnienia. Natomiast osoby rejestrujgce sie po raz pierwszy w liczbie 907
stanowity 20,2%. Wskaznik ten utrzymuje sie od wielu lat na zblizonym poziomie.

W poroéwnaniu z rokiem 2022, gdzie w Urzedzie zarejestrowato sie 4601 oséb, liczba
rejestrujgcych sie bezrobotnych obnizyta sie w badanym roku o 116 oséb, tj. 0 2,5%.

W ciggu catego 2023 roku z ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Chrzanowie wytgczono ogétem 4586
os6b bezrobotnych, w tym 2395 kobiet. W poréwnaniu
z rokiem 2022 (4999 osob) liczba wyrejestrowanych na
koniec roku 2023 byta nizsza o 8,3%, tj. 0 413 osob.

4 586

odptyw bezrobotnych




= podjecia pracy

= rozpoczecie szkolenia

= rozpoczecie stazu

= rozpoczecie prac spotecznie
uzytecznych

50,6 = odmowa bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy

= niepotwierdzenie gotowosci do pracy
= dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego

= podjecie nauki

= osiggniecie wieku emerytalnego

= nabycie praw emerytalnych lub
rentowych, nabycie praw do $wiadczenia
przedemerytalnego

Wykres 9. Przyczyny wytgczen bezrobotnych z ewidencji w 2023 roku

Gtéwnym powodem wytgczen bezrobotnych z rejestréw byto
w 2023 r. podjecie pracy, ktére w omawianym okresie 50,6%
stanowito 50,6% wszystkich wytgczen (2320 oséb). podijecia pracy

W poréwnaniu z rokiem 2022 liczba osob wytgczonych z tego powodu zmniejszyta
sie tylko 0 9 os6b. Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania przez
bezrobotnych zatrudnienia tzn. prace subsydiowane (m.in. prace interwencyjne,



roboty publiczne, podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej) oraz prace
niesubsydiowane.

Drugg z najczestszych przyczyn wytgczen z rejestru byto niepotwierdzenie
gotowosci do pracy. Od poczatku 2023 roku 998 oséb zostato wytgczonych z
ewidencji z tego powodu, co stanowito 21,8% odptywu.

Przyczyng pozbawienia statusu bezrobotnego byta takze dobrowolna rezygnacja
ze statusu bezrobotnego (273 osoby, tj. 6%) oraz odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (78
0sob, tj. 1,7%).

Utrata statusu bezrobotnego moze mie¢ zwigzek takze z dezaktywacjg zawodowa.
Od poczatku 2023 roku przyczynami tego typu wytaczen z ewidencji bezrobotnych
byto nabycie praw emerytalnych lub rentowych oraz nabycie praw do
swiadczenia przedemerytalnego (36 osdb, 1j.0,8%).

Odptyw z ewidencji oséb bezrobotnych od poczatku 2023 roku zwigzany byt takze z:
- rozpoczeciem stazu — 368 osob, tj. 8,0%,

- rozpoczeciem szkolenia — 104 osoby, tj. 2,3%,

- rozpoczeciem pracy spotecznie uzytecznej — 70 0sob, tj. 1,5%.

W/w osoby zgodnie z objasnieniami Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej sg
ujmowane w momencie rozpoczecia danego programu do kategorii osob
wytgczonych z ewidencji. Dopiero po zakonczeniu danego programu ponownie
uwzglednia sie je w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w miesigcu
sprawozdawczym.

POZIOM STOPY BEZROBOCIA

Syntetycznym miernikiem poziomu bezrobocia jest podawana w procentach stopa
bezrobocia, obliczana jako stosunek liczby zarejestrowanych do liczby oséb
aktywnych zawodowo. Wskaznik ten stosowany jest w badaniach bezrobocia
rejestrowanego w urzedach pracy.

Stopa bezrobocia w powiecie chrzanowskim na
6,1% koniec roku 2023 wyniosta 6,1 % i tym samym obnizyta w

stopa bezrobocia ujeciu rocznym o 0,3 pkt. proc.
w powiecie chrzanowskim




STRUKTURA BEZROBOCIA

BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W koncu grudnia 2023 roku w powiecie chrzanowskim
bezrobotni w szczegolne] status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
sytuacji na rynku pracy posiadaty 1823 osoby bezrobotne, co oznacza, ze
77,9% bezrobotnych spetniato kryteria by by¢ zaliczonym
do tej kategorii. Trzeba zaznaczyc¢, ze jedna osoba moze
spetnia¢ kryteria by jednoczesnie by¢ zakwalifikowang do kilku grup w szczegodinej
sytuaciji.

77,9%

Bezrobotni, bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa os6b wymagajgca
specyficznego wsparcia oraz kompleksowego i zindywidualizowanego podejscia.
Osoby te, ze wzgledu na okreslone uwarunkowania majg duze problemy ze
znalezieniem pracy, a tym samym z wyjsciem z bezrobocia.

Ponizsza tabela zawiera dane dotyczgce osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
na koniec grudnia 2023 roku:

Kategorie bezrobotnych Stan ogétem Udziat w liczbie
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy

bezrobotnych

na koniec t
ogétem

grudnia 2023

Do 30 roku zycia 517 22,1%
- w tym do 25 roku zycia 281 12,0%
Ditugotrwale bezrobotni 1102 47,1%
Powyzej 50 roku zycia 647 27,6%

Korzystajgce ze swiadczen pomocy

: 91 3,9%
spotecznej
Posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 12 0%
roku zycia 280 7
Posiadajacy co najmniej jedno dziecko 3 0.1%

niepetnosprawne do 18 roku zycia

Niepetnosprawni
177 7,5%




Do analizy sytuacji bezrobocia wsréd osob tej kategorii zostaty wybrane te grupy, w
ktérych wskazniki bezrobocia sg najwyzsze.

Najbardziej liczng zbiorowosc¢ tworzg diugotrwale
bezrobotni (1102 osoby), tj. 47,1% ogdtu zarejestrowanych,
osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia (647 0sob, {j.
27,6%) oraz osoby bezrobotne do 30 roku zycia (517
0s0b, tj. 22,1%).

47,1%

Dlugotrwale bezrobotni

Grupe dtugotrwale bezrobotnych tworzg osoby, ktére pomimo tego, ze sg zdolne
do pracy i deklarujg chec jej podjecia, nie znajdujg faktycznego zatrudnienia z
réznorakich powodow oraz ktére czesto ze wzgledu na niskie wyksztatcenie i diugi
czas pozostawania bez pracy majg znaczne problemy z ponownym wejsciem na
rynek pracy. Bezrobotni dlugotrwale od lat stanowig najwyzszy odsetek wsrdéd osob
bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Wg danych na koniec 2023 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w
Chrzanowie figurowaty 1102 (47,1%) bezrobotnych dtugotrwale. W stosunku do roku
poprzedniego ich liczba zmniejszyta sie 0 114 osbéb a odsetek w ogdle bezrobotnych
zmniejszyt sie o 2,7 pkt. proc. Kobiety w grupie dtugotrwale bezrobotnych stanowity
58,7% ogotu (647 osob).

Osoby powyzej 50 roku zycia to specyficzna grupa
bezrobotnych na rynku pracy, ktéra ze wzgledu na swoj
27,6% wiek i kompetencje niejednokrotnie jest grupa
dewaloryzowang na rynku pracy. Brak zatrudnienia
wsrod bezrobotnych w tej kategorii to juz powszechne
zjawisko.

Powyzej 50 roku zycia

Z danych zebranych przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie wynika, ze w
koncu 2023 roku zarejestrowanych byto 647 osob w tej kategorii wiekowej (27,6%).
W poréwnaniu do roku 2022 ich liczba obnizyta sie 0 33 osoby. Obnizyt sie takze
udziat procentowy tej grupy w ogolnym bezrobociu w stosunku do 2022 roku o 0,3
pkt. procentowego. W strukturze bezrobotnych powyzej 50 roku zycia kobiety
stanowig nizszy odsetek niz mezczyzni — wg stanu na koniec 2023 roku tworzyty one
41,7% ogétu bezrobotnych. Bezrobotni z prawem do zasitku, wérdd bezrobotnych
50+ stanowili z kolei 14,1% (91 oséb).

Bezrobotni do 30 roku zycia potocznie okreslani sg
mianem os6b mtodych na rynku pracy. Sytuacja w tej
grupie jest trudna, poniewaz pomimo mtodego ich 22,1%

wieku, a takze czesto wysokiego poziomu LIS a7 E
wyksztatcenia jakie nabyli drogg edukaciji, nie ma dla
nich pracy. Czestym powodem, ktory wyklucza ich z




rynku zatrudnienia jest kryterium doswiadczenia zawodowego, ktorego nie zdgzyli
naby¢ po zakonczonej edukacji. Dlatego tez, duza czes¢ srodkéw finansowych
wydatkowanych przez urzedy pracy na réznego rodzaju aktywne formy pomocy
bezrobotnym, skierowana jest wtasnie do oséb mtodych.

Z danych prezentowanych w statystyce chrzanowskiego urzedu pracy wynika, iz na
koniec 2023 roku zarejestrowanych byto 517 os6b bezrobotnych do 30 roku zycia
(22,1%), a wiec 0 6 osdb mniej niz w roku 2022. Odsetek w ogdle bezrobotnych
wzrést — o0 0,7 pkt. proc.

Udziat kobiet w grupie bezrobotnych do 30 roku zycia wyniost 59,4%. Osoby, ktorym
przystugiwato prawo do pobierania zasitku stanowity w grupie bezrobotnych do 30
roku zycia 9,1% (47 osob).

BEZROBOTNE KOBIETY

Bezrobocie kobiet to jeden z wielu kluczowych
problemoéw lokalnego rynku pracy. Wsrdd jego przyczyn
mozna wymieni¢ m.in. brak odpowiednich kwalifikacji
oraz przerwe w zatrudnieniu spowodowang
wychowaniem dzieci, co niesie za sobg wydtuzajgca sie

55,5%

Bezrobotne kobiety

bezczynnos¢ zawodowg
i W znacznym stopniu zmniejsza szanse kobiet na ponowng aktywizacje zawodowa.

Na koniec grudnia 2023 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie
zarejestrowanych byto 1298 kobiet. Odsetek bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wynidst 55,5%. Oznacza to, ze w stosunku do 2022 r. liczba
bezrobotnych kobiet obnizyta sie 0 57 osob. Z kolei udziat kobiet w liczbie
bezrobotnych ogétem pozostat za tym samym poziomie. Przewaga kobiet w
strukturze bezrobotnych powiatu chrzanowskiego utrzymuje sie na zblizonym
poziomie na przestrzeni ostatnich lat.

W ciggu roku 2023 do rejestracji w Urzedzie Pracy zgtosito sie 2338 bezrobotnych
kobiet, co stanowito 52,1% ogoétu naptywu z tego okresu. Wskaznik ten obnizyt sie o
3,7 p. proc. w stosunku do roku 2022.

W 2023 roku z ewidencji wytaczonych zostato 2395 bezrobotnych kobiet tj. 52,2%
wszystkich wyrejestrowan. Najczestszg przyczyng wytgczen z ewidencji
bezrobotnych kobiet byto podjecie pracy. W badanym okresie prace podjeto 1265
kobiet, tj. 54,5% ogoétu bezrobotnych wytgczonych z powodu podijecia pracy.
Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania przez bezrobotnych
zatrudnienia tzn. prace subsydiowane (m.in. prace interwencyjne, roboty publiczne,
podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej) oraz prace niesubsydiowane.



Druga z najczestszych przyczyn wytgczen bezrobotnych kobiet z rejestru byto
niepotwierdzenie gotowosci do pracy. W ciggu roku 2023 380 kobiet zostato
wytgczonych z ewidencji z tego powodu, co stanowito 38,1% ogotu bezrobotnych
wytgczonych z powodu niepotwierdzenia gotowosci.

Przyczyng pozbawienia statusu bezrobotnego byta takze dobrowolna rezygnacja
ze statusu bezrobotnego (177 kobiet) oraz odmowa bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (27 kobiet).
Ponadto w zwigzku z nabyciem praw emerytalnych lub rentowych oraz
nabyciem praw do swiadczenia przedemerytalnego zostaty wytgczonych 21
kobiet a z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego — 32 kobiety.

Odptyw z ewidencji bezrobotnych kobiet w ciggu roku 2023 zwigzany byt takze z:

- rozpoczeciem stazu — 283 kobiety,

- rozpoczeciem szkolenia — 52 kobiety,

- rozpoczeciem prac spotecznie uzytecznych — 29 kobiet.

Przy wysokim poziomie bezrobocia wsrod kobiet (55,5%) mozna wnioskowac, iz to
one czesciej niz mezczyzni pozostajg bierne zawodowo. Znajduje to odzwierciedlenie
w nierbwnowadze jaka jest notowana wsréd osob dtugotrwale bezrobotnych, gdzie
wskaznik przektada sie na niekorzys¢ kobiet.

Wsrdd 1355 kobiet pozostajgcych w ewidencji Urzedu, az 647 oséb to kobiety
dtugotrwale bezrobotne (49,8% ogotu zarejestrowanych kobiet).

BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Na koniec grudnia 2023 r. w Powiatowym Urzedzie

11,6% Pracy w Chrzanowie uprawnionych do pobierania
z prawem do zasitku zasitku byto 271 oséb, co stanowito zaledwie 11,6%
ogotu zarejestrowanych.

W poroéwnaniu z analogicznym okresem roku 2022 liczba os6b pobierajgcych
zasitek obnizyta sie 0 22 osoby. Obnizyt sie takze udziat w liczbie bezrobotnych
ogo6tem o 0,4 pkt proc.

Analizujgc strukture oséb uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych w
odniesieniu do wyodrebnionych grup bezrobotnych mozna powiedziec, iz najwiecej
korzystajgcych z zasitku to osoby:

» powyzej 50 roku zycia — 91 bezrobotnych (33,6% ogotu z prawem do zasitku),

» zamieszkate na wsi — 112 bezrobotnych (41,3% og6tu z prawem do zasitku),

* osoby do 30 roku zycia — 47 bezrobotnych (17,3% ogotu z prawem do zasitku).



Do najbardziej charakterystycznych cech bezrobocia nalezy m.in. staty, wysoko
utrzymujacy sie procent osob bezrobotnych nie posiadajgcych prawa do
zasitku. Osoby bez prawa do zasitku na dzien 31.12.2023r. stanowity 88,4% ogdétu
zarejestrowanych bezrobotnych (2068 osob).

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Mieszkancy wsi sg grupg szczegolnie zagrozong bezrobociem, oprocz bezrobocia
rejestrowanego (odnotowanego w ewidencji bezrobotnych) wystepuje na tych
terenach réwniez bezrobocie ukryte, ktore jest przede wszystkim wynikiem, iz czesc
ludnosci wiejskiej nie jest uprawniona do rejestrowania sie w urzedach pracy,
poniewaz posiada gospodarstwa rolne o powierzchni wiekszej niz przewidujg
przepisy prawne.

Na koniec 2023 roku w ewidenciji figurowato 848 oséb
bezrobotnych zamieszkate na terenach wiejskich i 36,2%
stanowity one 36,2% ogotu zarejestrowanych. Udziat
kobiet w tej populacji wynosit 53,8% wszystkich
zarejestrowanych mieszkancow wsi (456 kobiet). Warto
podkresli¢, iz w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego liczba
bezrobotnych mieszkancoéw wsi obnizyta sie o 23 osoby, tj. 2,6%.

Zamieszkalych na wsi

W ciggu 2023 roku naptyw bezrobotnych mieszkancéw wsi wyniost 1570 oséb i

stanowit 35% catego naptywu do ewidencji bezrobotnych. Zdecydowana wiekszo$¢

rejestrujgcych sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie mieszkancow wsi —
78,2% (1227 osbb) zarejestrowato sie po raz kolejny. Liczba osob rejestrujgcych sie
po raz pierwszy wynosita 343 osoby.

W badanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczone zostaty 1593 osoby
zamieszkatych na wsi. Najczestszg przyczyng odptywu z bezrobocia byto podjecie
pracy - prace podjeto 862 bezrobotnych mieszkancow wsi.

BEZROBOTNI WG GMIN POWIATU CHRZANOWSKIEGO

W sktad powiatu chrzanowskiego wchodzi pie¢ gmin: Alwernia, Babice, Chrzandw,
Libigz i Trzebinia. Dane dotyczgce liczby bezrobotnych mieszkancow powiatu
chrzanowskiego przedstawia ponizsza tabela.



Chrzanéw 2751 2926 2286 1965 1758 1441 1377 1118 1388 1145 1031 917
Trzebinia 1895 1994 1681 1442 1260 1081 953 761 924 803 692 709
Libigz 1041 1068 870 726 628 497 504 415 a77 466 361 349
Alwernia 583 567 494 420 361 309 265 231 272 234 200 209
Babice 411 439 369 298 287 225 204 138 250 190 156 155

Tabela 4. Liczba bezrobotnych wedtug gmin powiatu chrzanowskiego w latach 2012-2023- wg stanu
na dzien 31 grudnia

Analizujgc zmiany w liczbie bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu
chrzanowskiego stwierdzi¢ nalezy, ze na koniec roku 2023 spadek odnotowano w
gminie Chrzandw, Libigz i Babice natomiast wzrost w Trzebini i Alwerni.

Rok 2022 Rok 2023

gow  64% B,9% 5,6%

14.8%

28,4%

30,4%

W Chrzanow M Trzebinia o Libigz = Alwemnia B Babice B Chrzanow M Trzebinia ® Libigz Alwernia M Babice

Wykres 13. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu chrzanowskiego — stan na dzien
31 grudnia 2022 i 2023 roku

Wedtug stanu na koniec grudnia 2023 roku najliczniejsza grupa bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie zamieszkiwata na
terenie miasta i gminy Chrzanéw — 917 os6b (39,2% ogoétu bezrobotnych) oraz
miasta i gminy Trzebinia — 709 oséb (30,4%). Najmniejszg grupe tworzyli bezrobotni
z gminy Babice — 155 oséb (6,6%).

Analizujgc zmiany udziatu bezrobotnych z poszczegdlnych gmin w udziale
bezrobotnych ogétem stwierdzi¢ nalezy, ze udziat wzrést w Trzebini, Alwerni i
nieznacznie w Babicach i Libigzu natomiast obnizyt sie w Chrzanowie.



BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Czas pozostania bez pracy obejmuje aktualny okres pozostawania bez pracy od
momentu ostatniej rejestracji osoby, liczony w petnych miesigcach.

W okresleniu liczby osob bezrobotnych w podziale na czas pozostawania bez pracy
w miesigcach przyjeto szesc kategorii, a mianowicie sg to bezrobotni: do 1 miesigca,
1-3 miesiecy, 3-6 miesiecy, 6-12 miesiecy, 12-24 miesiecy oraz powyzej 24 miesiecy.

Kategorie wg czasu Liczba bezrobotnych
pozostawania bez pracy

do 1 miesigca 255

od 1 do 3 miesiecy 550

od 3 do 6 miesiecy 351

od 6 do 12 miesiecy 377

od 12 do 24 miesiecy 324
powyzej 24 miesiecy 482

Tabela 5. Struktura bezrobotnych w powiecie chrzanowskim wedtug czasu pozostawania bez pracy —
stan na dzien 31 grudnia 2023 r.

Najtrudniejszg sytuacje dotyczgcg powrotu do pracy posiadajg bezrobotni, ktorzy byli
zarejestrowani w Urzedzie nieprzerwanie od 12 do 24 miesiecy i powyzej 24
miesiecy. Na koniec 2023 roku te dwie grupy stanowity 34,4% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. £.gcznie ich liczba wyniosta 806 osoéb.

W analizowanym okresie liczng grupe tworzyty rowniez osoby pozostajgce bez pracy
od 1 do 3 miesiecy oraz pozostajgce bez pracy od 6 do 12 miesiecy. W ewidencji
tut. Urzedu osoby te stanowity odpowiednio 23,5% i 16,1% ogétu bezrobotnych. O
tak duzej liczbie decydujg réznorodne uwarunkowania m.in. wiek, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe. Najmniejszg grupg byty osoby pozostajgce w rejestrach do 1
miesigca — 10,9%.

Badajgc zmiany w liczbie bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w roku
2022 stwierdzi¢ nalezy, ze najwiekszy spadek liczby bezrobotnych odnotowano w
przypadku osdb pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy. Wzrost liczby
bezrobotnych zanotowano w kategorii oséb od 6 do 12 miesiecy i od 12 do 24
miesiecy.

Nalezy zauwazyc, ze im dtuzej osoby pozostajg bez pracy, tym majg mniejsze
szanse na jej ponowne uzyskanie, poniewaz zdobyte wczesniej wiadomosci i
doswiadczenia czesto ulegajg dezaktualizacji. Bezrobocie nie jest tylko efektem ziej
sytuacji gospodarczej, ale ma rowniez przyczyny strukturalne. Cze$¢ bezrobotnych to
osoby, ktorych kwalifikacje nie odpowiadajg potrzebom pracodawcow.

W miare wydtuzania sie czasu pozostawania bez pracy zanikajg aktywne postawy
poszukiwania pracy.



BEZROBOTNI WG WIEKU

Analizujgc strukture bezrobotnych wedtug wieku mozna zauwazy¢, ze znaczace
problemy na rynku pracy majg osoby mtode rozpoczynajgce swoja kariere
zawodowa. W przypadku mtodych ludzi na ich trudnosci zwigzane ze zdobyciem
pracy wptywa szereg czynnikow - poczgwszy od braku doswiadczenia zawodowego,
niewielkiej praktyki w poruszaniu sie po rynku pracy, konczgc na posiadanym przez
nich wyksztatceniu nieadekwatnym do potrzeb rynku pracy. Pracodawcy czesto
niechetnie zatrudniajg osoby mtode nie posiadajgce doswiadczenia zawodowego,
gdyz czesto wigze sie to z potrzebg praktycznego przygotowania do wykonywania
zawodu tych pracownikow.

Kategorie wg wieku Liczba bezrobotnych
18-24 lat 281
25-34 lat 500
35-44 |at 636
45-54 |at 529
55-59 |at 258
60 lat i wiecej 135

Tabela 6. Struktura bezrobotnych w powiecie chrzanowskim wedtug wieku - stan na dzien 31 grudnia
2023r.

Pod koniec 2023 roku, najliczniejszg grupe wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie stanowity osoby w wieku 35-44 lat czyli
636 osob (27,2% ogodtu wszystkich zarejestrowanych). W dalszej kolejnosci byty
osoby w przedziale wiekowym 45-54 lata, ktére stanowity na koniec omawianego
okresu 22,6% ogétu wszystkich zarejestrowanych (529 osdb). Najmniej liczng grupa
byty osoby w wieku przedemerytalnym, tj. 60 lat i wiecej, ktdrzy osiggneli nieliczng
czes¢ zarejestrowanych i stanowili 5,8% ogétu bezrobotnych (135 osob).

Biorgc pod uwage zmiany w liczbie bezrobotnych wg wieku w roku 2022 i 2023
stwierdzi¢ nalezy, ze wzrost bezrobotnych nastgpit tylko w kategorii od 18 do 24 lat.
W pozostatych kategoriach zanotowano spadek. Najwiekszy dotyczyt oséb
bezrobotnych w wieku od 25 do 34 lat (o 45 osdb).

BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Cechg decydujgca o szansach bezrobotnych na pozyskanie zatrudnienia jest poziom
ich wyksztatcenia oraz dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci. Brak kwalifikacji lub
niewystarczajgce kwalifikacje czesto uniemozliwiajg zdobycie pracy. Nalezy jednak
zauwazyc, iz bezrobocie dotyka rowniez osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze.



Pracodawcy przed zatrudnieniem pracownika zwracajg uwage nie tylko na jego
kwalifikacje, doswiadczenie ale takze na posiadane przez niego dodatkowe
atuty/umiejetnosci, takie jak: znajomosc¢ jezykdw obcych, umiejetnosé obstugi sprzetu
komputerowego, posiadanie prawa jazdy itp.

W okresleniu liczby osoéb bezrobotnych w podziale na ich wyksztatcenie przyjeto piec
kategorii, a mianowicie sg to bezrobotni z wyksztatceniem: wyzszym, policealnym i
Srednim zawodowym, Srednim ogolnoksztatcgcym, zasadniczym zawodowym oraz
gimnazjalnym i nizszym.

Kategorie wg wyksztatcenia Liczba
bezrobotnych
wyzsze 313
policealne i srednie zawodowe 550
Srednie ogolnoksztatcgce 277
zasadnicze zawodowe 567
gimnazjalne i ponizej 632

Tabela 7. Struktura bezrobotnych w powiecie chrzanowskim wedtug poziomu wyksztatcenia - stan na
dzien 31 grudnia 2023 r.

Kolejny rok podtrzymuje charakterystyczng ceche bezrobocia w powiecie
chrzanowskim, jakimi sg niskie kwalifikacje zawodowe os6b zarejestrowanych w
Urzedzie.

Najwiekszg grupe na koniec 2023 r. stanowity osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym — 632 osoby (27 % z ogétu bezrobotnych). W tej grupie
kobiety stanowity 49% og6tu bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie gimnazjalne
i nizsze. Ponadto 49,7% oséb z tym wyksztatceniem to osoby dtugotrwale
bezrobotne, a 18% to bezrobotni do 30 roku zycia.

Na drugim miejscu pojawity sie osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
— 24,3% ogolnej liczby bezrobotnych. Oznacza to, ze na koniec grudnia 2023 r. w
ewidencji bezrobotnych pozostawato 567 oséb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym. Z kolei bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym stanowili 13,4%.

BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

Jednym z najczestszych wymogow pracodawcow przy wyborze kandydatow do
pracy, jest posiadanie odpowiedniego doswiadczenia zawodowego. Dlatego tez
mniejsze trudnos$ci ze znalezieniem pracy majg osoby posiadajgce staz pracy w
okreslonym zawodzie.

Szczegdtowe dane dotyczgce stazu pracy posiadanego przez osoby bezrobotne z
powiatu chrzanowskiego przedstawia ponizsza tabela.



Kategorie wg stazu pracy Liczba bezrobotnych

do 1 roku 497
od 1 do5 lat 647
od 5do 10 lat 368
od 10 do 20 lat 323
od 20 do 30 lat 194
30 lat i wiecej 64
bez stazu 246

Tabela 8. Struktura bezrobotnych w powiecie chrzanowskim wedtug stazu pracy - stan na dzien 31
grudnia 2023 r.

Analiza struktury bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy na koniec 2023
roku wykazuje, ze najliczniejszg grupg byli bezrobotni posiadajgcy doswiadczenie
zawodowe od 1 do 5 lat i ktorzy osiggneli wartos¢ na poziomie 27,7% do ogétu
zarejestrowanych (647 osob).

Ponadto dos¢ znaczng grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy krétszym niz 1
rok — 497 oséb (21,2% do ogo6tu poziomu bezrobocia). Z kolei najmniej liczng grupa
byty osoby z ponad 30-letnim stazem pracy stanowigcy 2,7% ogétu (64
bezrobotnych).

Biorac pod uwage zmiany w liczbie bezrobotnych wg stazu pracy w roku 2022 i 2023
stwierdzi¢ nalezy, ze w kazdej z kategorii odnotowano spadek liczby bezrobotnych
oprocz kategorii bez stazu gdzie przybyto 5 osob.

Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych zaobserwowano w kategorii oséb ze stazem
pracy do 10 do 20 lat (spadek o 26 osbb) oraz w kategorii 0s6b ze stazem pracy od
20 do 30 lat (spadek o 28 osbb).

PODSUMOWANIE

Na koniec roku 2023 wsréd
bezrobotnych powiatu
chrzanowskiego przewazaty
alilEa kobiety (55,5%) oraz mieszkancy
mieszkaniec miasta miasta (63,8% wszystkich

z wyksztalceniem zawodowym i nizszym

z niewielkim doSwiadczeniem zawodowym W strukturze bezrobotnych pod
wzgledem wieku najwiekszy
udziat miaty osoby pomiedzy 35 a
44 rokiem zycia (27,2 %) Najmniej liczng grupg byty osoby w wieku
przedemerytalnym, tj. 60 lat i wiecej, ktorzy osiagneli nieliczng czes¢
zarejestrowanych i stanowili 5,7% ogotu bezrobotnych.

PROFIL BEZROBOTNEGO W POWIECIE
CHRZANOWSKIM




Biorgc z kolei pod uwage poziom wyksztatcenia, najliczniejsza grupa bezrobotnych to
osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (27%) oraz zasadniczym
zawodowym (24,2%).

Znaczna czes¢ zarejestrowanych bezrobotnych posiadata zerowy lub niewielki,
krotszy niz 1 rok staz pracy (21,2% ogotu bezrobotnych), a staz miedzy 1 a 5 lat
kolejne 27,7%. Najmniej liczng grupg byty osoby z ponad 30-letnim stazem pracy
stanowigcy 2,7% ogétu.

WYKAZ POTRZEB SZKOLENIOWYCH BEZROBOTNYCH |
POSZUKUJACYCH PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie sporzgdzit wykaz potrzeb szkoleniowych

bezrobotnych i poszukujgcych pracy, z wykorzystaniem:

Wskazan w indywidualnych planach dziatania sporzgdzonych w 2023 roku;

Zgtoszeh osob uprawnionych;

Wynikow badan potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych;

Zgtoszenh pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie;

Zgtoszen jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz centréw integracii

spotecznej;

6. Sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie za rok
2023,

7. Barometr zawodow na rok 2024.

abr e

ZAPOTRZEBOWANIE NA SZKOLENIA NA PODSTAWIE SPORZADZONYCH
INDYWIDUALNYC PLANOW DZIALANIA (IPD)

Na podstawie Indywidualnych Planéw Dziatania sporzgdzonych w okresie
01.01.2023 r. — 31.12.2023 r. zebrano nastepujgce dane a co za tym idzie
zapotrzebowanie wsrod osob bezrobotnych szkolenia tj.

Prawo jazdy kat. C lub C+E wraz z kwalifikacjg wstepng na przewdz rzeczy
Operator wozka widtowego

Operator koparki, mini koparki

Operator koparko tadowarki

Uprawnienia SEP

Uprawnienia spawalnicze

Obstuga kasy fiskalnej

Pracownik ochrony

Opiekunka dziecieca

Rejestratorka medyczna

Szkolenia komputerowe (obstuga komputera, programowanie)
Szkolenia kosmetyczne (stylizacja paznokci, stylizacja rzes)
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v Ksiegowos$¢

v" Rachunkowos$¢

v' Kadry i pface

Szkoleniami zainteresowane sg gtownie osoby bezrobotne, ktére z uwagi na brak lub
niskie kwalifikacje majg problem z podjeciem zatrudnienia. Zainteresowanie
szkoleniami wskazujg réwniez osoby, ktére z uwagi na swoje plany zawodowe
potrzebujg zdobycia nowych lub podwyzszenia posiadanych kwalifikacji. Wskazujg
one gtdwnie szkolenia zwigzane z zainteresowaniami, np. trener personalny,
przewodnik miejski, fotograf, tatuazysta.

ZGLOSZENIA OSOB UPRAWNIONYCH ORAZ WYNIKI BADAN POTRZEB
SZKOLENIOWYCH OSOB UPRAWNIONYCH

W okresie 01.01.2023 r. — 31.12.2023 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie

wptyneto 100 wnioskéw o sfinansowanie kosztow szkolen indywidualnych oraz 17

wnioskow o przyznanie bonu szkoleniowego. Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy

najczesciej zgtaszaty zapotrzebowanie na szkolenia o nastepujgcej tematyce:

v Prawo jazdy kategorii C wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong przewoéz rzeczy

v" Obstuga wozka widtowego

v Prawo jazdy kategorii D wraz z kwalifikacjg wstepna przyspieszong przewdz oséb

v Prawo jazdy CE

v’ Szkolenie okresowe kierowcow

v’ Operator sprzetu ciezkiego — koparka, koparkotadowarka

v Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej

v’ Kurs kwalifikacyjny na stanowisko zwrotniczy

v' Szkolenie F-Gazy z egzaminem UDT

v Kursy kosmetyczne - stylizacja paznokci, stylizacja rzes i brwi, makijaz
permanentny, henna

v' Szkolenia informatyczne: obstuga komputera, programowanie w jezyku Java,
JavaScript Developer, Full Stack Developer

v Uprawnienia elektryczne

v Serwisant gazowych kottéw centralnego ogrzewania i term cieptej wody uzytkowej

v Rejestratorka medyczna

v/ Kadry i ptace

v' Obstuga kasy fiskalnej

v Kurs barmanski

v Kurs barberski / fryzjerstwa meskiego od podstaw

v Kurs sprzedazowy z elementami obstugi klienta

v/ Malarz - tapeciarz

v Podologia

v’ Kurs pierwszej pomocy

v' Trener personalny

v’ Terapeuta zajeciowy



Analiza potrzeb szkoleniowych os6b uprawnionych zostata przeprowadzona w oparciu
0 ankiete badajgcg potrzeby szkoleniowe oséb zarejestrowanych w tut. urzedzie pracy
zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniach organizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Chrzanowie. Ponizsza lista przedstawia kierunki szkoleh wskazane
przez osoby uprawnione w ankietach zebranych w okresie 1 — 30 czerwiec 2023 r.
oraz 3-31 styczen 2024 r.

v Rejestratorka medyczna

Operator wozka widtowego

Kadry i ptace z obstuga programow Ptatnik, Symfonia i Optima

Koparki jednonaczyniowe klasa Il do 25 ton

Koparkotadowarki klasa Ill wszystkie

Obstuga komputera i Internetu

Komputerowa obstuga sklepu i magazynu

Fakturowanie komputerowe

Magazynier z obstuga wézka widtowego

Pracownik socjalny

Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych ( ECDL)

Grafika komputerowa

Tworzenie stron internetowych

Obstuga komputera i Internetu

Pomoc kucharza

Ochrona fizyczna oso6b i mienia

Opiekun osoéb starszych i niepetnosprawnych

Obstuga kasy fiskalnej i terminala kart ptatniczych

Ksiegowos¢ komputerowa

Sekretarka asystentka

Prawo jazdy kat. C oraz CE

Prawo jazdy D

Spawacz (rézne metody)

Barman

Kucharz matej gastronomii

Fryzjer damsko — meski

Kosmetyczka

Manicure, pedicure

Masazysta

Pracownik utrzymania terenéw zielonych

Urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne do 1 kV i powyzej 1 kV
Elektromechanik

Monter rusztowan
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ZGLOSZENIA PRACOWNIKOW POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Wykaz potrzeb szkoleniowych wykazanych przez pracownikow - doradcow klienta
zostat opracowany w oparciu 0 rozmowy z osobami uprawnionymi do szkolenia
podczas wizyt w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie. Lista szkolen
zgtoszonych przez doradcéw klienta do specjalisty ds. rozwoju zawodowego wyglgda
nastepujgco:

v' Operator wézkéw widtowych

Operator sprzetu ciezkiego

Prawo jazdy C, CE, D

Kwalifikacja wstepna przyspieszona

Obstuga komputera

Obstuga programow ksiegowych

Obstuga programow magazynowych

Opiekunka osob starszych

Opiekunka dziecieca

Szkolenia kosmetyczne

Spawacz

Uprawnienia SEP

Operator CNC
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ZAPOTRZEBOWANIE NA SZKOLENIA ZGLASZANE PRZEZ PRACOWNIKOW
OPS ORAZ CENTROW INTEGRCJI SPOLECZNEJ Z TERENU POWIATU
CHRZANOWSKIEGO.

W zwigzku z pracami nad przygotowaniem planu szkolen Powiatowy Urzgd Pracy w
Chrzanowie wystosowat do osrodkéw pomocy spotecznej pismo z prosbg o
identyfikacje i wskazanie obszarow szkolen, ktére umozliwityby osobom bezrobotnym
nabycie nowych kwalifikacji oraz znalezienie odpowiedniej pracy. Na pisemng prosbe
urzedu odpowiedziaty Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzebini, Centrum Ustug
Spotecznych w Alwerni oraz Centrum Integracji Spotecznej w Babicach. Zgtoszone
przez osrodki pomocy spotecznej potrzeby szkoleniowe ksztattujg sie nastepujgco:

1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Trzebini:

Grafika komputerowa

Programowanie

Spawacz

Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych
Monter instalacji sanitarnych i gazowych
Pracownik robo6t wykonczeniowych

Brukarz

Pomoc kucharza

Kelner
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Kucharz matej gastronomii

Manicure, pedicure

Ochrona fizyczna os6b i mienia

Asystent osoby niepetnosprawnej

Pracownik utrzymania terenow zielonych

Obstuga kasy fiskalnej i terminala kart ptatniczych

Magazynier z obstugg wézka widtowego

Urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne do 1 kV i powyzej 1 kV
Prawo jazdy kat. C

Prawo jazdy kat. E do C

Kwalifikacja wstepna dla kierowcow wykonujgcych przewoz drogowy rzeczy
Operator wozkoéw widtowych
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2. Centrum Integracji Spotecznej w Babicach
Obstuga komputera i Internetu

Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych
Malarz - tapeciarz

Pracownik robét wykonczeniowych

Pomoc kucharza

Asystent osoby niepetnosprawnej

Pracownik utrzymania czystosci

Pracownik utrzymania terenow zielonych

Obstuga kasy fiskalnej i terminala kart ptatniczych
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Centrum Ustug Spotecznych w Alwerni

Grafika komputerowa

Tworzenie stron internetowych

Obstuga komputera i Internetu

Excell

Spawacz

Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych
Monter instalacji sanitarnych i gazowych

Brukarz

Murarz - tynkarz

Operator sprzetu ciezkiego

Kosztorysant budowlany

Monter instalacji klimatyzacyjnych, wentylacyjnych i solarnych
monter rusztowan budowlanych

Pomocnik kucharza

Barista

Kucharz matej gastronomii

Fryzjer damsko — meski

Manicure, pedicure

Szwaczka
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Ochrona fizyczna oso6b i mienia

Asystent osoby niepetnosprawne;j

Rejestratorka medyczna

Obstuga kasy fiskalnej i terminala kart ptatniczych
Fakturowanie komputerowe

Magazynier z obstugg wozka widtowego
Pracownik kadrowo — ptacowy

Pracownik dziatu finansowo — ksiegowego
Ksiegowos¢ komputerowa

Specjalista ds. zamowien publicznych

Urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne do 1 kV i powyzej 1 kV
Elektromechanik

Elektromonter
Prawo jazdy kat. C, CE, D
Operator wozkow widtowych
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INNYCH DOKUMENTOW, BADAN LUB INFORMACJI MOGACYCH MIEC ISTOTNE
ZNACZENIE PRZY SPORZADZANIU WYKAZU POTRZEB SZKOLENIOWYCH.

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli

zawody na trzy grupy: deficytowe, zrbwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz

liczba osob zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania

pracodawcéw (najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatéw do pracy)

Zawody zréwnowazone to te, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do

liczby osb6b zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania

pracodawcow

Zawody nadwyzkowe, w ktérych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba oséb

zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow

(najtrudniej osobom poszukujgcym pracy znalez¢ zatrudnienie).

Barometr zawoddéw pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatow w

Polsce oraz na poziomie wojewddztw i kraju.

Wyniki wykorzystywane sg m.in.

v' przy planowaniu kariery zawodowej (wskazujg w jakich zawodach warto sie
doksztatcaé, gdyz sg najlepsze perspektywy na prace),

v' przy poszukiwaniu pracy w zawodzie (wskazujg jak wyglgda sytuacja w
poszczegolnych powiatach - gdzie moze by¢ tatwiej o prace),

v"do analiz rynku pracy (wskazujg trendy w zakresie popytu i podazy pracy).

Prognoza na rok 2024 dla powiatu chrzanowskiego:

Zawody deficytowe: betoniarze i zbrojarze; ciesle i stolarze budowlani; dekarze i
blacharze budowlani; elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy; fizjoterapeuci i
masazysci; inzynierowie budownictwa; kierowcy autobuséw; kierowcy samochodow
ciezarowych i ciggnikéw siodtowych; kierownicy budowy; lekarze; logopedzi i



audiofonolodzy; magazynierzy; mechanicy pojazdow samochodowych; monterzy
instalacji budowlanych; monterzy okien i szklarze; murarze i tynkarze; nauczyciele
nauczania wczesnoszkolnego; nauczyciele praktycznej nauki zawodu; nauczyciele
przedmiotow ogolnoksztatcgcych; nauczyciele przedmiotow zawodowych;
nauczyciele szkot specjalnych i oddziatdw integracyjnych; operatorzy i mechanicy
sprzetu do robot ziemnych; operatorzy obrabiarek skrawajgcych; pedagodzy;
pielegniarki i potozne; pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci; pracownicy robot
wykonczeniowych w budownictwie; pracownicy stuzb mundurowych; pracownicy
socjalni; przetwdrcy miesa i ryb; psycholodzy i psychoterapeuci; robotnicy budowlani;
samodzielni ksiegowi; spawacze; specjalisci ds. administracji; specjalisci ds.
zarzgdzania zasobami ludzkimi i rekrutacji; Slusarze; wychowawcy w placéwkach
oswiatowych i opiekunczych.

Zawodoéw nadwyzkowych nie wytypowano.

WNIOSKI

W oparciu o przedstawione powyzej informacje opracowano na rok 2023 wykaz
potrzeb szkoleniowych osob uprawnionych do szkolen, na ktére istnieje najwieksze
zapotrzebowanie tj. o tematyce odpowiadajgcej potrzebom lokalnego rynku pracy
przedstawia sie nastepujgco:

Nazwa szkolenia

Operator wozkow widtowych

Operator koparki

Operator koparko-tadowarki

Prawo jazdy kat. C

Prawo jazdy kat. CE

Prawo jazdy kat. D

Kwalifikacja wstepna przyspieszona przewodz rzeczy

Kwalifikacja wstepna przyspieszona przew6z osob

Spawacz — rozne metody spawania

Uprawnienia energetyczne

Pracownik kadrowo - ptacowy

Magazynier

Pracownik ochrony fizycznej

Rejestratorka medyczna

Szkolenia kosmetyczne

Szkolenia fryzjerskie

Szkolenia w zakresie uzyskania kompetenciji cyfrowych

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Chrzanowie
Jerzy Kasprzyk



