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CAZ.RRPRP.541£\1 /MK/19 Chrzanéw, dn. 06.11.20109r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

na przeprowadzenie szkolenia indywidualnego

Nazwa i adres zamawiajacego: Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie, ul. S%owéckiego 8, 32-500 Chrzandw,

tel. 032 753 38 00.

Nazwa i opis przedmiotu zaméwienia:
1. Przeprowadzenie szkolenia w specjalnosci: Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej
Zamoéwienie dotyczy realizacji szkolenia umozliwiajacego uczestnikowi ubieganie sie o wpis na liste

kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej prowadzong przez Komendanta Gléwnego Policji
i podjecia zatrudnienia w zawodzie ochroniarza.

2. Miejsce organizacji szkolenia: prefero‘;vany powiat chrzanowski lub w odlegltosci nie wiekszej niz 50 km od

miasta Chrzanowa.

3. Program szkolenia powinien obejmowac 245 godzin dydaktycznych + egzamin (teoretyczny i praktyczny)
Szkolenie nalezy przeprowadzi¢ zgodnie p tematyks, iloSciag godzin dla danej tematyki oraz w sposéb
okreslony w zataczniku do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
wymagan w zakresie szkolen i kurséw potwierdzajacych przygotowanie teoretyczne i praktyczne w zakresie
wyszkolenia strzeleckiego, samoobrony, technik interwencyjnych orazznajomosci przepiséw prawa
zwigzanych z wykonywaniem ochrony oséb i mienia (Dz. U.z 2013 r. poz. 1688)

Wykonawca zapewni podczas zaje¢ z wyszkolenia strzeleckiego wlasciwg bron i amunicje umozliwiajacy

kazdemu uczestnikowi wykonywanie czynno$ci przewidzianych w Programie szkolenia.

Blok ogélnoprawny obejmujacy zagadnienia dotyczace ochrony oséb i mienia obejmujacy:
a. Wybrane zagadnienia prawa karnego, prawa wykroczen i prawa karnego procesowego
b. Wybrane zagadnienia prawa cywilnego i prawa pracy

. Wybrane zagadnienia psychologii

d. Zasady udzielania pomocy przedlekarskiej

Blok obejmujacy zagadnienia ochrony oséb i mienia

a. Téktyka wykonywania zadan ochrony oséb

b. Taktyka wykonywania zadan ochrony mienia

¢. Zakres pojecia ochrona mienia.

d. Ochrona transportowanych wartosci pienieznych:

e. Mechaniczne i elektroniczne systemy zabezpieczen

Blok obejmujacy zagadnienia wyszkolenia strzeleckiego

a. Budowa i zasady dziatania broni palnej



b. Zasady bezpiecznego obchodzenia sie z bronig palng
¢. Techniki postugiwania sie bronig palng

Blok obejmujacy zagadnienia samoobrony i technik interwencyjnych

4. Czastrwania: nie dtuzej niz 35 kolejnych dni roboczych
Zajgcia powinny odbywac sie codziennie od poniedziatku do soboty, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od

pracy, miedzy godzina 8:00, a godzina 18:00. Minimalna liczba godzin zegarowych zaje¢ tygodniowo 25 oprécz
ostatniego tygodnia szkolenia. Liczba godzin zegarowych zaje¢ (w tym uwzgledniajac przerwy) zaplanowanych

na dany dzien szkolenia nie moze przekracza¢ 7. SzKolenie nalezy przeprowadzi¢ w spos6b.ciagly tj. tydzien
po tygodniu.
5. Termin realizacji szKolenia: listopad - grudzien 2019r.
6. Sposodb organizacji zaje¢ praktycznych
Zajecia prak‘éyczne powinny by¢ zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych z 18 grudnia 2013r.
W sprawie wymagan w zakresi'e szkolen i kurséw potwierdzajgcych przygotowanie teoretyczne i praktyczne
w zakresie wyszkolenia strzeleckiego, samoobrony, technik interwencyjnych oraz znajomosci przepiséw prawa
Azwiqzanych z wykonywaniem ochrony oséb i mienia.
7. Wramach realizacji szkolenia Wykonawca zapewni:

1. urzadzenia, narzedzia, akcesoria, przybory i materialy \évykorzystywane wpracy ochroniarza,

umozliwiajgce kazdemu uczestnikowi wykonywanie czynnoéci okres$lonych Programem szkolenia.

2. odpowiednie warunki lokalowe t;j.

a) co najmniej 1 salg dydaktyczna do realizacji zajec teoretycznych przystosowang do realizacji
zaje¢, odpowiadajgca m.in. przepisom BHP i p.poz, dostosowang do iloSci o0séb szkolonych
z odpowiednia liczba miejsc i stolikéw, sprawnym: o$wietleniem, klimatyzacja oraz wentylacja.

b) co najmniej 1 pomieszczeniem do realizacji zaje¢ praktycznych przystosowanym do realizacji
zaje¢, odpowiadajgcym m.in. przepisom BHP i p.poz., dostosowanym do ilosci 0séb szkolonych, sprawnym
o$wietleniem, klimatyzacja oraz wentylacja.

c) co najmniej 1 strzelnica do realizacji zaje¢ z wyszkolenia strzeleckiego, zgodnej
z obowigzujacymi przepisami prawa.

d) “wykwalifikowana kadre dydaktyczng. Przynajmniej jeden z wykladowcéw musi posiadaé
wyksztalcenie wyzsze oraz uprawnienia pedagogiczne i co najmniej dwuletnie doswiadczenie
w prowadzeniu szkolen o tematyce zgodne z przedmiotem zaméwienia.

e) warunki pracy zgodne z przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy, -

f) materialy biurowe / zeszyt, notatnik, dtugopis/,

g) materiaty dydaktyczne i pomoce naukowe, (ktére po zakonczeniu szkolenia przejdg w posiadanie
uczestnika w/w kursu), oraz sprzet techniczny, niezbedny do prawidlowego przebiegu szkolenia
i przygotowania do egzaminu koficowego

h) zaplecze sanitarne i higieniczne oraz $rodki czystosci,
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2)

3)
4)
5)
6)
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8)

b.

. Inne postanowienia:

a. Szkolenie zakonczy sie egzaminem sprawdzajacym nabyte przez stuchacza

umiejetnosci oraz wydaniem dokumentéw §wiadczacych o ukoficzeniu szkolenia (za§wiadczenia, $wiadectwa,
certyfikatu -itp.). Zaswiadczenie musi by¢é wydane na papierze firmowym i byé zgodne z wymogami
okre$lonymi w § 71 ust. 4 Rozporzédzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdétowych warunkéw oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz. U. z 2014 r. poz. 667), tzn.
zawiera¢ nastepujgce informacje:

Numer z rejestru _

Imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajgcego tozsamo$é

Nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie

Forme i nazwe szkolenia .

Okres trwania szkolenia

Miejsce i' date wydania za$wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukoniczenie szkolenia
1iuzyskanie kwalifikacji

Tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych

Podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowq przeprowadzajaca szkolenie.

Uczestnik po zadaniu egzaminu uzyska zaswiadczenie na druku MEN ( jesli instytucja posiada mozliwo$é jego
p g y ) Jap jeg

wystawienia.

C.

Wykonawca nie moze powierzy¢ podwykonawcom czeSci przedmiotu zaméwienia dotyczacego realizacji czeéci

praktycznej i teoretycznej szkolenia.

d.

Wykonawca uwzgledniajac wszystkie wymogi, o ktérych mowa w niniejszym zapytaniu ofertowym powinien

w cenie brutto uja¢ wszelkie koszty niezbedne do prawidlowego i pelnego wykonania przedmiotu zaméwienia

oraz uwzgledni¢ inne optaty i podatki, a takze ewentualne upusty i rabaty zastosowane przez Wykonawce

w szczeg6lnosci:

a) kosztéw zwigzanych z zabezpieczeniem odpowiednich pomieszczen do przeprowadzenia szkolenia;

b) Kkosztéw przyggtowania dla uczestnika wszelkich niezbednych materiatéw dydaktycznych,;

c) Kkosztéw wykorzystania w trakcie prowadzonego szkolenia sprzetu, maszyn i urzgdzef: niezbednych do
realizacji zajeé kosztéw przeprowadzenia egzaminu (wewnetrznego) i zewnetrznego (Koszt egzaminu
musi zosta¢ wliczony w cene szkolenia od osoby). '

d) kosztéw wynagrodzenia 0s6b prowadzacych zajecia;

‘e) kosztéw wynagrodzenia os6b zwigzanych z obstuga szkolenia;

f) kosztéw przygotowania zaswiadczen /dyploméw, certyfikatéw, $wiadectw, itp./ o ukoficzeniu szkolenia;

IIl. Miejsce i termin zlozenia oferty: oferte nalezy ztozy¢ do dnia 13.11.2019r. na Dzienniku Podawczym

(parter) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie, ul. Stowackiego 8, Chrzanéw, lub przestaé na adres

e-mail: mkitlinska@chrzanow.praca.gov.pl



IV. Tryb postepowania: rozpoznanie rynku ustug szkoleniowych ( na podstawie art. 4 pkt. 8 Ustawy Prawo

zaméwien publicznych ).

V. Kryteria wyboru najkorzystniejszej ofert:

1
2
3.
4

VI.
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Posiadanie przez wykonawce certyfikatow jakosci ustug,

Rodzaj dokumentu potwierdzajacego ukoniczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

Koszt szkolenia, '

Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleni z obszaru zlecanego l}lb powlerzanego

szkolenia,

Zaplata: nastgpi po zakonczeniu i rozliczeniu koficowym catego szkolenia wraz z egzaminami. W celu
rozliczenia koncowego instytucja szkoleniowa zobowiazuje sie dostarczy¢ nastepujace dokumenty:

jeden komplet materiatéw jaki otrzymajg uczestnicy szkolenia,

dziennik zaje¢ ( oryginat lub kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem),

listy obecnosci ( oryginat),

za$wiadczenia o ukoficzeniu kursu ( kserokopie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem),

rejestr wydanych zaswiadczen,

potwierdzenie odbiorl\l materiatéw przez uczestnikéw gzkolenia, v

potwierdzenie odbioru zaswiadczenia / certyfikatu przez uczestnikéw szkolenia,

Faktura wraz z preliminarzem.




