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Chrzanow 29.08.2023r.

Dotyczy: Zapytanie ofertowe na przeprowadzenie szkolenia indywidualnego

|. Nazwa i adres zamawiajacego: Powiatowy Urzgd Pracy w Chrzanowie,
ul. Stowackiego 8, 32-500 Chrzanodw, tel. 32 7533800.

[I. Nazwa i opis przedmiotu zamoéwienia:
1. Przeprowadzenie szkolenia w specjalnosci: Obstuga kasy fiskalnej
2. Miejsce organizacji szkolenia: wskazuje organizator

3. Program szkolenia powinien obejmowac 30 godzin dydaktycznych i zawierac
€O najmniej nastepujgce zagadnienia:

1) Wyjasnienie zagadnien prawnych:
« ewidencja sprzedazy w oparciu o Ustawe o podatku od towardw i ustug,
Rozporzgdzenie Ministra Finanséw w sprawie kas fiskalnych
e Rozporzgdzenie Ministra Finanséw w sprawie kryteriow i warunkow
technicznych ktorym muszg odpowiadac kasy rejestrujgce oraz warunkow
ich stosowania
e przepisy regulujgce zasady przechowywania dokumentéw emitowanych
przez urzgdzenia rejestrujgce
2) Omowienie rodzajow urzgdzen fiskalnych:
e urzgdzenia fiskalne w matych placéwkach handlowo-ustugowych
e urzgdzenia fiskalne w srednich i duzych sklepach
3) Omowienie form sprzedazy:
« sprzedaz na kodach towarowych
 sprzedaz z wykorzystaniem kodow kreskowych, przy pomocy urzgdzen
wspomagajacych sprzedaz (czytnik kodow kreskowych)
4) Numer PLU, numer unikatowy, numer seryjny, numer ewidencyjny
5) Paragon
« budowa paragonu
« prawidtowos$¢ oznaczenia nazw towardw na paragonie fiskalnym
6) Sprzedaz, anulowanie sprzedazy, anulowanie btednie wystawionego
paragonu, reklamacja, zwrot towaru, obowigzkowe raporty
7) Cwiczenia:
« sprzedaz na kasach fiskalnych
« obstuga terminala kart ptatniczych
e CZyNNOSCi zwigzane z wymiang papieru

Powyzszy zakres tematyczny szkolenia powinien uwzglednia¢ zréznicowany
poziom umiejetnosci i wiedzy uczestnikow szkolenia oraz by¢ opracowany w
oparciu o standardy kwalifikacji zawodowych i modutowe programy szkolen
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zawodowych. Ponadto gwarantowac jego uczestnikom nabycie niezbednej wiedzy
i umiejetnosci praktycznych w zakresie obstugi kasy fiskalnej i terminali
ptatniczych. Majgc na uwadze powyzsze, Wykonawca zapewnia, ze kazdy
uczestnik szkolenia, w wyniku jego ukonczenia osiggnie efekty uczenia sie w
postaci przyswojenia wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji na poziomie
umozliwiajgcym samodzielne obstugiwanie kasy fiskalnej i terminali ptatniczych.

4. Wykonawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ na zakonczenie szkolenia:
— test/sprawdzian weryfikujgcy wiedze kursantow z zakresu obstugi kasy
fiskalnej, terminali ptatniczych, podstaw wystawiania faktur.,
— egzamin praktyczny sprawdzajgcy umiejetnosci praktyczne z zakresu
samodzielnego obstugiwania kasy fiskalnej i terminali ptatniczych.

W zwigzku z tym Wykonawca zobowigzuje sie do dokonania we wlasnym zakresie i
na wiasny koszt oceny poziomu przyswojenia wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
bedacych przedmiotem szkolenia. Oceny nie moze dokona¢ osoba prowadzgca
zajecia. Wykonawca przekazuje Zamawiajgcemu protokét zawierajgcy ocene
poziomu przyswojenia wiedzy/umiejetnosci/kompetencji kazdego z uczestnikow
szkolenia w dniu jego przeprowadzenia. Protokot ponadto zawiera: date
przeprowadzenia oceny, imie, nazwisko i podpis osoby dokonujgcej oceny, forme
lub formy dokonania oceny, piecze¢ Wykonawcy oraz metodologie oceny.

5. Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnika wiedzy i umiejetnosci
praktycznych w zakresie obstugi kas fiskalnych.

6. Termin realizacji szkolenia: ustala organizator (nalezy dotgczyé harmonogram
szkolenia)

Ponadto w przypadku, gdy koniecznym bedzie zorganizowanie szkolenia o
tozsamym zakresie tematycznym w okresie trzech miesiecy od dnia wyboru
instytucji szkoleniowej, mozliwym bedzie wykorzystanie wybranej oferty
szkoleniowej bez ponownego dokonania analizy rynku.

7. Szkolenie zakonczy sie wydaniem dokumentéw swiadczgcych o ukohczeniu
szkolenia (zaswiadczenia, S$wiadectwa, certyfikatu itp.):

1) zaswiadczenh potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci
lub kwalifikacji zgodnie z rozporzgdzeniem MPIPS z dnia 14 maja 2014r. w
sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667). W/w zaswiadczenie
powinno zawiera¢ nastepujgce informacje:

— Numer z rejestru,
— Imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc,

Nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,

Forme i nazwe szkolenia,




Qoo i ol | N\ MALOPOLSKA

— Okres trwania szkolenia,

— Miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub
kwalifikaciji,

— Tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

— Podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg
przeprowadzajgcg szkolenie.

2) certyfikatow potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia ktore powinny zawierac
wyszczegolnione efekty uczenia sie uzyskane w trakcie szkolenia (zgodne z
programem szkolenia oraz wynikami egzaminu sprawdzajgcego) w sposob
szczegotowo opisanych powyzej,

Warunki umozliwiajgce uznanie danego dokumentu za potwierdzajgcy uzyskanie
kompetenciji to:
— dokument zawierajacy opis efektow uczenia siel,
— dokument potwierdzajgcy, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o
zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji,
— dokument potwierdzajgcy zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych
rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidaciji.

8. Szkolenie finansowane bedzie ze srodkow projektu realizowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie, pn. ,Aktywizacja zawodowa oséb
pozostajgcych bez pracy w powiecie chrzanowskim (I)” w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, wspétfinansowanego przez
Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

1 kazdy z efektdw uczenia sie powinien zostac¢ krotko opisany i doprecyzowany przez

kryteria weryfikacji. Kazdy efekt uczenia sie ma zwykle kilka kryteriéw weryfikacji.

Kryteria weryfikacji to dziatania, ktére powinna wykonac osoba w trakcie weryfikacji,

aby udowodni¢, ze ma wymagane efekty uczenia sie. Kryteria opisujg dokfadnie to, co

potwierdza dokument. Poszczegdlne efekty uczenia sie powinny byc:

—jednoznaczne — niebudzgce watpliwosci, pozwalajgce na zaplanowanie
i przeprowadzenie walidacji, ktorych wyniki bedg poréwnywalne;

- realne — mozliwe do osiggniecia przez osoby, dla ktérych dana kompetencja jest

przewidziana;

- mozliwe do zweryfikowania podczas walidacji;

- zrozumiate dla osob potencjalnie zainteresowanych kompetencja.

Podczas opisywania poszczegoélnych efektdw uczenia sie, korzystne jest stosowanie

czasownikéw operacyjnych (np. rozréznia, uzasadnia, montuje).

Przyktady opiséw efektdéw uczenia sie (ich zakresu i poziomu szczegdtowosci) mozna

znalez¢ w ZRK w odniesieniu do kwalifikacji rynkowych.
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9. Wykonawca zobowigzuje sie do promowania: Unii Europejskiej, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski na lata 2021-2027 oraz projektu ,Aktywizacja zawodowa osob
pozostajgcych bez pracy w powiecie chrzanowskim (I)” poprzez: m.in.

1) umieszczenie w miejscu realizacji szkolenia w widocznym miejscu
przynajmniej jednego plakatu dotyczgcego projektu. Odpowiedni plakat
zostanie bezptatnie przekazany przez PUP;

2) umieszczenie na wszystkich dokumentach i materiatach wytworzonych w
zwigzku z realizacjg szkolenia (w szczegdlnosci na: programie szkolenia,
dzienniku zaje¢, harmonogramie zajec¢, listach obecnosci, materiatach
informacyjnych, materiatach szkoleniowych; wydawanych
dyplomach/certyfikatach lub innych zaswiadczeniach) odpowiednich znakow
graficznych (w wersjach petnokolorowych) i informaciji (o ile to mozliwe)
nastepujgcej tresci: ,Szkolenie wspoétfinansowane przez Unie Europejskg z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Projekt realizowany w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Mafopolski na lata 2021-2027";

3) w materiatach, ktérych nie jest mozliwe wytworzenie w wersji petnokolorowej,
znaki graficzne bedg wytworzone w wersji monochromatycznej lub
achromatyczne.

4) stosowanie zasad dotyczgcych promowania Unii Europejskiej, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski na lata 2021-2027 opisanych w Podreczniku wnioskodawcy i
beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacii i
promociji oraz w Ksiedze Tozsamosci Wizualnej marki Fundusze Europejskiej
2021-2027. Przyktadowy wzoér oznakowania dokumentu zostanie dostarczony
przez PUP.

lll. W ramach realizacji szkolenia Wykonawca zapewni:

1. wykwalifikowang kadre dydaktyczng. Osoby prowadzace szkolenie powinny
posiadac co najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu kurséw z ww.
zakresu oraz uprawnienia pedagogiczne.

2. odpowiednie warunki lokalowe tj. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia
uczestnikom szkolenia odpowiednich warunkow lokalowych w miejscu
szkolenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy. Sala do zajec teoretycznych w warunkach codziennego uzytkowania
powinna mie¢ przeznaczenie wykfadowe lub konferencyjne powinna byc¢
wyposazona w tablice, sprzet audiowizualny, utatwiajgcy przekazywanie
wiadomosci uczestnikom szkolenia. Sala musi by¢ wyposazona w odpowiednig
do liczby uczestnikow liczbe stolikow i miejsc siedzgcych, witasciwie oswietlona,
ogrzewana i wietrzona. Wykonawca musi zapewni¢ uczestnikom szkolenia


https://www.rpo.malopolska.pl/download/program-regionalny/FEM-2021-2027/Podrecznik_beneficjenta_info-promo_21-27.pdf
https://www.rpo.malopolska.pl/download/program-regionalny/FEM-2021-2027/Podrecznik_beneficjenta_info-promo_21-27.pdf
https://www.rpo.malopolska.pl/download/program-regionalny/FEM-2021-2027/Podrecznik_beneficjenta_info-promo_21-27.pdf
https://www.rpo.malopolska.pl/download/program-regionalny/FEM-2021-2027/KTW_marki_FE_2021-2027.pdf
https://www.rpo.malopolska.pl/download/program-regionalny/FEM-2021-2027/KTW_marki_FE_2021-2027.pdf
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swobodny dostep do pomieszczen sanitarnych w budynku, w ktérym odbywa
sie szkolenie (tj. WC, umywalka wraz z dostepem do cieptej wody).

3. materiaty biurowe / zeszyt, notatnik, dtugopis/,

4. wyposazenie uczestnikdw szkolenia w materiaty dydaktyczne co najmniej w
wersji cyfrowej i papierowej niezbedne do prawidtowej realizacji szkolenia
(zgodnie z zapisem pkt. Il ppkt. 9 zapytania ofertowego). Kazdy uczestnik
szkolenia, musi otrzymac¢ na wtasnos¢ komplet materiatow dydaktycznych
zawierajgcy wyczerpujgce materiaty szkoleniowe obejmujgce zakres
tematyczny przedmiotu zamoéwienia. Komplet materiatow dydaktycznych,
nalezy przekazac uczestnikowi szkolenia w dniu, w ktorym osoba ta przystgpita
do szkolenia (przed rozpoczeciem zajec). Materiaty w formie drukowanej muszg
by¢ potgczone ze sobg (np. zbindowane, zszyte, oprawione, w formie
skoroszytu itp.). Nie dopuszcza sie przekazania materiatdw szkoleniowych
uczestnikom szkolenia wytgcznie w formie elektronicznej. Wszelkie materiaty
dydaktyczne, ktére na wiasnos¢ otrzyma uczestnik szkolenia muszg byc,
czytelne, nowe, nieuzywane, estetycznie wykonane, adekwatne do tresci
szkolenia, zgodne z obowigzujgcym stanem prawnym oraz dobre jakosciowo.
Nie dopuszcza sie pobierania od uczestnikdw szkolenia jakichkolwiek opfat za
Srodki i materiaty dydaktyczne wykorzystywane podczas realizacji szkolenia.

5. Jezeli w projekcie biorg udziat osoby z niepetnosprawnosciami/szczegolnymi
potrzebami Wykonawca jest zobowigzany dostosowac sposob organizacji
wsparcia do ich potrzeb, z uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci uczestnikow, w szczegolnosci w zakresie miejsca realizaciji
szkolenia oraz materiatdéw szkoleniowych, zgodnie z Standardami dostepnosci
dla polityki spéjnosci 2021-2027.

6. W przypadku obecnosci uczestnikow/czek z niepetnosprawnosciami:

— uwzglednia sie wsparcie na wyrdbwnywanie szans (na przyktad: asystent
osoby z niepetnosprawnoscia, ttumacz przewodnik, technologie asystujgce);

— zapewnia sie elastyczno$¢ form wsparcia (na przyktad: wydtuzony czas
trwania szkoleh — potrzeba ttumaczenia na jezyk migowy, koniecznosc
wolniejszego méwienia, krotsze sesje szkoleniowe, czestsze i dtuzsze
przerwy);

— dazy sie do zapewnienia bezpieczenstwa psychicznego (na przykfad:
poprzez zapewnienie odpowiedniej przestrzeni, zwiekszenie liczby godzin,
wolniejsze tempo prowadzenia spotkania lub indywidualne spotkanie dla
0s6b o obnizonej normie intelektualne;j).

7. Wszystkie dziatania $wiadczone w projektach, odbywajg sie w budynkach

(miejscach), w ktérych:


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/
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— wejscie do budynku jest na poziomie terenu wokot budynku, a jesli w
budynku (lub przed wejsciem do budynku) zastosowano schody to jest
winda, dostepny podjazd lub sprawna platforma przyschodowa, o ile to
mozliwe, zainstalowana przy wejsciu gtbwnym/schodach gtownych (= Patrz:
Standard architektoniczny);

— na kondygnacjach dostepnych dla oséb z niepetnosprawnoscig sg
przystosowane toalety (= Patrz: Standard architektoniczny);

— o ile to mozliwe, na korytarzach nie ma wystajgcych gablot, reklam,
elementoéw dekoraciji, ktore mogtyby by¢ przeszkodg dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

8. Zamawiajgcy w okresie nie krotszym niz 7 dni kalendarzowych przed dniem
rozpoczecia szkolenia przez osobe ze szczegolnymi potrzebami przekaze
Wykonawcy informacje o wymaganiach dotyczgcych zapewnienia dostepnosci
dla tej osoby. Wykonawca jest wowczas zobowigzany dostosowac sposob
organizacji zaje¢ do indywidualnych potrzeb tej osoby, z uwzglednieniem ich
charakteru (np. rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci), w tym zakresie
Wykonawca stosuje:

zapisy ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegOllnymi potrzebami.

aktualne zapisy Wytycznych wtasciwych w zakresie dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami wydanych przez ministra wtasciwego do
spraw rozwoju.

9. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do weryfikacji sposobu zapewnienia przez
Wykonawce dostepnos$ci udziatu w szkoleniu.

10.Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w
Chrzanowie na 3 dni przed podpisaniem umowy, nastepujgce dokumenty i
oswiadczenia:

1) Program zaje¢ szkoleniowych zawierajgcy co najmniej nastepujgce
zagadnienia:

nazwe szkolenia,

czas trwania i sposob organizacji szkolenia,

wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia,

cele szkolenia ujete w kategoriach uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci
praktycznej,

opis tresci szkolenia w zakresie poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych,
wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych,
przewidziane sprawdziany i egzaminy.


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/113155/wytyczne.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/113155/wytyczne.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/113155/wytyczne.pdf
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2) Harmonogram zaje¢, ktéry powinien zawierac:

date (poszczegdlne dni szkolenia),

godzine rozpoczecia oraz zakonczenia zaje¢ w kazdym dniu szkolenia,
tematyke zajec,

liczbe godzin zegarowych,

miejsce realizacji szkolenia,

imie i nazwisko osoby prowadzacej zajecia w kazdym dniu szkolenia.

3) Komplet materiatow dydaktyczno-szkoleniowych co najmniej w wersji
cyfrowej i papierowej, z ktérych bedg korzystali uczestnicy szkoleh.
Materiaty szkoleniowe wytworzone na potrzeby szkolenia powinny by¢
oznaczone logotypami zgodnie z zapisami pkt 11.11 oraz przygotowane w
sposoOb dostepny z zastosowaniem co najmniej ponizszych zasad:

tekst wyréwnany do lewej strony, bez justowania;
wyrazy nie sg dzielone;

interlinia miedzy wierszami wynosi 1,15 lub 1,5;
czcionka bezszeryfowa i rozmiar minimum 12.

4) Materiaty cyfrowe nalezy przesta¢ na adres mailowy:
mpalka@chrzanow.praca.gov.pl

11. Zamawiajgcy wymaga, potwierdzenia przeprowadzenia poszczegolnych zajec
w dzienniku zajec¢ edukacyjnych kazdorazowo po ich zakonczeniu przez
osobe prowadzgcg zajecia szkoleniowe. Dokumentacja przebiegu szkolenia
powinna sktadac sie z:

dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy, wymiar godzin
zajec edukacyjnych i podpisy wyktadowcow,

listy obecnosci zawierajgcej: date, imie i nazwisko, podpis uczestnika
szkolenia,

protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektéw ksztatcenia,
oraz z egzaminu koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow
potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub
kwalifikacji, zawierajagcego: numer, imie i nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajgcego tozsamosc¢ oraz nazwe szkolenia i date wydania
zaswiadczenia.

12. Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca zapewnit mozliwos¢ poddania sie
kontroli realizowanej przez Zamawiajgcego oraz:

1)

inne instytucje biorgce udziat w realizacji programu Fundusze Europejskie
dla Matopolski na lata 2021-2027 (w szczegolnosci Wojewodzki Urzad
Pracy w Krakowie, Urzgd Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego,


mailto:mpalka@chrzanow.praca.gov.pl
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2)

ministerstwo obstugujgce ministra wtasciwego do spraw dziatéw
administracji rzgdowej gospodarka i rozwoj regionalny) oraz inne
uprawnione przez te instytucje podmioty,

inne uprawnione do kontroli podmioty, w zakresie realizacji postanowien
niniejszej umowy. Wykonawca jest zobowigzany umozliwic
przeprowadzenie tej kontroli oraz udostepni¢ niezbedne dokumenty i
udzieli¢ wszelkich informacji i wyjasnien odnoszgcych sie do danych
zawartych w niniejszej umowie.

13. Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca ubezpieczyt od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w
drodze do miejsca szkolenia i z powrotem osoby, ktore:

— Zamawiajgcy wskaze do objecia ww. ubezpieczeniem na czas szkolenia.

Zamawiajgcy zobowigzuje sie przekaza¢ Wykonawcy wykaz tych osob
najpozniej do dnia rozpoczecia szkolenia;

— W trakcie szkolenia podejmg zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub

dziatalno$¢ gospodarczg, a bedg kontynuowac w dalszym ciggu szkolenie.
Zamawiajgcy pisemnie poinformuje Wykonawce o podjeciu zatrudnienia
przez uczestnikow szkolenia, ktérych nalezy objg¢ w/w ubezpieczeniem
od daty zgtoszenia podjecia pracy do zakonczenia szkolenia. Nie dotyczy
os6b wymienionych powyzej. Koszt ewentualnego ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw nalezy uwzglednié przy obliczaniu
kosztu szkolenia.

— w razie zaistnienia wypadku Wykonawca zobowigzany jest do

sporzgdzenia protokotu okolicznosci i przyczyn wystgpienia wypadku
zwigzanego ze szkoleniem oraz w drodze do i z miejsca szkolenia
powstatego z udziatem osoby skierowanej na szkolenie.

14. Wykonawca powinien w cenie netto/brutto ujg¢ wszelkie koszty niezbedne do
prawidtowego i petnego wykonania przedmiotu zamdwienia oraz uwzglednic
inne optaty i podatki, a takze ewentualne upusty i rabaty zastosowane przez
Wykonawce w szczegolnosci:

a) koszty przygotowania dla uczestnikéw wszelkich niezbednych materiatow

dydaktycznych;

b) koszty wykorzystania w trakcie prowadzonego szkolenia sprzetu, maszyn i

urzgdzen niezbednych do realizacji zaje¢;

c) koszty wynagrodzenia oséb prowadzacych zajecia;
d) koszty wynagrodzenia os6b zwigzanych z obstugg szkolenia;
e) koszty przygotowania dla uczestnikow szkolenia zaswiadczen (dyploméw,

certyfikatow, swiadectw, itp.) o ukonczeniu szkolenia;

f) koszty optat urzedowych i podatkow itp.;
g) koszt egzaminu;
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h) koszt transportu (jezeli dotyczy).

UWAGI:

Przypominamy, iz instytucja szkoleniowa moze uzyskac zlecenie finansowane ze
Srodkow publicznych na prowadzenie szkoleh po uzyskaniu lub aktualizacji wpisu
do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wtasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji Wojewodzki Urzad Pracy zgodnie z art. 20 ust. 1 Ustawy o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2023r. poz.
735 z p6zn. zm.).

IV. Miejsce i termin ztozenia oferty: oferte nalezy ztozy¢ do dnia 05.09.2023r. na
Dzienniku Podawczym (parter) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie,
ul. Stowackiego 8, Chrzanow, lub przestaé na adres e-mail:
mpalka@chrzanow.praca.gov.pl

V. Tryb postepowania: rozpoznanie rynku ustug szkoleniowych.
VI. Warunki zmiany zawartej umowy

1. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zmiany postanowieh umowy. Zmiany mogg
dotyczyc:

— kadry wykonujgcej przedmiot zamowienia z przyczyn losowych (za zgodag
Zamawiajgcego),

— programu szkolenia jesli nastgpita zmiana przepisow prawnych,

— okres realizacji szkolenia,

— zmiany w harmonogramie zaje¢ pod warunkiem zachowania terminu
realizacji umowy okreslonego w § 4 umowy szkoleniowej. Termin realizacji
zamowienia moze ulec zmianie tylko w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach,

— miejsca odbywania szkolenia pod warunkiem, ze zostanie ono
przeprowadzone na terenie powiatu chrzanowskiego (nie dotyczy szkolen dla
kierowcow).

2. Warunkiem dokonania zmiany jest zawiadomienie o zaistnieniu w/w
okolicznosci w formie pisemne;j.

3. Ewentualne wprowadzenie wskazanych powyzej zmian do umowy nie moze
skutkowaé zwiekszeniem wynagrodzenia wynikajgcego z tytutu realizacji
umowy. Zgode na dokonanie zmian musi wyrazi¢ kazda ze stron.

VII. Zaptata nastgpi po zakonczeniu i rozliczeniu koncowym catego szkolenia. W celu
rozliczenia koncowego instytucja szkoleniowa zobowigzuje sie dostarczyé¢
nastepujgce dokumenty:

a) dziennik zaje¢ (oryginat lub kserokopia potwierdzona za zgodnosc¢ z
oryginatem),
b) listy obecnosci (oryginat),
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c) zaswiadczenia o ukonczeniu kursu ( kserokopie poswiadczone za zgodnos¢ z
oryginatem),

d) rejestr wydanych zaswiadczen,

e) potwierdzenie odbioru materiatow przez uczestnikow szkolenia,

f) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia / certyfikatu przez uczestnikéw
szkolenia,

g) faktura.

VIIl. Kryteria wyboru najkorzystniejszej oferty:

1. Posiadanie przez wykonawce certyfikatow jakosci ustug,

2. Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie

kwalifikacij,

Koszt szkolenia,

4. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego
lub powierzanego szkolenia,

5. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia.

w

Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Chrzanowie

Jerzy Kasprzyk

&
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