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ZASADY ORGANIZOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH PRZEZ 

POWIATOWY URZĄD PRACY W CHRZANOWIE W ROKU 2026 

Podstawa prawna: 

• Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia.

Warunki ubiegania się o organizację prac interwencyjnych 

1. Organizatorem prac interwencyjnych może być pracodawca lub przedsiębiorca

niezatrudniający pracowników na zasadach przewidzianych dla pracodawców.

2. Pracodawca lub przedsiębiorca zamierzający zorganizować zatrudnienie w

ramach prac interwencyjnych dla skierowanej osoby bezrobotnej, składa w

Urzędzie wniosek zgodnie z przyjętym wzorem wraz z załącznikami.

3. Pracodawca lub przedsiębiorca składa wniosek w postaci papierowej lub

elektronicznej przez e-Doręczenia lub w systemie teleinformatycznym:

praca.gov.pl).

4. Wniosek złożony w formie elektronicznej musi posiadać bezpieczny podpis

elektroniczny weryfikowany za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu z

zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo

podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy usług

administracji publicznej.

5. PUP Chrzanów w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku informuje

wnioskodawcę o rozpatrzeniu wniosku i wyrażeniu zgody lub jej braku na

zorganizowanie prac interwencyjnych.

6. W przypadku wniosku niekompletnego PUP Chrzanów wyznacza wnioskodawcy

7-dniowy termin na jego uzupełnienie. Wniosek nieuzupełniony w terminie

pozostawia się bez rozpoznania.

7. Okres refundacji będzie wynosił od 3 miesiące do 4 miesięcy, z obowiązkowym

zatrudnieniem po okresie refundacji na minimum połowę okresu przysługiwania

refundacji (np. refundacja wynosi 4 miesięcy + 2 miesiące dodatkowego

wymaganego zatrudnienia).

8. Wysokość refundacji będzie wynosić 2500,00 zł.

9. Jeżeli w ciągu miesiąca od daty rozpoczęcia realizacji wniosku wnioskodawca

nie dokona wyboru kandydata – PUP Chrzanów może odstąpić od dalszej

jego realizacji.

Tryb rozpatrywania wniosków 

10. W zależności od posiadanych środków lub realizowanych projektów/programów

wnioski będą przyjmowane w naborze otwartym lub zamkniętym.
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11. Terminy naborów wniosków będą ogłaszane na stronie internetowej PUP 

Chrzanów https://chrzanow.praca.gov.pl. w zakładkach: „Aktualności” i 

„Aktualne nabory”. 

12. Wnioski składane poza wyznaczonymi terminami naboru nie będą podlegały 

rozpatrzeniu. 

13. Szczegółowe wytyczne dotyczące organizacji prac interwencyjnych oraz kryteria 

ich przyznawania będą określone w naborze w zależności od realizowanego 

projektu/programu. 

14. Wnioski o organizację prac interwencyjnych będą rozpatrywane przez Komisję 

ds. Rozpatrywania Wniosków. Ostateczną decyzję co do rozpatrzenia wniosku 

podejmuje Dyrektor PUP Chrzanów.  

Zasady kierowania bezrobotnych do prac interwencyjnych 

15. PUP Chrzanów, kierując bezrobotnego do prac interwencyjnych, bierze pod 

uwagę jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy. 

16. Do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych nie będą kierowane osoby 

bezrobotne, które: 

a) były zatrudnione w ramach tych prac u tego samego wnioskodawcy w okresie 

ostatnich 90 dni, 

b) są współmałżonkiem wnioskodawcy, z wyjątkiem mikroprzedsiębiorców; 

c) pełnią bądź pełniły funkcję prezesa, wiceprezesa, prokurenta, członka zarządu 

lub wspólnika w firmie ubiegającej się o refundację.  

17. PUP Chrzanów zastrzega sobie prawo negatywnego rozpatrzenia wniosku w 

przypadku braku w ewidencji osób bezrobotnych spełniających wymagania 

wskazane przez wnioskodawcę we wniosku. 

18. Pierwszeństwo w skierowaniu do prac interwencyjnych przysługuje bezrobotnym 

wymienionym w art. 69 tj.: 

a) bezrobotnym posiadającym Kartę Dużej Rodziny,  

b) bezrobotnym powyżej 50. roku życia;  

c)   bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;  

d) bezrobotnym niepełnosprawnym;  

e) długotrwale bezrobotnym;  

f)   bezrobotnym i poszukującym pracy, będącym osobami do 30. roku życia;  

g) bezrobotnym samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko, 

 i/lub w innych kryteriach określonych w naborze.   

Dyrektor Powiatowego  

Urzędu Pracy w Chrzanowie  

Piotr Szyndler 

https://chrzanow.praca.gov.pl/
https://chrzanow.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci

