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Zalacznik nr 1
do zaproszenia do skladania ofert

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamdwienia jest ustuga polegajgca na przygotowaniu i

przeprowadzeniu szkolenia grupowego dla oséb zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Chrzanowie pn. ,,Pracownik do spraw kadr i ptac”. Szkolenie

powinno zostaé przeprowadzone na terenie miasta Chrzandéw. W przypadku

realizacji zaje¢ poza miastem Chrzanow Wykonawca zabezpieczy we wiasnym

zakresie dojazd uczestnikdéw szkolenia z Chrzanowa do miejsca odbywania zajec

oraz powro6t do Chrzanowa w kazdym dniu szkolenia.

2. Program szkolenia powinien obejmowa¢ 40 godzin dydaktycznych i zawierac co

najmniej nastepujgce zagadnienia

1) Prawo pracy

Podstawowe zagadnienia prawa pracy (prowadzenie i kompletowanie
dokumentacji pracowniczej -nawigzanie stosunku pracy)

Szczegolne formy zatrudnienia oraz umowy cywilno — prawne
Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikéw za niewykonanie, nienalezyte
wykonanie pracy lub za mienie powierzone. Zajecia wynagrodzenia,
kolejnosc¢ zajec, wysokos¢. Potrgcenia dobrowolne.

Szczegodlne uprawnienia pracownicze wynikajgce z rodzicielstwa
Czas pracy

Nadgodziny

Urlopy pracownikow

Rozwigzywanie uméw o prace

Wynagradzanie za prace- ogélne warunki ustalania

Ustalanie wynagrodzen. Zasady naliczania

Naliczanie podatku PDOF. Obowigzki pracodawcy wobec Urzedu
Skarbowego

2) ZUS - zagadnienia dotyczgce systemu ubezpieczen spotecznych oraz zasitki

Ubezpieczenia spoteczne ZUS
Wynagrodzenie za czas choroby

Zasitki chorobowe, macierzynskie i inne swiadczenia z ZUS
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— Roszczenia w sprawie wynagrodzen, odszkodowania, wynagrodzenia po
ustaniu stosunku pracy

— Zgtoszenia i wyrejestrowywania do ZUS

— Deklaracje i rozliczenia z ZUS

3) Prowadzenie dokumentacji pracowniczej

— Zaktadanie akt osobowych

— Woypetnianie umowy o prace, praktyczne uwagi, analiza konkretnych
przypadkow

— Wprowadzenie danych pracownika do systemu kadrowo- ptacowego

— Szczegolne formy dokumentoéw dla poszczegdinych grup pracowniczych

— Zawieranie umow cywilno-prawnych

— Rozliczanie delegaciji

4) Obstuga programu Commarch ERP Optima

Logowanie do systemu

Podstawowe przyciski obstugujgce program

Zatozenie nowej bazy i obstuga kreatora

Ogodlne omdwienie konfiguracii
5) Obstuga programu Ptatnik

— Instalacja programu "Ptatnik”

— Uruchomienie programu oraz rejestracja ptatnika

— Cwiczenia praktyczne
Powyzszy zakres tematyczny szkolenia powinien uwzgledniac¢ zréznicowany poziom
umiejetnosci i wiedzy uczestnikdw szkolenia oraz by¢ opracowany w oparciu o
standardy kwalifikacji zawodowych i modutowe programy szkolen zawodowych.
Ponadto gwarantowac jego uczestnikom nabycie niezbednej wiedzy i umiejetnosci
praktycznych w zakresie pracy pracownika dziatu kadr i ptac.

Majac na uwadze powyzsze, Wykonawca zapewnia, ze kazdy uczestnik szkolenia, w

wyniku jego ukonczenia osigagnie efekty uczenia sie w postaci przyswojenia wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji na poziomie umozliwiajgcym prace na stanowisku

pracownika dziatu kadr i ptac.

3. Wykonawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ na zakonczenie szkolenia:
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— test/sprawdzian weryfikujgcy wiedze kursantow z zakresu zadan

wykonywanych na stanowisku pracownika dziatu kadr i ptac,

— egzamin praktyczny sprawdzajgcy umiejetnosci praktyczne z zakresu obstugi

programu Commarch ERP Optima oraz obstuga programu Ptatnik.

W zwigzku z tym Wykonawca zobowigzuje sie do dokonania we wiasnym zakresie i

na witasny koszt oceny poziomu przyswojenia wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji

bedacych przedmiotem szkolenia. Oceny nie moze dokona¢ osoba prowadzgca

zajecia. Wykonawca przekazuje Zamawiajgcemu protokét zawierajgcy ocene

poziomu przyswojenia wiedzy/umiejetnosci/kompetencji kazdego z uczestnikéw

szkolenia w dniu jego przeprowadzenia. Protokdt ponadto zawiera: date

przeprowadzenia oceny, imig, nazwisko i podpis osoby dokonujgcej oceny, forme lub

formy dokonania oceny, piecze¢ Wykonawcy oraz metodologie oceny.

4. Szkolenie zakonczy sie wydaniem dokumentéw swiadczgcych o ukonczeniu

szkolenia (zaswiadczenia, swiadectwa, certyfikatu itp.):

1) zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci

lub kwalifikacji zgodnie z rozporzgdzeniem MPIPS z dnia 14 maja 2014r. w

sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow

prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667). W/w/ zaswiadczenie

powinno zawierac nastepujgce informacje:

Numer z rejestru,

Imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku

cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢,

Nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,

Forme i nazwe szkolenia,

Okres trwania szkolenia,

Miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub
kwalifikaciji,

Tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

Podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg

przeprowadzajgcg szkolenie.
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2) certyfikatow potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia ktére powinny zawierac
wyszczegolnione efekty uczenia sie uzyskane w trakcie szkolenia (zgodne z
programem szkolenia oraz wynikami testu/egzaminu sprawdzajgcego) w

sSposob szczegotowo opisanych powyzej.

Warunki umozliwiajgce uznanie danego dokumentu za potwierdzajgcy uzyskanie
kompetenciji to:
— dokument zawierajgcy opis efektéw uczenia sie?,
— dokument potwierdzajgcy, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o
zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji,
— dokument potwierdzajgcy zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych

rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od walidaciji.

5. Szkolenie finansowane bedzie ze sSrodkow projektu realizowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie, pn. ,Aktywizacja zawodowa oséb
pozostajgcych bez pracy w powiecie chrzanowskim (I1)” w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, wspétfinansowanego przez Unie

Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

6. Wykonawca zobowigzuje sie do promowania: Unii Europejskiej, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski na lata 2021-2027 oraz projektu ,Aktywizacja zawodowa os6b

pozostajgcych bez pracy w powiecie chrzanowskim (Il)” poprzez: m.in.

1 kazdy z efektow uczenia sie powinien zosta¢ krétko opisany i doprecyzowany przez

kryteria weryfikacji. Kazdy efekt uczenia sie¢ ma zwykle kilka kryteriow weryfikacji.

Kryteria weryfikacji to dziatania, ktére powinna wykona¢ osoba w trakcie weryfikacji,

aby udowodnié, ze ma wymagane efekty uczenia sie. Kryteria opisujg dokfadnie to,

co potwierdza dokument. Poszczegodlne efekty uczenia sie powinny by¢:

—jednoznaczne — niebudzgce watpliwosci, pozwalajgce na zaplanowanie
i przeprowadzenie walidacji, ktérych wyniki bedg porownywalne;

- realne — mozliwe do osiggniecia przez osoby, dla ktérych dana kompetencja jest

przewidziana;

- mozliwe do zweryfikowania podczas walidacji;

- zrozumiate dla osob potencjalnie zainteresowanych kompetencja.

Podczas opisywania poszczegoélnych efektéw uczenia sie, korzystne jest stosowanie

czasownikéw operacyjnych (np. rozréznia, uzasadnia, montuje).

Przyktady opiséw efektédw uczenia sie (ich zakresu i poziomu szczegdtowosci) mozna

znalez¢ w ZRK w odniesieniu do kwalifikacji rynkowych.
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1) umieszczenie w miejscu realizacji szkolenia w widocznym miejscu
przynajmniej jednego plakatu dotyczgcego projektu. Odpowiedni plakat
zostanie bezptatnie przekazany przez PUP;

2) umieszczenie na wszystkich dokumentach i materiatach wytworzonych w
zwigzku z realizacjg szkolenia (w szczegdélnosci na: programie szkolenia,
dzienniku zaje¢, harmonogramie zajec, listach obecnosci, materiatach
informacyjnych, materiatach szkoleniowych; wydawanych
dyplomach/certyfikatach lub innych zaswiadczeniach) odpowiednich znakow
graficznych (w wersjach petnokolorowych) i informaciji (o ile to mozliwe)
nastepujgcej tresci: ,Szkolenie wspoéftfinansowane przez Unie Europejskg z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Projekt realizowany w ramach

programu Fundusze Europejskie dla Mafopolski na lata 2021-20277;

3) w materiatach, ktérych nie jest mozliwe wytworzenie w wersji petnokolorowej,

znaki graficzne beda wytworzone w wersji monochromatycznej lub

achromatycznej.

4) Stosowanie zasad dotyczgcych promowania Unii Europejskiej, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), programu Fundusze Europejskie dla

Matopolski na lata 2021-2027 opisanych w Podreczniku wnioskodawcy |

beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i

promocji oraz w Ksiedze Tozsamos$ci Wizualnej marki Fundusze Europejskiej

2021-2027. Przyktadowy wzor oznakowania dokumentu zostanie dostarczony

przez PUP.

7. W ramach realizacji szkolenia Wykonawca zapewni wykwalifikowana kadre
dydaktyczng. Osoby prowadzgce szkolenie powinny posiada¢ co najmniej roczne
doswiadczenie w prowadzeniu kursow z ww. zakresu oraz uprawnienia

pedagogiczne.
ORGANIZACJA ZAJEC

8. Liczba godzin zaje¢ przypadajgca na jednego uczestnika musi wynosic tgcznie 40
godzin zegarowych. Uwaga: 1 godzina zegarowa = 45 minut zaje¢ dydaktycznych

+ 15 minut przerwy, chyba ze przepisy odrebne przewidujg inaczej.


https://www.rpo.malopolska.pl/download/program-regionalny/FEM-2021-2027/Podrecznik_beneficjenta_info-promo_21-27.pdf
https://www.rpo.malopolska.pl/download/program-regionalny/FEM-2021-2027/Podrecznik_beneficjenta_info-promo_21-27.pdf
https://www.rpo.malopolska.pl/download/program-regionalny/FEM-2021-2027/Podrecznik_beneficjenta_info-promo_21-27.pdf
https://www.rpo.malopolska.pl/download/program-regionalny/FEM-2021-2027/KTW_marki_FE_2021-2027.pdf
https://www.rpo.malopolska.pl/download/program-regionalny/FEM-2021-2027/KTW_marki_FE_2021-2027.pdf
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9. Ustugg zostanie objetych tgcznie maksymalnie 5 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie w ramach jednej

grupy szkoleniowej.

10. Zamawiajgcy nie dopuszcza realizacji szkolenia w potgczeniu z innymi osobami z
wolnego naboru, bgdz kierowanymi przez inne podmioty (z wyjatkiem kierowanych
przez Zamawiajgcego). Szkolenie zlecane przez Zamawiajgcego uznaje sie za

zamkniete.

11. Przewidywany termin realizacji Il - Il kwartat 2024 . Dokfadny termin szkolenia

zostanie ustalony na 14 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

12. Szkolenie musi odbywac sie od poniedziatku do pigtku, w godzinach miedzy
08.00 a 16.00. Zamawiajgcy nie dopuszcza przeprowadzenie szkolenia w soboty,
niedziele badz dni ustawowo wolne od pracy. Czas trwania szkolenia:

maksymalnie 5 kolejnych dni roboczych liczac od daty rozpoczecia szkolenia.

13. W ramach szkolenia Wykonawca zobowigzany jest zapewnic serwis kawowy,
ktéry musi obejmowac co najmniej: kawe, herbate, cukier, mleko bgdz smietanke,
wode mineralng gazowang i niegazowang wraz z kubkami jednorazowymi
przeznaczonymi do napojéw gorgcych jak i zimnych, czajnik/ termos/ zaparzacz/
warnik z wodg do zaparzenia kawy/herbaty, tyzeczki/ mieszadetka, w ilosci co
najmniej odpowiadajgcej liczbie uczestnikow szkolenia. Wykonawca musi
zapewnic jedng kanapke i jedng stodkg butke (dla kazdego uczestnika szkolenia

na kazdy dzieh szkolenia).

14. Wykonawca zobowigzany jest do wyposazenia uczestnikow szkolenia w
materiaty dydaktyczne co najmniej w wersji cyfrowej i papierowej niezbedne do
prawidtowej realizacji szkolenia (zgodnie z zapisem pkt. 7 zapytania ofertowego).
Kazdy uczestnik szkolenia, musi otrzymac¢ na wtasnos¢ komplet materiatéw
dydaktycznych zawierajgcy wyczerpujgce materiaty szkoleniowe obejmujgce
zakres tematyczny przedmiotu zamowienia (w tym takze przybory: dtugopis,
zakreslacz i notes minimum 100-kartkowy). Komplet materiatéw dydaktycznych,
nalezy przekazac¢ uczestnikowi szkolenia w dniu, w ktérym osoba ta przystgpita do
szkolenia (przed rozpoczeciem zajec). Materiaty w formie drukowanej muszg by¢
potgczone ze sobg (np. zbindowane, zszyte, oprawione, w formie skoroszytu itp.).
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Nie dopuszcza sie przekazania materiatdw szkoleniowych uczestnikom szkolenia
wytgcznie w formie elektronicznej. Wszelkie materiaty dydaktyczne, ktére na
wiasnosc¢ otrzyma uczestnik szkolenia muszg by¢, czytelne, nowe, nieuzywane,
estetycznie wykonane, adekwatne do tresci szkolenia, zgodne z obowigzujgcym
stanem prawnym oraz dobre jakosciowo. Nie dopuszcza sie pobierania od
uczestnikow szkolenia jakichkolwiek optat za srodki i materiaty dydaktyczne

wykorzystywane podczas realizacji szkolenia.

15. W ramach realizacji szkolenia Wykonawca zapewni odpowiednie warunki
lokalowe tj. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia uczestnikom szkolenia
odpowiednich warunkow lokalowych w miejscu szkolenia, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Sala do zaje¢
teoretycznych w warunkach codziennego uzytkowania powinna mie¢
przeznaczenie wyktadowe lub konferencyjne powinna by¢ wyposazona w tablice,
sprzet audiowizualny, utatwiajgcy przekazywanie wiadomosci uczestnikom
szkolenia. Sala musi by¢ wyposazona w odpowiednig do liczby uczestnikow liczbe
stolikow i miejsc siedzgcych, wtasciwie oswietlona, ogrzewana i przewietrzana.
Wykonawca musi zapewni¢ uczestnikom szkolenia swobodny dostep do
pomieszczen sanitarnych w budynku, w ktérym odbywa sie szkolenie (tj. WC,

umywalka wraz z dostepem do cieptej wody).

16. Jezeli w projekcie biorg udziat osoby z niepetnosprawnosciami/szczegolnymi
potrzebami Wykonawca jest zobowigzany dostosowac sposdb organizacji
wsparcia do ich potrzeb, z uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci
uczestnikdw, w szczegolnosci w zakresie miejsca realizacji szkolenia oraz
materiatéw szkoleniowych, zgodnie z Standardami dostepno$ci dla polityki

spojnosci 2021-2027. https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-

funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-

ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/

17. W przypadku obecnosci uczestnikéw/czek z niepetnosprawnosciami:
— uwzglednia sie wsparcie na wyrbwnywanie szans (na przykfad: asystent osoby
Z niepetnosprawnoscia, ttumacz przewodnik, technologie asystujgce);
— zapewnia sie elastycznos¢ form wsparcia (na przyktad: wydtuzony czas

trwania szkoleh — potrzeba ttumaczenia na jezyk migowy, koniecznosc


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/
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wolniejszego mowienia, krotsze sesje szkoleniowe, czestsze i dtuzsze
przerwy);

— dazy sie do zapewnienia bezpieczenstwa psychicznego (na przyktad: poprzez
zapewnienie odpowiedniej przestrzeni, zwiekszenie liczby godzin, wolniejsze
tempo prowadzenia spotkania lub indywidualne spotkanie dla oséb o

obnizonej normie intelektualnej).

18. Wszystkie dziatania swiadczone w projektach, odbywajg sie w budynkach
(miejscach), w ktérych:

— wejscie do budynku jest na poziomie terenu wokét budynku, a jesli w
budynku (lub przed wejsciem do budynku) zastosowano schody to jest
winda, dostepny podjazd lub sprawna platforma przyschodowa, o ile to
mozliwe, zainstalowana przy wejsciu gtbwnym/schodach gtownych (= Patrz:
Standard architektoniczny);

— na kondygnacjach dostepnych dla osob z niepetnosprawnoscia sg
przystosowane toalety (= Patrz: Standard architektoniczny);

— o ile to mozliwe, na korytarzach nie ma wystajgcych gablot, reklam,
elementoéw dekoraciji, ktore mogtyby by¢ przeszkodg dla oséb z

niepetnosprawnosciami.

19. Zamawiajgcy w okresie nie krotszym niz 14 dni kalendarzowych przed dniem
rozpoczecia szkolenia przez osobe ze szczegdlnymi potrzebami przekaze
Wykonawcy informacje o wymaganiach dotyczgcych zapewnienia dostepnosci
dla tej osoby. Wykonawca jest wowczas zobowigzany dostosowac sposob
organizacji zaje¢ do indywidualnych potrzeb tej osoby, z uwzglednieniem ich
charakteru (np. rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci), w tym zakresie
Wykonawca stosuje:

e zapisy ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami.

e aktualne zapisy Wytycznych wtasciwych w zakresie dostepnosci dla oséb z

niepetnosprawnosciami wydanych przez ministra witasciwego do spraw

rozwoju.

20. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do weryfikacji sposobu zapewnienia przez

Wykonawce dostepnos$ci udziatu w szkoleniu.


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/113155/wytyczne.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/113155/wytyczne.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/113155/wytyczne.pdf
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21. Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w

Chrzanowie na 3 dni przed podpisaniem umowy, nastepujgce dokumenty i

oswiadczenia:

1)

2)

3)

Program zaje¢ szkoleniowych zawierajgcy co najmniej nastepujgce
zagadnienia:
— nazwe szkolenia,
— czas trwania i sposéb organizacji szkolenia,
— wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia,
— cele szkolenia ujete w kategoriach uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetenciji spotecznych,
— plan nauczania okre$lajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z
uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej,
— opis tresci szkolenia w zakresie poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych,
— wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych,

— przewidziane sprawdziany i egzaminy.

Harmonogram zaje¢, ktéry powinien zawierac:
date (poszczegolne dni szkolenia),
godzine rozpoczecia oraz zakonczenia zaje¢ w kazdym dniu szkolenia,
tematyke zajec,
liczbe godzin zegarowych
miejsce realizacji szkolenia,

imie i nazwisko osoby prowadzgcej zajecia w kazdym dniu szkolenia.

Komplet materialdw dydaktyczno-szkoleniowych co najmniej w wersji cyfrowej i

papierowej, z ktdrych bedg korzystali uczestnicy. Materiaty szkoleniowe

wytworzone na potrzeby szkolenia powinny by¢ oznaczone logotypami zgodnie
z zapisami pkt 6 oraz przygotowane w sposéb dostepny z zastosowaniem co
najmniej ponizszych zasad:

— tekst wyréwnany do lewej strony, bez justowania;

wyrazy nie sg dzielone;

interlinia miedzy wierszami wynosi 1,15 lub 1,5;

czcionka bezszeryfowa i rozmiar minimum 12.
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Materiaty cyfrowe nalezy przesta¢ na adres mailowy:

mpalka@chrzanow.praca.gov.pl

22. Zamawiajgcy wymaga, potwierdzenia przeprowadzenia poszczegolnych zaje¢ w

dzienniku zaje¢ edukacyjnych kazdorazowo po ich zakonczeniu przez osobe

prowadzgcqg zajecia szkoleniowe.

Dokumentacja przebiegu szkolenia powinna sktadac sie z:

dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy, wymiar godzin zaje¢
edukacyjnych i podpisy wyktadowcow,

listy obecnosci zawierajacej: date, imie i nazwisko, podpis uczestnika
szkolenia,

protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektow ksztatcenia, oraz z
egzaminu koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentow potwierdzajgcych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego:
numer, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia a w
przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc¢ oraz

nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia.

23. Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca zapewnit mozliwo$¢ poddania sie

kontroli realizowanej przez Zamawiajgcego oraz:

1) inne instytucje biorgce udziat w realizacji programu Fundusze Europejskie dla

2)

Matopolski na lata 2021-2027 (w szczegolnosci Wojewddzki Urzad Pracy w
Krakowie, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego, ministerstwo
obstugujgce ministra wtasciwego do spraw dziatéw administracji rzgdowe;j
gospodarka i rozwoj regionalny) oraz inne uprawnione przez te instytucje
podmioty,

inne uprawnione do kontroli podmioty, w zakresie realizacji postanowien
niniejszej umowy. Wykonawca jest zobowigzany umozliwi¢ przeprowadzenie
tej kontroli oraz udostepnic¢ niezbedne dokumenty i udzieli¢ wszelkich
informacji i wyjasnien odnoszgcych sie do danych zawartych w niniejsze;j
umowie.
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24. Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca ubezpieczyt od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze
do miejsca szkolenia i z powrotem osoby, ktore:

— Zamawiajgcy wskaze do objecia ww. ubezpieczeniem na czas szkolenia.
Zamawiajgcy zobowigzuje sie przekaza¢ Wykonawcy wykaz tych osob
najpozniej do dnia rozpoczecia szkolenia;

— w trakcie szkolenia podejmg zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarczg, a bedg kontynuowac w dalszym ciggu szkolenie.

Zamawiajgcy pisemnie poinformuje Wykonawce o podjeciu zatrudnienia przez
uczestnikdéw szkolenia, ktérych nalezy objg¢ w/w ubezpieczeniem od daty
zgtoszenia podijecia pracy do zakonczenia szkolenia. Nie dotyczy oséb
wymienionych powyzej. Koszt ewentualnego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow nalezy uwzgledni¢ przy obliczaniu kosztu szkolenia;

— W razie zaistnienia wypadku Wykonawca zobowigzany jest do sporzgdzenia
protokotu okolicznosci i przyczyn wystgpienia wypadku zwigzanego ze
szkoleniem oraz w drodze do i z miejsca szkolenia powstatego z udziatem

osoby skierowanej na szkolenie.

25. Wykonawca powinien w cenie netto/brutto ujg¢ wszelkie koszty niezbedne do
prawidiowego i petnego wykonania przedmiotu zamowienia oraz uwzgledni¢ inne
optaty i podatki, a takze ewentualne upusty i rabaty zastosowane przez
Wykonawce w szczegolnosci:

a) koszty przygotowania dla uczestnikéw wszelkich niezbednych materiatow
dydaktycznych;

b) koszty wykorzystania w trakcie prowadzonego szkolenia sprzetu, maszyn i
urzgdzen niezbednych do realizacji zajec;

c) koszty wynagrodzenia osob prowadzgcych zajecia;

d) koszty wynagrodzenia oséb zwigzanych z obstugg szkolenia;

e) koszty zwigzane z zapewnieniem poczestunku dla uczestnikdéw szkolenia

f) koszty przygotowania dla uczestnikow szkolenia zaswiadczen (dyplomow,
certyfikatow, swiadectw, itp.) o ukonczeniu szkolenia;

g) koszty optat urzedowych i podatkow itp.

h) koszt egzaminu zewnetrznego (jezeli taki jest wymagany).

i) Koszt transportu (jezeli dotyczy).
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UWAGI:
Przypominamy, iz instytucja szkoleniowa moze uzyskac zlecenie finansowane ze
Srodkow publicznych na prowadzenie szkoleh po uzyskaniu lub aktualizacji wpisu
do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wtasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji Wojewodzki Urzad Pracy zgodnie z art. 20 ust. 1 Ustawy o

promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Chrzanowie

Jerzy Kasprzyk
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