' Zatacznik nr 1
do zaproszenia do skladania ofert

Szczegblowy opis przedmiotu zamdéwienia

1. Przedmiot zamdéwienia: przeprowadzenie szkolenia dla 15 osdéb bezrobotnych w specjalnosci:
~Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej”.
Zamoéwienie dotyczy realizacji szkolenia umozliwiajacego uczestnikom ubieganie sie¢ o wpis na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej prowadzong przez Komendanta Gléwnego Policji
i podjecia zatrudnienia w zawodzie ochroniarza. |
Po dokonaniu wpisu na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony kazdy z uczestnikéw podejdzie do
egzaminu przed komisja powolang przez w{aéciwy organ Policji ze znajomosci przepisc";w dotyczacych
posiadania i uzywania danej broni oraz z umiejetnoéci postugiwania sie ta bronia - art.16 ust.1 ustawy
o broni i amunicji (tekst jednolity - Dz. U. z 2017 r. poz. 1839 ze zm.) - dotyczy pozwolenia na przedmiot
przeznaczony do obezwladniania oséb za pomoca energii elektrycznej tj. paralizator - (Koszt egzaminu musi

zostac wliczony w cene szkolenia od osoby)

2. Miejsce przeprowadzenia szkolenia - powiat chrzanowski.

Szkolenie zostanie przeprowadzone na terenie powiatu chrzanowskiego. W przypadku
przeprowadzenia szkolenia poza miastem Chrzanéw Wykonawca zobowigzuje sie zapewni¢ transport
(wynajetym $rodkiem komunikacji zbiorowej) uczestnikom szkolenia z Ghrzanowa do miejsca odbywania zajeé
i z powrotem. (Koszt dowozu musi zostaé wliczony w cene szkolenia od osoby).

Ponadto Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$é, aby zajecia na strzelnicy odbywaly sie poza miastem
Chrzandw, woéwczas Wykonawca musi zapewni¢ dowdz uczestnikéw z Chrzanowa do miejsca odbywania zajec

1z powrotem.

3. Program szkolenia powinien obejmowac 245 gedzin dydaktycznych. dla kazdego uczestnika: 245 +
egzamin (teoretyczny i praktyczny) do 5 godzin zegarowych.

Szkolenie nalezy przeprowadzi¢ zgodnie z tematyka, ilo$cig godzin dla danej tematyki oraz w sposéb
okre$lony w zataczniku do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie wymagan w zakresie szkolen i kurséw potwierdzajgcych przygotowanie teoretyczne
i praktyczne w zakresie wyszkolenia strzeleckiego, samoobrony, technik interwencyjnych oraz znajomosci
przepisoOw prawa zwigzanych z wykonywaniem ochrony oséb i mienia (Dz. U.z 2013 r. poz. 1688)
Wykonawca zapewni podczas zaje¢ z wyszkolenia strzeleckiego wlasciwg bron i amunicje umozliwiajacg
kazdemu uczestnikowi wykonywanie czynno$ci przewidzianych w Programie szkolenia.

Uczestnik, ktéry uzyska wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony przystapi do egzaminu
przed komisja powolana przez wlasciwy organ Policji ze znajomosci przepiséw dotyczacych
posiadania i uzywania danej broni oraz z umiejetnosci postlugiwania sie ta bronia - aft.16 ust.1
ustawy o broni i amunicji (tekst jednolity - Dz. U. z 2017 r. poz. 1839 ze zm.) - dotyczy pozwolenia na
przedmiot przeznaczony do obezwladniania osdb za pomoca energii elektrycznej tj. paralizator — (Koszt

egzaminu musi zosta¢ wliczony w cene szkolenia od osoby).
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Szkolenie musi zosta¢ zrealizowane zgodnie z zasadami:

Plan nauczania musi obejmowa¢ 245 godzin zegarowych (1 godzina zegarowa to 60 minut, czyli 45
minut zaje¢ lekcyjnych i 15 minut przerwy) + egzamin (teoretyczny i praktyczny) do 5 godzin
zegarowych. _

Termin realizacji szkolenia: termin rozpoczecia szkolenia 06.03.2019r. do 16.04.2019r.

Czas trwania: nie dtuzej niz 36 kolejnych dni roboczych

Zajecia powinny odbywa¢ sie codziennie od poniedzialku do soboty, za wyjatkiem dni ustawowo

wolnych od pracy, miedzy godzina 8:00, a godzing 18:00. Minimalna liczba godzin zegarowych zajec¢
tygodniowo 25 oprocz ostatniego tygodnia szkolenia. Liczba godzin zegarowych zaje¢ (w tym

uwzgledniajac przerwy) Zaplanowanych na dany dzief szkolenia nie moze przekraczac 7. Szkolenie nalezy

przeprowadzic¢ w sposob ciagly tj. tydzien po tygodniu.

W ramach realizacji szkolenia Wykonawca zapewni:

urzadzenia, narzedzia, akcesoria, przybory i materialy wykorzystywane w pracy ochroniarza,
umozliwiajgce kazdemu uczestnikowi wykonywanie czynnosci okre§lonych Programem szkolenia.
odpowiednie warunki lokalowe tj.

a) conajmniej 1 sala dydaktyczng do realizacji zaje¢ teoretycznych przystosowang do realizacji
zajeé, odpowiadajgca m.in. przepisom BHP i p.poz, dostosowang do ilosci osdb szkolonych
z odpowiednig liczbg miejsc i stolikow, sprawnym: o$wietleniem, klimatyzacjg oraz wentylacja.

b) co na]mnle] 1 pomieszczeniem do reahzacll zajt;c praktycznych przystosowanym do
realizacji zajec, odpow1ada]qcym m.in. przepisom BHP i p.poz,, dostosowanym do ilosci o0sdb szkolonych,
sprawnym os$wietleniem, klimatyzacjg oraz wentylacja.

c) co najmniej 1 strzelnica do realizacji zaje¢ z wyszkolenia strzeleckiego, zgodnej

z obowigzujacymi przepisami prawa.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$é, aby zajecia na strzelnicy odbywaly sie poza miastem Chrzanéw,

wowczas Wykonawca musi zapewni¢ dowdz uczestnikéw z Chrzanowa do miejsca odbywania zajec

iz powrotem.
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materialy biurowe / zeszyt, notatnik, dtugopis/,

materialy dydaktyczne i pomoce naukowe, ktére po zakonczeniu szkolenia przejdg w posiadanie
absolwentéw w/w kursu, oraz sprzet techniczny, niezbedny do prawidlowego przebiegu szkolenia
i przygotowania do egzaminu konicowego; »
wykwalifikowana kadre dydaktyczng. Osoby prowadzace szkolenie powinny posiada¢ przynajmnie;j
jeden z wyktadowcéw musi posiada¢ wyksztalcenie wyzsze oraz uprawnienia pedagogiczne
i co najmniej dwuletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolei o tematyce zgodne
z przedmiotem zamoéwienia.

szkolenie powinno mie¢ charakter wykladéw i ¢éwiczei oraz powinno zakoriczy¢ sie egzaminem
z zakresu materiatu objetego programem szkolenia,

poczestunek (tzn ciepte napoje, woda gazowana i niegazowana). Kanapka lub stodka bulka po jedne;j
sztuce dla kazdego uczestnika szkolenia na kazdy dzien szkolenia,

Zaplecze sanitarne i higieniczne oraz $rodki czystoSci.
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Zaswiadczenie po szkoleniu:

Kazdy uczestnik po zakonczonym szkoleniu otrzyma:

a) Zaswiadczenie wystawione zgodnie z.wymogami okreslonymi w § 71 ust. 4 Rozporzadzenie Ministra

N oW e

©

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczeg6towych warunkéw oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz. U.z 2014 r. poz 667):

Numer z rejestru »

Imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer

dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢

Nazwe instytubji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie

Forme i nazwe szkolenia

Okres trwania szkolenia

Miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji

Tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych

Podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.

b) Zaswiadczenie na druku MEN jesli instytucja posiada mozliwo$¢ jego wystawienia.

c) Certyfikaty, zaswiadczenia lub dyplomy powinny by¢ wydane dla wszystkich uczestnikéw szkolenia

w jezyku polskim.
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Wykonawca zobowiazany jest do:
indywidualizacji ksztalcenia poprzez prowadzenie statej oceny postepdw poszczegdlnych uczestnikow

szkolenia izwiekszenia pomocy wobec 0séb napotykajacych trudno$ci w procesie nauczania.
zapewnienia uczestnikom szkolenia rzetelnej obstugi i sprawnej organizacji szkolenia poprzez m.in.
ustanowienie kierownika / opiekuna merytorycznego , do ktérego obowigzkéw bedzie nalezal m.in.
nadzér nad kadra szkoleniowa.

Wykonawca zobowigzany jest do posiadania pomieszczen dostosowanych do prowadzenia zaje¢ dla
catej grupy skierowanych bezrobotnych, posiada¢ odpowiednig ilo§¢ sprzetu zapewniajaca kazdej
skierowanej osobie mozliwos$¢ wykorzystania go w trakcie szkolenia.

Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia wsérdd uczestnikow szkolenia oceny merytorycznej
i technicznej przebiegu szkolenia m.in. na podstawie formularza ankiety oceniajacej przekazanej przez
Zamawiajacego jako za{qczhik do umowy. Niezaleznie od tego Wykonawca winien przedstawié
Zamawiajgcemu opis w jaki sposob prowadzi wlasny nadzér wewnetrzny stuzacy podnoszeniu jakosci
prowadzonego szkolenia oraz kto personalnie odpowiada za jego realizacje.

Wykonaweca nie moze powierzy¢ podwykonawcom realizacji szkolenia.

Zabrania sie dotgczania do grup szkoleniowych bedacych przedmiotem zaméwienia dodatkowych 0s6b
skierowanych przez inne podmioty niz Zamawiajgcy. Zapis ten dotyczy zaréwno catosci szkolenia jak i
poszczegdlnych tematdéw.

W przypadku przerwania szkolenia przez osobe bezrobotng ( gdy nie zostanie uzupetiona grupa)
Zamawiajacy sfinansuje koszty szkolenia osoby, ktora przerwata szkolenie za okres uczestnictwa

w szkoleniu, na podstawie wyliczen zgodnych z umowa stanowigcg zalgcznik nr 8.
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10. Zaplata: nastapi po zakoficzeniu i rozliczeniu koficowym catego szkolenia wraz z egzaminami. W celu
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rozliczenia konnicowego instytucja szkoleniowa zobowiazuje sie dostarczy¢ nastepujace dokumenty:
jeden komplet materiatéw jaki otrzymaja uczestnicy szkolenia,

dziennik zaje¢ ( orygina% lub kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem),

listy obecnoéci ( oryginatl),

za$wiadczenia o ukoniczeniu kursu ( kserokopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem),

rejestr wydanych zaswiadczen,

potwierdzenie odbioru materialéw przez uczestnikow szkolenia,

potwierdzenie odbioru zaswiadczenia / certyfikatu przez uczestnikéw szkolenia,

Faktura wraz z preliminarzem.



