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ZAPYTANIE OFERTOWE
na przeprowadzenie szkolenia indywidualnego

Nazwa i adres zamawiajacego: Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie, ul. Stowackiego 8, 32-500 Chrzanéw,
tel. 0 32 753 38 00.
Nazwa i opis przedmiotu zamoéwienia:
Przeprowadzenie szkolenia w specjalno$ci: Operator wozka widlowego
Miejsce organizacji szkolenia: wskazuje organizator
Program szkolenia powinien obejmowac 67 godzin dydaktycznych. Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone
w oparciu o program opracowany lub zatwierdzony przez jednostke organizacyjng wyznaczong przez Ministra
wlasciwego do spraw gospodarki zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 10 maja 2002r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy uzytkowaniu wézkéw jezdniowych z napedem silnikowym
(Dz.Unr 70, poz. 650 z p6zn. zm.)
Termin realizacji szkolenia: ustala organizator (nalezy dolqczy¢ harmonogram szkolenia)
Sposéb organizacji zaje¢ praktycznych
a. zajecia praktyczne maja by¢ przeprowadzone w oparciu o program opracowany lub zatwierdzony przez -
jednostke organizacyjna wyznaczong przez Ministra wiasciwego do spraw gospodarki zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 10 maja 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy uzytkowaniu wézkéw jezdniowych z napedem silnikowym ( Dz. U nr 70, poz. 650 z pézn. zm.)
b. W ramach zaje¢ praktycznych uczestnicy nabeda m.in. nastepujgce umiejetnoéci
Praktyczna nuka jazdy;
Konserwacja wazka widtowego;
Przemieszczanie masy towarowej na paletach;
Wymiana butli gazowych.

Inne postanowienia:

a. Szkolenie zakonczy sie egzaminem sprawdzajacym nabyte przez stuchacza umiejetnosci oraz wydaniem
dokumentéw $wiadczacych o ukoficzeniu szkolenia (za$wiadczenia, Swiadectwa, certyfikatu itp.).
Zaswiadczenie musi by¢ wydane na papierze firmowym i by¢ zgodne z wymogami okre§lonymi w § 71 ust. 4
Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkéw

oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz. U. z 2014 r. poz. 667), tzn. zawiera¢ nastepujace

informacje:

Numer z rejestru

Imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajacego tozsamos¢

Nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie

Forme i nazwe szkolenia

Okres trwania szkolenia



6) Miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia

i uzyskanie kwalifikacji

7) Tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych

8) Podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajacg szkolenie.

b. Uczestnik po zadaniu egzaminu uzyska za§wiadczenie na druku MEN ( jesli instytucja posiada mozliwos¢ jego

wystawienia).
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Wymagania zwiazane z wykonaniem przedmiotu zaméwienia:

1. W ramach realizacji szkolenia Wykonawca zapewni:

a)

b)

f)

8)
h)

wykwalifikowang kadre dydaktyczng. Osoby prowadzjce szkolenie powinny posiada¢ co najmniej roczne
doswiadczenie w prowadzeniu kurséw z ww. zakresu.

odpowiednie warunki lokalowe tj. Wykonawca zobowiazany jest do zapewnienia uczestnikom szkolenia
odpowiednich warunkéw lokalowych w miejscu szkolenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy. Sala do zaje¢ teoretycznych w warunkach codziennego uzytkowania
powinna mieé przeznaczenie wykladowe lub konferencyjne powinna by¢ wyposazona w tablice, sprzet
audiowizualny, utatwiajgcy przekazywanie wiadomosci uczestnikom szkolenia. Sala musi by¢ wyposazona
w odpowiednig do liczby uczestnikédw liczbe stolikow i miejsc siedzacych, wlasciwie o§wietlona, ogrzewana
i przewietrzana. Wykonawca musi zapewni¢ uczestnikom szkolenia swobodny dostep do pomieszczen
sanitarnych w budynku, w ktérym odbywa sie szkolenie (tj. WC, umywalka wraz z dostepem do cieptej
wody).

warunki pracy zgodne z przepisami bezpieczetistwa i higieny pracy,

materiaty biurowe / zeszyt, notatnik, dtugopis/,

materiaty dydaktyczne i pomoce naukowe, (ktére po zakonczeniu szkolenia przejda w posiadanie uczestnika
w/w kursu), oraz sprzet techniczny, niezbedny do prawidlowego przebiegu szkolenia i przygotowania
do egzaminu koncowego

szkolenie powinno zakoficzy¢ sie egzaminem przed UDT z zakresu materiatu objetego programem szkolenia.
zaplecze sanitarne i higieniczne oraz srodki czystosci,

Wykonawca zapewni niezbedny sprzet, urzadzenia i materiaty do prawidtowego przeprowadzenia zajeé

praktycznych.

2. Certyfikaty, zaswiadczenia lub dyplomy powinny by¢ wydane w jezyku polskim.

3. Wykonawca nie moze powierzyé podwykonawcom cze$ci przedmiotu zaméwienia dotyczacego realizacji

4.

czeSci praktycznej i teoretycznej szkolenia.

Wykonawca uwzgledniajac wszystkie wymogi, o ktérych mowa w niniejszym zapytaniu ofertowym
powinien w cenie brutto uja¢ wszelkie koszty niezbedne do prawidlowego i pelnego wykonania
przedmiotu zaméwienia oraz uwzgledni¢ inne oplaty i podatki, a takze ewentualne upusty i rabaty

zastosowane przez Wykonawce w szczeg6lnodci:

a) kosztow zwigzanych z zabezpieczeniem odpowiednich pomieszczen do przeprowadzenia szkolenia;



Wi

b) kosztéw przygotowania dla uczestnika wszelkich niezbednych materiatéw dydaktycznych,;

c) kosztéw wykorzystania w trakcie prowadzonego szkolenia sprzetu, maszyn i urzgdzen niezbednych
do realizacji zajec;

d) Kosztéw przeprowadzenia egzaminu (wewnetrznego)

e) Kkosztéw wynagrodzenia oséb prowadzacych zajecia;

f) kosztéw wynagrodzenia 0s6b zwigzanych z obstugg szkolenia;

g) kosztéw przygotowania zaswiadczen /dyploméw, certyfikatéw, $wiadectw, itp./ o ukonczeniu szkolenia;

IV. Miejsce i termin zlozenia oferty: oferte nalezy zlozy¢ do dnia 1605.2019r. na Dzienniku Podawczym
(parter) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie, ul. Stowackiego 8, Chrzanéw, lub przestaé

na adres e-mail: mkitlinska@chrzanow.praca.gov.pl

V. Tryb postepowania: rozpoznanie rynku ustug szkoleniowych ( na podstawie art. 4 pkt. 8 Ustawy Prawo

zamoéwien publicznych )

VI. Kryteria wyboru najkorzystniejszej ofert:

Wybor instytucji szkoleniowej do realizacji wskazanego szkolenia odbywa sie zgodnie z§69 pkt

1 Rozporzqdzenia MPIPS z dnia 14 maja 2014 r. wsprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu

i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 2014r, poz. 667). Szkolenia zawodowe regulowane s3

odrebnymi przepisami, ktére okreslajg warunki do przeprowadzenia tych szkolen i musza spetniaé nastepujace

kryteria:

1) jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardéw kwalifikacji zawodowych
i modutowych programéw szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych;

2) dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

3) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczeri do potrzeb szkolenia zuwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia;

4) rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukoriczenie szKolenia i uzyskanie kwalifikacji;

5) spos6b organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia.

Kryteria te stanowig konieczny warunek do realizacji szkolefi zawodowych w szczegélnosci prawo jazdy
wszystkich kategorii (z wylaczeniem prawa jazdy kat. B), kwalifikacje zawodowe dla kierowcéw
i szkolenia okresowe dla kierowcéw, operator sprzetu ciezkiego oraz operator wézka widtowego.
W powyiszej sytuacji ww. kryteria beda spelnione zawsze, wiec o wyborze instytucji bedzie decydowaé cena,
miejsce i termin szkolenia.
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