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BEGTIREAPROS

ZAPYTANIE OFERTOWE

na przeprowadzenie szkolenia indywidualnego

Nazwa i adres zamawiajacego: Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie, ul. Stowackiego 8, 32-500 Chrzanéw,
tel. 0 32 753 38 00.
Nazwa i opis przedmiotu zamdéwienia:
1. Przeprowadzenie szkolenia w specjalnoséci: Kwalifikacja wstepna przyspieszona - przewoz oséb
2. Miejsce organizacji szkolenia:. wskazuje organizator
3. Program szkolenia powinien obejmowac 140 godzin i by¢ zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury
z dnia 24 lutego 2016r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnien przez kierujgcych
pojazdami, instruktoréw i egzaminaitoréw {(Dz.U z 2016r. poz. 232).
4. Termin realizacji szkolenia: ustala organizator (nalezy dolqczy¢ harmonogram szkolenia)
5. Sposéb organizacji zaje¢ praktycznych - zajecia praktyczne musza by¢ przeprowadzone zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami tj. Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 24 lutego 2016r.
w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnien przez kierujacych pojazdami, instruktoréw
i egzaminatoréw (Dz. U z 2016r. poz. 232). /
6. Czas trwania: nie dtuzej niz 30 kolejnych dni roboczych
Plan nauczania musi obejmowac 140 godz. zegarowych
Termin realizacji szkolenia: lipiec / sierpien 2020 r.
7. Sposob organizacji zaje¢ praktycznych
Zajecia praktyczne muszg by¢ przeprowadzone zgodnie z obowigzujacymi przepisami tj. Rozporzadzeniem
Ministra Infrastruktury z dnia 24 lutego 2016r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnien
przez kierujgcych pojazdami, instruktoréw i egzaminatorow (Dz. U z 2016r. poz. 232).
Ogolna liczba godzin szkolenia nie moze przekroczy¢ 140.
8. Egzamin koncowy i wydanie zaswiadczenie przez Wojewode o pozytywnym zaliczeniu kursu kwalifikacji

wstepnej przyspieszonej musi sie odby¢ najp6zniej do 30 dni kalendarzowych od ukonczenia szkolenia.

II1. W ramach realizacji szkolenia Wykonawca zapewni:

1. odpowiednie warunki lokalowe tj. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia uczestnikom szkolenia
odpowiednich warunkéw lokalowych w miejscu szkolenia, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy. Sala do zajec¢ /teoretycznych w warunkach codziennego uzytkowania
powinna mie¢ przeznaczenie wyktadowe lub konferencyjne powinna by¢ wyposazona w tablice, sprzet
audiowizualny, utatwiajacy przekazywanie wiadomos$ci uczestnikom szkolenia. Sala musi by¢ wyposazona
w odpowiednig do liczby ﬁczestnik(')w liczbe stolikéw i miejsc siedzacych, whasciwie o$wietlona,
ogrzewana i przewietrzana. Wykonawca musi zapewnié¢ uczestnikom szkolenia swobodny dostep do
pomieszczen sanitarnych w budynku, w ktérym odbywa sie szkolenie (tj. WC, umywalka wraz z dostgpem
do cieplej wody).

2. materiaty biurowe / zeszyt, notatnik, diugopis/,




3. materiaty dydaktyczne i pomoce naukowe, ktére po zakonczeniu szkolenia przejda w posiadanie
absolwentéw w/w kursu, oraz sprzet techniczny, niezbedny d¢ prawidtowego przebiegu szkolenia
i przygotowania do egzaminu koncowego;

4. wykwalifikowana kadre dydaktyczng. Osoby prowadzgce szkolenie powinny posiada¢ przynajmniej jeden
z.wykladowcow musi posiada¢ co najmniej dwuletnie doSwiadczenie w prowadzeniu szkolen
o tematyce zgodnej z przedmiotem zamowienia.

5. szkolenie powinno mie¢ charakter wykladéw i ¢wiczen oraz ‘powinno zakonczy¢ sie egzaminem
z zakresu materiatu objetego programem szkolenia,

6. poczestunek (tzn ciepte napoje, woda gazowana i niegazowana). Kanapka lub stodka butka po jednej sztuce
dla kazdego uczestnika szkolenia na kazdy dzien szkolenia,

7. Zaplecze sanitarne i higieniczne oraz $rodki czystosci

8. Wykonawca zapewni niezbedny sprzet, urzadzenia i materiaty do prawidtowego przeprowadzenia zajec¢

praktycznych.

IV. Inne postanowienia:

a. Szkolenie zakonczy sie egzaminem sprawdzajacym nabyte przez stuchacza umiejetnosci oraz wydaniem
dokumentéw $wiadczacych o ukonczeniu szkolenia (zaswiadczenia, Swiadectwa, certyfikatu itp.).Zaswiadczenie
musi by¢ wydane na papierze firmowym i byé¢ zgodne z wymogami okreSlonymi w § 71 ust. 4 Rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegbétowych warunkéw oraz tryb

i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz. U. z 2014 r. poz. 667), tzn. zawiera¢ nastepujace informacje:

1) Numer z rejestru
2) Imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajgcego tozsamos¢ ’

3) Nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie

4) Forme i nazwe szkolenia

5) Okres trwania szkolenia

6) Miejsce i date wydania za$wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
_iuzyskanie kwalifikacji

7) Tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych

8) Podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.

b. Uczestnik po zadaniu egzaminu uzyska za$wiadczenie na druku MEN (jesli instytucja posiada mozliwo$¢ jego

wystawienia

¢. Certyfikaty, zaswiadczenia lub dyplomy powinny by¢ wydane w jézyku polskim.

d.

Wykonawca nie moze powierzy¢ podwykonawcom cze$ci przedmiotu zaméwienia dotyczacego realizacji czesci

raktycznej i teoretycznej szkolenia.

€.

Wykonawca uwzgledniajac wszystkie wymogi, o ktérych mowa w niniejszym zapytaniu ofertowym powinien w

cenie brutto uja¢ wszelkie koszty niezbedne do prawidtowego i pelnego wykonania przedmiotu zaméwienia oraz

uwzgledni¢ inne optaty i podatki, a takze ewentualne upusty i rabaty zastosowane przez Wykonawce

w szczeg6lnosci:

a) kosztow zwigzanych z zabezpieczeniem odpowiednich pomieszczen do przeprowadzenia szkolenia;

2



SEETERARIE

b) kosztéw przygotowania dla uczestnika wszelkich ﬁiezbe;dnych materiatéw dydaktycznych,;

c¢) kosztéw wykorzystania w trakcie prowadzonego szkolenia sprzetu, maszyn i urzadzen niezbednych

do realizacji zajeé »

d) kosztéw wynagrodzenia os6b prowadzacych zajecia;

e) kosztéw wynagrodzenia oséb zwigzanych z obstuga szkolenia;

f) Kkosztéw przygotowania zaswiadczen /dyplomoéw, certyfikatow, §wiadectw, itp./ o ukonczeniu szkolenia;

g) kosztow przeprowadzenia egzaminu (wewnetrznego) oraz pierwszego egzaminu zewnetrznego
(zaréwno teoretycznego jak i praktycznego) w Wojew6dzkim O$rodku Ruchu Drogowego - wskazanym
przez osobe bezrobotna.

h) osoba bezrobotna ma juz nadany numer Profilu Kandydata na Kierowce zatem w koszcie szkolenia
nie nalezy ujmowaé kosztéw badan lekarskich.

i) koszty dojazdu na szkolenie zorganizowane poza powiatem chrzanowskim (dotyczy dojazdu na
zajecia w warunkach specjalnych tj. ptyta poslizgowa przy szkoleniu Kwalifikacja wstgpna - przewo6z

rzeczy/os6b)

V. Miejsce i termin zlozenia oferty: oferte nalezy z}\oZy(’: do dnia 13.07.2020r. na Dzienniku Podawczym

(parter) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie, ul. Stowackiego 8, Chrzanéw, lub przesta¢ na adres

e-mail: mkitlinska@chrzanow.praca.gov.pl

VL Tryb postepowania: rozpoznanie rynku ustug szkoleniowych ( na podstawie art. 4 pkt. 8 Ustawy Prawo

zamdwien publicznych ).

VII. Warunki zmiany zawartej umowy

a)
b)
c)
d)

1. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$é zmiany postanowien umowy . Zmiany mogg dotyczyc¢:

kadry wykonujgcej przedmiot zaméwienia z przyczyn losowych ( za zgoda Zamawiajgcego),

programu szkolenia jesli nastgpita zmiana przepiséw prawnych,

okres realizacji szkolenia

zmiany w harmonogramie zaje¢ pod warunkiem zachowania terminu realizacji umowy okre$lonego w § 5 umowy
szkoleniowej oraz tego ze plan nauczania bedzie obejmowal przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych
w tygodniu (nie dotyczy szkolen dla kierowcéw) . Termin realizacji zaméwienia moze ulec zmianie tylko
w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach,

miejsca odbywania szkolenia pod warunkiem, Ze zostanie ono przeprowadzone na terenie powiatu
chrzanowskiego. (nie dotyczy szkolen dla kierowcow)

2. Warunkiem dokonania zmiany jest zawiadomienie o zaistnieniu w/w okolicznosci w formie pisemne;j .

3. Ewentualne wprowadzenie wskazanych powyzej zmian do umowy nie moze skutkowa¢ zwigkszeniem wynagrodzenia
wynikajgcego z tytutu realizacji umowy. Zgode na dokonanie zmian musi wyrazi¢ kazda ze stron.

VIII. Zaplata: nastapi po zakoficzeniu i rozliczeniu koficowym catego szkolenia. W celu rozliczenia koficowego

instytucja szkoleniowa zobowigzuje sie dostarczy¢ nastgpujace dokumenty:
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a. jeden komplet materiatéw jaki otrzymajg uczestnicy szkolenia,

b. dziennik zaje¢ ( oryginat lub kserokopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem),

c. listy obecnosci ( oryginat),

d. zaswiadczenia o ukoniczeniu kursu ( kserokopie po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem),
e. rejestr wydanych zaswiadczen,

f.  potwierdzenie odbioru materiatéw przez uczestnikéw szkolenia,

g. potwierdzenie odbioru zaswiadczenia / certyfikatu przez uczestnikéw szkolenia,

h. Faktura wraz z preliminarzem.

IX. Kryteria wyboru najkorzystniejszej ofert:

Wybor instytucji szkoleniowej do realizacji wskazanego szkolenia odbywa sie zgodnie z§69 pkt 1

Rozporzqdzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. wsprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu

i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 2014r, poz. 667). Szkolenia zawodowe regulowane s3

odrebnymi przepisami, ktére okreslajg warunki do przeprowadzenia tych szkolen i muszg spelniaé nastepujgce

kryteria:

1) jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardéw kwalifikacji zawodowych
i modutowych programéw szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych;

2) dostosowanie kwalifikacji i do$wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

3) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia zuwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia;

4) rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

5) sposoéb organizacji zaje¢ praktycznych okre§lonych w programie szkolenia.

Kryteria te stanowig konieczny warunek do realizacji szkoled zawodowych w szczegdlnosci prawo jazdy
wszystkich kategorii (z wylaczeniem prawa jazdy kat. B), kwalifikacje zawodowe dla kierowcéw
i szkolenia okresowe dla kierowcéw, operator sprzetu ciezkiego oraz operator wozka widtowego.
W powyzsze] sytuacji ww. Kryteria beda spelione zawsze, wiec o wyborze instytucji bedzie decydowaé cena,

miejsce i termin szkolenia.

W przypadku, gdy koniecznym bedzie zorganizowanie szkolenia o tozsamym zakresie tematycznym,
w okresie trzech miesiecy od dnia wyboru instytucji szkoleniowei, mozliwym bedzie wykorzystanie

wybranej oferty szkoleniowej bez ponownego dokonania analizy rynku.




zalqgcznik do zapytania ofertowe
Informacja RODO

INFORMACJA

Wypelniajac postanowienia okre$lone w art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 /WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje sie, ze:

1.

Administratorem Pana(i) danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie pod
adresem : 32-500 Chrzanéw, ul. Stowackiego 8 tel: 32/75 33 800, fax: 32/ 75 33 899, email:
krch@praca.gov.pl

Administrator zgodnie z art. 37 ust.'1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95 /46 /WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) wyznaczyt inspektora
ochrony danych. Inspektorem danych osobowych jest Pani Ewelina Goérecka. Kontakt
z inspektorem ochrony danych jest mozliwy poprzez adres email: egorecka@pup-chrzanow.pl
Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. 2019, poz. 1843 z péZn. zm.) w celu
realizacji zadan w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia skutk¢w bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej. Na potrzeby zapytania ofertowego CAZ.RRPRP.541-.. \ /MK/20

Dane mogg zosta¢ udostepnione wytgcznie podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw
prawa.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z rzeczowym wykazem akt tj. 50 lat. -
Przystuguje Panu(i) prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania. .

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza przystuguje
Panu(i) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

Przystuguje Panu(i) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych uniemozliwi
realizacje celu, o ktérym mowa w pkt. 3.

Czytelny podpis osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg,







