REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W CHRZANOWIE W ROKU 2021

Podstawa prawna:

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z pézn. zm.).

Rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 poz. 117).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2020, poz. 708).

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162).

ROZDZIAL |
SLOWNICZEK

§1

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.

10.

11.

»KFS” — Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong
na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego z
inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.
»,Urzedzie” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie.
»Dyrektorze Urzedu” — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Chrzanowie dziatajgcego z upowaznienia Starosty Chrzanowskiego.
Lotaroscie” — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Chrzanowskiego.
,Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z pézn. zm.)
.Rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. z 2018 r. poz. 117).
.Pracodawcy” — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika i sg
zainteresowane uzyskaniem srodkéw KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy z powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.
.Pracowniku” — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. kodeks pracy.
,Ustugodawcy” — oznacza to wykonawce dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i Pracodawcy, na ktére skfadajg sie:
1) okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,
5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem;
- zgodnie z art. 69a ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.
.Przecietnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujgce na dzien ziozenia
wniosku przecietne wynagrodzenie (zgodnie z ogtoszeniem Prezesa Gféwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski’, na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych — (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 53 z p6zn. zm.).
.Mikroprzedsiebiorcy” — nalezy przez to rozumieC przedsiebiorce, ktéry zatrudnia mniej niz 10
pracownikéw, a jego roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min EUR, zgodnie z
zatgcznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.
uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88



12.

Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych) (Dz. U. UE L 214 z 09 sierpnia
2008 r. str.3).
,Komisji”— oznacza to komisje do spraw opiniowania, oceny i rozpatrywania wnioskow.

ROZDZIAL Il
PRZYZNAWANIE SRODKOW KFS

§2

. Starosta niezwtocznie po uzyskaniu od marszatka wojewodztwa informacji o limicie srodkéw KFS

organizuje nabor wnioskéw pracodawcéw o przyznanie srodkéw z KFS poprzez ogtoszenie na

tablicy informacyjnej w siedzibie powiatowego urzedu pracy oraz w postaci elektronicznej z

wykorzystaniem stron internetowych urzedu, wskazujgc priorytety wydatkowania srodkéw KFS na

dany rok, termin rozpoczecia i zakohczenia naboru wnioskéw oraz elementy jakie bedg brane pod
uwage przy rozpatrywaniu wniosku.

Naboér, o ktérym mowa w ust. 1, jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu Srodkow.

O srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze ubiegaé sie pracodawca, ktory zamierza

inwestowacé w ksztatcenie ustawiczne bezposrednio dla siebie lub dla oséb zatrudnionych w firmie,

celem zapobiegania utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetenc;ji
nieadekwatnych do wymagan konkurencyjnego rynku pracy tj.:

1) niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

2) dezaktualizacji wiedzy/umiejetnosci/uprawnien,

3) koniecznosci dostosowania wiedzy/umiejetnosci/uprawnien do potrzeb nowych technologii.

Przyznane $rodki mogg zostaé wykorzystane na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i

pracodawcy, na ktére sktadajg sie:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajgce nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczeniu szkolenia,

5) ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjeciem ksztatcenia.

Pracodawca moze otrzymac¢ srodki z KFS na sfinansowanie:

1) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 100 %
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, lub

2) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 100 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika - jesli nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcow.

Pracownik objety ksztatceniem ustawicznym musi posiada¢ umowe o prace w wymiarze co

najmniej potowy etatu oraz pozostawa¢ w zatrudnieniu na dzien ziozenia wniosku i przez caty

okres trwania ksztatcenia ustawicznego.

Dofinansowanie na pokrycie kosztéw ksztatcenia ustawicznego bedzie udzielane wytgcznie

pracodawcom, ktérych wnioski spetniajg wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych

przez Ministra wiasciwego ds. pracy, {j.:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musialy ograniczy¢ swojg
dziatalnos¢;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikéw domow pomocy spotecznej, zakladow
opiekunczo-leczniczych, prywatnych domow opieki oraz innych placowek dla senioréw/osob
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewoédztwie
zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadajg swiadectwa ukonczenia szkoty lub
Swiadectwa dojrzatosci;

8) wsparcie realizacji szkoleh dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz osdb majgcych
zamiar podjecia sie tego =zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekundéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

W przypadku pozostawania wolnych $rodkéw w ramach przyznanego limitu PUP moze przyznaé

Srodki pracodawcom niespetniajacym ww. wymagan.

Srodki dodatkowe w ramach rezerwy KFS, PUP bedzie przeznaczat na finansowanie dziatan

pracodawcow w zakresie ksztatcenia ustawicznego zgodnie z nastepujgcymi priorytetami:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw  zatrudniajgcych

cudzoziemcow;

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsigebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRIPS, czionkdéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikow
Zakfadéw Aktywnosci Zawodowej;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdinym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowe;;

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

f) wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.

Nie ma mozliwoéci finansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego:

1) pracownikéw PUP,

2) pracownikow przebywajgcych na urlopie macierzynski lub wychowawczym,

3) osbéb wspotpracujgcych przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej tj. matzonka, rodzica,
dziecka,

4) pracodawcy zamierzajgcego samodzielnie realizowac¢ ksztatcenie dla wkasnych pracownikow,

5) pracodawcy, ktérego wniosek nie spetnia wymagan okreslonych w przynajmniej jednym z
przyjetych priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS na dany rok lub srodkéw rezerwy,

6) dziatan, ktore rozpoczely sie przed dniem podpisania umowy o sfinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS.

W sytuacji ubiegania sie o $rodki z KFS przez jednostke powiatowg (nieposiadajgca odrebne;j

osobowosci prawnej), nie ma mozliwosci zawarcia umowy. Wowczas konieczne jest zawarcie

porozumienia. W powyzszej sytuacji wnioski sktadane przez powiatowe jednostki organizacyjne

powinny by¢ opiniowane przez Powiatowg Rade Rynku Pracy, celem zachowania przejrzystosci i

transparentnosci przyjmowania wnioskéw.

Srodki z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy,

udzielane pracodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji

Unii Europejskiej, stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we wiasciwych przepisach prawa

Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub

rybotowstwie.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem s$rodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcy sktada stosowny wniosek w powiatowym urzedzie pracy

wilasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci zgodnie z

przyjetym wzorem wraz z zatgcznikami.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 12 pracodawca dotgcza:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktbrym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

3) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidenciji i Informaciji
o Dziatalnosci Gospodarczej;

4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdéw, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowigzujgcych;

6) oferty min. 3 organizatorow szkolen - w tym wybranego realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego, jednoczesnie uzasadniajgc swéj wybor.

Whniosek mozna ztozy¢ w formie papierowej lub elektroniczne;.

Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocag waznego certyfikatu z zachowaniem
zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.

Starosta rozpatruje wnioski wraz zatgcznikami, o ktérych mowa w ust. 14 ziozone w terminie

naboru.



18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

5

6

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Starosta wyznacza pracodawcy termin
nie krétszy niz 7 dni i nie duzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w
przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2) niedotgczenia zatgcznikow wymaganych zgodnie z ust. 14 pkt 1-5.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starostg a pracodawcg tre$ci wniosku, w celu ustalenia ceny
ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkéw
publicznych.

Dziatania, o ktérych sfinansowanie wystepuje pracodawca muszg zostaé rozpoczete w roku, na
ktory zostaty przyznane srodki.

Dziatania, o ktérych sfinansowanie wystepuje pracodawca muszg zosta¢ wydatkowane w roku, na
ktory zostaty przyznane $rodki, maksymalnie do dnia 20 grudnia 2021 r.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawcg umowe lub
porozumienie o finansowanie dziatann obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcy.

Przyznane srodki z KFS stanowig dla podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg pomoc
de minimis w rozumieniu przepiséw wydanych przez Komisje Europejskg na podstawie art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

W przypadku otrzymania przez Pracodawce srodkéw z KFS w ramach limitu podstawowego oraz
ubiegania sie o s$rodki z rezerwy KFS kwota limitu rocznego na jednego uczestnika przy
zachowaniu zasad okreslonych w ust. 5 moze wzrosng¢ o 100 % przecietnego wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111 .
TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§3

. Dyrektor Urzedu celem rozpatrywania i oceny wnioskdw powotuje Komisje stosownym

zarzgdzeniem.

Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu. Ostateczna akceptacja lub odmowa

realizacji wniosku nalezy do Dyrektora Urzedu.

Do zadan Komisji nalezy:

1) ocena i opiniowanie wnioskow,

2) rekomendowanie do Dyrektora w celu dofinansowania/odmowy realizacji wniosku (decyduje
wiekszos¢ gtoséw, przy czym glos rozstrzygajgcy nalezy do Przewodniczgcego Komisji).

Przy rozpatrywaniu wnioskéw Komisja uwzglednia:

1) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na
dany rok;

2) zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze s$rodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczagce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS;

7) wielko$c¢ przedsiebiorcy;

8) okres prowadzenia dziatalnosci przez pracodawce;

9) wspotpraca w zakresie korzystania przez pracodawce ze wsparcia w ramach srodkéw KFS;

10) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku z uwzglednieniem

otrzymanego limitu srodkéw.

. Whnioski sg rozpatrywane w 2 etapach

1) Ocena formalna z punkiu widzenia zgodnosci dofinansowywanych dziatah z ustalonymi
priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;

2) Ocena merytoryczna wnioskéw spetniajgcych wymagania formalne wg. kryteriow oceny, o
ktéorych mowa ust. 4 lit. 2 — 9. Szczegotowy opis kryteriow oceny stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszych zasad.

. W zwigzku z oceng wnioskéw, o ktérej mowa w ust. 4, Urzad moze Zzada¢ od pracodawcy

dodatkowych informacji.



10.

Prace Komisji oparte sg na zasadzie bezstronnosci postepowania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz wiedzg i doswiadczeniem osob wchodzacych w jej sktad. W przypadku gdy
wnioskodawca jest czionkiem rodziny jednego z czionkéw Komisji, podlega on wylgczeniu z prac
nad oceng i opiniowaniem wniosku.

W kazdym roku prowadzony jest odrebny nabdr wnioskéw.

Whnioski niezrealizowane z uwagi na wyczerpanie srodkow finansowych w danym naborze moga
by¢ sktadane ponownie w naborze nastepnym.

W przypadku pozyskania przez tut. Urzad dodatkowych srodkéw finansowych tut. Urzad ogtasza
dodatkowy nabdr wnioskow.

ROZDZIAL IV
ZASADY DOBORU USLUGODAWCY ORAZ TEMATYKI KSZTALCENIA

§4

Wybor ustugodawcy pozostawia sie do decyzji pracodawcy.

Dobér tematyki kursu/studidw podyplomowych i sposobéw sprawdzania nabytych kompetencji/
kwalifikacji pozostawiany jest pracodawcy, przy czym musi byé on zgodny z obowigzujgcymi
przepisami prawa krajowego. We Whniosku pracodawca zobowigzany jest uzasadni¢ celowo$é
szkolenia, wskazujgc na obecne lub przyszie potrzeby w obszarze ksztatcenia ustawicznego wraz
ze wskazaniem obszarow szkoleniowych.

Nie ma mozliwosci finansowania ze srodkéw KFS kosztéw przejazdu, wyzywienia i
zakwaterowania jako czesci sktadowej kosztu szkolenia.

ROZDZIAL V
PRAWA | OBOWIAZKI

§5

. Pracodawca zobowigzuje sie, ze dziatania, o ktérych mowa w § 2 ust. 4, nie bedg realizowane

przez Ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania

kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Pracodawcg lub osobami

upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy, polegajgce w szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spétki cywilnej lub spotki osobowej;

2) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,
pozostawaniu w zwigzku maizenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Pracodawca korzystajgcy ze srodkéw KFS jest zobowigzany do zawarcia z pracownikiem, ktéremu

zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, umowy okreslajgcej prawa i obowigzki

stron, a w szczegdlnosci:

1) warunki zwrotu poniesionych kosztow ksztatcenia;

2) oswiadczenie pracownika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zaréwno
przez pracodawce jak i PUP — jako administratorowi danych — wytacznie w celu i zakresie
niezbednym do nalezytej realizacji umowy w sprawie finansowania dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z KFS.

Pracodawca zobowigzuje sie do niezwiocznego zawiadamiania Urzedu o kazdym przypadku

przerwania ksztalcenia ustawicznego przez osobe objetg finansowaniem, rozwigzania z

pracownikiem umowy o prace w trakcie trwania ksztatcenia ustawicznego lub innych istotnych

zdarzeh majgcych wptyw na realizacje niniejszej umowy

Starosta ma prawo przeprowadzenia u Pracodawcy kontroli w zakresie przestrzegania

postanowien zawartej umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego

dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw i w tym celu moze zgdacé
danych, dokumentéw i udzielenia wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli. Do kontroli
przeprowadzanej przez staroste przepisy art. 111 ustawy stosuje sie odpowiednio.

ROZDZIAL VI , ]
ROZLICZENIE DOFINANSOWANIA | WARUNKI ZWROTU SRODKOW

§6

. Pracodawca zobowigzuje sie do rozliczenia otrzymanych Srodkéw w terminie okreslonym w

umowie, poprzez:



1) udokumentowanie wszystkich dziatan zrealizowanych w ramach przyznanego dofinansowania
ustug poprzez dostarczenie do Urzedu nastepujgcych dokumentow (w zaleznosci od
realizowanych dziatan):

a) potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem kopii zawartych uméw o realizacje wsparcia z
pracownikami, odbywajgcymi ksztatcenie ustawiczne,

b) potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem kopii zaswiadczen, certyfikatow lub innych
dokumentow, potwierdzajgcych ukonczenie przez skierowane osoby dziatan z zakresu
ksztatcenia ustawicznego,

c) potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem Kkopii polis ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

d) potwierdzonych za zgodnosc¢ z oryginatem kopii faktur lub innych dokumentéw ksiegowych o
rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami pfatnosci za wykonane dziatania
obejmujace ksztatcenie ustawiczne (dokumenty ksiegowe powinny by¢ réwniez odpowiednio
opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatku z dziataniami wymienionymi w § 2 ust. 4,

e) potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem kopii list obecnosci dla poszczegdlnych form
wsparcia, potwierdzajgcych ich zrealizowanie zgodnie z harmonogramem.

2) udokumentowanie wnoszonego wktadu wiasnego, jezeli nie jest Mikroprzedsiebiorcg;

3) przekazanie wraz z rozliczeniem oraz w razie potrzeby na zadanie Starosty danych
dotyczacych:

a) liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem s$rodkéw z KFS, w podziale
wediug ptci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu
wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujgcych w szczegdlnych warunkach lub wykonujgcych
prace o szczegolnym charakterze;

b) liczby oséb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu —
finansowane z udziatem $rodkéw z KFS;

c) liczby osoéb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin — finansowane z udziatem srodkéw z KFS.

. Pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu niewykorzystanych $rodkéw, w terminie okreslonym w

umowie o sfinansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

. Zwrot niewykorzystanych srodkéw jest rownoznaczny ze zmniejszeniem kwoty finansowania

dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego i nie wymaga sporzadzania aneksu do niniejszej umowy.

. Pracodawca dokonuje zwrotu srodkéw w sytuacji:

1) gdy pracownik nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim
umowy
0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) niewykorzystania srodkéw lub wykorzystania niezgodnie z przeznaczeniem, w szczegoélnosci
wydatkowania srodkéw na dziatania o innym zakresie, adresowane do innych grup lub innej
liczby osdb, realizowane w innym terminie niz wskazane we wniosku.

. W przypadku, o ktérym mowa w § 4 ust. 3, Pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu Srodkéw

przyznanych na ksztalcenie ustawiczne Pracownika, w terminie 14 dni od daty otrzymania

wezwania Urzedu,

. Rozliczenie umowy dokonywane jest w nastepujgcy sposob:

1) Pracodawca przedstawi rozliczenie rzeczywiscie poniesionych kosztéw zgodnie z zatgcznikiem
nr 2 do umowy;

2) Pracodawca dostarczy wszystkie dokumenty, potwierdzajace wykonanie dziatarn obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 niniejszego regulaminu;

3) Pracodawca dokona zwrotu srodkow niewykorzystanych z przekazanego dofinansowania
w wysokosci wskazanej na rozliczeniu umowy na wskazany rachunek bankowy Urzedu
w terminie, o ktérym mowa w ust. 2.

. ROZDZIAL VII
NIEWLASCIWE WYKORZYSTANIE DOFINANSOWANIA

§7

. W przypadku, gdy na podstawie rozliczenia lub czynnos$ci kontrolnych uprawnionych podmiotéw

zostanie stwierdzone, ze:

1) Pracodawca nie wykorzystat sSrodkow lub wykorzystat je niezgodnie z przeznaczeniem;

2) Pracodawca nie poddat sie kontroli;

3) Naruszono inne postanowienia umowy skutkujgce niemoznoscig lub niecelowoscig jej
prawidtowej realizacji, w szczegdlnosci:



a) w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono fatszywe lub niepetne oswiadczenia lub
dokumenty;
b) poswiadczono nieprawde.

- Urzad moze wypowiedzie¢c umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wyptaty jakichkolwiek
odszkodowan oraz wezwa¢ pracodawce do zwrotu otrzymanego dofinansowania wraz z odsetkami
ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania srodkéw do dnia zaptaty.

2.

Pracodawca dokonuje zwrotu, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania srodkéw do dnia zaptaty, na pisemne wezwanie Urzedu, w terminie 14 dni od
dnia doreczenia wezwania do zaptaty, na rachunek bankowy wskazany przez Urzad.
W przypadku, gdy Pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o ktérym mowa w ust.
2, Urzad podejmie czynnos$ci zmierzajgce do odzyskania naleznych $rodkow, z wykorzystaniem
dostepnych s$rodkéw prawnych. Koszty czynnosci zmierzajgcych do odzyskania nieprawidtowo
wykorzystanych srodkéw dofinansowania obcigzajg Pracodawce.

Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia jest obowigzany do zwrotu $rodkéw w sytuacji, gdy:

1) sam rozwigzat umowe o prace lub

2) gdy zostat zwolniony w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.

ROZDZIAL VIII
ZWROT PODATKU OD TOWAROW | USLUG

§8

Pracodawca, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku

naliczonego lub zwrotu podatku naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku

od towardw i ustug, zobowigzany jest do zwrotu réownowartosci odzyskanego podatku od towardw i

ustug zakupionych w ramach przyznanych s$rodkdéw. Pracodawca zobowigzany jest dokonaé

zwrotu réwniez po uptywie obowigzywania niniejszej umowy.

Zwrotu nalezy dokona¢ w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek bankowy

Urzedu.

Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach przyznanych

srodkéw przyjmuje sie w przypadku podatnika:

1) korzystajgcego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, date ztozenia
przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym;

2) wystepujgcego o zwrot podatku naliczonego, date wptywu zwrotu na konto Pracodawcy.

W przypadku gdy na dzien sktadania rozliczenia Pracodawca nie posiada prawa do odzyskania

podatku, a prawo to uzyska w terminie pdézniejszym, nawet po okresie obowigzywania niniejszej

umowy, zobowigzany jest poinformowaé Urzad o zaistniatej sytuacji i dokona¢ zwrotu

réwnowartosci odzyskanego podatku od zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanych

srodkédw w wyzej okreslonym terminie.

ROZDZIAL IX
KONTROLA, AUDYT, EWALUACJA

§9

Pracodawca zobowigzuje sie poddac kontroli, audytowi, ewaluacji dokonywanej przez wskazanych
przez Urzad lub dysponenta srodkéw kontrolerow, audytoréw, ewaluatorow oraz inne uprawnione
osoby i podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji przedmiotowej umowy, wydatkowania
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow.

W przypadku kontroli, audytu, ewaluacji, o ktérej mowa w ust. 1, Pracodawca zapewni kontrolerom,
audytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym osobom lub podmiotom petny wglad we
wszystkie dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane z
realizacjg przedmiotu umowy oraz wypetnieniem warunkow udzielenia dofinansowania.
Pracodawca zobowigzuje sie do udostepniania podmiotom, o ktérym mowa w ust. 1, na ich
zgdanie, wszelkich danych i dokumentow i do udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem
kontroli.

Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie realizacji
przedmiotu umowy oraz po jej zakonczeniu do dnia okreslonego w umowie.

Do kontroli przepisy art. 111 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stosuje sie
odpowiednio.

Pracodawca zobowigzuje sie do przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji z zakresie
ksztatcenia ustawicznego finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



ROZDZIAL X i
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH | POLITYKA PRYWATNOSCI

§ 10

Pracodawca zezwala Urzedowi — jako administratorowi danych — na przetwarzanie udostepnionych
mu danych osobowych, jednakze wytgcznie w celu i zakresie niezbednym do nalezytej realizacji

umowy
w sprawie finansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z

KFS.

ROZDZIAE XI
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 11

Odstepstwo od postanowien niniejszego regulaminu moze nastgpi¢ w uzasadnionych przypadkach po
wyrazeniu zgody przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Chrzanowie

Barbara Babijczuk

Chrzanéw, dn. 02.02.2021r.
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY Urzad Pracy

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu przyznawania $rodkow z KFS

KARTA OCENY WNIOSKU O SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA

USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I/LUB PRACODAWCY
ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Nazwa i adreS PraCOd@WCY: ... . ittt

AN LU =T oY o Y2 = U

PUNKTACJA
KRYTERIUM OCENY Ocena
merytoryczna
wniosku
. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw z potrzebami lokalnego lub regionalnego | Max.
rynku pracy 10 pkt
. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu do poziom srednich cen rynkowych 4'\(/)'a;|('t
. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatéw jakosci oferowanych Max.
ustug ksztatcenia ustawicznego 10 pkt
. Plany dot. dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete dofinansowaniem 1I\é|)ap§(k't
. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego Mlaé('
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia okt
. Wielkos$¢ przedsiebiorcy 1'\36‘;&
. . - Max.
. Okres prowadzenia dziatalnosci przez pracodawce 5 pkt
. Wspodtpraca w zakresie korzystania przez pracodawce ze wsparcia w ramach srodkow KFS g/l;)lit
Max.
SUMA 1 100 pkt




OPIS KRYTERIOW OCENY WNIOSKU

1. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikbw z potrzebami lokalnego Iub

regionalnego rynku pracy (max. 10 pkt):

a) Wszystkie planowane dziatania w ramach ksztatcenia ustawicznego sg zgodne z potrzebami
lokalnego rynku pracy — 10 pkt.

b) Co najmniej potowa planowanych dziatan w ramach ksztatcenia ustawicznego jest zgodnych
Z potrzebami lokalnego rynku pracy — 5 pkt.

c) Mniej niz potowa planowanych dziatan w ramach ksztatcenia ustawicznego jest zgodna
z potrzebami lokalnego rynku pracy — O pkt.

Uwagi:

W powyzszym kryterium ocena zgodnos$ci dziatanh w ramach ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy bedzie dokonywana w oparciu o ,Barometr zawoddéw na rok 2021 dla powiatu
chrzanowskiego”

2. Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu do poziom srednich cen rynkowych

(max. 40 pkt):

a) Ceny wszystkich planowanych dziatan w ramach ksztatcenia ustawicznego sg mniejsze lub na
poziomie Srednich cen rynkowych — 40 pkt.

b) Ceny co najmniej potowy planowanych dziatan w ramach ksztatcenia ustawicznego sg mniejsze
lub na poziomie Srednich cen rynkowych — 20 pkt.

c) Ceny mniej niz potowy planowanych dziatan w ramach ksztatcenia ustawicznego sg mniejsze
lub na poziomie srednich cen rynkowych — 0O pkt

Uwagi:
Powyzszy warunek bedzie spetniony, jezeli ceny zaproponowane przez realizatora dziatan w ramach
ksztatcenia ustawicznego bedg nie wieksze niz srednia cen rynkowych.

3. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci

oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (max. 10 pkt):

a) Organizatorzy wszystkich planowanych dziatan w ramach ksztatcenia ustawicznego posiadajg
certyfikaty jakosci ustug szkoleniowych — 10 pkt.

b) Organizatorzy co najmniej potowy planowanych dziatan w ramach ksztalcenia ustawicznego
posiadajg certyfikaty jakosci ustug szkoleniowych — 5 pkt.

¢) Organizatorzy mniej niz potowy planowanych dziatah w ramach ksztatcenia ustawicznego
posiadajg certyfikat jakosci ustug szkoleniowych — 2,5 pkt.

d) Organizatorzy wszystkich planowanych dziatan w ramach ksztalcenia ustawicznego nie
posiadajg certyfikatow jakosci ustug szkoleniowych — 0 pkt.

Uwagi:

W powyzszym kryterium bedg uwzgledniane: certyfikat jakosci ISO, Akredytacja Kuratora Oswiaty,
Matopolski Certyfikat Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych oraz inne certyfikaty zwigzane $cisle z
tematyka dziatan zaplanowanych w ramach ksztatcenia ustawicznego.

4. Plany dot. dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete dofinansowaniem (max. 10 pkt):

a) Pracodawca deklaruje zatrudnienie wszystkich uczestnikow ksztatcenia ustawicznego na okres
co najmniej 6 miesiecy — 10 pkt.

b) Pracodawca deklaruje zatrudnienie co najmniej potowy liczby uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego na okres co najmniej 6 miesiecy — 5 pkt.

c) Pracodawca deklaruje zatrudnienie mniej niz potowy liczby uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego na okres minimum 6 miesiecy — 2,5 pkt.

d) Pracodawca deklaruje zatrudnienie wszystkich uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego na okres
krétszy niz 6 miesiecy — 0 pkt.

Uwagi:
W powyzszym kryterium oceniane bedzie zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy lub co
najmniej %2 petnego wymiaru czasu pracy.

5. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie
ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia (max. 10 pkt):
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a) Organizator dziatan w ramach ksztalcenia ustawicznego prowadzi dziatalnos¢ szkoleniowg na
podstawie Wpisu do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych — 10 pkt.

b) Organizator dziatan w ramach ksztatcenia ustawicznego prowadzi dziatalnos¢ szkoleniowg na
podstawie Wopisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wiasciwy
wojewddzki urzad pracy — 5 pkt.

¢) Organizator dziatan w ramach ksztalcenia ustawicznego prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowg na
podstawie wisu do Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalnosci Gospodarczej — 0 pkt

6. Wielkosé przedsigbiorcy (max. 10 pkt):
a) Mikroprzedsiebiorca — 10 pkt.
b) Pozostali przedsiebiorcy — 0 pkt

Uwagi:
Zgodnie z art. 7 ustawy Prawo przedsiebiorcéw z 6 marca 2018 r za mikroprzedsiebiorce uwaza sie
przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych:
- zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw, oraz
- osiggngt roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow
jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w
ztotych
2 milionéw euro

7. Okres prowadzenia dziatalnosci przez pracodawce (max. 5 pkt):
a) Dziatalnos¢ prowadzona powyzej 6 miesiecy — 5 pkt
b) Dziatalno$¢ prowadzona ponizej 6 miesiecy — 0 pkt

8. Wspotpraca w zakresie korzystania przez pracodawce ze wsparcia w ramach srodkéw KFS
(max. 5 pkt):

a) Pracodawca nie korzystat ze srodkow KFS — 5 pkt

b) Pracodawca korzystat ze srodkéw KFS — 0 pkt
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