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1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU
1.1 POLOZENIE GEOGRAFICZNE

Powiat chrzanowski potozony jest w potnocno-zachodniej czesci wojewoddztwa matopolskiego, pomiedzy obszarem
metropolitalnym Krakowa i Katowic. Przez jego srodek przebiega jedna z najwazniejszych linii komunikacyjnych regionu:
autostrada A4, a takze droga krajowa nr 79 taczaca Krakéw ze Slaskiem. Potozenie geograficzne powiatu jest jedng z jego

najwiekszych szans rozwojowych.

Rysunek 1. Potozenie powiatu chrzanowskiego.
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Zrédto: http://www.zasoby-ludzkie.wup-krakow.pl/powiat-4-powiat_chrzanowski.html

Powiat chrzanowski ma powierzchnie 372 km2 co stanowi 2,44 proc. powierzchni wojewédztwa matopolskiego
i klasyfikuje go na dziewietnastej pozycji wsréd powiatow regionu. Swoimi granicami, powiat chrzanowski obejmuje
obszar czterech gmin miejsko-wiejskich (Alwernia, Chrzandw, Libigz, Trzebinia) oraz jednej gminy wiejskiej (Babice). Liczba
mieszkancéw powiatu to 124 536 os6b. Niewatpliwym atutem powiatu chrzanowskiego jest korzystne potozenie miedzy
dwoma wielkimi o$rodkami miejskimi - Katowicami i Krakowem. Przez teren powiatu przebiega rozbudowana sie¢ drog,
wsrdd ktorych sg zaréwno drogi wojewddzkie (nr 780, nr 781, nr 791 oraz nr 933), droga krajowa (nr 79) a takze
autostrada A4 (bedaca fragmentem europejskie j trasy E40).W powiecie istnieje takze stosunkowo dobra sie¢ potgczen
kolejowych. Z miast Chrzanéw, Libigz oraz Trzebinia istnieja bezposrednie potgczenia kolejowe ze stolicg wojewddztwa,
ktorych czas dojazdu waha sie miedzy przedziatami od 60 do 90 minut. Istotnym dla dostepnosci komunikacyjnej powiatu
jest takze blisko$¢ portéw lotniczych Krakow- Balice (oddalony o blisko 35 kilometrow od Chrzanowa) oraz Katowice -
Pyrzowice (okoto 60 kilometrow od Chrzanowa). Ustugi zwigzane z komunikacjg zbiorowa na terenie gmin Chrzandw,
Libigz oraz Trzebinia prowadzi Zwigzek Komunalny "Komunikacja Miedzygminna" . W powiecie dziatalno$¢ przewozowa
prowadza takze prywatni przewoznicy. Korzystne potozenie powiatu chrzanowskiego przy granicy z wojewddztwem
$lgskim oraz lokalizacja przy autostradzie A4 sprawiajg, ze od lat korzystnie rozwija sie tutaj przemyst. Warto zaznaczy¢, ze
to powiat dos$¢ nietypowy jak na Matopolske, gdyz na jego terenie znajduje sie kopalnia wegla kamiennego. Powiat
chrzanowski graniczy z powiatami: os$wiecimskim, wadowickim, krakowskim, olkuskim oraz z miastem Jaworznem

(potozonym w wojewddztwie $lgskim).
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Rysunek 2. Gminy potozone na terenie powiatu chrzanowskiego.
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1.2 LOKALNY RYNEK PRAG'

Najwazniejszym pracodawcg na terenie  powiatu jest Kopalnia Wegla Kamiennego Janina
w Libigzu, wchodzaca w sktad Grupy Tauron Wydobycie. TAURON Wydobycie S.A. Zaklad Gorniczy Janina prowadzi
dziatalno$¢ produkcyjng na obszarze gorniczym o powierzchni 81,13 km2. Jest to typowy zaktad jednoruchowy, gdzie
proces wydobywczo-przerébczy skumulowany jest w rejonie szybow ,Janina". Majac na wzgledzie warunki zalegania
ztoza, stan jego rozpoznania, rozbudowang sie¢ nieciggtosci tektonicznych, zagospodarowanie powierzchni oraz aspekty
ekonomiczne szacuje sie, ze efektywna baza zasobowa zostanie znaczaco zredukowana, niemniej zapewnia stabilne
funkcjonowanie zaktadu przy zatozonym poziomie wydobycia przez ok. 60 - 70 lat. Realizacja tych zatozen wymagac
bedzie naktadéw inwestycyjnych na pogtebienie szybéw oraz budowe nowych poziomoéw wydobywczych.
W roku 2020 blisko 90 procent osiggneto zaawansowanie inwestycji TAURON Wydobycie, czyli budowy poziomu 800
metrow w Zaktadzie Gérniczym Janina. Na tym etapie uruchomiono juz zjazd ludzi jedng z najwiekszych klatek szybowych
w Polsce. Dzieki temu prawie 20-krotnie skréci sie czas dotarcia zatogi do miejsc pracy.
Kopalnia w Libigzu posiada najwieksze w Polsce ztoza wegla energetycznego, szacowane na 2,1 mld ton. Produkuje sie
tutaj miedzy innymi paliwo o obnizonej zawartosci chloru, ktore jest dedykowane dla nowego bloku energetycznego 910
MW w Jaworznie. Blisko$¢ aktywoéw wytwdrczych Grupy Tauron umozliwia utrzymywanie niskich kosztéw transportu tego
surowca. - Ta inwestycja umozliwi dostep do nowych zasobéw dobrej jakosci wegla kamiennego, o parametrach
niezbednych dla pracy niskoemisyjnych blokéw energetycznych. Z mysla o efektywnej produkcji paliw dedykowanych dla
energetyki, bedg rowniez podejmowane dziatania na rzecz utworzenia kopalni zespolonej z zaktadéw goérniczych Janina
i Sobieski. To pofaczenie dwaoch silnych kopaln w jeden efektywny zakltad gorniczy przyspieszy osiggniecie przez Spotke

zyskownosci  procesu wydobycia poprzez korzysci wynikajgce z optymalizacji organizacyjnej. Uruchomiony


https://www

w ZG Janina zjazd zatogi odbywa sie z wykorzystaniem jednej z najwiekszych klatek szybowych w Polsce. Ta mega
konstrukcja jest wysoka na cztery pietra, pomiesci jednorazowo az 200 o0s6b lub 24 tony materiatéw. Droga jazdy klatki
wynosi ponad 790 m. Jazda ludzi odbywa sie na czterech pietrach klatki. Maksymalna mozliwa liczba pracownikéw na
pietrze to 50 os6b, co umozliwia jednoczesng jazde nawet dla 200 pracownikéw. Z uwagi jednak na obowigzujgce
aktualnie w zaktadach goérniczych Spétki prewencyjne procedury bezpieczenstwa w ramach dziatan przeciwwirusowych,
liczba os6b przebywajacych jednoczes$nie w klatce zjazdowej jest ograniczona, tak aby zachowywane byly bezpieczne
odlegtosci pomiedzy pracownikami. Z kolei maksymalna masa tadunku w klatce to 24 tony.

Czas zjazdu 200 os6b na poziom 800 metréw lub ich wyjazdu wynosi okoto 6 minut. Dla poréwnania - obecnie, aby zatoga
mogta doj$¢ pieszo do stanowisk pracy na poziomie 800 metréw potrzebuje na to okoto 100 minut. Goérniczy wyciag
szybowy, maszyna wyciggowa, uktad sterowania i sygnalizacji szybowe] zostaty tak zaprojektowane, aby w przysztosci

mozliwa byla ich w pelni automatyczna praca. Zakonczenie catej inwestycji przewidziane jest na trzeci kwartat 2021 roku.

Rysunek 3. Kopalnia Janina Libigz
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d&source=Inms&tbrn=isch&sa=X&ved=2ahUKEwic09PJ4PDuAhXVIFWKHRIVBCOQ,_AU0AX0ECAkQAw&biw=1920&bih=966#imgrc=XJWNw3rNPoCUGM

Na terenie powiatu obecna jest liczna grupa duzych przedsiebiorstw, zatrudniajgcych powyzej 400 pracownikéw. Nalezg
do niej: Szpital Powiatowy w Chrzanowie, Zaktady Miesne Unimies S.A powstate w 2002r., Elektrownia "Siersza"
w Trzebini (Grupa Tauron-Wytwarzanie) oraz producent elementéw oswietlenia dla przemystu samochodowego - VALEO
Autosvstemy Dziatalno$¢ produkcyjna Valeo w Polsce zaczeta sie od wynajmowanej hali w Zielonkach, niedaleko Krakowa,
gdzie w roku 1996 zostata wyprodukowana pierwsza chtodnica. W 1997 roku Grupa Valeo podjeta decyzje o budowie

fabryki w Skawinie, co stalo sie pierwszym krokiem do rozwoju biznesu w Polsce. Obecnie Valeo w Polsce posiada
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4 zaktady produkcyjne, Centrum Sprzedazy i Dystrybucji w Warszawie oraz Centrum Ustug Wspolnych w Skawinie dla
takich obszarow jak: Finanse/Ksiegowos¢, IT, HR, Zakupy oraz Zarzadzanie taricuchem Dostaw.

Wszystkie zaklady zlokalizowane sg w potudniowej cze$ci kraju, z czego trzy w wojewddztwie matopolskim. Czwarty
zaktad zlokalizowany jest na terenie wojewoddztwa $lgskiego, gdzie znajduje sie réwniez spotka joint venture Valeo
Siemens eAutomotive.

Natomiast Zaktad Produkcji Systeméw Oswietlenia zlokalizowany w Chrzanowie, jest najmtodszym i najwiekszym zaktadem
Valeo w Polsce, zatrudniajagcym ponad 2500 oséb. tgcznie we wszystkich spotkach w Polsce zatrudnionych jest ponad

8.073 pracownikéw).

Rysunek 4. Valeo Chrzanow
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Licznie reprezentowane sg takze firmy o mniejszym zatrudnieniu, wérdd ktérych warto wymieni¢ m.in. Rejonowe
Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. , producenta pieczywa i ciastek Dan Cake Polonia Sp. z 0.0.,
Thermoplast Sp. z 0.0. produkujacy profile z tworzyw sztucznych, Rafineria Trzebinia S.A wigczong w strukture Polskiego
Koncernu Naftowego, Ocynkownia Slask Sp. z 0.0., czy "Alventa" Spétka Akcyjna w Alwerni (Alventa” SA jest liczaca sie na
rynku europejskim firmg, produkujaca wyroby dla odbiorcéw polskich i zagranicznych réznych branz gospodarki).
Wytwarzane produkty znajdujg zastosowanie przede wszystkim w:

e  produkcji sSrodkéw piorgcych

e garbarstwie

e  przemysle spozywczym i miesnym

e  produkgciji farb i lakierow

« hodowli zwierzat

e ogrodnictwie irolnictwie
W ciggu lat istnienia zaktadow stosowane tu technologie ulegly systematycznemu doskonaleniu. Oferta wytwarzanych
towaréw byla ciggle poszerzana. Wprowadzano nowe, dotychczas w Polsce nie produkowane wyroby, np. kwas fosforowy

termiczny, garbnik chromowy o standardowej zasadowosci, bezwodnik kwasu chromowego, zielony tlenek chromu, sole


https://www.google.com/search?q=valeo+chrzan%C3%B3w&tbm=isch&ved=2ahUKEwi3sPnip4vDuAhUNNBCy%3cHdnVCs8Q2-

fosforowe i mieszanki fosforowe jakosci spozywczej. "Alventa" SA specjalizuje sie w nastepujgcych profilach
produkcyjnych:
e zwigzki fosforu,
e nawozy rolnicze i ogrodnicze,
e zwiazki chromu.
Od wielu lat jakos¢ i parametry fizykochemiczne produktéw ksztattowane byly zgodnie z preferencjami
i wymaganiami odbiorcow.
W ostatnich latach wprowadzono na rynek nowe produkty:
e saletre wapniowa,
- saletre magnezowa,
e saletre potasowa - MagPlon K
e azotan sodu,
« fosforan monopotasu.
Obecnie najwazniejszymi, konsekwentnie realizowanymi zadaniami sg;
e eliminacja ubocznych skutkéw oddziatywania Spotki na srodowisko naturalne poprzez doskonalenie proceséw
technologicznych, stosowanie technologii bezodpadowych, odzysk surowcoéw,
e osiggniecie pozycji stabilnego i odpowiedzialnego dostawcy, przez zapewnienie wysokiej jakosci produkcji,
dostosowywanie jakosci wyrobéw do wymagan klientéw, poprawe efektywnosci produkciji,

e umochienie pozycji na rynkach dotychczasowych i pozyskanie nowych odbiorcow.

Rysunek 5. Alventa Alwernia
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Na terenie powiatu chrzanowskiego na dzien 31.12.2020r. funkcjonowato 12.102 podmiotéw gospodarczych.
Zdecydowang wiekszos$¢ stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg oraz spotki cywilne. Szczeg6towg
strukture podmiotéw gospodarczych dziatajgcych na terenie powiatu chrzanowskiego wg formy organizacyjno - prawnej

na dzien 31.12.2020 roku przedstawia tabela nr 1.
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Tabela nr 1. Liczba podmiotow gospodarczych wg formy prawne;j.

Liczba podmiotéw
Forma prawna gospodarczych
na dzien 31.12.2020r

osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg 9.067
spotki cywilne 1.052
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig 622
wspolnoty mieszkaniowe 364
stowarzyszenia istowarzyszenia nie wpisane do KRS 324
spoiki jawne 93
Spotki komandytowe 65
Zwigzki zawodowe 59
fundacje 49
Inne formy prawne 407
Razem 12.102

Zr6dto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

W sektorze prywatnym najwiekszy udziat procentowy wedtug formy organizacyjno - prawnej stanowity osoby
fizyczne prowadzace jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg (9.067) oraz spotki cywilne (1.052). Podobnie jak w latach
ubiegtych najliczniejszg grupe wsrdd prywatnych przedsiebiorcow stanowili pracodawcy prowadzacy dziatalnosé
handlowg badZz zajmujgcy sie budownictwem, prowadzacy dziatalnos¢ przemystowg lub naukowg i techniczna.
Szczegotowa strukture podmiotéw gospodarczych z terenu powiatu chrzanowskiego wg sekcji gospodarki narodowej

przedstawia tabela nr 2.

Tabela nr 2. Liczba podmiotéw gospodarczych wg sekcji PKD.

PKD Stan na 31.12.2020r.
G Handel 3.233
F Budownictwo 1635
C Przetworstwo przemystowe 1.175
M Dziatalno$¢ naukowa itechniczna 992
H Transport i gospodarka magazynowa 876
S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 930
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 567
L Dziatalno$¢ zwigzana z z obstugg rynku nieruchomoséci 521
P Edukacja 388



Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania

N i dziatalno$¢ wspierajgca
1 Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i wvzvwieniem
K Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
J Informacja i komunikacja
R Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg
A Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo
E Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami
0 Administracja publiczna i obrona narodowa
B Gornictwo i wydobywanie
D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng

Zr6dto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Najwiekszy udziat wéréd podmiotéw gospodarczych dziatajgcych na terenie powiatu chrzanowskiego stanowity

podmioty zajmujace sie handlem, Swiadczace ustugi w zakresie budownictwa,
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czy zajmujace sie przetwdrstwem przemystowym i taka tendencja utrzymuje sie juz od wielu lat.

Pod wzgledem wielkosci przedsiebiorstw powiat chrzanowski nie rézni sie od struktur innych lokalnych rynkéw
pracy. Dominujg na nim firmy bardzo mate, zatrudniajgce nie wiecej niz 9 oséb. Mikroprzedsiebiorcy (w liczbie 11.647)
dziatajacy na terenie powiatu chrzanowskiego stanowig 96,24%, wszystkich podmiotéw gospodarczych. Szczegotowg

informacje dot. struktury chrzanowskich podmiotéw gospodarczych z uwagi na liczbe zatrudnionych przedstawiono

ponizej.

Tabela nr 3. Struktura podmiotéw gospodarczych z terenu pow. chrzanowskiego wg liczby zatrudnionych (stan na

31.12.2020r.)

liczba podmiotow

podmioty gosp. wg liczby

zatrudnionych

0-9 pracownikéw
10-49 pracownikow
50-249 pracownikow

250-999 pracownikéw

1000 i wiecej

Zr6dto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

gospodarczych

w 2020 r.
11647
374

74



1.3 CHARAKTERYSTYKA KLIENTOW PUP

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chrzanowie wedtug stanu na koniec grudnia 2020 roku wynosita 3.311 osob.
W stosunku do stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku, kiedy to liczba
bezrobotnych wynosita 2.663 osoby, poziom bezrobocia w powiecie
chrzanowskim zwiekszyt sie 0 648 0sob (tj. 0 24,3%). Liczba bezrobotnych wrdcita
do poréwnywalnego poziomu z korica roku 2018.
Ponizej zamieszona tabela przedstawia zmiany poziomu bezrobocia jakie zanotowano na terenie powiatu

chrzanowskiego w latach 2010 - 2020, dla poréwnania z poziomem w wojew6dztwie matopolskim oraz w Polsce.

Tabela 4. Zmiana poziomu bezrobocia w latach 2010 - 2020

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
i- ' .
Powiat 5896 5664 6681 6994 5700 4851 4294 3553 3303 2663 3311
chrzanowski

Matopolska 142221 145094 161161 164434 139027 119601 96531 79430 71489 62610 83050

Polska 1954706 1982676 2136815 2157883 1825180 1564200 1335200 1081700 968900 866400 1046803

Z powyzszego zestawienia wynika, ze na przestrzeni ostatnich lat poziom bezrobocia zarébwno w powiecie chrzanowskim
jak iw Matopolsce iw kraju ulegt wyraznemu spadkowi. W powiecie chrzanowskim w stosunku do roku 2010 odnotowano
spadek 0 43,8%, tj. 0 2.585 o0s6b. Niestety na skutek pandemii w roku 2020 mozna byt zaobserwowac systematyczny, co
miesieczny wzrost liczby oséb bezrobotnych. Podobnie jak w latach poprzednich nadal odnotowuje sie przewage

bezrobotnych kobiet w ogdéinej populacji zarejestrowanych o0séb bezrobotnych, co obrazuje ponizszy wykres.

Whykres 1. Struktura bezrobotnych wg pici - stan na 31.12.2020



Tabela 5. Liczba bezrobotnych na koniec 2019r. oraz w poszczegdlnych miesigcach 2020r.

Miesigc

XI1.2019

1.2020

11.2020

1112020

1IvV.2020

V.2020

V1.2020

V11.2020

VIII.2020

1X.2020

X,2020

X1.2020

X11.2020

Liczba bezrobotnych

ogotem

2663

2908

2886

2850

2999

3145

3225

3283

3281

3300

3316

3291

3311

w liczbach

+245

-22

-36

+149

+146

+80

+58

+56

+19

+16

-25

+20

Przyrost lub spadek poziomu bezrobocia

w stosunku do poprzedniego miesigca

%

+9,2%

-0,8%

-1,3%

+5,2%

+4,8%

+2,5%

+1,8%

-0,1%

+0,6%

+0,5%

-0,8%

+0,6%

Analizujgc dane dotyczgce ksztattowania sie liczby os6b bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach zauwazamy,

iz praktycznie przez caly rok 2020 nastepowat wzrost poziomu bezrobocia. Tylko w lutym, marcu i pazdzierniku ta liczba

nieznacznie spadata.
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Wykres 2. Liczba bezrobotnych w latach 1998 - 2020 wg stanu na dzier 31 grudnia, na terenie dziatania Powiatowego

Urzedu Pracy w Chrzanowie

10159
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Badajgc poziom bezrobocia w powiecie chrzanowskim od roku 1998 stwierdzi¢ nalezy, ze najwyzszy poziom bezrobocia
zanotowano w roku 2003 kiedy to stopa bezrobocia osiggneta poziom 21,2%. Z kolei najnizszg warto$¢ (7,7%) wskaznik
bezrobocia osiggnat na koniec roku 2020. Warto zwréci¢ uwage na fakt, ze staty, spadkowy tren utrzymywat sie od roku
2014. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec roku 2019 byta nizsza niz w analogicznych okresach lat

poprzednich. Rok 2020 przyniést wzrost bezrobocia.

Stan plynnosci poziomu bezrobocia zalezy od dwéch czynnikéw: naptywu czyli 0oséb rejestrujacych sie jako bezrobotne
w danym okresie (tzn. osoby nowo zarejestrowane) oraz odptywu czyli liczby os6b tracacych status bezrobotnego w tym
samym czasie (tzn. osoby wyrejestrowane). Jezeli w pewnym okresie czasu naptyw o0séb do bezrobocia przewyzsza
odptyw to wéwczas mamy do czynienia z przyrostem bezrobocia, gdy sytuacja jest odwrotna - ze zmniejszaniem sig

bezrobocia.

4485 W okresie 12 miesiecy 2020 roku do rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy

naplyw bezrobotnych w Chrzanowie naptyneto tacznie 4485 osob, ktére uzyskaly status osoby bezrobotnej.
Udziat kobiet w tej grupie uksztattowat sie na poziomie 50,4% (2261 kobiet), co
stanowito lekko ponad potowe ogdlnego naptywu. Do dnia rejestracji 755 o0s6b

A rejestrujacych sie, nigdy nie pracowaty zawodowo tj. 16,8 % og6tu naptywu.



Wykres 3. Naptyw os6b bezrobotnych na koniec 2019r. oraz w poszczegoélnych miesigcach 2020 r.

538
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Najwiecej bezrobotnych tradycyjnie zarejestrowato sie w miesigcu styczniu (538 o0s6b) oraz we wrzes$niu (474 osoby).
Z koncem roku wiele firm ma przestdj i na ten okres zwalnia pracownikéw, co moze wigzac sie z wiekszym naptywem do
ewidencji. Najmniej rejestracji wystgpito w kwietniu (292 osoby), maju (308 oséb) i w listopadzie (307 os6b).
Niepokojagcym zjawiskiem jest bardzo wysoki udziat bezrobotnych powracajgcych do rejestrow po raz kolejny. Na dzieh
31.12.2020 r. liczba oséb w tej kategorii wyniosta 3730, tj. 83,2% og6tu nowo zarejestrowanych. Sytuacja ta $wiadczy
0 nietrwatosci podejmowanego zatrudnienia. Natomiast osoby rejestrujace sie po raz pierwszy w liczbie 755 stanowity
niespetna 16,8%. Wskaznik ten utrzymuje sie od wielu lat na zblizonym poziomie.

W poréwnaniu z rokiem 2019, gdzie w Urzedzie zarejestrowato sie 5130 oséb, liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych

zmalata w badanym roku o 645 oséb, tj. spadek o0 12,6%.

Wykres 4. Naptyw os6b bezrobotnych w latach 2010 - 2020

5130
4485

Rok 2019 Rok 2020



Analizujac naptyw os6b bezrobotnych od roku 2010 stwierdzi¢ nalezy, ze warto$¢ zanotowana na koniec roku 2020 byta
najnizsza w ciggu badanego okresu czasu. Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato

3837 sie w roku 2010 i w 2013 a poczawszy od roku 2014 zauwazalna jest tendencja

odptyw bezrobotnych
spadkowa w liczbie oséb rejestrujgcych sie.

W ciggu catego 2020 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie

wytgczono ogétem 3837 os6b bezrobotnych, w tym 1958 kobiet.

Wykres 5. Odptyw 0s6b bezrobotnych na koniec 2019 r. oraz w poszczegdlnych miesigcach 2020 r.
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Jak wynika z powyzszego wykresu najwiecej bezrobotnych wylaczono z ewidencji w miesigcu marcu (438 osob) i we

wrzesniu (455 os6b). Najmniej os6b utracito status osoby bezrobotnej w kwietniu (143 osoby) iw maju (162 osoby).

W poréwnaniu z rokiem 2019

0 33,5%, tj. 0 1933 osoby.
Wykres 6. Odptyw os6b bezrobotnych w latach 2010 - 2020

9700 9709 9545

rok 2010 rok2011 rok2012 rok2013 rok2014 rok2015 rok2016 rok2017 rok2018 rok2019 rok 2020

(5770 o0s6b) liczba wyrejestrowanych na koniec roku 2020 byla nizsza
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Analizujac odptyw o0s6b bezrobotnych od roku 2010 stwierdzi¢ nalezy, ze warto$¢ zanotowana na koniec roku 2020 byta
do tej pory najnizsza. Najwiecej bezrobotnych wyrejestrowato sie w roku 2010 i w 2013 natomiast od roku 2015 mozna

zaobserwowaé zmniejszajaca sie liczbe osdb wytaczonych z ewidencji sie w chrzanowskim urzedzie.

Wykres 7. Przyczyny wylgczen bezrobotnych z ewidencji w 2019 roku

podjecia pracy

< ro2poc2ecie szkolenia

«rozpoczecie stazu

rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych

i odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia

propozycji odpowiedniej pracy

niepotwierdzenie gotowosci do pracy

«dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego

=podjecie nauki

=0siggnieciewieku emerytalnego

nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie
praw do $wiadczenia przedemerytalnego

63,8%

Gltownym powodem wytgczen bezrobotnych 2z rejestrow bylo podjecia pracy
w 2020 r. podjecie pracy, ktére w omawianym okresie stanowito 63,8%

wszystkich wytaczen (2449 osob).

W pordéwnaniu z rokiem wczesniejszym liczba 0s6b wytgczonych z tego powodu obnizyta sie o 70 os6b. Kategoria
ta obejmuje wszystkie formy podejmowania przez bezrobotnych zatrudnienia tzn. prace subsydiowane (m.in. prace

interwencyjne, roboty publiczne, podjecie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej) oraz prace niesubsydiowane.



Drugg z najczestszych przyczyn wylaczen z rejestru byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy. Od poczatku 2020 roku 402
osoby zostaty wylgczone z ewidencji z tego powodu, co stanowito 10,5% odptywu. Przyczyna pozbawienia statusu
bezrobotnego byta takze dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (156 os6b, tj. 4,1%) oraz odmowa bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (63 osoby, tj. 1,6%). Utrata
statusu bezrobotnego moze mie¢ zwigzek takze z dezaktywacjg zawodowa.

Od poczatku 2020 roku przyczynami tego typu wytgczen z ewidencji bezrobotnych byto nabycie praw emerytalnych lub
rentowych oraz nabycie prawdo $wiadczenia przedemerytalnego (76 0sdb, tj. 2%).

Odptyw z ewidencji os6b bezrobotnych od poczatku 2020 roku zwigzany byt takze z:

- rozpoczeciem stazu - 249 osoéb, tj. 6,5%,

- rozpoczeciem szkolenia - 81 0s6b, tj. 2,1%,

- rozpoczeciem pracy spotecznie uzytecznej - 56 osoby, tj. 1,4%.

W/w osoby zgodnie z objasnieniami Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej sa ujmowane w momencie rozpoczecia
danego programu do kategorii os6b wytgczonych z ewidencji. Dopiero po zakonczeniu danego programu ponownie

uwzglednia sie je w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym.

1.3.1. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W konicu grudnia 2020 roku w powiecie chrzanowskim status osoby w szczegdlnej

79,3%
bezrobotni w szczegdlnej sytuacji sytuacji na rynku pracy posiadato 2627 oséb bezrobotnych, co oznacza, ze 79,3%
na rynku pracy . . . i B
bezrobotnych spetniato kryteria by by¢ zaliczonym do tej kategorii. Trzeba
zaznaczy¢, ze jedna osoba moze spetnia¢ kryteria by jednoczes$nie byc
zakwalifikowang do kilku grup w szczeg6lnej sytuaciji.
Bezrobotni, bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa oséb wymagajaca specyficznego wsparcia oraz

kompleksowego i zindywidualizowanego podejscia. Osoby te, ze wzgledu na okre$lone uwarunkowania majg duze

problemy ze znalezieniem pracy, a tym samym z wyjsciem z bezrobocia.

Ponizsza tabela zawiera dane dotyczace oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec grudnia 2020 roku:

Kategorie bezrobotnych Stan ogétem Udziat w liczbie
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy na koniec bezrobotnych ogétem
grudnia 2020

Do 30 roku zycia 822 24,8%
-w tym do 25 roku zycia 379 11,4%
Dtugotrwale bezrobotni 1588 48,0 %
Powyzej 50 roku zycia 891 26,9%
Korzystajace ze Swiadczer pomocy spotecznej 15 0.5%
Posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 499 15.1%
I'Dos'iadajqcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku © 0,3%
zycia

180 5,4%

Niepetnosprawni
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Do analizy sytuacji bezrobocia wsrod osob tej kategorii zostaty wybrane te grupy, w ktorych wskazniki bezrobocia sg
najwyzsze. Najbardziej liczng zbiorowos¢ tworzg diugotrwale bezrobotni (1588 oséb), tj. 48% ogodtu zarejestrowanych,
osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia (891 oso6b, tj. 26,9%) oraz osoby
bezrobotne do 30 roku zycia (822 osoby, tj. 24,8%). 48%
Grupe diugotrwale bezrobotnych tworzg osoby, ktére pomimo tego, ze sg Dlugotrwale bezrobotni
zdolne do pracy i deklarujg che¢ jej podjecia, nie znajduja faktycznego
zatrudnienia z roéznorakich powodéw oraz ktore czesto ze wzgledu na niskie
wyksztatcenie i diugi czas pozostawania bez pracy majg znaczne problemy z ponownym wejsciem na rynek pracy.
Bezrobotni dlugotrwale od lat stanowig najwyzszy odsetek wér6d os6b bedacych w szczegdlinej sytuacji na rynku pracy.
Wg danych na koniec 2020 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie figurowato 1588 (48%)
bezrobotnych dtugotrwale. W stosunku do roku poprzedniego ich liczba zwiekszyta sie o 306 os6b (0 23,9%), a odsetek
w ogole bezrobotnych pozostat na niezmienionym poziomie. Kobiety w grupie ditugotrwale bezrobotnych stanowity
57,1% og6tu (907 osob).
26,9% Osoby powyzej 50 roku zycia to specyficzna grupa bezrobotnych na rynku pracy,
Powyzej 50 roku zycia
ktora ze wzgledu na swoj wiek i kompetencje niejednokrotnie jest grupa
defaworyzowang na rynku pracy. Brak zatrudnienia ws$réd bezrobotnych w tej
/ kategorii to juz powszechne zjawisko.
Z danych zebranych przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie wynika, ze w kohcu 2020 roku zarejestrowanych byto
891 os6b w tej kategorii wiekowej (26,9%). W porownaniu do roku poprzedniego ich liczba wzrosta o 130 osob
(ti. o 17,1%). Obnizyt sie natomiast udziat procentowy tej grupy w ogoélnym bezrobociu w stosunku do 2019 roku o 1,7
pkt. procentowego. W strukturze bezrobotnych powyzej 50 roku zycia kobiety stanowig nizszy odsetek niz mezczyzni - wg
stanu na koniec 2020 roku tworzyty one 36,1% og6tu bezrobotnych. Bezrobotni z prawem do zasitku, wéréd bezrobotnych
50+ stanowili z kolei 16,5% (147 osdb).
Bezrobotni do 30 roku zycia potocznie okreslani sg mianem oséb mtodych na rynku 24,8%
pracy. Sytuacja w tej grupie jest trudna, poniewaz pomimo mitodego ich wieku, Do 30 roku zycia
a takze czesto wysokiego poziomu wyksztatcenia jakie nabyli droga edukacji, nie
ma dla nich pracy. Czestym powodem, ktéry wyklucza ich z rynku zatrudnienia jest
kryterium doswiadczenia zawodowego, ktérego nie zdazyli naby¢ po zakonczonej edukacji. Dlatego tez, duza czes¢
srodkéw finansowych wydatkowanych przez urzedy pracy na réznego rodzaju aktywne formy pomocy bezrobotnym,
skierowana jest wtasnie do os6b mitodych. Z danych prezentowanych w statystyce chrzanowskiego urzedu pracy wynika,
iz na koniec 2020 roku zarejestrowane byty 822 osoby bezrobotne do 30 roku zycia (24,8%), a wiec o 185 os6b wiecej niz
przed rokiem. Odsetek w ogole bezrobotnych nieznacznie wzrést- 00,9 pkt. proc.

Udziat kobiet w grupie bezrobotnych do 30 roku zycia wyniést 61,2%. Osoby, ktérym przystugiwato prawo do pobierania

zasitku stanowity w grupie bezrobotnych do 30 roku zycia 10,6% (87 osob).

1.3.2. BEZROBOCIE WSROD KOBIET
Bezrobocie kobiet to jeden z wielu kluczowych probleméw lokalnego rynku pracy. Wérdd jego przyczyn mozna

wymieni¢ m.in. brak odpowiednich kwalifikacji oraz przerwe w zatrudnieniu
54,1%
Bezrobotne kobiety spowodowang wychowaniem dzieci, co niesie za sobg wydtuzajgca sie bezczynnosé
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zawodowg i w znacznym stopniu zmniejsza szanse kobiet na ponowng aktywizacje zawodowa. Na koniec grudnia 2020
roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie zarejestrowanych bylo 1791 kobiet. Odsetek bezrobotnych
kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych wyniést 54,1%- Oznacza to, ze w stosunku do 2019 r. liczba bezrobotnych kobiet

wzrosta sie 0 303 osoby. Z kolei udziat kobiet w liczbie bezrobotnych ogétem obnizyt sie - 0 1,8 p. proc.

Wykres 8. Ogdlna liczba bezrobotnych, w tym kobietw latach 2010 - 2020

rok 2010 rok 2011 rok 2012 rok 2013 rok 2014 rok 2015 rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019 rok 2020

mliczba bezrobotnych ogétem e liczba bezrobontych kobiet

Przewaga kobiet w strukturze bezrobotnych powiatu chrzanowskiego utrzymuje sie na zblizonym poziomie na przestrzeni
ostatnich lat. W ciggu roku 2020 do rejestracji w Urzedzie Pracy zgtosito sie 2261 bezrobotnych kobiet, co stanowito 50,4%
ogo6tu naptywu z tego okresu. Wskaznik ten wzrést o 0,8 p. proc. w stosunku do roku 2019.

W 2020 roku z ewidencji wytaczonych zostato 1958 bezrobotnych kobiet tj. 51% wszystkich wyrejestrowan. Najczestszg
przyczyng wytgczen z ewidencji bezrobotnych kobiet byto podijecie pracy. W badanym okresie prace podjeto 1291 kobiet,
tj. 52,7% o0go6tlu bezrobotnych wytgczonych z powodu podjecia pracy. Kategoria ta obejmuje wszystkie formy
podejmowania przez bezrobotnych zatrudnienia tzn. prace subsydiowane (m.in. prace interwencyjne, roboty publiczne,
podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej) oraz prace niesubsydiowane.

Druga z najczestszych przyczyn wytgczen bezrobotnych kobiet z rejestru byto niepotwierdzenie gotowosci do
pracy. W ciggu roku 2020 130 kobiet zostalo wytgczonych z ewidencji z tego powodu, co stanowito 32,3% ogotu
bezrobotnych wytgczonych z powodu niepotwierdzenia gotowosci.

Przyczyng pozbawienia statusu bezrobotnego byla takze dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (109 kobiet)
oraz odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (22 kobiety).
Ponadto w zwigzku z nabyciem praw emerytalnych lub rentowych oraz nabyciem praw do $wiadczenia przedemerytalnego
zostaly wylgczone 32 kobiety a z tytutu osiggnigecia wieku emerytalnego - 38 kobiet.

Odptyw z ewidencji bezrobotnych kobiet w ciggu roku 2020 zwigzany byt takze z:

- rozpoczeciem stazu -199 kobiet,

- rozpoczeciem szkolenia - 22 kobiety,

- rozpoczeciem pracy spotecznie uzytecznej -15 kobiet.
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Przy wysokim poziomie bezrobocia wsréd kobiet (54,1%) mozna wnioskowaé, iz to one czesciej niz mezczyzni pozostajg
bierne zawodowo. Znajduje to odzwierciedlenie w nierownowadze jaka jest notowana ws$rod osob ditugotrwale
bezrobotnych, gdzie wskaznik przektada sie na niekorzys¢ kobiet.

Wsréd 1791 kobiet pozostajgcych w ewidencji Urzedu, az 907 oséb to kobiety dtugotrwale bezrobotne (50,6% og6tu

zarejestrowanych kobiet).

1.3.3. BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Cechg decydujgca o szansach bezrobotnych na pozyskanie zatrudnienia jest poziom ich wyksztatcenia oraz
dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci. Brak kwalifikacji lub niewystarczajace kwalifikacje czesto uniemozliwiajg zdobycie
pracy. Nalezy jednak zauwazy¢, iz bezrobocie dotyka réwniez osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze.
Pracodawcy przed zatrudnieniem pracownika zwracajg uwage nie tylko na jego kwalifikacje, doswiadczenie ale takze na
posiadane przez niego dodatkowe atuty/umiejetnosci, takie jak: znajomosc¢ jezykdw obcych, umiejetno$é obstugi sprzetu
komputerowego, posiadanie prawa jazdy itp. W okresleniu liczby os6b bezrobotnych w podziale na ich wyksztatcenie
przyjeto pie¢ kategorii, a mianowicie sg to bezrobotni z wyksztatceniem: wyzszym, policealnym i $rednim zawodowym,

srednim ogdlnoksztatcgcym, zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym.

Tabela 6. Struktura bezrobotnych w powiecie chrzanowskim wedtug poziomu wyksztatcenia - stan na dziern 31 grudnia 2020

Wyksztatcenie

policealne
Srednie zasadnicze gimnazjalne
wyzsze isrednie
ogolnoksztatlcagce  zawodowe i ponizej
zawodowe
Powiat chrzanowski 439 794 413 791 874

Kolejny rok podtrzymuje charakterystyczng ceche bezrobocia w powiecie chrzanowskim, jakimi sg niskie kwalifikacje
zawodowe 0sOb zarejestrowanych w Urzedzie.

Najwiekszag grupe na koniec 2020 r. stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym - 874 osoby (26,4 % z og6tu
bezrobotnych). Zdecydowang wiekszoscig w tej grupie stanowili mezczyzni, ktérzy na koniec badanego okresu stanowili
warto$¢ 555% z ogbtu bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze. Ponadto 55,3% os6b z tym
wyksztatceniem to osoby diugotrwale bezrobotne, a 22,1% to bezrobotni do 30 roku zycia.

Na drugim miejscu pojawity sie osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 23,9% ogolnej liczby bezrobotnych.
Oznacza to, ze na koniec grudnia 2020 r. w ewidencji bezrobotnych pozostawato 791 oséb z wyksztatceniem zasadniczym

zawodowym (wiecej niz rok wczesniej o 128 oséb). Z kolei bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym stanowili 13,2%.
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Szczego6towe dane dotyczace poziomu wyksztatcenia oséb bezrobotnych, w ostatnich latach prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 9. Liczba os6b bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia w latach 2010-2020

*Wyzsze poficedine i srednie zawodowe $rednie ogblnoksztatcace zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej

ROK 2010 ROK 2011 ROK 2012 ROK 2013 ROK 2014 ROK 2015 ROK 2016 ROK 2017 ROK 2018 ROK 2019 ROK 2020

Z analizy powyzszych danych wynika, ze w poréwnaniu do 2019 roku odnotowano wzrost liczby os6b we wszystkich
poziomach wyksztatcenia.

Najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych nalezy zaobserwowaé¢ w kategorii os6b z wyksztatceniem policealnym i $srednim
zawodowym (wzrost o 162 osoby) natomiast najmniejszy wzrost dotyczyt oséb z wyksztatceniem wyzszym (wzrost o 94

osoby).

1.4. ELEMENTY STRATEGII REGIONALNEJ | LOKALNEJ

W zwigzku ze zmiang warunkéw spoteczno-gospodarczych w powiecie chrzanowskim oraz koniecznoscig
dostosowania sie do przepisdw obowigzujacych w Unii Europejskiej uchwalona zostata Strategia Rozwoju Powiatu
Chrzanowskiego. ,Strategia Rozwoju Powiatu Chrzanowskiego na lata 2015-2023" jest zgodna ze Strategig Rozwoju
Matopolski na lata 2011-2020 oraz Sektorowymi Programami Operacyjnymi, na podstawie ktdrych bedzie mozna
aplikowaé¢ po fundusze strukturalne UE w kolejnym okresie budzetowania 2014-2020. Posiadanie przez powiat strategii
rozwoju jest niezbednym elementem pozwalajgcym na pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na realizacje zadan.
Tabela nr 7 przedstawia najwazniejsze cele strategiczne, cele operacyjne i zadania jakie stawiajg sobie do realizacji na

najblizsze lata wtadze powiatu.
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Tabela nr7. STRATEGIA ROZWOJU POWIATU CHRZANOWSKIEGO NA LATA 2015-2023.

Cele operacyjne

1. Rozwoj potencjatu

inwestycyjnego

2. Wspieranie
aktywnosci
gospodarczej

mieszkancéw

3. Aktywna polityka
subregionalnego

rynku pracy

Zadania

1. Identyfikacja i uzgodnienie potencjalnych terenéw pod przyszie strefy aktywnosci

gospodarczej w przestrzeni powiatu - mozliwa strefa funkcjonalna (miedzygminna), sktadajaca

sie zwielu podstref.

2. Planowanie przestrzenne uwzgledniajgce tworzenie stref aktywnos$ci gospodarczej na

obszarze powiatu.

3. Kompleksowe uzbrajanie potencjalnych terenéw inwestycyjnych.

4. Stworzenie systemu informacji i wizualizacji przestrzennej w zakresie promocji oferty

terendéw inwestycyjnych.

5. Rozwoj promocji gospodarczej i doskonalenie standardéw obstugi inwestorow,

w tym certyfikaty dobrego klimatu dla rozwoju przedsigebiorczosci.

6. Wsparcie organizacji skoncentrowanych obszar6w wspdtpracy branzowej, w tym klastrow,

wraz z czynnikami wzmacniajgcymi ich rozwdj (ze szczeg6lnym uwzglednieniem sektoréw

rozwijajacych sie na terenie powiatu - m.in. metalowy, antykorozyjny, chemiczny, itp.) oraz

przyciaganie centréw obstugowych dla biznesu.

7. Rewitalizacja teren6w zdegradowanych na obszarze powiatu (obszary poprzemystowe,

powydobywcze, mieszkaniowe, centra miast i miejscowosci, tereny wiejskie i inne).

8. Realizacja programow w zakresie udzielania informacji, szkoleri oraz doradztwa dla mikro i

matych przedsiebiorcow oraz oséb chcacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza.

1.Wspodtpraca z instytucjami oferujgcymi instrumenty finansowe dla rozwoju dziatalnosci
gospodarcze;j.

2 .Wspieranie edukacji w zakresie przedsiebiorczosci poczawszy od wczesnych etapow

ksztatcenia.

1. Promocja zatrudnienia, w tym biezgcy monitoring rynku pracy w celu skutecznego
robwnowazenia popytu i podazy miejsc pracy

2. Systematyczne badanie i prognozowanie potrzeb kadrowych (zatrudnieniowych)
pracodawcow z terenu powiatu

3. Powotlanie statej ptaszczyzny decyzyjnej w ramach wspotpracy réznych sektoréw
(przedsiebiorstwa, szkolnictwo zawodowe, samorzgd) w zakresie szybkiego dostosowywania
oferty ksztatcenia do zmieniajgcych sie potrzeb subregionalnego rynku pracy.

4. Rozwoj powiatowego systemu indywidualnego doradztwa zawodowego w szkotach
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych (potgczonego z systemem praktyk istazy zawodowych).
5. Promocja podejmowania nauki na kierunkach zawodowych, w tym technicznych

6. Wspieranie ksztatcenia ustawicznego oraz zdobywania nowych kwalifikacji przez
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mieszkaricébw Powiatu.

7. Doskonalenie bazy szkot i placowek oswiatowych na terenie powiatu, w tym zawodowych

i ksztatcenia ustawicznego

8. Doskonalenie kadry pedagogicznej szkét i placéwek oswiatowych na terenie powiatu, w tym
zawodowych i ksztatcenia ustawicznego.

Przebudowa dr6g powiatowych DP 1001K, czesci DP 1007K iczesci DP 1059K

na obszarze gm. Chetmek Powiatu Oswiecimskiego oraz gm. Libigz i Chrzanéw Powiatu
Chrzanowskiego.

2. Rewitalizacja blizszego potgczenia DW 781 i DW 780 na obszarze Gm. Babice

i Alwernia Powiatu Chrzanowskiego z pominieciem centrum Babic poprzez przebudowe DP
1019Ki DP 1020K.

3. Przebudowa dr6g powiatowych: DP 1053K od granicy z powiatem krakowskim

do DW 791, a nastepnie DP 1051K od DW 791 do wiaczenia do projektowanej drogi klasy 6 lub
GP relacji od Wezta Byczyna na A-4 do DK 94 - z uwzglednieniem budowy obwodnicy
miejscowosci Czyzowka.

4. Przebudowa drogi powiatowej DP 1042K od drogi krajowej DK 79 do granicy

4. Doskonalenie z miastem-powiatem Jaworzno z uwzglednieniem wiaczenia do projektowanej drogi klasy G
dostepnosci lub GP relacji od Wezta Byczyna na A-4 do DK 94.
komunikacyjnej 5. Budowa potaczenia DK 94 (Bolestaw/Olkusz) przez wezet autostradowy Byczyna z Beskidzka
powiatu Droga Integracyjna

6. Budowa pofaczenia drogowego pomiedzy DK 28 i DK 79: Zator - Spytkowice - Alwernia -
Wezet Rudno (A-4) - Wola Filipowska
7. Przebudowa i rozbudowa ciggu DP 1016K- kontynuacja
8. Rewitalizacja i rozwoj sieci drog lokalnych na terenie powiatu
9. Wspieranie rozwoju systemu kolei aglomeracyjnej pomiedzy metropoliami krakowska i
$laskg oraz rozwoj systemoéw transportu zintegrowanego.
10. Wspotpraca z przewoznikami w zakresie dostosowania rozktadu jazdy zbiorowej
komunikacji samochodowej i kolejowej do potrzeb mieszkancéw i gosci
11. Wspieranie rozwoju ustug i sieci telekomunikacyjnych, m.in. poprzez wspotprace z
operatorami telekomunikacyjnymi oraz rozwoj kanatéw technologicznych
12. Wykorzystanie gospodarcze Kanatu Wislanego Os$wiecim-Krakow.
I - Cel strategiczny:
Wysoki poziom bezpieczeristwa mieszkancow powiatu chrzanowskiego w wymiarze spotecznym, zdrowotnym i publicznym
Cele operacyjne Zadania
1. Realizacja programéw ochrony zdrowia oraz programow profilaktycznych.

'‘oprawa stanu zdrowia
2. Promocja i upowszechnianie zdrowego stylu zycia przy jednoczesnym rozwoju potrzebnej do

mieszkancow i
tego infrastruktury rekreacyjno-sportowe;.

zwigkszenie
3. Strategiczny rozwoj placowek ochrony zdrowia, w tym m.in. poprzez modernizacje i rozwogj

efektywnosci leczenia
bazy, rozwdj i tworzenie nowych specjalizacji, wczesng diagnostyke, doposazenie placowek,
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2. Integrujaca polityka
spoteczna,
uwzgledniajgca
potrzeby i zmiany

struktury spotecznej

wdrazanie nowoczesnych rozwigzan

i technologii, wykorzystanie systemoéw elektronicznych. Wspoétpraca miedzysektorowa

w obszarze ochrony zdrowia.

4. Wsparcie psychologiczne dla rodzin i os6b dotknietych problemem choroby wiasnej lub
bliskich.

6. Podejmowanie dziatan dostosowawczych w kontekscie starzenia sie spoteczenistwa, w tym
rozwoj catodobowych idziennych form wsparcia (zaktady opiekunczo-lecznicze, itp.),

w szczegolnosci poprzez wspotprace z gminami

i sektorem prywatnym.

7. Doskonalenie kadr ochrony zdrowia oraz wspieranie ksztatcenia nowych. Promowanie
specjalizacji deficytowych i odpowiadajacych potrzebom mieszkancow Powiatu.

1. Organizowanie i wspieranie funkcjonowania réznorodnych form pomocy spot.

2. Polityka prorodzinna, ukierunkowana na wspieranie i aktywizowanie rodzin oraz
promowanie wartosci i postaw rodzinnych, prowadzacych do zachowania ciggtosci pokolen.

3. Przeciwdziatanie i zwalczanie dysfunkcji w rodzinie, w tym m.in. poprzez rozwdj ustug
interwencji kryzysowej, poradnictwa, mediacji iterapii.

4. Doskonalenie wspotdziatania stuzb odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i zwalczanie
dysfunkcji w rodzinie, w tym przemocy.

5. Program rozwoju pieczy zastepczej - rodzinnej i instytucjonalnej (m.in. rodzinne domy
dziecka, rodziny zastepcze, specjalistyczne placéwki opiekuriczo-wychowawcze).

6. Kompleksowa polityka senioralna, obejmujagca w szczegdlnosci rozwéj ustug
specjalistycznych, opiekunczych i medycznych, dedykowanych osobom starszym, oraz ich
aktywizacje zawodowa, kulturowo-spoteczng i obywatelska.

7. Dziatania z zakresu animacji i integracji miedzypokoleniowe;.

8. Wsparcie na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym m.in. wspieranie
zatrudnienia i reintegracja o0s6b bezrobotnych oraz szerokie wykorzystanie mechanizmu
ekonomii spoteczne;j.

9. Doskonalenie kadr polityki spotecznej oraz wspieranie i upowszechnianie/promocja
ksztatcenia nowych (kierunki odpowiadajgce wspoéitczesnym wyzwaniom, a takze potrzebom
i zmianom struktury spotecznej, np. ustugi specjalistyczne, opiekuricze i medyczne dedykowane
osobom starszym, niepetnosprawnym iich rodzinom).

10. Dostosowanie oferty i godzin pracy (popotudniowe, weekendowe) instytucji publicznych
w kontekscie aktywnosci edukacyjnej i ekonomicznej mieszkancoéw/rodzicow.

11. Podnoszenie Swiadomosci spotecznej odnosnie o0sOb z niepetnosprawnoscia, integracja
oraz wyréwnywanie szans oséb niepetnosprawnych.

12. Rozwoj zasobu mieszkan komunalnych i socjalnych na terenie Powiatu oraz intensywna
edukacja spoteczna dotyczaca korzystania z tego typu infrastruktury (propagowanie dbatosci
o stan, czystos¢ i wtasciwe uzytkowanie).

13. Organizowanie i wspieranie akcji informacyjno-uswiadamiajgcych  dotyczacych
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3.Wsparcie systemu
zarzadzania
bezpieczenstwem
publicznym na terenie

Powiatu

bezpieczenstwa w zakresie spotecznym, wspodtczesnych wyzwan, np. zwigzanych

z migracjami, oraz korzystania z réznorodnych form pomocy spotecznej.

1. Wspoélpraca samorzadéw, jednostek, instytucji i podmiotéw w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa na terenie Powiatu.

2.Wdrazanie nowoczesnych rozwigzan i technologii, wykorzystanie systeméw elektronicznych
w ramach systemu bezpieczenstwa publicznego na terenie Powiatu.

3. Monitoring wizyjny centrow miast, obszarobw o zwartej zabudowie (np. osiedla)
i innych wrazliwych oraz monitoring mobilny w miejscach szczegdlnego zagrozenia
0 charakterze tymczasowym.

4.Poprawa bezpieczenstwa w ruchu drogowym - inwestycje zwiekszajace bezpieczenstwo,
w tym pieszych, monitoring organizacji ruchu drogowego oraz dziatania profilaktyczne ze
szczegblnym naciskiem na edukacje dzieci i miodziezy
w zakresie bezpieczefistwa na drogach (np. wspoétpraca Policji i innych shuzb
z placéwkami oswiatowymi).

5. Wspieranie stuzb w zakresie modernizacji siedzib, doposazenia oraz doskonalenia kadr,
a takze wdrazania nowoczesnych rozwigzan i technologii.

6.Ksztaltowanie i promocja postaw wiasciwych w odniesieniu do sytuacji zagrozen
1kryzysowych.

7. Przeciwdziatanie skutkom klesk zywiotowych (powodzie, susze, osuwiska, itp.) - wasciwe
zagospodarowanie przestrzeni, systemy monitoringu i wczesnego ostrzegania.

8. Rozwdj dziatalnosci oraz upowszechnianie w $wiadomosci spotecznej funkcjonowania
Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Chrzanowie.

Il - Cel strategiczny

Skuteczna ochrona srodowiska naturalnego oraz rozwoj atrakcyjnej i roznorodnej oferty spedzania czasu wolnego dla

wzrostu jakosci zycia mieszkancéw i podnoszenia atrakcyjnosci turystycznej powiatu chrzanowskiego

Cele operacyjne

|.Racjonalne
uzytkowanie zasobow i

ochrona srodowiska

Zadania
1.Edukacja obywatelska w zakresie ochrony $rodowiska oraz ksztaltowanie postaw
proekologicznych poprzez m.in.: akcje edukacyjne, zajecia w szkotach, kampanie informacyjne,
wydarzenia sportowe i kulturalne.
2.Rozbudowa sieci wodociggowo-kanalizacyjnej, ze szczegblnym uwzglednieniem obszarow
wiejskich.
3. Rozbudowa i modernizacja sieci energetycznej i gazociggowej.
4. Zagospodarowanie terendéw poprzemystowych poprzez nadanie im nowych funkcji
gospodarczych, rekreacyjnych lub  przyrodniczych, w tym likwidacja pozostatosci
poprodukcyjnych i dzikich sktadowisk.
5. Dzialania zwigzane z promocjg i wsparciem wykorzystywania na terenie powiatu
chrzanowskiego odnawialnych zrédet energii.

6. Zwalczanie niskiej emisji w tym: termomodernizacja budynkéw, wymiana piecéw oraz
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2.Budowa i promocja

zintegrowanej oferty
czasu wolnego na
terenie powiatu

chrzanowskiego

3 .Rozwgj
infrastruktury
przemystu czasu

wolnego

realizacja dedykowanych kampanii informacyjnych.

7. Dzialania zwigzane =z utylizacja odpaddw niebezpiecznych na terenie powiatu
chrzanowskiego, w tym usuwanie azbestu.

1.Wspotpraca w zakresie wypracowania wspoélnego kalendarza wydarzen kulturalnych
1sportowych na terenie powiatu chrzanowskiego oraz systemu ich promocji.

2 Rozwéj marki ,Chrzanolandia" jako produktu turystycznego wyrédzniajagcego powiat
chrzanowski na tle wojewddztwa  matopolskiego  (poszerzanie  oferty imprez
i wydarzen kulturalnych oraz zintegrowana promaocja).

3. Wspotpraca z miastem Krakowem i konurbacjg $lagska w zakresie realizacji wspolnych
przedsiewzie¢ oraz uzupetniania oferty krakowskiej i $laskiej elementami oferty turystycznej
powiatu chrzanowskiego.

4. Dziatania na rzecz ujednolicenia systemu informacji turystycznej oraz utworzenia
zintegrowanego systemu identyfikacji wizualnej na terenie powiatu chrzanowskiego.

5. Rozwijanie oferty wydarzen kulturalnych i sportowych w oparciu o zasoby kulturalno-
przyrodnicze (w tym m.in.. $wieta produktéw lokalnych, wioski tematyczne, restauracja
ginagcych zawodow) oraz poszerzanie oferty wydarzen o ugruntowanej pozycji w regionie.

6. Dzialania na rzecz wspierania inicjatyw mieszkancéw oraz rozwijania oferty wydarzen
kulturalnych i sportowych o matym zasiegu, skierowanych do lokalnej spotecznosci.

1. Rozwdéj i modernizacja wielosezonowych szlakéw turystycznych

i Sciezek rekreacyjnych, w tym dziatania zwigzane z: modernizacjg nawierzchni, ujednoliceniem
systemu oznakowania, inwestycjami w obiekty matej architektury, instalacjg wypozyczalni
rowerow.

2. Rozwdj i modernizacja szlakow kulturowych i $ciezek dydaktycznych, w oparciu
0 bogactwo przyrodnicze i kulturowe powiatu chrzanowskiego.

3. Rozbudowa i modernizacja infrastruktury rekreacyjno-sportowe;.

4. Rozwd6j miejsc rekreacji i wypoczynku poprzez zagospodarowanie zbiornikow
1ciekbw wodnych oraz ozywienie odcinka Wisty od Krakowa do Os$wiecimia oraz Akwenu
»Balaton" poprzez budowanie oferty wedkarskiej; modernizacja obiektéw juz istniejgcych.

5. Rozwdj oferty czasu wolnego dla os6b w wieku 60+ z wykorzystaniem istniejgcej bazy
sportowo-rekreacyjnej, kulturalnej i edukacyjnej oraz dostosowanie infrastruktury

do potrzeb oséb starszych.

6. Rozwdj oferty czasu wolnego dla mitodziezy z wykorzystaniem istniejacej bazy sportowo-
rekreacyjnej, kulturalnej i edukacyjnej, w tym rozwaj istniejacej infrastruktury.

7. Rozbudowa i modernizacja obiektéw kultury oraz poprawa ich funkcjonalnos$ci poprzez m.in.
inwestycje w malg architekture i wyposazenie w nowe technologie (systemy informacji
elektronicznej).

8. Tworzenie warunkow dla rozwoju infrastruktury turystycznej, w tym bazy gastronomicznej
i noclegowej (poprzez m.in. wykorzystanie bazy szkolnej w okresie wakacyjnym).

9. Porzadkowanie i zagospodarowanie terendéw zielonych oraz dostosowanie ich
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do potrzeb mieszkancéw na rzecz budowy oferty spedzania czasu wolnego.

IV - Cel strategiczny:
Wysoki poziom ustug publicznych i wspotpracy sektorowej
1. Powotanie i zinstytucjonalizowanie obszaru funkcjonalnego
w ramach catego powiatu chrzanowskiego, jako zintegrowanej przestrzeni realizacji projektow
1. Wspotpraca
natury gospodarczej, spotecznej i infrastrukturalnej.
miedzysamorzadowa
2.Zachodniej oraz miedzynarodowym.
i miedzysektorowa
6. Ksztattowanie, wzmacnianie i promocja aktywnosci obywatelskiej oraz partycypacji
spotecznej mieszkancow.
1 Cyfryzacja, rozbudowa i udostepnianie informaciji instytucji publicznych
na zintegrowanej platformie cyfrowej - rozwdj e-administraciji.
2.Sprawnos¢ 2. Monitorowanie i doskonalenie ustug $wiadczonych dla klientéw administracji samorzgdowe;.
administracyjna 3. Doskonalenie kompetencji kadr administracji samorzadowej.

4 Edukacja w zakresie wykorzystywania rozwigzan teleinformatycznych przez mieszkancow

powiatu.

zrédto: http://www.powiat-chrzanowski.pl/Dowiat/strateBia-rozwoiu.html

Jednym z celdw strategicznych w strategii powiatu chrzanowskiego na lata 2015 - 2023 jest zintensyfikowanie
rozwoju gospodarczego i wzrost aktywnosci inwestycyjnej powiatu poprzez stworzenie stref aktywnosci gospodarczej,
planowanie przestrzenne, odpowiedni system informacji i standardy obstugi inwestoréw, wsparcie m.in. klastréw. Wazne
jest takze wspieranie aktywnosci gospodarczej mieszkancéw, tj. wspotpraca z instytucjami oferujgcymi instrumenty
finansowe dla wsparcia rozwoju dziatalnosci gospodarczej, organizacja inkubatora przedsiebiorczosci. Strategia podkresla
takze znaczenie aktywnej polityki subregionalnego rynku: promocja zatrudnienia, monitoring rynku pracy, aby
rownowazy¢ popyt i podaz miejsc pracy, badanie potrzeb kadrowych pracodawcow z terenu powiatu, dostosowywanie
oferty ksztalcenia do zmieniajgcych sie potrzeb subregionalnego rynku pracy, rozwdj indywidualnego doradztwa
zawodowego w szkotach, wsparcie takze ksztalcenia ustawicznego. Aktywizacja oséb powinna stanowi¢ dziatanie
kompleksowe, polegajagce miedzy innymi na: motywowaniu o0s6b bezrobotnych, szeroko pojetym doradztwie,
dostosowywaniu kwalifikacji oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy do zmieniajgcego sie zapotrzebowania na rynku
(m.in. przez system szkolen), budowaniu u pracodawcow pozytywnego wizerunku osob znajdujgcych sie w ewidenciji

Urzedu oraz przekonania pracodawcéw do tworzenia nowych miejsc pracy.

2. ANALIZA ILOSCIOWA | JAKOSCIOWA OFERT PRACY

Najliczniejszg grupa zawodowg poszukiwang w 2020 roku byli pracownicy do prac zwigzanych z produkcjg -
operator maszyn i urzgdzen, operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, pakowacz. rozbieracz-wykrawacz, rzeznik-
wedliniarz. Stanowiska te dotyczyty pracy w lokalnych zaktadach pracy, ktére zatrudniajg wiekszg ilos¢ pracownikéw -
produkcja czesci do samochodéw (Valeo), produkcja wyrobOw cukierniczych (Dan Cake Polonia), produkcja wyrobéw
z tworzyw sztucznych (Thermoplast Plus) oraz produkcja wyrobow miesnych (Zaktady Miesne UNIMIES). Pojawito sie

takze zapotrzebowanie na stanowisko pracownik pralni chemicznej, ktére dotyczylo lokalnego pracodawcy (Praxima
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Krakpol). Zatrudnienie te byty gtdwnie poprzez agencje pracy. Przy tego typu stanowiskach pracodawcy nie stawiali
wiekszych wymagan, poza checig do pracy i gotowoscig do pracy w systemie zmianowym.

Nie brakowato réwniez miejsc pracy dla oséb bez kwalifikacji zawodowych w prostych pracach fizycznych takich jak
sortowanie, sprzgtanie, utrzymanie zieleni oraz prace le$ne.

Poszukiwani byli takze pracownicy branzy handlowej - sprzedawcy, magazynierzy, handlowcy, doradcy Kklienta,
fakturzysci, doradcy klienta. W przypadku stanowiska magazynier pozadang kwalifikacjg byta obstuga wézka widtowego,
a fakturzysty obstuga programu do fakturowania.

Kolejng grupe zawodowg stanowili pracownicy branzy transportowej - kierowca samochodu ciezarowego, kierowca
samochodu dostawczego, kierowca operator wézkéw widtowych oraz spedytor ze znajomo$cig nastepujacych jezykow
obcych-angielski, niemiecki, francuski.

Zawody budowlane stanowity réwniez jedng z najliczniejszych grup zawodowych, pojawiajacych sie
w ofertach pracy. Wsrd6d tych ofert najczesciej pojawialy sie takie stanowiska jak robotnik budowlany, robotnik robét
wykonczeniowych, brukarz, monter instalacji i urzgdzen sanitarnych. Popularne zawody budowlane to wcigz operatorzy
sprzetu ciezkiego - operator tadowarki, operator koparki. Spos$réd specjalistow w branzy budowlanej najczesciej
poszukiwano architekta, technika budownictwa i kosztorysanta budowlanego. Pracodawcy potrzebowali roéwniez
elektrykéw, elektromonterow (uprawnienia SEP do 1 kV i wyzsze), spawaczy (gtdwnie metoda TIG), a takze S$lusarzy,
tokarzy/frezerOw oraz stolarzy. Branza goérnicza rowniez zgtaszata oferty pracy, gtdwnie do pracy w charakterze gérnika
eksploatacji podziemnej. Przedsiebiorcy z branzy ustugowej zgtaszali najczesciej zapotrzebowanie na pracownikéw
ochrony oraz mechanikéw pojazdéw samochodowych.

W branzy medycznej pojawialy sie oferty gtdwnie dla fizjoterapeutdéw oraz opiekundw oséb starszych.

Natomiast oferty pracy dla najczesciej poszukiwanych specjalistow dotyczyty takich stanowisk jak: ksiegowy,
pracownik socjalny, nauczyciel przedszkola czy wychowawca w placéwkach wychowawczych.

W 2020 r. tut. Urzad pozyskat 4201 ofert pracy w tym 3642 byty to oferty niesubsydiowane natomiast 558 to ofert

pracy subsydiowanych.

Tabela nr 8. Zestawienie ofert pracy jakimi dysponowat PUP w Chrzanowie w roku 2020

llos¢ S S
. ilos¢ ofert ilos¢ ofert
. , wszystkich
Poszukiwany zawod pracy pracy
ofert pracy . . .
niesubsydiowanych subsydiowanych
2020
t t t j linii dukcyjnej
operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 190 190 0
tali i bstugi bi j
pozostali pracownicy obstugi biurowej 104 5 99
magazynier 67 47 20
Robotnik gospodarczy 78 1 78
sprzedawca 49 11 38
ogrodnik terenow zieleni
46 45 1
rozbieracz-wykrawacz
696 696 0
pozostali masarze, robotnicy w przetwadrstwie ryb i

pokrewni 102 102 0
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operator maszyn i urzagdzen do przetwdrstwa tworzyw
sztucznych 220 220 0

pracownik pralni chemicznej 61 60 1

pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen

przetwdrczych gdzie indziej nieskalsyfikowani 545 545 0
pomocniczy robotnik budowlany 203 193 10
pakowacz reczny 342 341 1

pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani 66 65 1
Sprzataczka 31 29 2

ki hodu dost
ierowca samochodu dostawczego 36 36 0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Chrzanowie

Najczesciej pracodawcy potrzebowali pracownikéw do prac zwigzanych z produkcjg jak: operator urzadzen do
przetwérstwa miesa, pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdorczych gdzie in. niesklasyfikowani,
pomocniczy robotnik w przemys$le przetwdrczym oraz pomocniczy robotnik budowlany. Przy tego typu stanowiskach
pracodawcy nie stawiali wymagan, poza checig do pracy i gotowoscig do pracy w systemie zmianowym. Powyzsze
stanowiska zaliczane do prac prostych nie wymagaja dodatkowych kwalifikacji.

Analizujac powyzsze dane mozna zauwazyg, iz
> Najwiecej bo 696 zgloszono na stanowisko rozbieracz - wykrawacz, ktére nie wymaga posiadania szczegoélnych
kwalifikacji ciggty wzrost w stosunku do lat ubiegtych)
> Pod wzgledem ilosci ofert pracy, ktére wplynety do tut. Urzedu w ubiegtym roku na uwage
zastuguja: magazynier, kierowca samochodu dostawczego, pakowacz reczny, sprzedawca, pozostali pracownicy obstugi
biurowej. Nalezy podkresli¢, iz prawie wszystkie ww. oferty byly ofertami niesubsydiowanymi a wiec nie wigzaly sie z
ponoszeniem dodatkowych kosztéw przez tut. Urzad.
2.1. Zwolnienia grupowe
W 2020 roku zawiadomienie o przewidywanych zwolnieniach grupowych ztozyly 2 zaktady pracy, ktorych siedziba
znajduje sie poza powiatem, a zwolnieniu m.in. podlegaly osoby z powiatu chrzanowskiego:
e ELEKTROBUDOWA S.A. w upadtosci, w Katowicach - 517 os6b, w tym 5 os6éb z powiatu chrzanowskiego; przyczyny
zwolnienia to ogtoszenie upadtosci; planowany termin dokonania zwolnieh uptynagt 30 czerwca 2020r.
e Zakfady GOrniczo-Hutnicze ,BOLESLAW" S.A. w Bukownie - 654 o0s6b, w tym 39 0s6b z powiatu chrzanowskiego;
przyczyny zwolnienia to likwidacja kopalni rudy w Olkuszu, dziatajgcej w ramach spoéiki; planowany termin dokonania
zwolnien uptynat 31 grudnia 2020r.

Dotychczas zarejestrowata sie 1 osoba z ZGH ,Bolestaw”

2.2. PLANOWANE INWESTYCJE
Na terenie powiatu chrzanowskiego duze zaktady produkcyjne, zatrudniajgce wiekszg ilos¢ pracownikéw,

systematycznie poszukuja kandydatow do pracy (réwniez poprzez agencje pracy) w prostych pracach produkcyjnych -
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operator linii produkcyjnej, pakowacz, operator maszyn. Przy tego typu stanowiskach pracodawcy nie stawiajg wymagan,
poza checig do pracy i gotowosciag do pracy w systemie zmianowym. Dotyczy to takich zaktadow pracy jak: Valeo
Autosystem sp. z 0.0. (produkcja systemoéw os$wietlern do samochodéw), Dan Cake Polonia sp. z 0.0. (produkcja wyrobow
cukierniczych), Thermoplast sp. z o0.0. (produkcja profili z tworzyw sztucznych) oraz Zaktady Migsne UNIMIES S.A.
(produkcja wyrobow miesnych). Ponadto na lokalnym rynku pracy wystepuje ciggte zapotrzebowanie w takich branzach
jak - budowlana (robotnik budowlany, murarz, tynkarz, operator sprzetu ciezkiego), handlowa (sprzedawca, magazynier,
kasjer handlowy), transportowa (kierowcy samochodoéw ciezarowych, dostawczych), ustugowa
(fryzjer, kosmetyczka, kelner, kucharz, pomoc kuchenna, krawiec, mechanik samochodowy, stolarz) oraz elektryczna
(elektryk, elektronik). Nie brakuje réwniez ofert dla specjalistow w zawodach - pracownik socjalny, fizjoterapeuta,
nauczyciel przedszkola, psycholog, inzynier budownictwa. Prognoza zapotrzebowania na zawody w powiecie
chrzanowskim w 2021roku przewiduje podobne stanowiska pracy jak w biezgcym roku.

Na terenie powiatu chrzanowskiego pojawiajg sie inwestycje, ktdre generujag nowe miejsca pracy.
1. W planach jest m.in. dalsza przebudowa ulicy Krakowskiej w Alwerni, na ktéra Powiat pozyskat w tym roku
dofinansowanie z Funduszu Drég Samorzadowych. Cata inwestycja warta jest 1.697.312,30 zt. Kwota dofinansowania to
848.656 tys. zt. W 2021 roku na kontynuacje tego zadania przeznaczone bedzie 580 tys. zt. Za dodatkowe 100 tys. zt
wybudowana zostanie cze$¢ chodnika w Gréjcu.
2. We wrzeé$niu ma zakonhczy¢ sie natomiast przebudowa ul. Powstancéw Styczniowych w Chrzanowie, na ktOrg takze
udato sie pozyska¢ pomoc finansowg z Funduszu Dr6g Samorzadowych. Cato$¢ zadania ma warto$¢ 2.787.879,38 zi,
w tym koszty kwalifikowalne 2.232.497,48 zt. Dofinansowanie wynosi prawie 50 procent, czyli 1.116.248,00 zt Nie
zapomniano o drogach rowerowych, majgc na uwadze, ze mieszkancy powiatu coraz czesciej wybieraja ten wiasnie
srodek transportu..
3. Waznym zadaniem, kt6re samorzad powiatowy zamierza zrealizowa¢ w ciagu najblizszych lat jest budowa kompleksu
budynkéw stuzacych opiece nad osobami starszymi zlokalizowanych na terenie bytej jednostki wojskowej w Bolecinie przy
ul. Trzebinskiej. W skiad inwestycji za kilkadziesigt milionéw ztotych wejdzie hospicjum stacjonarne, dom pomocy
spotecznej dla os6b starszych oraz dom pobytu dziennego.
4. Ponadto w Valeo trwa rozbudowa zaktadu, powstang nowe hale produkcyjne i magazyny. Po rozbudowie Valeo planuje
zatrudnienie kilkuset nowych pracownikow.
5. Na terenie gminy Trzebinia, w czeéci krakowskiej specjalnej strefy ekonomicznej, trwa budowa nowego zaktadu.
Inwestorem jest firma Fagron, ktéra zajmowac sie bedzie pakowaniem, badaniem i dystrybucjg substancji
farmaceutycznych, wykorzystywanych w lekach, gtéwnie dermatologicznych. Planowana liczba miejsc pracy to ok. 150.
6. W tym roku rozpocznie sie rozbudowa Szkoly Podstawowej nr 6 w Chrzanowie. Powstanie tam sala gimnastyczna
z prawdziwego zdarzenia oraz nowe pomieszczenia, ktdre umozliwig m.in. przeniesienie tam pobliskiego przedszkola. Na
ten cel przeznaczonych zostanie 9 min zt w latach 2021-23.
7. Kolejna niezwykle istotna inwestycja to budowa letnich basenéw oraz miejskiego stadionu sportowego na osiedlu Katy.
Kosztowacé to bedzie 12,4 min zt, a prace prowadzone bedg w latach 2021-23.
8. W tym roku powstanie nowe rondo w Chrzanowie na ul. Krakowskiej. Bedzie to uzupetnienie zesztorocznej inwestycji,
czyli budowy ronda na ul. 29 Listopada wraz z tgcznikiem i parkingiem. Koszt tej inwestycji to 4 min zt. Dotacje na jej
realizacje udato sie uzyska¢ z GDDKIA.
9. W tym roku dokoriczona zostanie réwniez rewaloryzacja parku patacowego w Koscielcu. Na ten cel zabezpieczono 3,9

min zt



10. Ruszy takze dtlugo wyczekiwana przebudowa Rynku w Chrzanowie. Kosztowa¢ ma to 800 tys. zt.

11. Przy szkole w Luszowicach powstanie boisko wielofunkcyjne - 400 tys. zi.

12. Gmina Chrzanoéw uczestniczy¢ bedzie réwniez w budowie zadaszenia lodowiska oraz przebudowie boisk sportowych
przy Il LO w Chrzanowie. To dwuletnie zadanie, na ktére gmina przeznaczyta 3,2 min zi.

13. Kontynuowana bedzie takze rozbudowa cmentarza komunalnego w Chrzanowie. Powstanie tam dom pogrzebowy.
Koszt tej inwestycji to 2 min zi.

14. W tym roku rozpoczng sie takze przygotowania do kolejnych inwestycji. Wykonany zostanie projekt rewitalizacji Alei
Henryka oraz budowy ciggu pieszo rowerowego wzdtuz Chechta od ul. Pogorskiej do ul. Borowcowe;j.

15. W narozniku ul. Europejskiej i pétnocno-wschodniej obwodnicy miasta rozpoczely sie prace ziemne. Bedzie tam
wielkopowierzchniowy skier; z materiatami budowlanymi Merkury Market Budynek magazynowy z czescig ekspozycyjno-
handlowg i zapleczem socjalno-administracyjnym o powierzchni sprzedazy do 2000 mkw. wraz z infrastrukturg
techniczna. Inwestorem jest spotka Auto Centrum z Krosna

16. Budowa instalacji do produkcji zielonego glikolu Grupy Orlen w Trzebini jest zaawansowana w 77 procentach.
Finalizowane sg réwniez prace zwigzane z wytwornig wodoru., rafineria w Trzebini jest zbyt mata zeby przetrwac
w obecnej formie i bedzie przeksztalcana w biorafinerie. Realizacja inwestycji o szacowanej wartosci ok. 400 min z
umozliwi pokrycie az w 75 procent krajowego zapotrzebowanie na zielony glikol. Ten bezpieczny dla srodowiska produkt
wykorzystywany jest m.in. w kosmetyce, czy przemysle spozywczym, ale tez w medycynie na przyktad do wytwarzania
srodkéw higienicznych i farmaceutycznych. W perspektywie dlugoterminowej inwestycja zwiekszy wiec réwniez
bezpieczenstwo Polski w sytuacji zagrozenia epidemia. Do konca 2021 roku powstanie réwniez wytwdrnia wodoru.
Stanowi ona integralng cze$¢ kompleksu zielonego glikolu, na ktérego potrzeby wykorzystane zostanie ok. 75 procent
rocznej produkcji wodoru, ktora wyniesie 16 min Nm3. Instalacja wygeneruje okoto 40 nowych miejsc pracy.

17. Na terenie gminy Babice powstata strefa aktywnosci gospodarczej, ktéra ma na celu tworzenie profesjonalnych
terendw przygotowanych do lokowania dziatalnosci produkcyjnej lub ustugowej dla réznych pomiotéw gospodarczych.

Czekamy na pierwsze inwestycje na terenie tej gminy.

Zrédto: https://www.powiat-chrzanowski.pl/aktualnosci/2020-12-29-budzet-powiatu-na-2021-rok-uchwalony.html

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA KWALIFIKACJE | UMIEJETNOSCI WSROD LOKALNYCH PRACODAWCOW.

Nieodifgcznym elementem analizy potrzeb szkoleniowych jest rozpoznanie oczekiwan lokalnych pracodawcow
dot. zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci. W 2020 r. duzym zainteresowaniem cieszyly sie szkolenia
indywidualne oraz bony szkoleniowe potwierdzone deklaracjg pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia lub oswiadczeniem
bezrobotnego o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarcze;j. Szeroki zakres tematyczny ww. szkolen jest
odzwierciedleniem zréznicowanych potrzeb zgtaszanych przez pracodawcéow.

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie umozliwit 73 osobom uzyskanie, podniesienie lub uzupetnienie
kwalifikacji zawodowych (poprzez udziat w szkoleniach oraz sfinansowanie kosztéw studiow podyplomowych)
wykorzystujac do tego srodki z Funduszu Pracy czy Europejskiego Funduszu Spotecznego, z czego:
> 16 os6b skorzystato z bonu szkoleniowego (w tym jedna rezygnacja z powodu choroby)
> 33 osoby uczestniczyly w szkoleniach grupowych (Pierwsze kroki w biznesie - czyli organizacja i prowadzenie wiasnej
firmy),

> 23 0s6b zostato skierowanych na szkolenia indywidualne /16 RPO, 7 FP/


https://www.powiat-chrzanowski.pl/aktualnosci/2020-12-29-budzet-powiatu-na-2021-rok-uchwalony.html

> 1 osoba (poszukujgca pracy) otrzymata dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych.
Nalezy doda¢, iz niektére osoby bezrobotne skorzystaly w roku ubieglym ze szkolen dwukrotnie. Taka sytuacja miata
miejsce w przypadku czesci bonéw szkoleniowych oraz szkolen indywidualnych i dotyczyta m.in. szkolenia prawo jazdy
kat. Ci kwalifikacji wstepnej na przewo6z oséb, z czego:

w6 bon szkoleniowy - 20 szkoleh / 8 FP + 12 POWER/,

S szkolenia indywidualne - 61 szkolen /19 szkolen RPO, 9 szkolen FP, 33 ABC/

tagcznie w roku 2020 tut. Urzad sfinansowat 81 szkolenh.

Analizujac  powyzsze dane mozna stwierdzi¢, iz gtdbwnym zrédtem finansowania dziatan zwigzanych
z ksztatceniem ustawicznym (tj. szkolen, studiéw podyplomowych i egzaminéw) w roku 2020 byt Fundusz Pracy.
> SZKOLENIA GRUPOWE

W ramach szkolenia grupowego finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy zaaktywizowano 33 osoby bezrobotne,
kierujgc je na szkolenie pn. ,Pierwsze kroki w biznesie - czyli organizacja i prowadzenie wiasnej firmy". Szkolenie
ukonczyto 33 o0soOb, dziatalno$é gospodarczg podjety 33 osoby bezrobotne.

> SZKOLENIA INDYWIDUALNE
W roku 2020 ze szkolen indywidualnych skorzystato 23 osoby, w ramach 28 szkolen, z czego:

- Fundusz Pracy - 7 oséb (szkolenia trwajg lub osoby sq w trakcie egzaminéw na prawojazdy)

- RPOWM -16 0s06b (5 os6b podjeto prace)

Podobnie jak w latach ubiegtych najczesciej realizowanymi kierunkami szkoleri w trybie indywidualnym byty: prawo
jazdy kat. C, CE, kwalifikacja wstepna dla kierowcéw, operator sprzetu ciezkiego, spawacz, operator wézka widtowego,
uprawnienia SEP, CNC, szkolenia komputerowe (AUTOCAD) czy sprzedawca.

> BONY SZKOLENIOWE
Z bonoéw szkoleniowych w 2020 r. skorzystato 16 os6b do 30 roku zycia w ramach 20 szkolen, z czego:

- Fundusz Pracy- 6 os6b w ramach 8 szkoleh [3 podjecia pracy)

- POWER-10 o0s6b w ramach 12 szkolen (jedna osoba zrezygnowata z powodu choroby), [4 podjecia pracy)

Najczesciej realizowanymi szkoleniami w ramach bonoéw szkoleniowych byly: prawo jazdy kat. C, CE , D, kwalifikacja
wstepna dla kierowcow, operator sprzetu ciezkiego, spawacz, operator wézka widtowego. Ponadto w ramach ww. formy
osoby uczeszczaty na takie szkolenia jak: uprawnienia na tachografy cyfrowe czy szkolenia dla programistow.

Powyzsze zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje potwierdza Barometr zawodow na 2021 rok opracowywany
corocznie przez pracownikOw powiatowych urzedéw pracy we wspOtpracy z wiasciwym wojewddzkim urzedem pracy
(zatacznik do analizy potrzeb szkoleniowych).

Wyjasnienie:

Zawody deficytowe to te, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz
zapotrzebowanie pracodawcow bgdzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia
i majacych odpowiednie kwalifikacje - niewielka.

Zawody zrownowazone to te, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby os6b zdolnych i chetnych do
podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrébwnowazga sie).

Zawody nadwyzkowe to te, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na malte

zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow
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Najbardziej deficytowe zawody to:

Architekci, Ciesle i stolarze budowlani, Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, Farmaceuci Fizjoterapeuci
i masazysci, Inzynierowie budownictwa, Kierowcy samochodow ciezarowych i ciagnikéw siodtowych. Kierownicy budowy,
Masarze i przetwdrcy ryb, Mechanicy pojazdéw samochodowych. Monterzy instalacji budowlanych, Nauczyciele
praktycznej nauki zawodu, Nauczyciele przedszkoli, Nauczyciele szk6t specjalnych i oddziatéw integracyjnych, Operatorzy
i mechanicy sprzetu do robét ziemnych, Operatorzy obrabiarek skrawajgcych, Pielegniarki i potozne , Pracownicy robot
wykonczeniowych w budownictwie Pracownicy socjalni, Projektanci i administratorzy baz danych, programisci Psycholodzy

i psychoterapeuci Ratownicy medyczni, Robotnicy obrébki drewna i stolarze, Samodzielni ksiegowi. Spawacze, Slusarze.

Zrodto: https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=6&county=3&year=2021&form-group%5B%5D=all

3.1.ZAPOTRZEBOWANIE NA SZKOLENIA NA PODSTAWIE SPORZADZONYCH INDYWIDUALNYC PLANOW DZIALANIA (IPD)
Powiatowy urzad pracy sporzadza wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujacych pracy, o ktérych
mowa w art. 43 ustawy, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi"”, z wykorzystaniem m.in.:
1) wskazan w indywidualnych planach dziatania;
Na podstawie sporzagdzonych IPD zebrano nastepujgce dane a co za tym idzie zapotrzebowanie wéréd osob bezrobotnych
szkolenia tj.
1. Pracownik magazynu z obstuga wézka widtowego
2. Prawo jazdy kat. C lub C+E wraz z Kwalifikacja wstepna na przewoz rzeczy
3.  Uprawnienia SEP
4. Obstuga kasy fiskalnej
5. Szkolenia dla ksiegowych
6. Operator sprzetu ciezkiego
7. Szkolenia komputerowe

8. Szkolenia jezykowe

Powyzszym szkoleniem zainteresowani sg gtownie bezrobotni mezczyzni, ktdrzy z uwagi na brak lub niskie kwalifikacje

majg problem z podjeciem zatrudnienia.

3.2.ZAPOTRZEBOWANIE NA SZKOLENIA ZGLASZANE PRZEZ PRACOWNIKOW OPS Z TERENU POWIATU CHRZANOWSKIEGO.
Zgodnie z § 66 pkt. 2 rozporzadzenia w sprawie szczeg6towych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobu
prowadzenia ustug rynku pracy ,Powiatowy Urzad Pracy sporzadza wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, o ktérych mowa w art. 43 ustawy, zwanych dalej ,,o0sobami uprawnionymi" z wykorzystaniem:
1. Wskazan w indywidualnych planach dziatania;
2. Zgtoszen os6b uprawnionych;
3.  Wynikoéw badan potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych;

Zgtoszen pracownikdw powiatowego urzedu pracy;

L

Zgtoszen jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz centréw integracji spotecznej;
6. Innych dokumentéw, badan lub informacji mogacych mieé istotne znaczenie przy sporzadzaniu wykazu

potrzeb szkoleniowych.


https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=6&county=3&year=2021&form-group%5B%5D=all

Zgtoszenia jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz centrow integracji spotecznej
Propozycje szkolen zgtaszane przez Osrodki Pomocy Spotecznej tj. Chrzandéw, Trzebinia, Libiaz, Alwernia oraz

Babice zostaly przygotowane na podstawie analizy ankiet, ktore zostaly uzupeinione w oparciu o zgtoszenia przez
podopiecznych OPS. Najwigekszym zainteresowaniem cieszg sie nastepujgce kierunki szkolen:

S  Obstuga komputera i Internetu

S Kierowca samochodu cigzarowego oraz autobusu

*S Asystent osoby niepetnosprawnej

w Spawacz

S Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych

S Fryzjer

S  Obstuga kasy fiskalnej

S Magazynier z obstuga wézka widtowego

m6 Operator sprzetu ciezkiego

S Pomoc kucharza

S Monter rusztowan budowlanych

S Murarz-tynkarz

Ponadto duze zainteresowanie budzg szkolenia skierowane gtéwnie do kobiet tj.

S Pracownik biurowy, Pracownik dziatu finansowo - ksiegowego, Ksiegowos¢

m Kelner-barman

S Kosmetyczka

S Opiekunka dziecigca oraz opiekun oséb starszych

o Pracownik utrzymania czystosci

3.3.ANALIZA SKUTECZNOSCI | EFEKTYWNOSCI ZAKONCZONYCH SZKOLEN.

Istotng informacjg przy ustalaniu kierunkéw szkolen na dany rok jaka specjalista ds. rozwoju zawodowego
powinien wzig¢ pod uwage jest efektywnos¢ realizowanych szkolen z lat ubiegtych. W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Chrzanowie umozliwit 73 osobom uzyskanie, podniesienie lub uzupetnienie kwalifikacji zawodowych (poprzez udziat
w szkoleniach oraz sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych) wykorzystujgc do tego $rodki z Funduszu Pracy czy
Europejskiego Funduszu Spotecznego, z czego:
> 16 os6b skorzystato z bonu szkoleniowego (w tym jedna rezygnacja z powodu choroby)
> 33 osoby uczestniczyty w szkoleniach grupowych (Pierwsze kroki w biznesie - czyli organizacja
i prowadzenie wiasnej firmy),
> 23 0s0b zostato skierowanych na szkolenia indywidualne /16 RPO, 7 FP/

> 1 osoba (poszukujaca pracy) otrzymata dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych,

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie na dzialania aktywizacyjne zwigzane podniesieniem,

uzupetnieniem lub zmiang kwalifikacji, dysponowat kwotg w tgcznej wysokosci 301125,53 z.
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Tabela 9. Zrédta finansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego

Limit na 2020 .

Wydatek w 2020 r.

Fundusz Pracy-szkolenia 83 600,00 zt 52 100,00 zt
Fundusz Pracy - bony szkoleniowe 63 000,00 zt 46 100,00 zt
Fundusz Pracy-studia podyplomowe 14 000,00 zt 9619,00 zt
RPO WM 71 195, 53 z¢ 56 257,00 zt
POWER - bon szkoleniowy 69 330,00 zt 41 281,10 zt
Razem 301125,53 z 205 357,10 zt

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Chrzanowie

Analizujgc  powyzsze dane mozna stwierdzi¢, iz gtownym zrédiem finansowania dziatan zwigzanych

z ksztatceniem ustawicznym (tj. szkolen, studiéw podyplomowych i egzaminéw) w roku 2020 byt Fundusz Pracy. Z grupy

71 os6b, ktore ukonczyly szkolenia w przeciggu catego 2020 r.; prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg w ciggu

3 miesiecy po zakonczeniu kazdego szkolenia podjeto 45 os6b, co stanowi 63,4 % os6b przeszkolonych,

0 7 0s6b bon szkoleniowy
o0 33 osoby po szkoleniu ABC podjety dziatalnos¢

0 5 o0s6bzRPO

Tabela nr 10. Efektywnosc¢ szkolen w roku 2020

Nazwa szkolenia Efektywnos$¢ podjeé pracy w %

Kadry i ptace
vip . 100

/1 szkolenie/

Auto Detalling
100

/2 szkolenia/
Operator sprzetu ciezkiego 100

/1 szkolenie/

Spawacz (ré6zne metod

p ( _ y) 100

/1 szkolenie/
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 100

/2 szkolenia/

Kwalifikacja wstepna dla kierowcow
25,00
/8 szkolen/
Prawo jazdy kat. C, CE, D

27,00

/15 szkolenh /

Operator wozka widtowego

33,33

/6 szkolen/

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Chrzanowie
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Z powyzszej tabeli wynika, iz z uwagi na efektywnos$¢ podje¢ pracy, racjonalnym wydaje sie powt6rzenie niektorych
szkolen w roku biezagcym, np. szkolenia uprawniajace do wykonywania zawodu kierowcy, operatora sprzetu ciezkiego,
spawacza czy operatora woOzka widtowego. Warto réwniez wspomnie¢ o szkoleniu z obecnie bardzo modnego Auto

Detallingu.

Tabela 11. Przecietny czas trwania szkolenia.

Czas trwania szkolen (w Od 31 do 80 Od 151 do 300
. Do 30godz. Od 81 do 150
godzinach) godz. 4 godz.
Liczba os6b koriczacych
szkolenia 39 23 12 6
80 szkolenia
Udziat
48,75 28,75 15,00 75
procentowy %

Zr6dto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Chrzanowie

Jak przedstawia powyzsza tabela, w roku 2020 najwiecej 0osOb skorzystato ze szkolen, ktoérych zakres programowy
obejmowat nie wiecej niz 30 godzin. Stanowity one 48,75% wszystkich osdb przeszkolonych. Byly to gtéwnie osoby, ktére
ubiegaty sie w tut Urzedzie o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej i zostaty skierowane na szkolenie
z zakresu prowadzenia wiasnej firmy.

Z powyzszej informacji wynika, iz z uwagi na wysokg efektywnos$¢ podje¢ pracy racjonalnym wydaje sie
powtdrzenie niektérych szkoleh w roku biezacym, np. szkolenia uprawniajgce do wykonywania zawodu kierowcy, operatora
sprzetu ciezkiego, spawacza czy operatora wozka widtowego. Byly to szkolenia organizowane przede wszystkim w formie
szkolen indywidualnych oraz bonéw szkoleniowych pod potrzeby przysztych pracodawcéw dzieki czemu osoby bezrobotne
najpoézniej do miesigca od zdobytych uprawnien podejmowaty zatrudnienie. Z racji obecnej sytuacji nalezatoby rowniez

wzig¢ pod uwage szkolenia z obstugi komputera, szkolenia z zakresu spedycji czy logistyki.

4. DODATKOWE UWAGI Z RAGI SYTUACJI W KRAJU | NA SWIECIE SPOWODOWANE PANDEMIA:
4.1. Rynek pracy a pandemia Covid 19

Poczatek roku byt kontynuacjg rozpedzonego juz od kilku lat tzw. rynku pracownika tj. duzej liczby ofert pracy dla
specjalistow wszelkich branz. Zjawisko to bytlo wynikiem m.in. trwajacych od kilku lat inwestycji koncernéw
miedzynarodowych w duzych polskich miastach. W Polsce znaczgco spadito bezrobocie oraz zanotowano wzrost poziomu
PKB. Rozpedzony rynek pracy w Polsce zderzyt sie poczatkiem 2020 roku z zastopowaniem gospodarczym wynikajagcym z
rozszerzajgcej sie pandemii koronawirusa. W drugim kwartale roku spadki zyskéw zanotowaly szczegdlnie branze:
turystyczna, gastronomiczna, transportowa. Zamkniecie granic krajow i zablokowanie transportu towaréw spowodowato
upadek wielu firm przewozowych oraz ruchu turystycznego. W tym okresie najczesciej pracy poszukiwali wykwalifikowani
kierowcy, pracownicy hoteli i biur podrézy, ubezpieczyciele. Ze wzgledu na mniejszg liczbe ekspertéw innych branz
poszukujacych aktywnie pracy, ograniczyta sie ilos¢ zlecen dla agencji rekrutacyjnych. W dzialach HR i agencjach
doradztwa personalnego wieksze znaczenie zyskat proces outplacement.

Wiosenny lockdown wymusit na korporacjach i mniejszych firmach (szczegodlnie finansowych i szeroko pojetych

administracyjnych) konieczno$¢ transformacji cyfrowej. Przeksztatcenie sposobu pracy na zdalng (home Office) przyczynito



sie do rozwoju branz IT, bezpieczenstwa sieciowego, czy tez handlu sprzetami RTV. Co wazniejsze, wyglada na to, ze
w wiekszosci firm home office staje sie juz standardem, a nie jedynie benefitem. Dodatkowo zatrudnianie pracownikéw
on-line i taka forma zlecen robi sie coraz bardziej popularna. Warto pamieta¢, ze ma to znaczacy wpityw nie tylko na
kwestie techniczne i organizacyjne, ale przede wszystkim relacje miedzy pracownikami. Wiele oséb, ktére pod koniec
2020 lub na poczatku 2021 roku rozpoczng prace, mogg przez dituzszy czas nie widzie¢ sie oko w oko z nowym
pracodawcg. Skutki spoteczno-psychologiczne (m.in. poczucie osamotnienia, braku wptywu na dziatania zespotu, mniejsza
motywacja) bedg ewaluowac¢ w kolejnym roku.

Na koniec warto wspomnien o zarobkach. Wedlug danych z raportu przygotowanego przez firmy Bigram
i Thinktank, 39% zbadanych firm zmuszona jest do redukcji wynagrodzen oraz zrezygnowania z podwyzek. Ponadto 25%
organizacji bedzie musiato zredukowac niektore etaty. Twércy raportu szacujg jednak, ze finalnie sytuacja rynkowa
ustabilizuje sie w trakcie roku, dzieki wczesniejszemu Kkilkuletniemu wzrostowi gospodarczemu w Polsce. Mimo mato
optymistycznych szacunkéw, niektore przedsiebiorstwa planujg podwyzki nawet na poziomie 4,6%. Wiekszos$¢ z nich chce
je przyzna¢ dopiero w kwietniu 2021 roku, inne z kolei planujg wzrost wynagrodzenia standardowo w styczniu. Jak
podkres$lajg analitycy z Mana HR, sg to jedynie zamierzenia, ktére zostang zweryfikowane przez toczaca sie sytuacje
pandemiczng w kraju i na $wiecie. Obecnie najwazniejsza dla firm jest elastyczno$¢ i konieczno$¢ dostosowania swych

dziatan do niestabilnych warunkéw rynkowych.

Zrédio: https://www.testhr.pl/pl/podsumowanie-rok-2020-a-rynek-pracY/

4.2. 5ZMIAN NA RYNKU PRACY, KTORE WYMUSItA PANDEMIA KORONAWIRUSA
S  Praca zdalna

Kiedy mowimy o najwiekszej rewolucji, jaka dokonata sie w zyciu zawodowym wiekszosci z nas za sprawg
pandemii koronawirusa, trzeba zacza¢ od pracy zdalnej. Jeszcze w lutym byt to jeden z wielu benefitéw. Dzi$, jak pokazujg
wyniki badan - az 9 na 10 oséb szukajgcych nowego zatrudnienia sprawdza mozliwos$¢é pracy zdalnej i traktuje to jako
warunek przystgpienia do rekrutacji. Oznacza to, ze praca zdalna na state wpisata sie w zycie zawodowe Polakow. Az 88%
firm zadeklarowalo pozostanie przy czesciowej pracy zdalnej po ustaniu pandemii. Praca zdalna cieszy sie tez duza
sympatig pracownikow. 86% zatrudnionych liczy na mozliwos¢ pracy zdalnej co najmniej jeden dziefi w tygodniu. Przejscie
na home office wymuszone przez marcowy lockdown spowodowato takze zmiany w prawie pracy. 5 wrzesnia 2020
wszedt zapis 0 mozliwosci polecenia pracownikowi zatrudnionemu na umowe o prace wykonywania przez czas okreslony
pracy zdalnej. Zgodnie z nowymi przepisami pracodawca moze zleca¢ pracownikowi prace zdalng do konca epidemii oraz
trzy miesiace po jej zakonczeniu.

S Kompetencje cyfrowe

Okazato sie, ze pandemia Covid-19 dla wielu os6b oznaczata przyspieszony kurs cyfryzacji, ktéra dla niektérych
stata sie jedyng szansg na utrzymanie pracy. Doskonatym przyktadem sag nauczyciele, ktérzy niemal z dnia na dzien zostali
zobligowani do prowadzenia lekcji za posrednictwem Internetu. Jak wynika z raportu Komisji Europejskiej DESI 2020,15%
Polakéw nie korzysta z Internetu, a podstawowe umiejetnosci cyfrowe posiada mniej niz potowa spoteczenstwa w wieku
od 16 do 74 lat (44%). Srednia dla UE wynosi 58%, tym samym Polska plasuje sie dopiero na 22. miejscu. Dane z raportu
wskazujg tez, ze az 60% polskich przedsiebiorstw ma niski poziom informatyzacji. Jeszcze w lutym tego roku az 74% firm
nie planowato wdrozy¢ automatyzacji, a jedynie 17% nie wykluczato takiego rozwigzania w przysztosci. Okolicznosci

wymusity jednak zmiane nastawienia przedsiebiorcow iw wielu firmach proces cyfryzacji przyspieszyt.
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S Elastycznosc
Branze, ktdre szczegdlnie ucierpialy w efekcie pandemii, w poczatkowym okresie zdecydowaly sie na ciecie

kosztéw i redukcje etatéw. Szacowano, ze prace moze straci¢ nawet 1 min osob. Teraz sytuacja sie stabilizuje. Z danych
GUS wynika, ze na koniec czerwca liczba wolnych miejsc pracy wynosita 81,4 tys. i byta wieksza niz w koncu pierwszego
kwartatu o 4,9 tys. Nadal jednak w gospodarce jest o 150 tys. etatdbw mniej niz przed pandemia. Na szczescie jednak,
firmy nie planuja zwolnien. Z danych Polskiego Instytutu Ekonomicznego wynika, ze w maju br. o 17% wzrdost odsetek firm
deklarujagcych utrzymanie zatrudnienia. Poduszka powietrzng dla Polakéw tracacych prace okazali sie takze pracownicy
z Ukrainy, ktérzy do Polski przyjezdzajg na krotki czas. Jak wynika z badan menedzerowie sg gotowi do wyrzeczen, by
poprawi¢ sytuacje swojej firmy w trudnych czasach pandemii. Wysoki odsetek badanych deklaruje gotowos$é pracy
w wiekszym wymiarze czasu (86% pozytywnych wskazan). Nieznacznie mniej osob (85%) jest w stanie zaakceptowac
czasowe ograniczenie dostepu do $wiadczen pozaptacowych. Zmiane zakresu obowigzkéw dopuszcza 76% respondentow,
a zmniejszenie wymiaru czasu pracy-71%. Najmniej badanych zgodzitoby sie na zmniejszenie wynagrodzenia - tylko 62%
widzi taka mozliwoéé. Srednio maksymalna granica dopuszczanego zmniejszenia wynagrodzenia jest 19%. Najwieksza
gotowos¢ do wyrzeczen finansowych wykazujg pracownicy agencji PR, firm consultingowych oraz branzy farmaceutycznej
i sprzetu medycznego. Przez kilka ostatnich lat mieliSmy do czynienia z tzw. rynkiem pracownika, ktéry zmuszat
pracodawcow do podejmowania dziatan ukierunkowanych na utrzymanie talentéw w organizacji i budowanie ich
dobrobytu. Pandemia jest czasem weryfikacji dojrzatosci organizacji, lideréw i pracownikéw - wbrew pozorom, pomimo
coraz trudniejszej sytuacji gospodarczej, koniecznos$¢ koncentrowania sie na utrzymaniu pracownikéw, rozwijaniu ich
i dbaniu o ich dobrostan, zaréwno w sferze fizycznej, jak i mentalnej, bedzie jeszcze silniejsza.

S Benefity

Z miesiaca na miesigc zmniejsza sie wachlarz benefitow oferowanych pracownikom. W maju tego roku pakiet
prywatnej opieki medycznej oferowato 30% pracodawcéw, a dofinansowanie do karty sportowej 27%. Rok wczesniej te
bonusy mozna byto znalez¢ w ofertach niemal potowy przedsiebiorstw. W zwigzku z pandemia, pracodawcy zrezygnowali
z wybranych benefitéw albo na ich miejsce zaproponowali inne, zmodyfikowane np. tradycyjne karty sportowe zostaty
rozszerzone o0 zajecia online, a pakiet medyczny obejmuje wsparcie psychologiczne. Inny przyktad to wirtualne zajecia
kreatywne dla dzieci, dzieki ktérym pracujagcy z domu rodzice, moga spokojnie wykonywac¢ obowigzki stuzbowe.
W sierpniu 2020 roku jedno ogtoszenie o prace zawierato $rednio 5,9 réznego rodzaju zacheti benefitow (pakiety
medyczne, abonamenty sportowe itp.). To niemal tyle samo co w lipcu (5,8) i az o 1,1 punktu wiecej niz w maju. Jednak

w analogicznym okresie rok temu $rednia liczba zachet w ofertach pracy byla wyraznie wyzsza - wynosita 6,6.

S Przebranzowienie

W czasie pandemii kilka sektorow rynku ucierpiato szczegoélnie. Pracownicy m.in. branzy turystycznej czy
gastronomicznej niemal z dnia na dzien musieli szuka¢ innego zajecia. Z ,Barometru Polskiego Rynku Pracy 2020" wynika,
ze na poczatku roku az 85% pracownikdw nie zaktadato przekwalifikowania sie w przyszto$ci. Teraz jednak sktonno$¢ do
przebranzowienia sie wéréd pracownikow jest wieksza, co wida¢ m.in. po wzroscie zainteresowania wirtualnymi kursami
pomagajacymi w nauce nowych zawodow. Dane z wyszukiwarki Google wskazujg, ze od wybuchu pandemii, najwieksza
popularnoscig cieszg sie kursy przyuczajace do zawodu ksiegowego (2900 wyszukiwan), spawacza (2900), operatora
wozka widlowego (2400), trenera personalnego (1600) czy ratownika medycznego (1300). Najwazniejsza cecha, jaka
powinna wyrdznia¢ zarowno pracownikéw, jak i przedsiebiorcéw, chcgcych dobrze sobie radzic bez wzgledu na

okolicznosci, to elastycznos¢, ktora oznacza odejscie od sztywnego trzymania sie raz wybranego zawodu, czy nawet jednej
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branzy. Im wigkszg otwartos$cig sie wykazemy, tym wieksza szansa, ze znajdziemy swoje miejsce na rynku nawet wtedy,
gdy sytuacja zewnetrzna bedzie trudna. Na przebranzowienie stawiajg takze pracownicy tymczasowi. Nowa sytuacja
rynkowa zmusita wiele oséb do przekwalifikowania sie. 68% nowo zatrudnionych pracownikéw tymczasowych wskazato,
ze w wyniku pandemii musiato podjaé prace w zupetnie innej branzy niz dotychczas. Az 70% respondentéw wskazato, ze
nie zamierza wroci¢ do poprzedniej branzy nawet jesli sytuacja gospodarcza ulegnie poprawie. 21% badanych rozwaza
taka mozliwo$é, a 9% jeszcze nie podjeto decyzji. W nowej rzeczywistosci rynkowej w niektérych branzach pojawito sie
wieksze niz dotychczas zapotrzebowanie na personel. Sposréd naszych nowo zatrudnionych pracownikéw tymczasowych
niemal potowa znalazta zatrudnienie w ustugach kurierskich, a 25% w logistyce. Jest to zwigzane gtéwnie ze wzrostem

pozycji branzy e-commerce, ktéra w czasach pandemii odnotowata bardzo duzy przyrost klientow.

Zrédto: https://www.morganphilips.com/pl/insighty/5-zmian-na-rynku-pracy-kt243re-wymusi%C5%82a-pandemia-koronawirusa

4.3. PLANOWANIE KARIERY ZAWODOWEJ w roku 2021
Planujac swoja kariere w 2021 roku warto pomys$le¢ o poszerzeniu kompetencji i zdobyciu nowych umiejetnosci,

ktore beda niezbedne i pozwolg sprosta¢ wystepujgcemu zapotrzebowaniu na rynku pracy.
Jak wynika z analiz rynku, pracodawcy oczekujg przede wszystkich zdolnosci komputerowych, wykorzystania technologii
informatycznych i mobilnych. Sektory wymagajgce wysokich kwalifikacji poszukujg specjalistow zwlaszcza w branzy IT,
digital marketingu, obstudze klienta, logistyce i ksiegowosci. Dlatego to wtasnie w tych obszarach warto podnosi¢ swoje
kompetencje i wychodzi¢ naprzeciw oczekiwaniom potencjalnych pracodawcéw.
Excel w biznesie - tabele przestawne,

2 Programisci JAVA, SQL
Rozwdj technologii wptywa na tworzenie nowych wakatéw w obszarze IT. Duzym zainteresowaniem ciesza sie
programisci, senior developerzy, a w przysztosci prognozuje sie wzrost zapotrzebowania na ekspertéw zajmujacych sie
grami komputerowymi i sztuczng inteligencja.

e Java - wprowadzenie do programowania,

e SQL- programowanie baz danych.

S Analitycy danych
Zwiekszajgca sie liczba danych wptynie na poszukiwania specjalistow Big Data. Dziatania w tym zawodzie opierajg sie na
analizie danych, nastepnie na ich podstawie podejmowaniu decyzji i tworzeniu nowych rozwigzan.
Najbardziej optacalne kursy analizy danych:

e  Excel w Analizach Danych,

e Analysis Services - pobieranie danych z zewnetrznych zrédet.

S Graficy komputerowi
Oczekiwania w stosunku do designu otaczajgcych rzeczy i produktow ciggle wzrastaja, dlatego tez graficy komputerowi
musza charakteryzowa¢ sie niezwyklg kreatywnoscia, poczuciem estetyki, a takze zdolnoscig skupienia uwagi
i zainteresowaniem odbiorcoOw poprzez swoje projekty.
Kursy grafika komputerowa:

e Adobe Photoshop dla zupetnie poczatkujgcych,

e CorelDRAW Zaawansowany.


https://www.morganphilips.com/pl/insighty/5-zmian-na-rynku-pracy-kt243re-wymusi%C5%82a-pandemia-koronawirusa

S Specjalisci ds. obstugi klienta
Osoby planujace kariere zwigzang z obstuga klienta powinny wykazywaé sie komunikatywnoscig, wysoko rozwinietg
inteligencjg interpersonalng, checig do pracy zespotowej, umiejetnoscia zachowania podczas trudnych i stresujacych
sytuacji.
Praktyczne warsztaty z zakresu obstugi klienta:

e  Obstuga Klienta. Profesjonalizm ustug,

e  Efektywna Sprzedaz.

S Specjalisci ds. logistyki. Specjalisci ds. finansowych
Logistyka jako silnie rozwijajaca sie gataz gospodarki tworzy coraz wiecej miejsc pracy. Specjalisci z tego obszaru zajmujg
sie planowaniem, nadzorem transportu i dystrybucji produktéw. W dziedzinie finanséw wzrosnie popyt na doradcow

finansowych.

e  Excel i praktyczne rozwigzania w logistyce, dystrybucji i analizach sprzedazy,
e Analiza Finansowa w Excelu.
W najblizszym czasie coraz wazniejsze beda tez kompetencje miekkie, takie jak:
. komunikatywnos¢,
e autoprezentacja,
e  praca w zespole i zarzagdzanie nim,
¢ logiczne myslenie,
e  kreatywnos¢ i pomystowos¢,
e umiejetnos$é perswazji,
 samodzielna organizacja pracy,
e terminowo$¢ i zarzagdzanie czasem,
e radzenie sobie z sytuacjami stresowymi,
e wysoka kultura osobista,
e szybkie przystosowanie do pracy w nowym $rodowisku.
e Efektywna komunikacja i budowanie relacji w biznesie,

e  Zarzadzanie stresem i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.

Oprocz rozwoju kompetencji miekkich znaczaca bedzie réwniez zdolno$¢ do zmian kwalifikacji i ich poszerzania,
mobilno$¢, a takze znajomos$¢ jezykdw obcych. Warto zaplanowaé swoja $ciezke kariery i dazy¢ do poczucia spetnienia

zawodowego.

4.4 ZALAMANIE "RYNKU PRACOWNIKA", PIEC NAJWAZNIEJSZYCH TRENDOW NA RYNKU PRACY W 2021 ROKU

Zatamanie rynku pracownika, spadek liczby migrantow zarobkowych, przyspieszona automatyzacja, regulacja
pracy zdalnej i trudne renegocjacje umow - to najwazniejsze trendy, z ktdrymi zmierza sie pracodawcy i pracownicy w
2021 roku. Konczacy sie rok gtownie z powodu koronawirusa przyniost wiele zmian, ktére juz odcisnely swoje pietno na

rynku pracy.



Trend 1: szansa na wiecej specjalistow z Ukrainy
Z danych Eurostatu wynika, ze Polska znalazta sie na czele krajow Unii Europejskiej pod wzgledem liczby wydanych
pozwolen na pobyt. W 2019 roku przyjeliSmy najwiecej cudzoziemcOw spoza wspoélnoty - 724 tys. oséb, w tym gtownie z
Ukrainy. W 2020 roku utrzymanie pozycji lidera nie jest takie oczywiste. Poczatek pandemii wyhamowal migracje
zarobkowa. Z danych Strazy Granicznej wynika, ze w pierwszej fali koronawirusa z Polski wyjechato nawet 250 tys.
Ukraincow. Najwiekszy odptyw pracownikéw mamy jednak za soba. Juz na poczatku pandemii, wspdlnie z Pracodawcami
RP, postulowaliSmy o zawarcie w tarczy antykryzysowej zapisOw pozwalajagcych na automatyczne odnawianie wiz dla
pracownikéw z zagranicy na czas obowigzywania stanu epidemicznego i dwa tygodnie po jego zakoriczeniu. Dzigki temu
zatrzymaliSmy w kraju nawet do 500 tys. os6b z Ukrainy.
Nadal jednak saldo migracyjne jest ujemne, co oznacza, ze wiecej 0oséb wyjezdza niz przyjezdza. Ten trend utrzyma sie na
poczatku przysziego roku, a to jak dtugo potrwa bedzie zalezato od sytuacji epidemicznej w kraju i na $wiecie. Warto
jednak podkresli¢, ze jezeli wejdzie w zycie ustawa o zapewnieniu kadr medycznych na czas obowigzywania stanu
epidemicznego, do Polski przyjada lekarze i pielegniarki z Ukrainy. To przyczyni sie do jakosciowej zmiany charakteru
migracji zarobkowej. Na razie do Polski przyjezdzajg gtdwnie pracownicy na stanowiska nizszego szczebla, mimo ze ich
kompetencje sg niejednokrotnie duzo wyzsze. To moze ulec zmianie, cho¢ nadal zapotrzebowanie na pracownikéw
z Ukrainy widzimy gtdwnie na nizszym szczeblu, w tym przede wszystkim w branzy logistycznej, magazynowej, spozywczej
czy produkcyjne;.
Trend 2: praca zdalna nabierze formalnych ksztattéw

Rok 2020 na rynku pracy stat pod znakiem dynamicznych, czesto wymuszonych proceséw. Jednym z nich bylo
przejscie czesci firm praktycznie z dnia na dzien na tryb pracy zdalnej. | chociaz zdaliSmy ten test bardzo dobrze,
przedsiebiorcy i pracownicy dosy¢ szybko zaczeli dostrzega¢ mankamenty ciggtego home office. Dla firm wyzwaniem jest
m.in. monitoring postepow pracy na odlegtos¢ czy odpowiednie zabezpieczenie danych firmowych. Pracownicy natomiast
tesknig za zespotem i czesto majg problem z oddzieleniem zycia prywatnego od zawodowego. Niemniej praca zdalna
zostanie z nami na dtuzej. Na pewno w kolejnym roku wiekszos¢ firm bedzie dziata¢ w trybie mieszanym. Podejrzewam
tez, ze pracownicy czesciej niz dotychczas beda zgtasza¢ potrzebe np. rozliczenia dodatkowych kosztéw, takich jak zuzycie
pradu. Wyzwaniem w 2021 roku bedzie uregulowanie pracy zdalnej i rozwigzanie spornych kwestii zwigzanych m.in.
z partycypowaniem pracodawcow w kosztach, oddelegowaniem na prace zdalng czy kwestig wypadkéw na home office.
Trend 3: rynek pracownika nie stanie sie przesztoscig, ale gwattownie wyhamuje

Ostatnie lata przyzwyczaity nas do tego, ze to pracownicy, zwtaszcza ci najbardziej wyspecjalizowani, mogli
dyktowaé warunki na rynku pracy. Pracodawcy konkurowali o najlepsze osoby, $rednie zarobki szly
w gore, a pracownicy chetnie zmieniali prace na lepiej ptatng. Wydaje sie, ze zatamanie pewnych rynkowych proceséw
z uwagi na pandemig, a takze wymuszone przez nig zmniejszenie poczucia bezpieczehnstwa, spowoduje wyhamowanie
tzw. ,rynku pracownika". Juz teraz obserwujemy, ze mniej oséb decyduje sie na zmiane pracy. Wielu pracownikéw nie
bedzie ryzykowac tak chetnie jak w czasach prosperity. Nie mozna jednak wieszczy¢ ,rynku pracodawcy"”. Bezrobocie
w Polsce utrzymuje sie na stabilnym poziomie, a pensje cho¢ wolniej, nadal rosng. Dobry pracownik nadal bedzie
wartoscig sama w sobie. Zwlaszcza specjalisci beda mogli liczy¢ na wiele atrakcyjnych ofert.
Trend 4: renegocjacje dotychczasowych umow

W 2021 roku pracodawcy beda musieli zmierzy¢ sie z wieloma wyzwaniami prawnymi i formalnymi. Jednym
z nich bedzie wzrost kwoty minimalnego wynagrodzenia. Wedlug zapowiedzi, najnizsza ,krajowa" wzro$nie w kolejnym

roku o 200 ziotych brutto i wyniesie 2800 zt brutto. Pracownik ,na reke" otrzyma nieco ponad 2 tys. zi. Ta dobra
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informacja dla pracownikéw, budzi mniej entuzjazmu ws$réd pracodawcow. Podstawowg kwestig jest bowiem wzrost
kosztéw statych, do ktérych nalezy utrzymanie pracownikéw. Wielu przedsiebiorcow bedzie sobie z tym radzi¢ poprzez
renegocjacje kontraktow z klientami lub zastosowanie klauzul waloryzacyjnych. Bedzie to trudniejsze niz zazwyczaj, bo
wzrost minimalnego wynagrodzenia nie bedzie rownoznaczny z lepsza kondycjg finansowa polskich firm.
Trend 5: przyspieszona automatyzacja i robotyzacja

Z ,Barometru Polskiego Rynku Pracy" wynika, ze 68% polskich firm nie jest gotowych na automatyzacje swoich
procesOw. Tylko co czwarty pracodawca deklaruje, ze sobie z tym poradzi. To niepokojgce biorgc pod uwage, ze to, co
miato by¢ zmiang ewolucyjng, przez pandemie stato sie wrecz.. rewolucjg. Robotyzacja i automatyzacja przyspieszyly

zZnaczgco.

Z raportu World Economic Forum (WEF) wynika, ze napedzany pandemig rozwoj technologii sprawi, ze do 2025
r. podziat czasu pracy pomiedzy ludzi a maszyny bedzie niemal réwny. To moze przetozy¢ sie na likwidacje az 85 min
etatow w ciggu najblizszych 5 lat. Réwnocze$nie w ich miejsce ma powsta¢ 97 min nowych miejsc pracy. Najbardziej
zagrozone stanowiska to te, gdzie wykonuje sie proste, powtarzalne czynnosci, ktére nie wymagajg specjalistycznej
wiedzy. Takie zadania tatwo mozna opisaé za pomoca algorytmow, dlatego idealnie nadajg sie do zautomatyzowania
i przekazania do realizacji robotowi czy programowi klasy RPA. Zawody jutra wymagajg konkretnych kwalifikacji, co dla

0s6b obecnych juz na rynku pracy, czesto wigze sie z koniecznoscig przebranzowienia.

Zrédto: https://forsal.pl/praca/aktualnosci/artykuly/8045038,rynek-pracy-2021-prognozy-trendy-rynek-pracownika-czy-pracodawcy-praca-zdalna.html

4.5. PROGNOZ DLA RYNKU PRACY NA 2021 ROK. NACO POWINNI ZWROCIC UWAGE PRACOWNICY?

Utrzyma sie niepewnos¢ na rynku pracy. Rok 2020 konczymy ze stosunkowo niska stopg bezrobocia na poziomie
6,1%, ale eksperci obawiajg sie, ze negatywne skutki pandemii na rynku pracy odczujemy z op6znieniem, w 2021 roku.
Wozrosnie bezrobocie Eksperci nie ukrywajg, ze w 2021 roku mozemy obserwowaé dalszy wzrost bezrobocia. Na taki
scenariusz wskazuje m.in. dr hab. Aneta Hryckiewicz, specjalistka w zakresie finanséw i bankowosci z Akademii Leona
Kozminskiego. Jak podkreslajg pesymisci, wiele firm z branz najbardziej dotknietych rzadowymi obostrzeniami zanotowato
znaczny spadek przychodéw. Ciezka sytuacje odnotowuja: restauracje, hotele, branza kulturalna, eventowa, a czesciowo
rowniez gastronomia, branza fitness, kosmetyczna czy transportowa. Co wiecej, w objetych restrykcjami sektorach duzag
popularnosciag ciesza sie umowy cywilnoprawne, ktére nie chronig pracownikéw przed zwolnieniem.
Wedtug danych ministerialnych z 23 grudnia stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce od czerwca do listopada
utrzymywata sie na poziomie 6,1%. Lucyna Plesniar, prezes zarzadu agencji rekrutacyjnej People jest jednak zdania, ze
efekt drugiej fali pandemii odczujemy najwczes$niej w pierwszych miesigcach 2021 roku. Ekspertka wskazuje tez na fakt,
ze aktualne dane na temat bezrobocia nie obejmujg o0s6b samozatrudnionych, ktére utracity dochéd, ani o0s6b
pracujagcych w oparciu o kontakty B2B. Jednocze$nie wielu pracodawcow, nawet jesli dotychczas wzbraniato sie przed
zwolnieniami, wtasnie teraz, na przetomie roku, w obliczu kolejnych obostrzen i coraz gtosniejszych zapowiedzi trzeciej fali
pandemii zastanawia sig, co zrobi¢ i wkrétce moga oni stang¢ przed koniecznoscig podjecia trudnych decyzji. Po pierwszej
fali zwolnien, ktéra miata miejsce wiosng, rynek pracy zaczat sie stabilizowaé. Wsparcie, jakie przedsiebiorcy otrzymali w
ramach tarcz antykryzysowych pozwolito usmierzy¢ niektére bole, ale liczni przedstawiciele branz, w ktérych

wprowadzono ograniczenia, znajdujg sie w ciezkiej sytuacji. Jak zapowiedziata Iwona Michatek, wiceminister rozwoju,


https://forsal.pl/praca/aktualnosci/artykuly/8045038,rynek-pracy-2021-prognozy-trendy-rynek-pracownika-czy-pracodawcy-praca-zdalna.html

pracy i technologii, ,,skutki obostrzen bedg tagodzone wsparciem z tzw. tarczy branzowej", ale witasciciele firm sgdzg, ze
rzad zbyt dtugo zwlekat z pomocg ijest ona niewystarczajgca.

Juz niebawem kluczowe bedzie tworzenie pomocy dla ludzi, ktorzy stracg prace. Ekonomisci przewiduja, ze pandemia
COVID-19 moze przetozy¢ sie na stope bezrobocia w Polsce oscylujgcg w okolicach 10%. Sytuacja nie wyglada jeszcze
dramatycznie, gtéwnie ze wzgledu na uzaleznienie od gospodarki niemieckiej, ktéra nadal jest w dobrej kondycji. Pogtebia
sie rozwarstwienie spoteczne i narasta niezadowolenie ws$réd najubozszych grup. Pomimo kryzysu najbogatsi dalej
powiekszaja swoje majagtki. Rzady bedg starac sie tagodzi¢ te napiecia, w tym tez na linii obywatel-panstwo

Szacuje sie natomiast, ze w | kw. 2020 r. bezrobocie wzrosnie do 7%. Jak podkreslajg eksperci ,na sezonowos¢

zatrudnienia natozg sie odroczone skutki drugiej fali epidemii i kolejnych obostrzen dla gospodarki.”

Zrédto: https://strefabiznesu.pl/10-prognoz-dla-rynku-pracy-na-2021-rok-na-co-powinni-zwrocic-uwage-pracownicy/ar/cl0-15367267

PODSUMOWANIE

Sytuacja na rynku pracy w roku 2020 byta trudniejsza niz w poprzednich latach. Po szesciu latach sukcesywnej
poprawy, w roku 2020 wzrosto bezrobocie i zaréwno liczba zarejestrowanych bezrobotnych jak i stopa bezrobocia wyraznie
przekraczaty wartos$ci sprzed roku. Duzy popyt na pracownikéw, przy malejgcych zasobach oséb sktonnych do podjecia
pracy i do$¢ powszechnym niedostosowaniu kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy spowodowaty, ze obecnie
mamy do czynienia z sytuacjg nazywang ,rynkiem pracownika". Ofert pracy jest duzo wiecej niz oséb chetnych do
podjecia pracy, wiec kandydaci i pracownicy korzystajg ze wzmozonej konkurencji pomiedzy pracodawcami - czesciej

zmieniajac prace, oczekujgc wyzszych wynagrodzen, wigkszej elastycznosci czy mozliwosci zarzadzania swoim czasem

W 2021r. znacznie wzro$nie popyt na pracownikéw z takich sektoréw, jak budownictwo, produkcja przemystowa,
handel detaliczny i hurtowy czy finanse oraz ustugi dla biznesu, z czego w trzech pierwszych obszarach zapotrzebowanie
na nowych pracownikéw bedzie jeszcze wyzsze niz przed rokiem.

Na koniec roku 2020 wséréd bezrobotnych powiatu chrzanowskiego przewazaty kobiety (54,1%) oraz mieszkancy
miasta (65,8% wszystkich zarejestrowanych). W strukturze bezrobotnych pod wzgledem wieku najwiekszy udziat miaty
osoby pomiedzy 35 a 44 rokiem zycia (27 %) oraz miedzy 25 a 34 rokiem zycia (25,1%), a wiec osoby w mobilnym wieku
produkcyjnym (tacznie 52,1%). Udziat oséb z najmtodszej grupy wiekowej, 18 - 24 lata, wyniost 11,4%. Odsetek ten nie
zmienit sie istotnie w poréwnaniu do roku 2019. Biorac z kolei pod uwage poziom wyksztatcenia, najliczniejsza grupa
bezrobotnych to osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (26,4%) oraz zasadniczym zawodowym (23,9%). Znaczna
cze$¢ zarejestrowanych bezrobotnych posiadata zerowy lub niewielki, krétszy niz 1 rok staz pracy (21,4% og6tu
bezrobotnych), a staz miedzy 1 a 5 lat kolejne 26,9%. Ponadto 18% bezrobotnych pozostawata bez pracy dtuzej niz dwa

lata. Natomiast 26% zarejestrowanych na koniec roku 2020 (25,7%) to osoby bez kwalifikacji zawodowych.

REKOMENDACJE:
1. Rozpoznanie potrzeb lokalnych pracodawcow dot. zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci, ktérych oczekujg
oni od potencjalnych kandydatéw do pracy jest jednym z wazniejszych elementéw prawidtowej analizy potrzeb

szkoleniowych. W 2020 r. duzym zainteresowaniem cieszyly sie szkolenia indywidualne oraz bony szkoleniowe


https://strefabiznesu.pl/10-prognoz-dla-rynku-pracy-na-2021-rok-na-co-powinni-zwrocic-uwage-pracownicy/ar/cl0-15367267

realizowane za uprawdopodobnieniem zatrudnienia. Do najczesciej realizowanych szkolert pod potrzeby pracodawcy
w roku ubieglym nalezaty: kwalifikacja wstepna dla kierowcow, prawo jazdy kat. C, CE, D, operator sprzetu ciezkiego,
spawacz, operator wozka widtowego. Taka tendencja utrzymuje sie na rynku od kilku lat.

Biorgc pod uwage zapotrzebowanie na kwalifikacje zgtaszane przez osoby uprawnione (na podstawie informacji
przekazywanej podczas indywidualnych rozmoéw z doradca klienta oraz zwartych w IPD) w planie szkoleh powinny sie
znalez¢ m.in. nastepujace kierunki kurséw: kierowca samochodu ciezarowego, sprzedawca, kasjer handlowy,
operator wdzka widtowego, operator sprzetu cigzkiego, magazynier, spawacz.

Istotne znaczenie przy tworzeniu planu szkolern ma efektywnos$¢ podje¢ pracy po szkoleniach realizowanych w latach
ubieglych. Najwiekszg efektywnoscig zatrudnieniowg wykazujg nastepujace szkolenia: kadry i ptace, Autodetallig,
operator sprzetu ciezkiego, spawacz, szkolenia dla kierowcow oraz magazynierow z obstuga wézka widtowego.

Juz od kilku lat utrzymuje sie wiekszy udziat procentowy kobiet w strukturze os6b bezrobotnych. To one czesto nie
znajdujg zatrudnienia i majg problem z powrotem na rynek pracy po urodzeniu dziecka. Dtuzsza nieobecno$¢ w pracy
czesto powoduje, ze ich kwalifikacje sg zdezaktualizowane a w konsekwencji sg mniej atrakcyjne dla potencjalnego
pracodawcy. Zatem plan szkoleh powinien byé opracowany ze szczegdélnym uwzglednieniem faktu, iz sytuacja kobiet
na lokalnym rynku pracy juz od kilku lat jest mniej korzystna W 2021r. zwigkszy sie liczba kobiet biernych zawodowo.
Wskazuje na rosnaca role opiekuncza kobiet. Wedtug niej epidemia COVID-19 wypycha kobiety z rynku pracy.
Dodatkowo, w czasie pandemii ro$nie presja zaopiekowania sie dzie¢mi i zajmowania sie obowigzkami domowymi.

Polskie spoteczenstwo nadal jest mato mobilne oraz przywigzane do stabilnej sytuacji zyciowej. Oznacza to, iz osoby
niechetnie zmieniajg nie tylko swoje miejsce zamieszkania ale réwniez zaktady pracy oraz wykonywane zawody.
Stanowi to wyzwanie dla pracownikéw Urzedu zajmujacych sie rozwojem zawodowym o0s6b bezrobotnych. Rozwdj
nauki, techniki, przemiany dokonujace sie w skali globalnej, regionalnej i lokalnej sprawiaja, ze cztowiek musi stale sie
rozwija¢, poszerza¢ swoja wiedze, umiejetnosci, zdobywa¢ nowe kwalifikacje. W obliczu zmieniajgcego sie zycia
i warunkoéw pracy cziowieka, niezbedne jest dostosowanie sie do tych zmian poprzez odpowiednia edukacje,
wyksztatcenie i doskonalenie swoich umiejetnosci. Sprostanie tym wyzwaniom cywilizacji mozliwe jest dzieki
obecnosci ksztatcenia ustawicznego i wzrastajacemu poziomowi edukacji. Dzi$§ nie mozna nauczy¢ sie ,raz na
zawszel czy ,raz na cate zycie". Najlepsza inwestycja wspdiczesnego cztowieka jest wiec edukacja ustawiczna. Nie
ogranicza sie ona wytgcznie do szkoty obligatoryjnej. Dzieci, mtodziez i dorosli w coraz szerszym zakresie ,uczg sie",
czy ,mogg uczyé sie" poza ramami obligatoryjnego ksztatcenia intencjonalnego. Bez watpienia istotnym jest fakt, iz
0 poziomie zycia ludzi decyduje ogdélny poziom intelektualny spoteczeristwa. Dlateeo ksztatcenie ustawiczne powinno
by¢ niezbednym warunkiem i elementem zycia kazdego cztowieka.

Zwigkszy sie elastyczno$¢ zatrudnienia. Pracodawcy przewaznie beda szuka¢ pracownikdw etatowych. Cze$¢ firm
chce jednak zapewnié¢ sobie wigkszg elastycznos¢ w zarzgdzaniu kosztami. Z tego wzgledu niektdérzy przedsiebiorcy
mogg poszukiwa¢ pracownikéw tymczasowych i os6b prowadzgcych wlasng dziatalno$¢ (kontrakt B2B), a takze -
korzysta¢ z outsourcingu czy realizowaé programy stazowe. Az 28% firm przewiduje wzrost zatrudnienia
pracownikéw zewnetrznych, kontraktowych i tymczasowych, 14% nastawia sie¢ na spadek takich rekrutacji,
a wiekszos¢, bo 58% badanych, nie spodziewa sie zmian w tym obszarze. Zatrudnienie czasowe cieszy sie coraz
wiekszym zainteresowaniem firm, ale tez samych specjalistow, ktorzy upatrujg w nim szansy na zdobycie cennego

1 réznorodnego doswiadczenia, mozliwos¢ udzialu w ciekawych projektach, a czesto rowniez - w przypadku

ekspertéw posiadajgcych cenne i poszukiwane na rynku kompetencje - uzyskania wyzszego wynagrodzenia.
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Nowoczesne formy zatrudnienia czesto stajg sie réwniez furtkg do zmiany profesji lub nawigzania wspotpracy
z pracodawcg pierwszego wyboru, gdy ten w danej chwili nie prowadzi rekrutacji pracownikéw etatowych

Eksperci przewaznie sg zgodni co do tego, ze praca zdalna pozostanie z nami na dtuzej. Mozna tez zaktadaé, ze wiecej
0sOb bedzie oczekiwa¢ home office, ktore w niektérych przypadkach stato sie juz norma. Eksperci Hays Poland
szacujg, ze w zwigzku z odwrotem od biur inny charakter bedg mialy benefity dla pracownikdéw. Takie atrakcje jak
karty sportowe czy owoce i przekaski w firmie zastgpig: wyposazenie domowego biura czy poprawa ogdllnego
dobrostanu (well-being) pracownikéw.

Popyt na niektérych pracownikéw wzros$nie. Z analizy rynku wynika, ze w | kw. 2021 r. wzro$nie popyt na
pracownikéw z takich sektoréow, jak budownictwo, produkcja przemystowa, handel detaliczny i hurtowy czy finanse
oraz ustugi dla biznesu, z czego w trzech pierwszych obszarach zapotrzebowanie na nowych pracownikéw bedzie
jeszcze wyzsze niz przed rokiem.

Pracodawcy bedg szuka¢ osdb o wysokich kompetencjach. W 2021 r. pracodawcy bedg szuka¢ pracownikow
o wysokich kompetencjach - samodzielnych specjalistbw oraz oso6b, ktére dobrze radzg sobie w zespotach
rozproszonych i nie potrzebujg czyjego$ nadzoru.

Wzrosnie znaczenie nowych technologii. Izolacja i kwarantanna spoteczna zmusita i zmusi pracodawcéw do
wdrozenia nowych narzedzi do komunikacji w firmach. Na znaczeniu zyskaly réznego rodzaju komunikatory,
wirtualne tablice czy platformy szkoleniowe. Mozna zatozy¢, ze nawet gdy pandemia dobiegnie konhca, nawyki, ktére
w sobie wyrabiamy, pozostang z nami na dobre. Wielu pracownikéw stanie przed konieczno$cig poszerzania swoich
kompetencji cyfrowych oraz nauki nowych narzedzi. Niektére osoby podejmg decyzje o przebranzowieniu, inne beda
mogly skorzysta¢ z dodatkowych szkolenn organizowanych przez pracodawcéw chcacych zmniejszy¢ luke
kompetencyjna.

Pracownicy bedg rozwija¢ kompetencje miekkie. Pandemia zmusza pracodawcéw do ponownego zdefiniowania cech,
jakie powinien przejawia¢ idealny pracownik. W obliczu zachodzgcych na rynku pracy zmian cenione beda osoby
elastyczne, samodzielne w dziataniu, operatywne, przedsiebiorcze, energiczne i zaradne. Zwyciezcami rekrutacji
moga okaza¢ sie kandydaci odporni na prace w stresujgcych warunkach i posiadajgcy tatwosé
w dostosowywaniu sie do nowych sytuacji. Natomiast pracownicy, ktérzy za wszelka ceng starajg sie utrzymac status
quo, bedg mie¢ mniejsze szanse na rynku pracy.

W roku 2021 z uwagi na ograniczone $rodki finansowe jakimi dysponuje urzad na aktywizacje os6b bezrobotnych
oraz z uwagi na sytuacje i duzy nacisk na zdobycie nowych kwalifikacji organizowane beda szkolenia indywidualne
oraz bony szkoleniowe dla os6b do 30 roku zycia dzieki, ktérym osoby bezrobotne podejmujg prace do miesigca od

ukonczenia szkolenia co potwierdza efektywnos$¢ szkolen z lat ubiegtych.

DYREKTO:
POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Pc
Powiat acy
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OPRACOWANIA DOKONANO NA PODSTAWIE NASTEPUJACYCH DANYCH:

1.

2.

10.

DANE STATYSTYCZNE PUP W CHRZANOWIE,
DANE STATYSTYCZNE GEOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO,

INFORMACJE OD PRACOWNIKOW TUTEJSZEGO URZEDU

ANALIZA IPD

STRATEGIA ROZWOJU POWIATU CHRZANOWSKIEGO NA LATA 2015-2023.

BAROMETR ZAWODOW NADWYZKOWYCH | DEFICYTOWYCH NA 2021R.,

EFEKTYWNOSC ZAKONCZONYCH SZKOLEN W 2020r.

POWIAT CHRZANOWSSKI - BUDZET POWIATU NA ROK 2021 - PLANY INWESTYCYJINE

INTERNETOWE OPRACOWANIA NA TEMAT PODNOSZENIA KWALIFIKACIJIZAWODOWYCH W DOBIE PANDEMII

ANALIZA ANKIETSZKOLENIOWYCH Z OPS
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