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	PROGRAM SZKOLENIA

	1. I. Nazwa szkolenia: 

	II. Zakres szkolenia:  

	L.p.
	Plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych:
	Opis treści – kluczowe punkty szkolenia w zakresie 
poszczególnych zajęć edukacyjnych:
	Wymiar godzinowy[footnoteRef:1] [1:  Godzina dydaktyczna szkolenia wynosi 45 minut] 


	
	
	
	Ilość godzin teoretycznych[footnoteRef:2] [2:  Godzina dydaktyczna szkolenia wynosi 45 minut] 

	Ilość godzin praktycznych[footnoteRef:3] [3: ] 
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	Razem liczba godzin szkolenia
	
	

	III. Termin realizacji i sposób organizacji szkolenia:
………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………….


	Ilość godzin szkolenia:
a) liczba godzin dydaktycznych[footnoteRef:4] ogółem………….., w tym: [4: ] 

- zajęcia teoretyczne …………
- zajęcia praktyczne …………
b) liczba godzin szkolenia ogółem (podać, jeśli godzina szkolenia nie jest tożsama z godziną dydaktyczną trwającą 45 minut):
Godzina szkoleniowa jest realizowana w wymiarze ………... minut
liczba godzin szkoleniowych ogółem………….., w tym
- zajęcia teoretyczne………. (godzina zajęć teoretycznych jest realizowana w wymiarze …. minut)
- zajęcia praktyczne………. .(godzina zajęć praktycznych jest realizowana w wymiarze …. minut)
c) częstotliwość zajęć: ............................ razy w tygodniu.
Sposób organizacji zajęć praktycznych:
………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………….
Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia (dotyczy również badań lekarskich i psychologicznych wymaganych odrębnymi przepisami):
………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………….
Cele szkolenia ujęte w kategoriach efektów uczenia się z uwzględnieniem wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych: ………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………….
Wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych:
………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………….
Przewidziane sprawdziany i egzaminy:
………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………….

Nabyte kwalifikacje / rodzaj uprawnień / nabyte umiejętności / typ dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji:
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Informacja dotycząca przeprowadzenia potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności - egzaminu niezbędnego do uzyskania kwalifikacji lub uprawnień potwierdzanych dokumentem wydawanym przez uprawnioną do tego instytucję (jeżeli jest przeprowadzany):
1)  Nazwa i adres instytucji potwierdzającej nabycie wiedzy i umiejętności: ……………………….….……………………….…………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………….2) Nazwa dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności: ……………………...…………………………….………………………..….………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………….3) Planowany termin egzaminu …………………………………………………..………………………………
4) Czy egzamin niezbędny do uzyskania kwalifikacji lub uprawnień potwierdzony dokumentem stanowi część programu szkolenia TAK / NIE (niepotrzebne skreślić)
5) Czy działania w celu przeprowadzenia egzaminu są organizowane przez instytucję szkoleniową realizującą program szkolenia TAK / NIE (niepotrzebne skreślić)
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