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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY Urzad Pracy

Nr wniosku:

Powiatowy Urzad Pracy
w Chrzanowie

WNIOSEK PRACODAWCY
o0 przyznanie $rodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie lub wspéffinansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

Podstawa prawna:

art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

art. 37 ustawy z dnia z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
rozporzadzenia komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis

art. 7 ust.1 ustawy Prawo przedsigbiorcow z dnia 6 marca 2018r.

CZESC | - wypetnia Wnioskodawca

DANE WNIOSKODAWCY - PRACODAWCY

1.1 Petna nazwa i adres siedziby Wnioskodawcy

1.2 Miejsce prowadzenia dziatalnoSci

1.3 Forma prawna dziatalnosci

1.4 Telefon

1.5 Adres strony www

1.6 Numer identyfikacyjny REGON

1.7 Numer identyfikacji podatkowej NIP

1.8 Numer dziatalno$ci gospodarczej wedtug PKD

(przewazajace))
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1.9 Wielko$¢ przedsiebiorstwa (jesli dotyczy)
1) Mikro przedsigbiorstwa definiuje sig jako przedsiebiorstwa, ktore:
a) zatrudniajg* mniej niz 10 pracownikow, oraz
b) spetniajg jeden z nastepujacych warunkdw:
- roczne obroty nie przekraczajg 2 milionéw EURO**, lub
- roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw EURO**,

2) Mate przedsigbiorstwa definiuje si¢ jako przedsiebiorstwa, ktore :
a) zatrudniajg* mniej niz 50 pracownikéw, oraz

b) spetniajg jeden z nastepujacych warunkow:

- roczne obroty nie przekraczajg 10 milionéw EURO™, lub

- roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw EURO**,

3) Srednie przedsiebiorstwa definiuje sie jako przedsigbiorstwa, ktore :

a) zatrudniajg* mniej niz 250 pracownikdw, oraz

b) spetniajg jeden z nastepujacych warunkow:

- roczne obroty nie przekraczajg 50 milionéw EURO**, lub

- roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionow EURO™*.

* $redniorocznie
** netto

O  mikro

U mate

Q srednie

Q inne

U nie dotyczy

1.10 Liczba zatrudnionych pracownikéw

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy
o prace (art. 2 kodeksu pracy)

UWAGA.: W tej rubryce nie uwzglednia sig wiasciciela firmy/wspdlnika spotki

1.11 Imig i nazwisko osoby upowaznionej do
podpisania umowy/stanowisko

OSOBA UPOWAZNIONA DO KONTAKTU Z

POWIATOWYM URZEDEM PRACY

2.1 Imie i nazwisko

2.2 Telefon

2.3 Email

POZOSTALE INFORMACJE

3.1 Przewidywana data zakonczenia realizacji
umowy (data zakoriczenia ostatniej formy
wsparcia + 30 dni)

3.2 Wnioskowana wysoko$¢ $rodkéw z KFS*

* Pracodawca moze wnioskowac¢ o $rodki z KFS w wysokosci:

80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika (pracodawca w ramach wktadu wtasnego pokrywa 20% kosztéw ksztatcenia

ustawicznego)

100% kosztow ksztatcenia ustawicznego w przypadku mikroprzedsigbiorstw, nie wiecej jednak niz do
wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

3.3 Wysoko$¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce

3.4.Catkowita wysokos¢ wydatkéw (Suma 3.2 3.3)

3.5 Numer rachunku bankowego Whnioskodawcy
ogdtem w tym
wg grup wiekowych ogdtem w tym kobiety
3.6 Laczna liczba osdb objetych wsparciem 15-24
(pracodawca wraz z pracownikami) 25-34
35-44
45 i wigcej
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4.1 Dziatania do realizacji ze Srodkow KFS wskazane przez pracodawce na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikow”

Dane dotyczace osoby planowanej do objecia ksztatceniem ustawicznym Planowane do poniesienia koszty w poszczeg6inych
dziataniach***
KANDYDAT NR ......ccccovvinnne pracodawca pracownik - = | o .
8|85 8| 8| & | Modzaiumow okres : wtym wiym
S| S § S| I i ow[;/r:"licaQr egtiz zatrudnienia zg:gmvyizag wyksztatcenie Ogotem Krajowy Fundusz wklad wiasny
K M K M LQ g g ﬁ £ :r_: (np. 11, % tp.) (od....do...) Szkoleniowy**** pracodawcy
= <
Wyszczegolnienie dziatan
(dla 1 osoby)
1.1 Kursy do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:
INBZWE KUTSU ...ttt h ekttt b bbbttt ettt eh bt Nazwa i siedziba instytuCji SZKOIBNIOWE]: ..........ocviiiiiiiti e
Planowany termin realizacji ...........cccccovveiiiiiniiiic e Forma ksztatcenia: o stacjonamie o online VIBISCE TEAIIZAGH: ...+ evvevoeeeeeeeesseeseeseeseeseeseseeeseeeseseeeeeses e e e et s et ees e
Liczba godzin szkolenia: ............cccceeeienne Koszt szkolenia 1 osobogodziny : ............ccceevvveenne.
1.2 Kursy do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:
INBZWE KUTSU ...ttt b etk ke bbbtk b et b ettt et Nazwa i siedziba instytuCji SZKOIBNIOWE]: ..........oiviiiiiiii i
Planowany termin realizacji .............cccooveviiiiiiiiiiiiicc Forma ksztalcenia: o stacjonamie o online MIEJSCE TAIZACH: ...ttt
Liczba godzin szkolenia: ...........ccccceeiinnne Koszt szkolenia 1 0s0bogodziny : ..........cccoevvvvevinennnns
2.1 Studia podyplomowe do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda
Nazwa StUIOW POAYPIOMOWYCH ...ttt ettt Nazwa i Siedziba OFGaNIZAONA: ...........ooutiiii ittt
Planowany termin realizacji ...........cccooveeeiiiiniiiie e Forma ksztatcenia: o stacjonamie o online MIBISCE TEAIIZACI: .....+.vvvve. oo eeeeeeeeeoeseee s eesees e et e et st e e et
Liczba godzin: .........cccoviiiiiennn Koszt 1 0s0bogodziny : ........ccccovveviicnninne
3.1 Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawo- Nazwa i Siedziba iNStylUCji EGZAMINUIACE]: ..............vveereeereeeereeseeeeeereeeeeeeeeeeseeseeeeeeeeeeeseeseeeeese s
::‘:vt: l:a.gzaminu ........................................................................................................................................................ MIJSCE TEIZACHL .-
Planowany termin rEAIIZACI ..........eouiiiiie ittt as
4.1 Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu Nazwa i siedziba instytucji przeprowadzajace] BAGANIA ................ov.eveiveeeeereeeeee e
=l T 22 o O TP PP TP
5.1 Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym ksztalceniem Nazwa i SIEdZiba UDBZPIECZYCIBIA .............cv.rveeeeeeeeeeeeeeeeee oo ee ettt
BTl =T 22 o T TP P R PUPUTOTRPPPRINt




=

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY Urzad Pracy

Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach tzw. rezerwy KFS Priorytet 10: Wsparcie rozwoju umiejetno$ci i kwalifikacji os6b po 50 roku zycia

6.10 Czy osoba planowana do objecia ksztalceniem ustawicznym najpdzniej w dniu ztozenia wniosku ukonczyta 50 rok zycia?

o TAK o NIE

Jesli TAK, to prosze wpisa¢ date urodzenia 0SobY ............cccoovvveiiiiiiiiniiiieniee

Pracodawca aplikujacy o $rodki na ksztatcenie ustawiczne winien udowodni¢ w punkcie 8.3 wniosku spetnienie wymagan wnioskowanego priorytetu (w oparciu o Kierunkowe wytyczne Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej dla urzedéw pracy w zakresie realizacji Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2025).

Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach tzw. rezerwy KFS Priorytet 11: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci ?
6.11 Czy osoba planowana do objecia ksztalceniem ustawicznym posiada orzeczony stopien niepetnosprawnosci?

o TAK o NIE

Pracodawca aplikujacy o $rodki na ksztatcenie ustawiczne winien udowodni¢ w punkcie 8.3 wniosku spetnienie wymagan wnioskowanego priorytetu (w oparciu o Kierunkowe wytyczne Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej dla urzedéw pracy w zakresie realizacji Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2025).

Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach tzw. rezerwy KFS Priorytet 12: Wsparcie rozwoju umiejetno$ci i kwalifikacji 0séb z niskim wyksztatceniem?
6.12 Czy osoba planowana do objecia ksztatceniem ustawicznym spetnia warunek dostepu do wiw priorytetu?

o TAK o NIE
Jesli TAK, to prosze poda¢ poziom wyksztalCenia .............cccevvieeiiiieiiiieeeiiieee

Pracodawca aplikujacy o $rodki na ksztatcenie ustawiczne winien udowodni¢ w punkcie 8.3 wniosku spetnienie wymagan wnioskowanego priorytetu (w oparciu o Kierunkowe wytyczne Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej dla urzedéw pracy w zakresie realizacji Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2025).

Wypetnia pracodawca starajacy si¢ o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach tzw. rezerwy KFS Priorytet 13: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy okreslg na
podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojew6dztwa

6.13 Czy pracodawca planuje obja¢ osobe delegowang ksztatceniem ustawicznym, ktére wpisuje sie w obszar/branze kluczowa dla rozwoju wojewddztwa, ktore zostaly ujete w Strategii Rozwoju ,,Matopolska 2030”
stanowiacej Zatacznik do Uchwaty Nr XXX1/422/20 Sejmiku Wojewo6dztwa Matopolskiego z dnia 17 grudnia 2020 r. wymagajaca szczegélnego wsparcia?

o TAK o NIE
Jesli TAK, to prosze poda¢ wiasciwe PKD 2007 lub 2025 na dzier 01.01.2025............oovvveiveeiieeiiee e

Pracodawca aplikujacy o $rodki na ksztatcenie ustawiczne winien udowodni¢ w punkcie 8.3 wniosku spetnienie wymagan wnioskowanego priorytetu (w oparciu o Kierunkowe wytyczne Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej dla urzedéw pracy w zakresie realizacji Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2025).
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7. Czy osoba planowana do objecia
ksztatceniem ustawicznym korzystata
z ksztalcenia ustawicznego z KFS w
biezacym roku?

o TAK (jedli tak, prosze napisac informacje na temat formy ksztafcenia ustawicznego, tematyki oraz wysokosci wsparcia)

8.1 Informacje o planach dotyczacych
dalszego  zatrudnienia osoby, ktore
bedzie objeta ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS

Czy pracodawca planuje dalsze zatrudnienie osoby objetej ksztatceniem ustawicznym po jego zakonczeniu na okres minimum 6 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy lub %2 wymiaru czasu pracy :

o TAK oNIE

8.2 Informacja o miejscu wykonywania
pracy osoby, ktdre bedzie objeta ksztat-
ceniem ustawicznym finansowanym ze
Srodkow KFS

Miejsce wykonywania pracy osoby, ktéra bedzie objeta ksztatceniem ustawicznym, znajduje sig na terenie:

o powiatu chrzanowskiego 0 innego powiatu, .0 .....oovvviiiiiiiii e

8.3 Uzasadnienie do kazdej z wymie-
nionych form wsparcia potrzeby odby-
cia ksztalcenia ustawicznego, przy
uwzglednieniu obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy oraz obowigzuja-

cych priorytetéw wydatkowania $rod-
kow KFS.

(opis uzasadniajacy skierowanie pracow-
nika/pracodawcy na ksztatcenie usta-
wiczne z uwzglednieniem spetnienia
wymagan wnioskowanego priorytetu)
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8.4 Uzasadnienie wyboru instytucji do
kazdej z wymienionych form wsparcia

(krotki opis uzasadniajacy wybor instytucji
szkoleniowej, firmy ubezpieczeniowej,
placoéwki medycyny pracy itp.)

= Nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego:

= Czy realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego posiada certyfikaty jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (np. certyfikat jakosci ustug (ISO), akredytacja Kuratora Oswiaty w zakresie szkoleri finansowanych
z KFS, certyfikat Matopolskich Standardow Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jako$ci.?:

O Nie posiada certyfikatow jakosci

O Malopolski Certyfikat Ustug Edukacyjno — Szkoleniowych (MSUES)
Q Certyfikat Jakosci ISO

O  Akredytacja Kuratora O$wiaty

LT T TP VR TPPUPP (wymienic jakie).

Powyzszy dokument nalezy dotaczy¢ do wniosku.

= Czy realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia w oparciu o nastepujacy dokument:

O Wpis do ewidenciji szkét i placéwek niepublicznych
O Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
O Wpis do Centralnej Ewidencii i Informacji Dziatalno$ci Gospodarczej/Krajowego Rejestru Sadowego

Powyzszy dokument nalezy dotaczy¢ do wniosku.

1. Opis uzasadniajacy wybor instytucji szkoleniowej, firmy ubezpieczeniowej, placowki medycyny pracy* :

9 Kryteria dodatkowe powiatu

1. Cena ustugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku. Nalezy przedstawi¢ konkurencyjno$¢ ceny wybranego realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu
do cen 2 firm konkurencyjnych fj. kontrofert.

NAZWA | ADRES INSTYTUCJI CENA 0SOBOGODZINY

L.P. SZKOLENIOWE.) NAZWA SZKOLENIA LICZBA GODZIN CENA ZA 0S. (cena za os./liczba godz.)
1
2
3

Uwzgledniajac racjonalne wydatkowanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Urzad zastrzega sobie prawo weryfikacji konkurencyjnos$ci ceny wnioskowanej ustugi ksztatcenia ustawicznego,
w odniesieniu do ceny podobnych ustug oferowanych na rynku.

** Zgodnie z art. 2 Kodeksu Pracy, pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

*** Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego nie obejmuje kosztow zwiazanych z zakwaterowaniem, wyzywieniem oraz kosztow delegacji.

**Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, Urzad moze przyzna¢ $rodki z KFS na sfinansowanie kosztow, w wysokosci 80% tych kosztéw, nie wigcej jednak niz 100% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 100% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
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4.2.0kreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego - pracodawca wypetnia tylko w przypadku gdy uzasadniona jest konieczno$¢ okre$lenia potrzeb
pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego

1. Planowany termin realizacji: ................cccooiiiiiiiiiiii i

Planowane do poniesienia koszty na okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego:

Ous w tym Krajowy Fundusz w tym wkiad
golemn Szkoleniowy wilasny pracodawcy
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika ( Koszt ogétem na okreslenie potrzeb pracodaw- Koszt KFS przypadajacy na 1 uczestnika ( koszt KFS na okreslenie potrzeb praco- Koszt wkiadu wiasnego przypadajacy na 1 uczestnika ( koszt wkiadu wtasnego praco-
cy w zakresie ksztaicenia ustawicznego dzielony przez liczbe oséb uwzglednionych dawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego: dzielony liczbe osob uwzglednionych dawcy na okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego dzielo-
przy badaniu potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego: przy badaniu potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego: ny przez liczbe os6b uwzglednionych przy badaniu potrzeb pracodawcy w zakresie

ksztatcenia ustawicznego:

Opis uzasadniajacy koniecznos¢ okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego:

2. Uzasadnienie koniecznosci
okreslenia potrzeb pracodawcy w
zakresie ksztatcenia ustawicznego

Opis uzasadniajacy wybér instytucji do okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego:

3.Uzasadnienie wyboru instytucji

Poréwnanie ceny z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sa dostepne:

4. Uzasadnienie ceny
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5. UZASADNIENIE:
(krotki opis obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy w obszarze ksztatcenia ustawicznego wraz ze wskazaniem obszaréw

szkoleniowych oraz kierunkiem rozwoju zaktadu pracy)

(miejscowosc, data) (pieczatka i czytelny podpis Pracodawcy lub osoby uprawnionej)



Gy

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY Urzad Pracy

ZALACZNIKI:

Zatgcznik nr 1 Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.
Zatacznik nr 2 ZaSwiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w okresie 3 minionych lat (3 x 365 dni)

przed dniem ztozenia niniejszego wniosku, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy w tym okresie.

Zatacznik nr 3 Oswiadczenie Wnioskodawcy.
Zatacznik nr 4 Informacja z instytucji szkoleniowej o szkoleniu w ramach KFS (sktadana tylko w przypadku wnioskowa-

nia o to dziatanie).

Zalgcznik nr 5 Informacja z uczelni o studiach podyplomowych w ramach KFS (sktadana tylko w przypadku wnioskowa-

nia o to dziatanie).

Zatacznik nr 6 Informacja na temat egzaminu w ramach KFS (sktadana tylko w przypadku wnioskowania o to dziata-

nie).

Zalgcznik nr 7 Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu. (W przypadku gdy pracodawca wnioskuje o kilka

réznych kursdw lub réznych kierunkow studiéw podyplomowych lub egzamindw, nalezy dotaczy¢ programy
ksztatcenia dla kazdego kursu lub kierunku studiéw podyplomowych lub zakres dla kazdego egzaminu).

Zatacznik nr 8 Klauzula obowiazku informacyjnego.
Zatacznik nr 9 Oswiadczenie o braku podlegania wykluczeniu.

Ponadto Pracodawca zobowiazany jest dotaczy¢ nastepujace dokumenty:

1.

Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci — w przypadku braku wpisu do Krajowego
Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencii i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, np. kserokopia umowy spétki w przypadku
spotek prawa cywilnego, koncesja lub pozwolenie na prowadzenie dziatalno$ci — w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa;
Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdw powszechnie obowigzujgcych.

Petnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy, w przypadku jego ustanowienia, jesli nie wynika ono bezpo$rednio z dokumen-
tow.

Posiadane przez realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikaty jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (np.
certyfikat jakosci ustug (ISO), akredytacja Kuratora O$wiaty w zakresie szkolen finansowanych z KFS, certyfikat Matopolskich
Standardéw Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych lub inny znak jakosci.

Dokument na podstawie ktérego realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia (np. wpis do
CEiDG, wpis do KRS, wpis do ewidencji szkot i placowek niepublicznych, wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych itd.).

Oferty min. 3 instytucji szkoleniowych dla kazdej formy ksztatcenia ustawicznego (w tym wybranego realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego).

UWAGA!
Whniosek pozostawia sie bez rozpoznania o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:

1.
2.

niepoprawienia wniosku we wskazanym przez Urzad terminie lub

niedotgczenia do wniosku nastepujacych zatgcznikow, tj.:

a) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, 0 ktdrym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust.2 pkt 1
ustawy z 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej — Zatgcznik nr 2,

b) informacji okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust2a ustawy o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej z 30 kwietnia 2004 r.— Zafgcznik nr 1,

c) kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci - w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczeyj;

d) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu - Zafgcznik nr 7,

e) wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdw powszechnie obowigzujgcych.
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10.

Pouczenie dotyczace przyznawania srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Whniosek wraz z zatacznikami mozna zlozy¢ w formie papierowej lub elektronicznej.
Whiosek wraz zatgcznikami ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych
w przepisach o podpisie elektronicznym
2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administraciji publiczne;.

Na podstawie art. 69b ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyznaé $rodki z KFS na sfinansowanie: kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, w wysokosci:

1) 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika;

2) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — w przypadku mikroprzedsiebiorcy (mniej niz 10 os6b zatrudnionych)
- ale nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogq byé przeznaczone na finansowanie ksztalcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcy, na ktére skiadajg sie:

1) okre$lenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego
ksztatcenia ze srodkow KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajace nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczeniu
szkolenia,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjeciem ksztatcenia.

O dofinansowanie powyzszych dziatar moze wystapic¢ kazdy pracodawca, ktéry zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Wydatkowanie $rodkéw KFS z musi by¢ zgodne z ogéinokrajowymi priorytetami wydatkowania ustalanymi na dany rok.

Pracodawca nie moze wystgpic¢ o finansowanie ksztatcenia ustawicznego dla osoby wspétpracujacej. Oznacza to, ze osoby
ktérych dotyczy wniosek o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze $rodkdéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie
spetniaja definicji osoby wspoétpracujacej zgodnie z art. 8 ust 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (za osobe
wspbtpracujgca uwaza sie: matzonka, dzieci wiasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicéw oraz
macoche i ojczyma pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspdtpracujacych przy prowadzeniu dziatalno-
§ci).

Planowana forma ksztalcenia musi by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego do zmiany stanowiska pracy,
a jej ukonczenie winno przyczynié sie do wzrostu wiedzy, umiejetnosci i zapobiega¢ utracie zatrudnienia.

Urzad nie sfinansuje ze $rodkéw KFS kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracodawcy, ktéry zamierza samodzielnie

realizowa¢ wskazane we wniosku dziatania lub zleci je ustugodawcy, z ktérym powigzany jest osobowo lub kapitatowo. Przez

powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie sie wzajemne powigzania migdzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do

zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spdice jako wspoinik spdtki cywilnej lub spétki osobowe;j,

2) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony, wyznacza sie pracodawcy termin nie krétszy
niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatar z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na dany rok;

2) zgodno$¢ kompetenciji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalne-
go rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w porédwnaniu z kosztami podob-
nych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS certyfikatow jakosci ofero-
wanych ustug ksztatcenia ustawicznego np. certyfikat jakosci ustug (ISO) lub akredytacja Kuratora OSwiaty
w zakresie szkoleri finansowanych z KFS lub inny znak jakoSci.

5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkow
KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitdw, o ktérych mowa
w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Rozpatrujgc wniosek Urzad moze zada¢ dodatkowych informacji, wyjasnien lub dokumentoéw potwierdzajacych informacje
zawarte we wniosku.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Urzedem a Pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatce-
nia ustawicznego, liczby objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawiczne-
go lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku urzad pracy zawiera z pracodawca umowe o finansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow iflub pracodawcy.

Pracodawca zawiera z pracownikiem umowe okreslajacg prawa i obowigzki stron. Pracownik, ktory nie ukofczyt ksztatcenia
ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy jest obowigzany do zwrotu pracodawcy po-
niesionych kosztéw. Pracodawca ma natomiast obowigzek zwréci¢ pobrane na ten cel $rodki KFS na rachunek bankowy
Urzedu.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowia pomoc publiczng udzie-
lang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowe. Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega
procedurom odwotawczym.

Zapoznatem/tam sie z treScia niniejszego pouczenia, obowiazujacym ,Regulaminem przyznawania Srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie w roku 2025”, przepisami reguluja-
cymi zasady udzielania pomocy de minimis i informacjami zawartymi w ,,Kierunkowych wytycznych Ministerstwa Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla urzedéw pracy w zakresie realizacji Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku

2025).i jestem Swiadomy/a uprawnieri i obowiazkéw z nich wynikajacych.

Formularz wniosku obowigzuje od dnia 09.09.2025 r.

(miejscowosc i data) (pieczatka i czytelny podpis Pracodawcy lub osoby uprawnionej)
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