
Powiatowy Urząd Pracy   

w Chrzanowie 

ul. Słowackiego 8, 32-500 Chrzanów 
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załącznik do zapytania ofertowego   

Informacja RODO 

I N F O R M A C J A 

 Wypełniając postanowienia określone w art. 13 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych) informuje się, że: 

1. Administratorem Pana(i) danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w 

Chrzanowie pod adresem: 32-500 Chrzanów, ul. Słowackiego 8 tel.: 32/7533800, fax: 

32/7533899, email: krch@praca.gov.pl. 

2. Administrator zgodnie z art. 37 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego I 

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych) wyznaczył inspektora ochrony danych. Inspektorem ochrony danych 

osobowych jest Pani Ewelina Górecka. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest 

możliwy poprzez adres email: egorecka@chrzanow.praca.gov.pl  

3. Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie ustawy  z dnia 20 marca 2025 roku 

o rynku pracy i służbach zatrudnienia  w celu realizacji zadań w zakresie  aktywności 

zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy. Na potrzeby zapytania 

ofertowego CAZ.RRPRP.542.52.2025.OP 

4. Dane mogą zostać udostępnione wyłącznie podmiotom upoważnionym na podstawie 

przepisów prawa.  

5. Dane osobowe będą przechowywane przez okres zgodny z rzeczowym wykazem akt 

tj. 5 lat.  
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6. Przysługuje Panu(i) prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, 

usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych  oraz 

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. 

7. Jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody osoby, której dane dotyczą 

przysługuje Panu(i) prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na 

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 

cofnięciem. 

8. Przysługuje Panu(i) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego; 

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych 

uniemożliwi realizację celu, o którym mowa w pkt. 3. 

 

 

 

…………………………………….…………………………………… 

 Czytelny podpis osoby upoważnionej 

 

 


