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Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

kadowacze nieczystosci

DEFICYT

zawod deficytowy

Aktorzy

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w gastronomii

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

zawéd
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Specjali$ci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Inzynierowie mechanicy

Malarze budowlani i pokrewni

Listonosze i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Sprzedawcy w stacji paliw

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Technicy sieci internetowych

Robotnicy budowy drég

Czysciciele pojazdéw

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni

Przedstawiciele handlowi

Agenci ubezpieczeniowi

Recepcjoniséci (z wytaczeniem hotelowych)

Operatorzy maszyn i urzagdzen do produkcji i przetwérstwa metali

zawéd
maksymalnie
nadwyzkowy

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Inzynierowie goérnictwa i metalurgii

Monterzy sprzetu elektronicznego

Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze $srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




