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INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Pielęgniarki z tytułem specjalisty

Robotnicy budowy dróg

Kierownicy w gastronomii

Technicy archiwiści i pokrewni

zawód deficytowy

Drukarze

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Osoby dozoru ruchu w górnictwie

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Listonosze i pokrewni

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kucharze

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Inżynierowie mechanicy

Technicy budownictwa

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Kelnerzy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Operatorzy centrali telefonicznych

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Artyści plastycy

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


