Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych za Il pétrocze 2016 roku
w powiecie chrzanowskim — informacja sygnalna.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie popytu na
prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego. Monitoring zawodow

deficytowych i nadwyzkowych, w gtéwnej mierze, bazuje na:

e danych o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy (wolnych
miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu Syriusz,

e danych o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzonych przez WUP (gromadzenie
danych obejmuje miesigc pazdziernik),

e danych o liczbie ofert pracy podmiotéw publicznych (BIP) gromadzonych przez

WUP (gromadzenie danych obejmuje miesigc pazdziernik).
Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie
w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co
najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym
zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej
metodologii przez oferte pracy rozumie sie jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji

zawodowe;.

Przez dtugotrwale bezrobotnych nalezy rozumieé pozostajacych bez pracy powyzej 12-stu

miesiecy od dnia zarejestrowania sie.
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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

sawéd Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

maksymalnie Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych

deficytowy Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Pracownicy obstugi ptacowej

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni

DEFICYT Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /internetowej

Ankieterzy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

zawdd deficytowy
Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Operatorzy maszyn do prania

Osoby dozoru ruchu w gérnictwie

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych

Asystenci nauczycieli

zawdd Lekarze weterynarii bezspecjalizacji lub w trakcie specjalizacji

ROWNOWAGA

zréwnowazony Robotnicy budowy drég

Technicy sieci internetowych

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Pielegniarki bezspecjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Murarze i pokrewni

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Formierze odlewniczy i pokrewni

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin

Praczki reczne i prasowacze

zawodd nadwyzkowy
Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym

Gospodarze budynkédw

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

NADWYZKA Technicy fizjoterapii i masazysci

Lakiernicy

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Ciesle i stolarze budowlani

Konsultanciiinni pracownicy biur podrozy

Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

sawéd Listonosze i pokrewni

maksymalnie Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

nadwyzkowy Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu

Mechanicy precyzyjni

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Tabela 1.Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie chrzanowskim za Il pétrocze 2016
roku .



Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzisza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe - zawody, ktére wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych

tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi zero.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktdre na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawoddéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona
do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny,

a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych

przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe - zawody, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy

tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.

Zawod — zgodnie z Klasyfikacjg Zawoddw i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochdd zbidr zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby
i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki. Zawdd moze dzieli¢ sie na specjalnosci. Umiejetnosci okreslono jako
zdolnos$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu np. obstuga komputera
i wykorzystanie Internetu. Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane
w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takie po
udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki. Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci
i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych zadan zawodowych. Struktura klasyfikacji
oparta jest na systemie pojec, z ktérych najwazniejsze to: zawdd, specjalnosé, umiejetnosci
oraz kwalifikacje zawodowe. Jest ona wynikiem grupowania zawoddéw na podstawie

podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu



(specjalnosci), z uwzglednieniem obydwu aspektéw kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji.
Wymienione kryteria postuzyty grupowaniu poszczegdlnych zawodow i specjalnosci w grupy

elementarne, a te z kolei w bardziej zgrupowane grupy $rednie, duze i wielkie.



