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Wstep

Podstawa prawng sporzgdzenia niniejszego raportu jest Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004
roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 poz. 149 z p6zn. zm.),
zgodnie z ktorag prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym

z zadan samorzadu wojewoddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Raport zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na Stronie

WWw.mz.praca.gov.pl.

Podstawowym zrodtem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedlug zawodow
i specjalnosci s3 dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy pracy. W celu
pehiejszej analizy lokalnego rynku pracy dodane zostaly dwa nowe Zrodta danych — realizowane
przez WUP badanie ofert pracy publikowanych w Internecie oraz prowadzone przez PUP badanie
lokalnych pracodawcéw. Dodatkowo, na poziomie lokalnym, wykorzystywane sg dane z Systemu

Informacji Oswiatowej MEN o absolwentach i uczniach szkét ponadgimnazjalnych.

Na potrzeby wdrozenia nowej metodologii przygotowane zostaty narzedzia informatyczne

wspomagajace proces prowadzenia monitoringu:

e serwis ogolnopolski www.mz.praca.gov.pl, na ktérym publikowane sa dane wynikowe

dla kraju oraz wszystkich wojewddztw 1 powiatow,
e modutl w systemie Syriusz do badania lokalnych pracodawcéw,
e modul w systemie WUP Viator do badania ofert pracy dostepnych w Internecie.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zaréwno zawodoéw i specjalnosci okre§lonych
w Klasyfikacji Zawoddéw 1 Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak 1 umiejetnosci
1 uprawnien posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej pozadanych przez

pracodawcow.

Podstawowe mierniki, jakie zastosowano w monitoringu do okreslenia deficytu badz

nadwyzki to:

e wskaznik dostepnosci ofert pracy,


http://www.mz.praca.gov.pl/

o wskaznik dlugotrwalego bezrobocia,
e wskaznik pltynnosci bezrobotnych.

Wskaznik dostepnosci ofert pracy informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych
w danej elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza.
Warto$¢ wskaznika mozna interpretowaé jako przecigtng liczbg bezrobotnych przypadajacych na
1 ofert¢ pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia

w grupie zawodow.

Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow stanowia dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto§¢ wskaznika

tym wigcej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych wskazuje na kierunek i natgzenie ruchu bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodow.

Zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do
liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych diugotrwale jest nieznaczny,

a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych

przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych odbywa si¢ poprzez laczne
zastosowanie trzech wskaznikéw: dostepnosci ofert pracy, dlugotrwatego bezrobocia 1 ptynnosci

bezrobotnych.



Tabela 1. Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Lawody Wskaznik Wskaznik Wskaznik plynnosci
deficytowe dostepnosci oferty dlugotrwaleco bezrobotnych
pracy bezrobocia

deficytowe B0 <09 WDBY < Me lub WPBF = 11ub
brak wartosci brak wartosci

zréwnowazone 09 < B/0OF < 1,1 WDB{ < Me lub WPB{ = 11lub
brak wartosci brak wartosci

nadwyzkowe B/Of > 1,11ub WDB{ > Me WPBf < 1
brak wartosci

Zrédlo: Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy

Powyzsze zatozenia powodujg, ze tylko nieznaczna czg$¢ zawodoéw (ok. 10%-15%)
przynalezy do zawodow deficytowych, zrownowazonych lub nadwyzkowych. Pozostale zawody
majg status nieokreslony. Do 2014 r. stosowany byl tylko jeden wskaznik — intensywnosci

nadwyzki/deficytu, a kazdy z zawodow przypisany byt do jednej z ww. grup.

Majac na uwadze wykorzystanie pelnego zasobu informacji o rynku pracy
1 rynku edukacyjnym, zaktada si¢, ze monitoring zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych bedzie
sktada¢ si¢ z szesciu elementoéw: analizy ogélnej sytuacji na rynku pracy, rankingu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych, analizy umiejetnosci i uprawnien, analizy rynku edukacyjnego,
analizy lokalnego rynku pracy na podstawie wynikow badania kwestionariuszowego

przedsigbiorstw oraz prognoz rynku pracy.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy. Oferta pracy to zgloszenie
przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie w internetowych serwisach
rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu
znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej metodologii przez oferte pracy rozumie si¢

jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej.

Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania si¢ popytu na
prac¢ i podazy zasobdéw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania

systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.




Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych ma na celu:

okreslenie kierunkéw 1 nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-

kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewodzkim i krajowym rynku pracy,

stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur  zawodowo-

kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spojnosci

z potrzebami rynku pracy,

korekte poziomu, struktury 1 treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie

ponadgimnazjalnym i wyzszym,

usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji

deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji oséb dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.



1. Analiza ogo0lnej sytuacji na rynku pracy.

Na koniec grudnia 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie
zarejestrowane byly 3553 osoby bezrobotne (w tym 2030 kobiet) oraz 118 poszukujacych pracy
(w tym 52 kobiety). W pordéwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego liczba
bezrobotnych spadta o 741 oséb, tj. 18%. W koncu grudnia 2017 roku stopa bezrobocia w
powiecie chrzanowskim wyniosta 8,6% i byta wyzsza od wartoéci dla kraju i wojewddztwa
odpowiednio o 2 i 3 punktow procentowych. W porownaniu do analogicznego okresu
poprzedniego spadta o 1,8 pkt. proc. Najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych (tendencja
utrzymujaca si¢ od lat) bylo mieszkancami miasta i gminy Chrzanéow — 41% (1441 osob).
Najmniej bezrobotnych z terenu powiatu chrzanowskiego to mieszkancy gminy Babice — 6% (225
0s6b). W pordéwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego spadek poziomu bezrobocia

odnotowano we wszystkich gminach powiatu.

Wykres 1. Zmiany stopy bezrobocia w latach 2016-2017
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Chrzanowie



Grupa zawodow w ktorych liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Chrzandéw na

koniec 2017 roku byta najwigksza to:

Tabela 2. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza
w 2017 roku

Kod | Elementarne grupy zawodoéw Liczba bezrobotnych (stan
na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 393
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 161
7222 | Slusarze i pokrewni 108
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 86
5120 | Kucharze 85
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 79
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 77
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 71
7112 | Murarze i pokrewni 65
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 61
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 59
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 56
8111 | Gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 53
5153 | Gospodarze budynkow 52
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 51
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 50
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 44
5141 | Fryzjerzy 42
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 42
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 42

Porownujac stan na koniec 2016 roku mozna zauwazyc¢, iz powielajg si¢ zawody, takie

jak: sprzedawca, robotnik budowlany, §lusarz oraz pozostali pracownicy obstugi biurowe;.

Tabela 3. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2017 roku

Kod  Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w
okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 618
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 281
7222 | Slusarze i pokrewni 200
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 176
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 165
5120 | Kucharze 145
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 128
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 125
5141 | Fryzjerzy 108
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 98
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 88




7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 83
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 80
7112 | Murarze i pokrewni 79
4321 | Magazynierzy i pokrewni 77
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 75
8111 | Gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 74
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 74
3115 | Technicy mechanicy 69
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 63
8322 | Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 63

Warto$¢ wskaznika dlugotrwalego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wicksza warto§¢ wskaznika,
tym wigcej 0sob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Przyjmuje on wartosci
od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystgpuja) do 100% (w przypadku, gdy
kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest dlugotrwale bezrobotnym) co zostato

pokazane w tabeli nr 4;

Tabela 4. Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2017 roku

Kod | Elementarne grupy zawodéw Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public relations 100,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 100,00
1349 | Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 100,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 100,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00
2424 | Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 100,00
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 100,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 100,00
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 100,00
2641 | Literaci i inni autorzy tekstow 100,00
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy 100,00
3112 | Technicy budownictwa 100,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 100,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 100,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 100,00
3355 | Policjanci 100,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 100,00
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 100,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 100,00




4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00
4225 | Pracownicy biur informacji 100,00
4322 | Planisci produkcyjni 100,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 100,00
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 100,00
5221 | Wtasciciele sklepow 100,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 100,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6123 | Pszczelarze i hodowcy jedwabnikéw 100,00
7121 | Dekarze 100,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 100,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 100,00
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatéow 100,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 100,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 100,00
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 100,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 100,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 100,00
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw cementowych, kamiennych i pokrewni 100,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw gumowych 100,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 100,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 100,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 100,00
9122 | Czysciciele pojazdow 100,00
9211 | Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 100,00
9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 100,00

Analizie poddano réwniez wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych czyli warto$¢ miernika ktory
wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Wartosc¢
wskaznika wieksza od 1 oznacza, ze odplyw przewyzsza naptyw, co wskazuje na spadek
bezrobotnych w danym zawodzie. Najwyzsze warto$ci wskaznika ptynnosci bezrobotnych w 2017

roku odnotowano w przypadku grup zawodoéw zawartych w tabeli 5:

Tabela 5. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik plynno$ci bezrobotnych jest najwyzszy w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 3,50
7323 | Introligatorzy i pokrewni 3,00
3251 | Asystenci dentystyczni 2,50
7121 | Dekarze 2,33
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna 2,33
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8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych 2,33
5221 | Wtasciciele sklepéw 2,25
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 2,00
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public relations 2,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 2,00
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych 2,00
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 2,00
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy 2,00
3212 | Technicy analityki medycznej 2,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 2,00
5241 | Modelki i modele 2,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 2,00
7132 | Lakiernicy 2,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 2,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 2,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 2,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 2,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 2,00
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni 2,00

Natomiast warto§¢ wskaznika mniejsza od 1 oznacza, Zze naplyw przewyzsza odptyw,
zatem dostrzega si¢ wzrost liczby bezrobotnych w danej grupie zawoddéw. Najmniejsze wartosci
wskaznika plynnosci bezrobotnych w 2017 roku odnotowano w przypadku nastgpujacych grup

zawodow zawartych w tabeli 6:

Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynnos$ci bezrobotnych jest najmniejszy w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

1322 | Kierownicy w gornictwie 0,00
1412 | Kierownicy w gastronomii 0,00
2111 | Fizycy i astronomowie 0,00
2232 | Potozne z tytutem specjalisty 0,00
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych) 0,00
3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 0,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 0,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0,00
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0,00
6123 | Pszczelarze i hodowcy jedwabnikéw 0,00
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 0,00
7215 | Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 0,00
7315 | Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkta 0,00
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‘ 9216 ‘ Robotnicy wykonujacy prace proste w rybotéwstwie i zaktadach akwakultury ‘ 0,00 ‘

W 2017 roku w powiecie chrzanowskim byto ogotem ofert pracy 6139 z czego 6135 to
oferty w Centralnej Bazie Ofert Pracy (oferty PUP+OHP+EURES) i 4 oferty pozyskane na
podstawie analizy portali internetowych. Najwigcej ofert pracy wptynelo w nastepujacych
zawodach — podano 10 najliczniejszych ofert pracy:

1. operatorzy innych maszyn 1 urzadzan przetworczych gdzie indziej
niesklasyfikowane — 344 oferty
2. sprzedawcy sklepowi ekspedienci — 328 ofert

3. Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywcezych i pokrewnych—

322 oferty

4. robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowane —
321 ofert

5. operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych — 207
ofert

magazynierzy i pokrewni — 200 ofert
operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali — 183 oferty

pracownicy ochrony oso6b i mienia — 182 oferty

© © N o

gospodarze budynkoéw — 151 ofert
10. pracownicy obstugi biurowej — 150 ofert

Najwiegcej ofert pracy natomiast w duzej grupie zawodow rozktada si¢ nastepujaco:
operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen (1618 ofert), pracownicy wykonujacy prace proste (1238
ofert), pracownicy ustug i sprzedawcy (1047 ofert), robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (877
ofert), pracownicy biurowi (460 ofert), technicy i inny $redni personel (434 oferty), specjalisci
(352 oferty) 1 pojawily si¢ tylko 25 oferty pracy dla wielkiej grupy zawodow: przedstawiciele
wladz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy rolnicy 1 85 ofert w grupie zawodoéw rolnicy,

ogrodnicy, lesnicy i rybacy.

W tabeli 7 zaprezentowano wskaznik zréznicowania ofert pracy wedlug wielkich grup
zawodow. Warto$¢ wskaznika zrdznicowania ofert pracy mniejsza od 1 oznacza grupg zawodow,
w ktorej oferty pracy sg zglaszane przede wszystkim poza PUP, co oznacza, ze pracodawcy

znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawodow.
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Warto$¢ wskaznika wieksza od 1 oznacza natomiast grupe zawoddw, pracodawcy znacznie

cze¢$ciej poszukujg pracownikow za posrednictwem PUP niz w internecie.

Tabela 7. Oferty pracy w 2017 roku

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP Internet Razem
zawodow (PUP+OHP+EURES)
w liczbach bezwzglednych
Ogoétem 6135 4 6139
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 25 0 25
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 352 1 353
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 434 1 435
4 PRACOWNICY BIUROWI 460 0 460
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 1047 2 1049
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 84 0 84
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 877 0 877
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 1618 0 1618
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 1238 0 1238
0 SILY ZBROJNE 0 0 0
wskaznik struktury wedtug zrodet
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 100,00% | 0,00% 100%
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 99,72% | 0,28% 100%
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 99,77% | 0,23% 100%
4 PRACOWNICY BIUROWI 100,00% | 0,00% 100%
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 99,81% | 0,19% 100%
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% | 0,00% 100%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 100,00% | 0,00% 100%
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 100,00% | 0,00% 100%
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 100,00% | 0,00% 100%
0 SItY ZBROJNE
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wskaznik struktury wg grup w poszczegélnych Wskaznik zréznicowania (PUP
zrédtach vs. Internet)
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0,41% 0,00%
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 5,74% | 25,00% 0,23
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 7,07% | 25,00% 0,28
4 PRACOWNICY BIUROWI 7,50% 0,00%
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 17,07% | 50,00% 0,34
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 1,37% | 0,00%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 14,30% 0,00%
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 26,37% 0,00%
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 20,18% | 0,00%
0 SItY ZBROJNE 0,00% | 0,00%

Na podstawie danych zawartych w tabeli, do grupy zawodéw, ktore w wigkszosci
zglaszane sg poza PUP zalicza si¢: pracownicy wykonujacy prace proste, operatorzy maszyn
i urzadzen oraz pracownicy ustug i sprzedazy. Wynika to ze specyfiki rynku pracy oraz

poszukiwania osob ze specyficznymi kwalifikacjami, umiej¢tnosciami czy motywacja do pracy.

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W niniejszym opracowaniu zaklada si¢, iz zawody deficytowe charakteryzuja si¢ wigksza
liczba dostgpnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Do grupy zawodow deficytowych zaliczono z kolei: pracownikow
przygotowujacych positki typu fast food, lekarzy-specjalistow, tadowaczy nieczystosci, osoby

dozoru ruchu w gornictwie. W tabeli ponizej zaprezentowano liste zawodow deficytowych

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2017 roku
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DEFICYT
Kod | Elementarna @ Sredniomiesieczn | Sredniomiesieczn | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa a liczba a liczba dostepnosc | diugotrwateg ptynnosci subsydiowanych miejsc
zawodow bezrobotnych dostepnych ofert i ofert o bezrobocia | bezrobotnyc w CBOP aktywizacj
pracy pracy h (PUP+OHP+EURE i
S) (%) zawodowe
(%)
941 | Pracownicy 1,08 7,00 0,15 1,00 8,33 4,76
1 przygotowujgc




y positki typu

fast food
221 | Lekarze 0,58 1,67 0,35 1,00 0,00 0,00
2 specjalisci (ze

specjalizacja Il

stopnia lub

tytutem

specjalisty)
961 | tadowacze 0,42 0,83 0,50 1,00 0,00 0,00
1 nieczystosci
312 | Osoby dozoru 0,17 0,25 0,67 0,00 0,00
1 ruchu w

gornictwie

Zawody maksymalnie deficytowe wyr6zniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik
dostepnosci oferty pracy wynosi zero. Do zawodoéw maksymalnie deficytowych, tzn. takich, ktore
wyrozniaja si¢ brakiem osob bezrobotnych, zaliczono nastepujace grupy zawodoéw: pracownicy
wykonujacy dorywcze prace proste, robotnicy budowy drég, technicy archiwisci 1 pokrewni,

nauczyciele szkot specjalnych, technicy sieci internetowych, sekretarze prawni.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2017 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba dostepnych Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP | Odsetek miejsc aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+EURES) (%) zawodowej (%)

9622 | Pracownicy wykonujgcy 7 0,00 0,00
dorywcze prace proste

2222 | Pielegniarki z tytutem 3 0,00 0,00
specjalisty

7116 | Robotnicy budowy drég 2 0,00 0,00

4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 1 100,00 100,00

2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 1 16,67 16,67

3514 | Technicy sieci internetowych 1 66,67 50,00

3342 | Sekretarze prawni 0 100,00 60,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy rowna si¢ zero, a
pozostate mierniki nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Przyjeto, ze zawody zrownowazone odznaczajag si¢ zblizong liczbg bezrobotnych
i dostgpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby
w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany a odplyw
bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie
sprawozdawczym. Do zawodow zrownowazonych zalicza si¢ w 2017 roku: specjalistow do spraw
wychowania matego dziecka, robotnikow czyszczacych konstrukcje budowlane i pokrewne oraz

magazynierow.
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Tabela 10. Grupy zawod6w zréwnowazonych w 2017 roku

ROWNOWAGA
Kod | Elementarnagrupa = Sredniomiesieczna Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
zawodow liczba bezrobotnych liczba dostepnych dostepnosci subsydiowanych w CBOP aktywizacji
ofert pracy ofert pracy (PUP+OHP+EURES) (%) | zawodowej (%)
2342 | Specjalisci do spraw 1,25 1,25 1,00 53,33 40,00
wychowania
matego dziecka
7133 | Robotnicy 0,58 0,58 1,00 0,00 0,00
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni
4321 | Magazynierzy i 39,17 35,92 1,09 21,18 9,36
pokrewni

Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebna bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy. Zawody nadwyzkowe zostaty zdefiniowane jako zawody, dla ktorych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, wystepuje relatywnie wysoki odsetek
dlugotrwale  bezrobotnych, a  naplyw  bezrobotnych  przewyzsza ich  odptyw
w analizowanym okresie. Zawody nadwyzkowe w 2017 roku w powiecie chrzanowskim to
z kolei: monterzy sprzgtu elektrycznego, piekarze, cukiernicy i pokrewni, sprzedawcy

(konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej, inzynierowie mechanicy,
pracownicy sprzedazy i1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy maszyn i urzadzen
do obrobki drewna, betoniarze, betoniarze i zbrojarze i pokrewni, technicy nauk chemicznych,
fizycznych 1 pokrewni, plastycy dekoratorzy wnetrz 1 pokrewni, operatorzy urzadzen pakujacych,
znakujacych 1 urzadzen do napelniania butelek, monterzy, serwisanci instalacji urzadzen
teleinformatycznych oraz inzynierowie do spraw przemyshu i produkcji, ogrodnicy i pracownicy

ochrony os6b 1 mienia.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku

NADWYZKA
Kod Elementarna Sredniomiesiecz = Sredniomiesiecz | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa zawodow na liczba na liczba dostepnos = diugotrwateg = ptynnosci subsydiowanych miejsc
bezrobotnych | dostepnych ofert | ci ofert o bezrobocia | bezrobotnyc w CBOP aktywizacj
pracy pracy h (PUP+OHP+EURE i
S) (%) zawodow
ej (%)
821 | Monterzy sprzgtu 4,67 0,08 56,00 75,00 0,80 0,00 0,00
2 elektrycznego
751 | Piekarze, 53,92 2,17 24,88 62,50 0,99 7,69 7,69
2 cukiernicy i
pokrewni
524 | Sprzedawcy 13,33 0,58 22,86 58,33 0,94 42,86 0,00
4 (konsultanci) w
centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

16




214 | Inzynierowie 5,50 0,42 13,20 100,00 0,67 40,00 20,00
4 mechanicy
524 | Pracownicy 39,08 3,42 11,44 54,76 0,94 60,98 41,46
9 sprzedazy i

pokrewni gdzie

indziej

niesklasyfikowani
817 | Operatorzy 3,67 0,42 8,80 60,00 0,89 60,00 20,00
2 maszyn i urzadzen

do obrébki

drewna
711 | Betoniarze, 10,83 1,25 8,67 54,55 0,96 0,00 0,00
4 betoniarze

zbrojarze i

pokrewni
311 | Technicy nauk 14,42 2,17 6,65 61,54 0,93 28,57 21,43
1 chemicznych,

fizycznych i

pokrewni
343 | Plastycy, 6,42 1,42 4,53 60,00 0,83 60,00 20,00
2 dekoratorzy

wnetrz i pokrewni
818 | Operatorzy 6,42 1,50 4,28 57,14 0,83 11,11 11,11
3 urzadzen

pakujacych,

znakujacych i

urzadzen do

napetniania

butelek
742 | Monterzy i 4,42 1,17 3,79 75,00 0,88 28,57 14,29
2 serwisanci

instalacji i

urzadzen

teleinformatyczny

ch
214 | Inzynierowie do 1,83 0,50 3,67 66,67 0,88 33,33 16,67
1 spraw przemystu i

produkcji
611 | Ogrodnicy 24,58 6,75 3,64 64,29 0,89 7,41 4,94
3
541 | Pracownicy 25,25 18,17 1,39 57,69 0,98 1,10 0,00
3 ochrony oséb i

mienia

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma Zadnych ofert pracy

tj. wskaznik dostgpnos$ci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Do zawodow maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich, dla ktérych nie zgltoszono zadnej oferty

pracy w 2017 roku, zaliczono: kierownikow do spraw innych typow ushug gdzie indziej

niesklasyfikowani oraz planisci produkcyjni.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
1439 Kierownicy do spraw innych typdéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 5
4322 Planisci produkcyjni 2

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje

wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecigtnej miesigcznej liczby bezrobotnych.
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3. Analiza umiejetnosSci i uprawnien

Najwigcej osob zarejestrowanych bylo wedtug stanu na koniec 2017 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chrzanowie z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (979 osob) oraz
zasadniczym zawodowym (938 o0sob) a takze policealnym i $rednim zawodowym (769 o0sob).
Natomiast najwigkszy odsetek bezrobotnych bez zawodu w ogoélnej liczbie bezrobotnych byt
w grupie osOb z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcacym (19,82%) jak 1 gimnazjalnym

1 ponizej (16,09%).

Analiza umiej¢tnos$ci 1 uprawnien przeprowadzona zostata w powigzaniu z zawodami, co
pozwolito na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawienie
popytu i podazy na umiej¢tnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodow umozliwia
odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodow sa
poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy. Jesli wigkszo§¢ umiejgtnosci i uprawnien,
ktére najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktore wystepuja po popytowej stronie
rynku pracy to mozna wysnu¢ wniosek o rOwnowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast,
gdy w wyniku przeprowadzonej analizy —umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez
pracodawcow w ofertach pracy sa zupehie inne niz te posiadane przez bezrobotnych w danej
grupie zawodow —mozna wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej
na badanym rynku pracy. Jako uzupelnienie analizy umiejetnosci 1 uprawnien w podziale na
wielkie grupy zawodow, zbadane zostaly cechy grupy osob bez zawodu. Grupa ta
charakteryzowana jest wedlug posiadanego wyksztalcenia 1 posiadanych umiejetnosci
1 uprawnien. Najbardziej pozadanymi przez pracodawcoOw umiejgtnosciami sg: komunikatywnos¢,
obsluga komputera 1 wykorzystanie internetu, znajomo$¢ jezykow obcych, planowanie

1 organizacja pracy wlasnej oraz wspotpraca w zespole.

Tabela 12. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2017 roku

Kod grupy STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
2awoddW | yielka grupa zawodéw
Umiejetnosci posiadane przez Odsetek Umiejetnosci wymagane w Odsetek
bezrobotnych bezrobotnych ofertach pracy ofert pracy
(%)* (%)**
2 SPECJALISCI Obstuga komputera i 0,35 | Komunikacja ustna/ 100,00
wykorzystanie internetu komunikatywnos¢
Obstuga komputera i 100,00
wykorzystanie internetu
Znajomos¢ jezykéw obcych 100,00
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TECHNICY I INNY Komunikacja ustna/ 100,00
SREDNI PERSONEL komunikatywnos¢
Obstuga komputera i 100,00
wykorzystanie internetu
Planowanie i organizacja pracy 100,00
wtasnej
Wywieranie wptywu 100,00
PRACOWNICY BIUROWI Planowanie i organizacja pracy 0,35
wtasnej
PRACOWNICY UStUG | Zarzadzanie ludzmi/ 0,13 | Wspdtpraca w zespole 100,00
SPRZEDAWCY przywodztwo
Wywieranie wptywu 50,00
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 50,00
psychomotoryczna
ROLNICY, OGRODNICY, Obstuga, montaz i naprawa 2,44
LESNICY | RYBACY urzadzen technicznych
Czytanie ze zrozumieniem i 2,44
pisanie tekstow w jezyku
polskim
Znajomos¢ jezykow obcych 2,44
ROBOTNICY Czytanie ze zrozumieniem i 0,14 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 0,56
PRZEMYSLOWI | pisanie tekstow w jezyku psychomotoryczna
RZEMIESLNICY polskim
Komunikacja ustna/ 0,14
komunikatywnos¢
Obstuga, montaz i naprawa 0,14
urzadzen technicznych
Planowanie i organizacja pracy 0,14
wtasnej
Sprawnos$é psychofizyczna i 0,14
psychomotoryczna
OPERATORZY | Obstuga komputera i 0,41 | Sprawno$¢ psychofizyczna i 0,99
MONTERZY MASZYN | wykorzystanie internetu psychomotoryczna
URZADZEN
Planowanie i organizacja pracy 0,41 | Obstuga, montaz i naprawa 0,49
wiasnej urzadzen technicznych
Wspdtpraca w zespole 0,41
Wykonywanie obliczen 0,41
SItY ZBROJNE Planowanie i organizacja pracy
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Obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku
polskim

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodoéw do catkowitego
stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** QOdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetno$¢ lub uprawnienie jest wymagan do catkowitego
naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodoéw (PUP+Intemet).

4. Analiza rynku edukacyjnego w powiecie chrzanowskim

Celem niniejszego opracowania jest uzyskanie informacji na temat zjawisk zachodzacych
na lokalnym rynku pracy, dotyczacych ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobow pracy,
w przekroju zawodowym oraz sformutowanie na tej podstawie wnioskoOw, ocen oraz prognoz
niezbednych do prawidlowego wykonywania przez urzad pracy ustawowych zadan. Szczegotowe
cele w tym zakresie maja odniesienie m. in. do okreslenia odpowiednich kierunkéw szkolen dla
bezrobotnych, zapewniajacych wicksza efektywno$¢ organizowanych szkolen, usprawnienia
dziatah poprzez wskazanie zawodoéw deficytowych i1 nadwyzkowych, utatwienia realizacji
programu aktywizacji osob dlugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego
zatrudnienia, okreslenia kierunkoéw i nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy oraz stworzenia bazy informacyjnej dla opracowywania
przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych. Monitoring ma réwniez shuzy¢ lepszemu
zrozumieniu 1 dopasowaniu kwalifikacji 0osob poszukujacych pracy do oczekiwan pracodawcow,
ktorzy sa coraz bardziej wymagajacy wobec kandydatow do pracy. Oczekuja coraz czesciej od
przysztych pracownikoOw umiej¢tnosci przystosowywania si¢ do zmian zachodzacych na rynku

pracy i gotowosci do ciaglego rozwoju oraz edukowania.

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie analizujac sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy
prowadzi state badanie zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych. Prowadzenie bowiem wtasciwej
polityki rynku pracy wymaga dobrze dzialajacego systemu w tej dziedzinie. Przez monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumieé proces systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztalttowania popytu na prace i podazy

zasobOw pracy w przekroju terytorialno - zawodowym. Na podstawie badania powstaje raport
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koncowy opisujacy sytuacje na lokalnym rynku pracy. Celem nadrzednym monitoringu zawodow
jest systematyczne okreslanie kierunkow i nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo
— kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy przy wykorzystaniu bazy
informatycznej. Celem analizy sytuacji absolwentow szkol ponadgimnazjalnych oraz szkot
wyzszych na rynku pracy jest natomiast wskazanie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza
uzyskane w trakcie nauk, i zabezpieczaja absolwentow przed koniecznoscig dlugotrwatego
pozostawania w rejestrach urzedéw pracy jako osoby bezrobotne, co pozwoli na skonstruowanie
wigzgcych wnioskow dla systemu ksztalcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego. Analiza

zostata wykonana w oparciu o nastepujace dane:

e liczbe bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio konczonej szkoty (nazwa i typ
szkoly ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych
1 absolwentow wg zawodu 1 specjalnosci (w przypadku absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych i wyzszych) lub kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentow
szkot wyzszych) z systemu Syriusz;

e liczbe uczniow ostatnich klas, w tym tych, ktérzy zdali egzamin maturalny z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN;

e liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedlug zawodu i specjalno$ci oraz
ukonczonej szkoly (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN;

e liczbe absolwentow szkot ponad gimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu 1 specjalnosci oraz ukoniczonej szkoty (nazwa
I typ szkoty) z Systemu Informacji O$wiatowej MEN;

o liczbg absolwentow szkol wyzszych wedhug kierunkow nauki oraz nazwy uczelni
wyzszej (badanie GUS);

e liczbe studentow pierwszego i ostatniego roku studiow (badanie GUS).

W analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie do uptywu 12
miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym
ukonczenie szkoty lub zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego

urz¢du pracy.
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5. Analiza uczniéw ostatnich klas ponadgimnazjalnych

Badajac sytuacje na rynku pracy w powiecie chrzanowskim nalezy stwierdzi¢, iz na koniec

grudnia 2017 roku w urzedzie pracy zarejestrowanych byto 3553 osob z tego 118 to absolwenci

tj. osoby w okresie do 12 m-cy od zakonczenia nauki, ktorzy stanowia 3,3 % ogdtu osob

bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem 2016 liczba absolwentéw zmniejszyta si¢ o 10 0sob.

W tabeli ponizej zaprezentowano zestawienie zawodow deficytowych i nadwyzkowych

w powiecie chrzanowskim w 2017 roku wraz z liczbg uczniow ostatnich klas szkot

ponadgimnazjalnych. Przyjmujac, Zze uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych sa

potencjalnym zasobem sity roboczej, nalezy zauwazy¢, iz zadna z tych osob nie ksztalci sig¢

w zawodach deficytowych,

i dekoratorzy wnetrz ksztalci si¢ 20 os6b na ternie powiatu chrzanowskiego,.

natomiast w zawodach nadwyzkowych — zawdd: plastycy

Tabela 14. Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodéw
deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku

Zawody deficytowe
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Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

2212 Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il 0

stopnia lub tytutem specjalisty)
2222 Pielegniarki z tytutem specjalisty 0
2352 Nauczyciele szkét specjalnych 0
3121 Osoby dozoru ruchu w gérnictwie 0
3342 Sekretarze prawni 0
3514 Technicy sieci internetowych 0
4414 Technicy archiwisci i pokrewni 0
7116 Robotnicy budowy drég 0
9411 Pracownicy przygotowujgcy positki 0

typu fast food
9611 tadowacze nieczystosci
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze 0

prace proste

Zawody
nadwyikowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

1439 Kierownicy do spraw innych typow 0

ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i 0

produkcji
2144 Inzynierowie mechanicy 0
3111 Technicy nauk chemicznych, 0




fizycznych i pokrewni
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i 20
pokrewni
4322 Planisci produkcyjni 0
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w 0
centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowej
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni 0
gdzie indziej niesklasyfikowani
5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 0
6113 Ogrodnicy 0
7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i 0
pokrewni
7422 Monterzy i serwisanci instalacji i 0
urzadzen teleinformatycznych
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do 0
obrébki drewna
8183 Operatorzy urzadzen pakujacych, 0
znakujacych i urzgdzen do
napetniania butelek
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 0
Zawody
zrownowazone
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2342 Specjalisci do spraw wychowania 0
matego dziecka
4321 Magazynierzy i pokrewni 0
7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje 0
budowlane i pokrewni

6. Analiza absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych

Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje

i wiedza uzyskane

w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow przed koniecznos$cig dlugotrwalego pozostawania

w rejestrach urzedéw pracy jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie

wigzacych wnioskow dla systemu ksztalcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego. W roku

szkolnym 2016/2017, najliczniejsza grupe absolwentow wedtug typu szkoty stanowili absolwenci

liceum ogodlnoksztatcacego (4310soby). Liczba absolwentow technikum wyniosta z kolei 271

0soOb. Liczba absolwentow zasadniczych szkét zawodowych wyniosta 73, z czego 34 osoby

posiadaja egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2017 roku

23



Typ szkoty Liczba absolwentow w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym absolwentéw wsrod absolwentéw (%)
rok sprawozdawczy
ogétem | posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec maja stan na koniec stan na koniec maja
zawodowy* grudnia roku roku grudnia roku roku
poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkota 73 o o
zawodowa 34 15 8 20,55% 10,96%
szkota 7
przysposabiajaca 0 0 0
do pracy
technikum 271 140 37 11 13,65% 4,06%
liceum 431 o 0
ogolnoksztatcace 0 19 18 4,41% 4,18%
liceum profilowane
0 0
liceum
uzupetniajace 0 0
szkota policealna 59 57 7 6 11,86% 10,17%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

W roku szkolnym 2016/2017 miodziez wybierata szkoty o profilu ogolnoksztatcagcym -

431osoby, pozniej na rynku liczy si¢ technikum — 271 os6b. Poréwnujac wskaznik bezrobotnych

wsrod absolwentow wedhug stanu na koniec grudnia 2016 roku i koniec maja 2017 roku dostrzega

si¢

i technikum oraz zasadniczej szkoty zawodowe;j.

spadek wudzialu bezrobotnych wsréd ogoétu absolwentéw liceum ogdlnoksztatcacego

Tabela 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoty w 2017 roku

(cd.)
Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
korczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw bezrobotnych
absolwentéow wsréd
absolwentow (%)
ogoétem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku grudnia roku
sprawozdawczego sprawozdawczego

zasadnicza szkota

zawodowa 10

szkota 5

przysposabiajgca 0

do pracy

technikum 327 218 32 9,79%

liceum 458

ogolnoksztatcgce 25 5,46%

liceum profilowane 0

liceum

uzupetniajace 0

szkota policealna 115 98 10 8 70%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Pojecie ,,absolwent” definiuje bezrobotnego do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki. Pracodawcy
wskazuja na stabe przygotowanie kandydatéow do pracy, a potencjalni pracownicy na niekorzystne godziny

pracy, prace w weekendy, niskie wynagrodzenie.

7. Badanie przedsiebiorstw

Badanie  kwestionariuszowe  zostalo  przeprowadzone ws$rod — przedsiebiorstw,
zatrudniajacych przynajmniej jednego pracownika, ktorych siedziba znajduje si¢ na terenie
powiatu chrzanowskiego. Pytania dotyczyly biezgcego poziomu zatrudnienia oraz planowanych
zmian w tym zakresie, a takze umiejetnosci i uprawien posiadanych przez pracownikow, ktore sa
najbardziej pozadane przez pracodawcoéw. Zestaw pytan dotyczyl takze identyfikacji probleméw

zwigzanych ze znalezieniem pracownikow.

Przedsigbiorstwa zostaly typowane do badania z Bazy Jednostek Statystycznych (BJS), ktorej
podstawa jest rejestr REGON. Wybrano tylko te jednostki, dla ktérych informacja o liczbie

pracujacych zostata pozyskana z ZUS lub ze sprawozdawczo$ci w okresie od stycznia 2014r.

Nawigzano kontakt ze 122 podmiotami gospodarki narodowej z powiatu chrzanowskiego, przy
czym 88 wypetnito ankiety, a wigc 72% z ogoétu wzigto udzial w badaniu. Badajac strukture
przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow, najwigkszy odsetek stanowity

podmioty zatrudniajace od 10 do 49 0s6b (76,52%).

Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

1,11% B
10,51% 11.87%

W do S osab

M od 10 do 49 osab

W od 50 do 249 osdb
W powyiej 250 osab

76,52%
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Uwzgledniajac przedsigbiorstwa pod wzgledem rodzaju prowadzonej dziatalnosci zgodnie
z Polska Kwalifikacja Dziatalnosci (PKD), wyraznie wida¢, iz najwiecej bylo podmiotow
zajmujacych si¢ pozostatymi ustugami (sekcja: M, N, O, P, Q, R, S, T, U) w tym. m.in.
dzialalnos$¢ rachunkowa, prawnicza, administracja publiczna, edukacja, opieka zdrowotna i pomoc
spoleczna (58,82%). Mniej liczniejsza (21,93%) grupe stanowity firmy zajmujace si¢ przemystem
I budownictwem (sekcja: B, C, D, E, F).

Rysunek 2. Struktura badanych przedsi¢ebiorstw wedlug rodzaju dzialalnosci

0,36% 1,66%

m dziatalnoic finansowa i ubezpieczeniows;

obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazdéw samochodowych;

.transpu:ur‘t i gospodarka magazynowa,
zalkwaterowanie | gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: S, H, I, I

u pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q, R, 5, T,
()]

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

rolnictwo, leZnictwo, fowiectwa i rybotdwstwo
(sekcja A)

58,82%

Dla ponad polowy badanych przedsigbiorstw z powiatu chrzanowskiego (52,54%) wielkos¢
zatrudnienia w 2017 roku nie zmienita si¢. Natomiast co trzeci pracodawca (34,54%) deklarowat,

iz zatrudniat nowych pracownikow.

Rysunek 3. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

Ml nie zmienito sie
52,54% M zmnigjszyto sie
M zwigkszyto sie
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Sposréd ankietowanych podmiotéw, rozszerzajacych zasoby kadrowe w 2017 roku, wzrost
zatrudnienia byl w przedziale 11-20%. Natomiast redukcja etatow najczesciej dotyczyta spadku o

1-10%%. Szczegdtowy wykaz odpowiedzi zawiera rysunek 4.

Rysunek 4. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

3,10%

13,31%

W nie zmienito sie

M zmnigjszyio sie: 1-10%

B zmnigjszyto sie: 11-20%

B zmnigjszyto sie; 21-30%

£2,54% zmnigjszyto sie: powyZe) 30%

MW zwickszyto sie; 1-10%
zwiekszyto sie; 11-20%

B zwickszyto sie; 21-30%

MW zwiekszyto sie; powyiej 30%

13,14%

2,02%

7,21%

Zmienng wykorzystywang do interpretacji odpowiedzi dotyczacych zmiany zatrudnienia
w poszczegbdlnych zawodach, wérdéd badanych przedsiebiorstw, byt wskaznik zatrudnienia netto
(W2). Wartosci ujemne wskaznika oznaczaja pogorszenie si¢ sytuacji
w przedsigbiorstwach. Im nizsza warto$¢ tym wyzszy odsetek firm deklarujgcych niekorzystne
zmiany w obszarze zatrudnienia. Natomiast wartosci dodatnie oznaczaja poprawe sytuacji na
rynku pracy. Im wyzszy wskaznik tym wigkszy odsetek firm zwigkszajacych zatrudnienie.
W 2017 roku wskaznik zatrudnienia netto ogoélem wyniost 21,63 co oznacza, ze odsetek
podmiotow rozszerzajacych zasoby kadrowe, przewyzszyl odsetek podmiotow redukujacych
etaty. Wobec powyzszego sytuacja na lokalnym rynku pracy polepszylta si¢. Dokonujac analizy
wskaznika zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodowych w 2017 roku, najkorzystniejsza
zmiang mozna zauwazy¢ wsrdd nastepujacych zawoddéw: pracownicy przy pracach prostych
(9,76), operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (6,87), specjalisci (6,66) pracownicy ustug
1 sprzedawcy (6,66), technicy i1 inny $redni personel (6,18) oraz pracownicy biurowi (6,02).
Warto$¢ wskaznika 0 oznacza natomiast, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest
rowny odsetkowi firm wskazujacych na jej pogorszenie, badz wszystkie firmy deklaruja brak

zmian w obszarze zatrudnienia, i tak jest w grupie zawodow: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
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(0,00) oraz sity zbrojne (0,00). Natomiast ujemna warto§¢ wskaznika zostala odnotowana dla
robotnikow przemystowych i rzemie$lnikow oraz przedstawicieli wtadz publicznych, co oznacza

pogorszenie sytuacji dla tych grup zawodowych.

Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2017 roku
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W tabeli nr 17 przedstawiono analiz¢ zawodow, w ktorych przedsigbiorstwa najczesciej
zatrudnialy pracownikow w 2017 roku oraz umieje¢tnosci i cech kandydatow niezbednych do

pracy w tych zawodach.

Tabela 17. Analiza zawodéw, w ktérych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikéw w biezacym
roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi

Animator kultury* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Elektryk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca autobusu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dostawczego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
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sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel historii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel historii i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
:)F;(::t?;zz:ewja w szkole dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 3,13%
Nauczyciel jezyka obcego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,13%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel jezyka polskiego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel matematyki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Nauczyciel matematyki w szkole | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
podstawowe] dodatkowe uprawnienia 6,25%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel nauczania czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
poczatkowego dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel plastyki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
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znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel przedszkola czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Oczyszczacz kanalizacyjny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
(kanalarz) dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator koparko-tadowarki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
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wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Operator maszyn do produkgji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
wyrobow drewnianych dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pomoc kuchenna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik budowlany | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 5,14%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 1,11%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 1,11%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 5,14%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 1,11%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 5,14%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostali administratorzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
systeméw komputerowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Pozostali administratorzy wyuczony zawdd 6,25%
systeméw komputerowych wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pozostali architekci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pozostali lekarze specjalisci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pozostali nauczyciele szkot czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
podstawowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pozostali operatorzy innych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
rpr:i:ialélrszr;g:zgednzie indziej dodatkowe uprawnienia 6,25%
niesklasyfikowani doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,13%
biurowej dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,13%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 3,13%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
wspotpraca w zespole 3,13%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,13%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy wykonujacy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
p.race pro§te gdzi.e indziej dodatkowe uprawnienia 6,25%
niesklasyfikowani
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
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Sekretarka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Specjalista do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
rachunkowosci dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzedawca w branzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
przemysfowej dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
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wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzedawca w branzy spozywczej | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzataczka biurowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,01%
dodatkowe uprawnienia 4,07%
doswiadczenie zawodowe 5,54%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,47%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,38%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,30%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,97%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,26%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,85%
wspotpraca w zespole 5,50%
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wykonywanie obliczen 3,41%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,83%
wyuczony zawdd 5,00%
wywieranie wptywu 1,86%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 1,89%
znajomos¢ jezykéw obcych 1,61%

Pracodawcy najczesciej zatrudniali pracownikOw z  nastgpujagcymi  umiejetnosciami
I cechami: planowanie i organizacja pracy wlasnej, doswiadczenie zawodowe, sprawnosé
psychofizyczna i psychomotoryczna, wspotpraca w zespole, komunikatywno$¢, wyuczony zawodd
oraz dodatkowe uprawnienia.

W kwestii pozyskiwania nowych pracownikoéw, ponad 40% badanych przedsigbiorcow raczej nie
miato probleméw w tym zakresie, natomiast blisko 20% podmiotéw wskazywalo, iz wystepuje

trudnos¢. Szczegdlowy rozklad odpowiedzi zawiera rysunek 6.

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw w 2017 roku
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16,50%

19,93%

Najczesciej badani pracodawcy poszukuja nowych pracownikéw z polecenia znajomych
(20,53%), poprzez ogloszenia w Powiatowych Urzgdach Pracy (19,59%), ogloszenia

w internecie (19,14%) czy ogloszenia w prasie (15,54%).

Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikow
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Prognoza lokalnego rynku pracy

W 2018 roku blisko 60% badanych podmiotéw gospodarki narodowej z powiatu
chrzanowskiego nie przewiduje zmian w zakresie zatrudniania nowych pracownikow. Natomiast
blisko 40% przedsigbiorcéw deklaruje zwickszenie zasobow kadrowych w swojej firmie.

Prawdopodobny spadek zatrudnienia nastapi dla ponad 2% podmiotow.

Rysunek 8. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

39,51%

Wl nie zmieni sie
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W zwickszy sie
58,28%

Sposréd ankietowanych podmiotéw, planujacych nabor pracownikow w 2018 roku, wzrost
zatrudnienia bedzie w przedziale 1-10%. Podobnie w przedsigbiorstwach planujacych

zmniejszenie zatrudnienia bedzie to zmiana mieszczaca si¢ w przedziale 1-10%.
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Rysunek 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku
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Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto (WZ) w 2018 roku jest na poziomie 37,29% co
oznacza, poprawe¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy. Pracodawcy beda czesciej zatrudniali,
anizeli zwalniali pracownikow. Dokonujac analizy prognozowanego wskaznika zatrudnienia
netto wedtug wielkich grup zawodowych w 2018 roku, najkorzystniejsza zmian¢ mozna zauwazy¢
wsérod nastgpujacych zawodow: specjalisci (11,62%), pracownicy ustug i sprzedawcy (10,66%)
pracownicy przy pracach prostych (10,66%), operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (10,66%)
oraz pracownicy biurowej (10,48%). Natomiast ujemna warto§¢ wskaznika nie zostata
odnotowana, co oznacza. iz pogorszenia sytuacji nie przewiduje si¢ dla zadnej z grup

zawodowych.

42



Rysunek 10. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku
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Na podstawie przedstawionego badania kwestionariuszowego wynika, iz w 2018 roku firmy
z powiatu chrzanowskiego maja zamiar zatrudni¢ pracownikéw w nastepujacych zawodach:

Tabela 18. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikow w nadchodzacym
roku

Zawod Wskaznik struktury

Nauczyciel jezyka obcego 6,39%
Sprzedawca w branzy spozywczej 6,39%
Pomocniczy robotnik budowlany 3,89%
Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych pojazdéw 3,19%
Dziennikarz 3,19%
Kierowca operator wozkdw jezdniowych (widtowych) 3,19%
Kontroler jako$ci wyrobéw przemystowych 3,19%
Lekarz - specjalista zdrowia publicznego 3,19%
Magazynier 3,19%
Maszynista gérniczych maszyn wyciggowych 3,19%
Mistrz produkcji w przemysle metalurgicznym 3,19%
Nauczyciel matematyki 3,19%
Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 3,19%
Operator koparko-tadowarki 3,19%
Operator maszyn do produkcji wyrobéw drewnianych 3,19%
Piekarz* 3,19%
Pozostali lekarze specjalisci 3,19%
Pozostali magazynierzy i pokrewni 3,19%
Pracownik kancelaryjny 3,19%
Sekretarka 3,19%
Sprzedawca* 3,19%
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Kierowca autobusu 3,04%
Kierowca samochodu ciezarowego 2,88%
Lekarz ze specjalizacjg | stopnia 2,88%
Elektryk* 1,94%
Analityk biznesowy 0,69%
Grafik komputerowy DTP 0,69%
Kasjer handlowy 0,69%
Kierowca samochodu dostawczego 0,69%
Recepcjonista 0,69%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,69%
Sprzedawca w branzy przemystowej 0,69%
Technik informatyk* 0,69%
Technik prac biurowych* 0,69%

Szczegotowy wykaz umiejetnosci 1 cech istotnych dla pracodawcow u potencjalnych
pracownikow zawiera tabela 19.

Tabela 19.Umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw, ktorych
firma planuje zatrudni¢ w 2018 roku.

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Analityk biznesowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Diagnosta uprawniony do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
:Zzti?gzwnizéapk:}gsgéw dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Dziennikarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Elektryk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Grafik komputerowy DTP czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kasjer handlowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca autobusu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Kierowca operator wozkéw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
Jezdniowych (widiowych) dodatkowe uprawnienia 6,25%
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doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
cigzarowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dostawczego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
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znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kontroler jakosci wyrobow czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
przemystowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Lekarz - specjalista zdrowia czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
publicznego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Lekarz ze specjalizacjg | stopnia czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
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wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Maszynista gdrniczych maszyn czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
wyciagowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Mistrz produkcji w przemysle czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
metalurgicznym dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Nauczyciel jezyka obcego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 3,13%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel matematyki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel uposledzonych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
umystowo (cligofrenopedagog) dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
Nauczyciel uposledzonych wyuczony zawod 6,25%
umystowo (oligofrenopedagog) wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Piekarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik budowlany | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 1,11%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Pozostali magazynierzy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
pokrewni dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pracownik kancelaryjny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Recepcjonista czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
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Specjalista do spraw marketingu i | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
handlu dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Sprzedawca w branzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
przemystowe] dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzedawca w branzy spozywczej | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
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wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Technik informatyk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Ogotem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 4,01%
dodatkowe uprawnienia 4,07%
doswiadczenie zawodowe 5,54%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,47%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,38%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,30%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,97%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 3,26%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,85%
wspotpraca w zespole 5,50%
wykonywanie obliczen 3,41%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,83%
wyuczony zaw6d 5,00%
wywieranie wptywu 1,86%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 1,89%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,61%

Pracodawcy najczesciej beda zatrudnia¢ pracownikdw z nastgpujacymi umiejetnosciami i

cechami: planowanie 1 organizacja pracy wlasnej, do$wiadczenie zawodowe, sprawnosé

psychofizyczna i psychomotoryczna, wspotpraca w zespole, komunikatywno$é, znajomosé jezyka

polskiego i obcego oraz dodatkowe uprawnienia.

8. Podsumowanie i wnioski:

Na koniec grudnia 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie

zarejestrowane byty 3553 osoby bezrobotne (w tym 2030 kobiet) oraz 118 poszukujacych pracy

(w tym 52 kobiety). W poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego liczba

bezrobotnych spadia o 741 osob, tj. 18%. W koncu grudnia 2017 roku stopa bezrobocia w

powiecie chrzanowskim wyniosta 8,6% i byta wyzsza od wartosci dla kraju i wojewddztwa

odpowiednio o 2 i 3 punktdow procentowych. W poréwnaniu do analogicznego okresu

poprzedniego spadta o 1,8 pkt. proc.
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Najwigkszy naplyw os6b bezrobotnych w 2017 roku mial miejsce w przypadku
wskazanych grup zawodow: sprzedawcy sklepowi — ekspedienci (618 o0sdb), robotnicy
wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym (281 osob), oraz Slusarze (2000s6b),
kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych (178 oséb), pracownicy obstugi biurowej
(165 o0sob) kucharze (145 o0sob) i mechanicy pojazdow samochodowych (128 0séb) a takze reczni

pakowacze i znakowacze (125 0sob).

Najwiecej ofert pracy natomiast w duzej grupie zawodow rozklada si¢ nastepujaco:
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (1618 ofert), pracownicy wykonujacy prace proste (1238
ofert), pracownicy uslug i sprzedawcy (1047 ofert), robotnicy przemystowi i1 rzemie$lnicy (877
ofert), pracownicy biurowi (460 ofert), technicy i inny $redni personel (434 oferty), specjalisci
(352 oferty) i1 pojawily si¢ tylko 25 oferty pracy dla wielkiej grupy zawodow: przedstawiciele
wiadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy rolnicy 1 85 ofert w grupie zawodéw rolnicy,

ogrodnicy, lesnicy i rybacy.

Do zawodéw maksymalnie deficytowych, tzn. takich, ktére wyrdzniaja si¢ brakiem 0sob
bezrobotnych, zaliczono nastepujace grupy zawodow: pracownicy wykonujacy dorywcze prace
proste, robotnicy budowy drog, technicy archiwisci 1 pokrewni, nauczyciele szkot specjalnych,

technicy sieci internetowych, sekretarze prawni.

Zawody deficytowe charakteryzujg si¢ wigksza liczba dostepnych ofert pracy niz wynosi
Sredni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Do grupy zawodow deficytowych
zaliczono z kolei: pracownikow przygotowujacych positki typu fast food, lekarzy-specjalistow,

tadowaczy nieczystosci, osoby dozoru ruchu w gornictwie.

Zawody nadwyzkowe zostaty zdefiniowane jako zawody, dla ktérych liczba ofert pracy
jest nizsza niz liczba bezrobotnych, wystepuje relatywnie wysoki odsetek dtugotrwale
bezrobotnych, a naplyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw
w analizowanym okresie. Zawody nadwyzkowe w 2017 roku w powiecie chrzanowskim to
z kolei: monterzy sprzgtu elektrycznego, piekarze, cukiernicy i pokrewni, sprzedawcy
(konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej, inzynierowie mechanicy,
pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy maszyn i urzadzen
do obrobki drewna, betoniarze, betoniarze i zbrojarze i pokrewni, technicy nauk chemicznych,
fizycznych i pokrewni, plastycy dekoratorzy wnetrz i pokrewni, operatorzy urzadzen pakujacych,

znakujacych i urzadzen do napelniania butelek, monterzy, serwisanci instalacji urzadzen
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teleinformatycznych oraz inzynierowie do spraw przemystu i produkcji, ogrodnicy i pracownicy

ochrony os6b i mienia.

Do zawodow maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich, dla ktérych nie zgloszono zadnej
oferty pracy w 2017 roku, zaliczono: kierownikow do spraw innych typow ustug gdzie indziej

niesklasyfikowani oraz planisci produkcyjni.

Przyjeto, ze zawody zrownowazone odznaczajg si¢ zblizong liczbg bezrobotnych
1 dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym Do zawoddéw zrownowazonych
zalicza si¢ w 2017 roku: specjalistéw do spraw wychowania matego dziecka, robotnikow

czyszczacych konstrukcje budowlane i pokrewne, oraz magazynierow.

Najwiecej 0sob zarejestrowanych bylo wedhug stanu na koniec 2017 roku w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Chrzanowie z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (979 osob) oraz
zasadniczym zawodowym (938 o0sob) a takze policealnym i §rednim zawodowym (769 o0sob).
Natomiast najwigkszy odsetek bezrobotnych bez zawodu w ogolnej liczbie bezrobotnych byt
w grupie osob z wyksztatlceniem $rednim ogodlnoksztalcacym (19,82%) jak i gimnazjalnym

1 ponizej (16,09%).

W 2017 roku sytuacja na lokalnym rynku pracy polepszyla si¢. Pracodawcy czeSciej
zatrudniali, anizeli zwalniali pracownikow. Dokonujac analizy wskaznika zatrudnienia netto
wedhug wielkich grup zawodowych w 2017 roku, najkorzystniejsza zmian¢ mozna zauwazy¢
wérod nastgpujacych zawodow: pracownicy przy pracach prostych (9,76), operatorzy i monterzy
maszyn 1 urzadzen (6,87), specjalisci (6,66) pracownicy ustug i sprzedawcy (6,66), technicy i inny
sredni personel (6,18) oraz pracownicy biurowi (6,02). Wartos¢ wskaznika 0 oznacza natomiast,
ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm wskazujacych na jej
pogorszenie, badZ wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia, i tak jest w
grupie zawodow: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (0,00) oraz sity zbrojne (0,00). Natomiast
ujemna warto$¢ wskaznika zostala odnotowana dla robotnikéw przemystowych i rzemie§lnikow
oraz przedstawicieli witadz publicznych, co oznacza pogorszenie sytuacji dla tych grup

zawodowych.

W 2018 roku prognozuje si¢ dalsza poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy. Pracodawcy
beda czgsciej zatrudniali, anizeli zwalniali pracownikéw. Dokonujac analizy prognozowanego
wskaznika zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodowych w 2018 roku, najkorzystniejsza

zmian¢ mozna zauwazy¢ wsrod nastepujacych zawodow: specjalisci (11,62%), pracownicy ustug i
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sprzedawcy (10,66%) pracownicy przy pracach prostych (10,66%), operatorzy i monterzy maszyn
1 urzadzen (10,66%) oraz pracownicy biurowej (10,48%). Natomiast ujemna warto§¢ wskaznika
nie zostata odnotowana, co oznacza. iz pogorszenia sytuacji nie przewiduje si¢ dla zadnej z grup

zawodowych.
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9. Zataczniki:

Tabela 20. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie chrzanowskim — informacja sygnalna rok 2016

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Pielegniarki z tytutem specjalisty

Robotnicy budowy drég

zawod
maksymalnie Technicy archiwisci i pokrewni
deficytow
ytowy Nauczyciele szkét specjalnych
DEFICYT Technicy sieci internetowych

Sekretarze prawni

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)

zawdd deficytowy
tadowacze nieczystosci

Osoby dozoru ruchu w gérnictwie

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

zawdd

ROWNOWAGA X ;
zrownowazony

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Magazynierzy i pokrewni

Monterzy sprzetu elektrycznego

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Inzynierowie mechanicy

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzer do obrébki drewna

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

zawdd nadwyzkowy
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

NADWYZKA

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujgcych i urzadzen do napetniania butelek

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Ogrodnicy

Pracownicy ochrony oséb i mienia
zawod Kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
maksymalnie
nadwyzkowy Planisci produkcyjni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu wspolfinansowanego ze Srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Tabela 21. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej

szkoly w 2017 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych

absolwentéw wsrdéd absolwentéw

(%)

ogotem posiadajacy
tytut

zawodowy*

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec grudnia

poprzedniego

koniec maja roku

roku sprawozdawczego

BLUE POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA DLA DOROStYCH
W KRAKOWIE

1

0,00% 0,00%

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO TECHNIKUM NR
3 GASTRONOMICZNO-
HOTELARSKIE W SOSNOWCU,
UL. WAWEL 1

0,00% 0,00%

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. STANIStAWA STASZICA W
CHRZANOWIE

183

0,55% 1,09%

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W
CHRZANOWIE

32

0,00% 0,00%

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. K. K. BACZYNSKIEGO W
CHRZANOWIE

129

6,20% 2,33%

I ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE CENTRUM
KSZTALCENIA "SUPLEMENT"

0,00% 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH "COPERNICUS"

0,00% 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH "ZAK" W
JAWORZNIE

0,00% 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH "ZAK" W
OSWIECIMIU

0,00% 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH W
CHRZANOWIE

39

7,69% 7,69%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. KS. STEFANA KARDYNAtA
WYSZYNSKIEGO KATOLICKIEGO
STOWARZYSZENIA
WYCHOWAWCOW

0,00% 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE
IM. MARII SKtODOWSKIEJ-CURIE
W TRZEBINI

0,00% 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
LIBIAZU

0,00% 0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE SZKOLY
SPORTOWEJ PItKI NOZNEJ W
KRAKOWIE

0,00% 0,00%

PANSTWOWA SZKOtA
MUZYCZNA | ST. IM. JANINY
GARSCI W CHRZANOWIE

20

0,00% 0,00%

POLICEALNA SZKOtA DLA
DOROStYCH "COPERNICUS"

0,00% 0,00%

POLICEALNA SZKOtA LOGISTYKI
DLA DOROSLYCH "ZAK"
ZAOCZNA

0,00% 0,00%

PROEDUKACIA SZKOtA
POLICEALNA W KATOWICACH

0,00% 0,00%

PRYWATNA POLICEALNA SZKOtA
INFORMATYKI DLA DOROStYCH
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0,00% 0,00%




"2AK"

PRYWATNA SZKOLA MUZYCZNA 1 . .
I'ST. W LIBIAZU 0 0 0 0,00% 0,00%
PUBLICZNE SPOLECZNE LICEUM 39

OGOLNOKSZTALCACE W 0 2 3 5,13% 7,69%
TRZEBINI

SZKOLA POLICEALNA DLA 0

DOROSLYCH NR 1 W 0 0 0 0,00% 0,00%
CHRZANOWIE

SZKOEA POLICEALNA DLA 0 . .
DOROSLYCH W LIBIAZU 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 1 W 0 . .
TRZEBINI 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 2 W 59 . .
CHRZANOWIE 57 3 2 5,08% 3,39%
SZKOLA POLICEALNA NR 2 W 0 R R
ERIN 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA SPECJALNA 7

PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 0 0 0 0,00% 0,00%
W CHRZANOWIE

TECHNIKUM 0 0 2 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM INZYNIERII 0 . .
SRODOWISKA NR 13 0 1 1 0,00% 0,00%
‘:IL'ECHNIKUM MECHANICZNE NR 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W 17 . .
CHRZANOWIE 0 2 1 11,76% 5,88%
TECHNIKUM NR 1 W JAWORZNIE 0 0 2 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W TRZEBINI 65 a1 4 2 6,15% 3,08%
TECHNIKUM NR 2 W TRZEBINI 75 a4 12 2 16,00% 2,67%
TECHNIKUM NR 4 W OLKUSZU 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 8 IM. 0

OBRONCOW POCZTY POLSKIE! 0 0 1 0,00% 0,00%
W GDANSKU

TECHNIKUM NR | W 0 . .
OSWIECIMIU 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR Il W 0 . R
OSWIECIMIU 0 2 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR Il W 0 . .
OSWIECIMIU 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR IV W 0 R R
OSWIECIMIU 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM POLIGRAFICZNO- 0 . .
KSIEGARSKIE NR 20 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W L|B|AZU 114 55 7 1 6,14% 0,88%
ZASADNICZA SZKOLA 0

AWODOWA 0 1 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA 28

ZAWODOWA NR 1 W 0 7 3 25,00% 10,71%
CHRZANOWIE

ZASADNICZA SZKOLA 0 . .
ZAWODOWA NR 1 W TRZEBINI 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA 22 . .
ZAWODOWA NR 2 W TRZEBINI 1 2 1 9,09% 4,55%
ZASADNICZA SZKOLA 0 . .
ZAWODOWA NR 4 W OLKUSZU 0 1 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA 0

ZAWODOWA NR | W 0 3 1 0,00% 0,00%
OSWIECIMIU

ZASADNICZA SZKOLA 23

ZAWODOWA SPECJALNA W 23 0 1 0,00% 4,35%
CHRZANOWIE
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ZASADNICZA SZKOtA 0 . .
ZAWODOWA W CHEEMKU 0 1 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA 0 . .

ZAWODOWA W LIBIAZU 0 0 0 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.

Tabela 22. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2017

roku (cd.)

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym koriczacym sie w roku

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw
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sprawozdawczym wsréd absolwentow (%)
ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 162
STANISEAWA STASZICA W CHRZANOWIE 0,62%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 22 .
DOROSEYCH W CHRZANOWIE 4,55%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. K. K. 187 .
BACZYNSKIEGO W CHRZANOWIE 4,28%
Il ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 0
CENTRUM KSZTALCENIA "SUPLEMENT" 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0
DOROSEYCH EDUKACJA W JAWORZNIE 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA 0 \
DOROSLYCH 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA 0 \
DOROSLYCH "COPERNICUS" 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA 41 ,
DOROSEYCH W CHRZANOWIE 12,20%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 .
DOROSEYCH W OSWIECIMIU 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KS. 14
STEFANA KARDYNALA WYSZYNSKIEGO
KATOLICKIEGO STOWARZYSZENIA 0,00%
WYCHOWAWCOW
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII 0
SKLODOWSKIEJ-CURIE W TRZEBINI 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W LIBIAZU 0

0,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. IM. 22
JANINY GARSCI W CHRZANOWIE 0,00%
POLICEALNA SZKOtA EKONOMICZNO - 0 .
ADMINISTRACYINO - PRAWNA 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA ZAKtADU 0
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W 0,00%
KRAKOWIE
Policealne Studium Medyczne w Oswigcimiu 0

0,00%
PRYWATNE POLICEALNE STUDIUM 0
ZAWODOWE DLA DOROSLYCH ZAOCZNE 0,00%
" AK"




PUBLICZNE SPOLECZNE LICEUM 32 .
OGOLNOKSZTALCACE W TRZEBINI 0 1 3,13%
SALEZJANSKIE PUBLICZNE TECHNIKUM W 0 .
OSWIECIMIU 0 1 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH NR 1 W 13 .
CHRZANOWIE 0 1 7,69%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W 0 .
LIBIAZU 0 0 0,00%
SZKOEA POLICEALNA NR 1 W TRZEBINI 0

0 0 0,00%
SZKOEA POLICEALNA NR 2 W CHRZANOWIE 102

98 4 3,92%

SZKOLA POLICEALNA NR 2 W TRZEBINI 0

0 0 0,00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO 5
PRACY W CHRZANOWIE 0 0 0,00%
TECHNIKUM 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM CHEMICZNE | OCHRONY 0 .
SRODOWISKA NR 3 0 2 0,00%
TECHNIKUM GEODEZJI | KSZTALTOWANIA 0
SRODOWISKA NR 12 0 1 0,00%
TECHNIKUM INZYNIERII SRODOWISKA NR 13 0

0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W CHRZANOWIE 20 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W JAWORZNIE 0 0 5 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W TRZEBINI 126 85 1 8.73%
TECHNIKUM NR 2 W TRZEBINI 50 38 6 12.00%
TECHNIKUM NR 3 W OLKUSZU 0 0 1 0.00%
TECHNIKUM NR 8 IM. OBRONCOW POCZTY 0 .
POLSKIEJ W GDANSKU 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR Il W OSWIECIMIU 0 o 1 0.00%
TECHNIKUM PRZEMYSEU SPOZYWCZEGO NR 0

0 1 0,00%
2
TECHNIKUM W L|B|AZU 131 95 3 2 29%
TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0
DLA DOROSEYCH W OLKUSZU 0 1 0,00%
VIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA NR 1 W 0 .
CHRZANOWIE 0 6 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 W 0 .
TRZEBINI 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 W 0 .
TRZEBINI 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 23 0

0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA NR | W 0 .
OSWIECIMIU 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA NR 1| W 0 .
OSWIECIMIU 0 2 0,00%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA SPECJALNA 0 .
W CHRZANOWIE 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W LIBIAZU 0

0 0 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 23. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodow w 2017
roku

Agenci
ubezpieczenio
wi

0,00%

0,00%

Asystenci
dentystyczni

0,00%

0,00%

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni

0,00%

Chemicy

0,00%

Dietetycy i
specjalisci do
spraw
Zywienia

0,00%

0,00%

Dietetycy i
zZywieniowcy

0,00%

0,00%

Elektromecha
nicy i
elektromonter
zy

0,00%

0,00%

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

0,00%

0,00%

Fotografowie

0,00%

0,00%

Fryzjerzy

12

12

27

21

41,67%

16,67%

18,52%

9,52%

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji
26z i
pokrewni

0,00%

0,00%

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

0,00%

0,00%

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

0,00%

0,00%

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow

0,00%

0,00%

Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

0,00%

0,00%

Kompozytorzy
, artysci
muzycy i
$piewacy

0,00%

Konsultanci i
inni
pracownicy
biur podrézy

13

10

33,33%

0,00%

23,08%

0,00%

Kosmetyczki i
pokrewni
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19

19

13

15,79%

10,53%

23,08%

22,22%




Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

12

15

0,00%

0,00%

Kucharze

20

20

23

24

15,00%

10,00%

13,04%

8,33%

Lakiernicy

0,00%

Magazynierzy
i pokrewni

0,00%

Malarze
budowlani i
pokrewni

0,00%

0,00%

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni

0,00%

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowyc
h

0,00%

0,00%

Mechanicy
pojazdow
samochodowy
ch

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Mechanicy
precyzyjni

0,00%

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatyc
znych

0,00%

0,00%

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznyc
h

0,00%

Monterzy
sprzetu
elektroniczneg
[¢)

0,00%

Monterzy
sprzetu
elektrycznego

0,00%

Obuwnicy i
pokrewni

100,00%

Ogrodnicy

0,00%

0,00%

Operatorzy
aparatury
medycznej

10

10

0,00%

0,00%

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
chemicznych

0,00%

0,00%

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
przerdbki
mechanicznej
kopalin

0,00%

Operatorzy
urzadzen
energetycznyc
h
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Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

0,00%

Operatorzy
urzadzen
teleinformatyc
znych

0,00%

0,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

10

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pomocniczy
personel
medyczny

28

28

0,00%

3,57%

0,00%

16,67%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjn
iisekretarze
biura zarzadu

0,00%

0,00%

Pracownicy do
spraw

rachunkowosc
i i ksiegowosci

0,00%

0,00%

Pracownicy
obstugi
biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

0,00%

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00%

Pracownicy
ustug
osobistych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00%

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy
socjalnej

0,00%

Projektanci
grafiki i
multimediéw

0,00%

Projektanci
wzornictwa
przemystoweg
o i odziezy

0,00%

Przedstawiciel
e handlowi

0,00%

Psycholodzy i
pokrewni

66

0,00%




Ratownicy
medyczni

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

20

20

15

15,00%

10,00%

33,33%

13,33%

Robotnicy
budowlani
robét
wykoriczeniow
ych i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

33,33%

66,67%

14,29%

28,57%

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
budownictwie
0golnym

0,00%

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00%

Rekodzielnicy
wyrobdw z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatéw

0,00%

0,00%

Sadownicy

0,00%

Specjalisci do
spraw
ksiegowosci i
rachunkowosc
i

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

33,33%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

59

57

100,00%

0,00%

1,69%

0,00%

Stolarze
meblowi i
pokrewni

33,33%

Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomiczn
ych

18

18

11,11%

0,00%

50,00%

0,00%

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy
budownictwa

100,00%

100,00%

33,33%

50,00%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

12,50%

0,00%

14,29%

0,00%

Technicy
elektrycy

33,33%

0,00%

Technicy
farmaceutyczn
i

0,00%

0,00%

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00%

0,00%

Technicy
gdrnictwa,
metalurgii i
pokrewni

23

23

4,35%

0,00%

16,67%

0,00%

Technicy
lesnictwa

0,00%

Technicy
mechanicy
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14

12

33,33%

0,00%

21,43%

0,00%




Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00% 0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

50,00% 0,00%

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

0,00% 0,00%

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00% 0,00%

Technicy
technologii
2ywnosci

0,00%

Technicy
weterynarii

0,00%

Technicy
wsparcia
informatyczne 11
goi

technicznego

11 1

11

15

9,09%

0,00%

9,09% 0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i
pokrewni

0,00% 0,00%

Slusarze i
pokrewni

0,00%

0,00%

0,00% 0,00%

Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

18

18 1

36

34

5,56%

0,00%

2,78% 0,00%

Sredni
personel
ochrony
srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

11

100,00%

0,00%

22,22% 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

Tabela 24. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2017

roku (cd.)
Nazwa elementarnej Liczba absolwentow w Liczba Liczba Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
grupy zawodow roku szkolnym bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
koriczagcym sie w roku absolwentow** absolwentéw wsréd | absolwentéw wsréd
sprawozdawczym absolwentow (%) bezrobotnych
ogétem | posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
tytut roku roku sprawozdawczego sprawozdawczego
zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni
1 2 50,00%
Dietetycy i specjalisci
do spraw zywienia 1 2 50,00%
Dietetycy i o
zywieniowcy 0 3 0,00%
Elektromechanicy i o
elektromonterzy 0 4 0,00%
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Elektrycy budowlani i

pokrewni 3 0,00%
Fryzjerzy 5 5 19 40,00% 10,53%
Gornicy podziemnej i

odkrywkowej

eksploatacji ztéz i 2 0,00%
pokrewni

Kasjerzy bankowi i o
pokrewni 1 0,00%
Kasjerzy i sprzedawcy

biletow 1 0,00%
Kelnerzy 2 50,00%
Konsultanci i inni

pracownicy biur 7 7 8 0,00% 0,00%
podrozy

Kosmetyczki i o 299
pokrewni 21 21 7 4,76% 14,29%
Krawcy, kusnierze,

kapelusznicy i 11 0,00%
pokrewni

Kucharze 25 8,00%
Magazynierzy i

pokrewni 2 0,00%
Malarze budowlani i o
pokrewni 1 0,00%
Mechanicy maszyn i

urzadzen rolniczych i 3 0,00%
przemystowych

Mechanicy pojazdow o
samochodowych 8 0,00%
Monterzy i serwisanci

instalacji i urzadzen

teleinformatycznych 1 0,00%
Monterzy i serwisanci

urzadzen 1 0,00%
elektronicznych

Monterzy konstrukcji

budowlanych i

konserwatorzy 1 100,00%
budynkéw

Monterzy sprzetu

elektronicznego 1 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 1 0,00%
Ogrodnicy 4 25,00%
Operatorzy aparatury

medycznej 13 13 2 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn i

urzadzen do produkgji

wyrobdéw chemicznych 1 0,00%
Operatorzy maszyn i

urzadzen do przerdbki

mechanicznej kopalin 1 0.00%
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Operatorzy urzadzen
do rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwieku

0,00%

Operatorzy urzgdzen
teleinformatycznych

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

22,22%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

15

15

0,00%

0,00%

Pomoce i sprzagtaczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

40

40

2,50%

14,29%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

33,33%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

20,00%

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

0,00%

Pracownicy sprzedazy i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

100,00%

Pracownicy ustug
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Praktykujacy
niekonwencjonalne lub
komplementarne
metody terapii

0,00%

Projektanci wzornictwa
przemystowego i
odziezy

0,00%

Przedstawiciele
handlowi

0,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

Recepcjonisci (z
wytgczeniem
hotelowych)

100,00%

Recepcjonisci hotelowi

22

22

11

9,09%

18,18%

Rolnicy produkcji
roélinnej i zwierzecej

0,00%

Rolnicy upraw
polowych

0,00%

Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin,
skéry i pokrewnych
materiatéw

0,00%

Sekretarki (ogdlne)
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Specjalisci do spraw

public relations 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni

pedytorzy1p 10 10 3 10,00% 33,33%
Sprzedawcy sklepowi o
(ekspedienci) 62 0,00%
Stolarze meblowi i o
pokrewni 2 0,00%
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 38 38 7 13,16% 71,43%
gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i .
pokrewni 1 0,00%
Technicy budownictwa 4 0.00%

, o

Technicy elektronicy i o o
pokrewni 8 8 5 12,50% 20,00%
Technicy elektrycy 2 0,00%
Technicy o,
farmaceutyczni 2 0,00%
Technicy fizjoterapii i o o
masazysci 9 9 2 0,00% 0,00%
Technicy gornictwa,
metalurgii i pokrewni 65 65 2 1,54% 50,00%
Technicy lesnictwa 2 0,00%
Technicy mechanicy 9 9 8 22,22% 25,00%
Technicy nauk
chemicznych, 18 18 4 11,11% 50,00%
fizycznych i pokrewni
Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie 4 0.00%
indziej !
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i o
pokrewni 6 16,67%
Technicy technologii
chemicznej i pokrewni 4 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 14 14 6 14,29% 33,33%
technicznego
Ustawiacze i
operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni 1 0,00%
Wyprawiacze skor, o
garbarze i pokrewni 1 0,00%
Slusarze i pokrewni 5 0,00%
Sredni personel do
spraw statystyki i 16 16 32 12,50% 6,25%
dziedzin pokrewnych
Sredni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp 15 13,33%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.
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Tabela 25. Zawody, w ktorych pracodawcy najczeSciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych

Urzedéw Pracy

Zawod Wskaznik struktury

Sprzedawca w branzy spozywczej 5,50%
Kierowca autobusu 5,23%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 5,23%
Pomocniczy robotnik budowlany 3,94%
Kierowca samochodu dostawczego 3,67%
Kasjer handlowy 3,34%
Animator kultury* 2,75%
Elektryk* 2,75%
Kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych) 2,75%
Ksiegowy 2,75%
Lekarz 2,75%
Magazynier 2,75%
Manewrowy 2,75%
Maszynista 2,75%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 2,75%
Nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowej 2,75%
Operator koparko-tadowarki 2,75%
Operator suwnic (suwnicowy) 2,75%
Piekarz* 2,75%
Pomoc kuchenna 2,75%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 2,75%
Spawacz 2,75%
Specjalista do spraw rachunkowosci 2,75%
Sprzedawca* 2,75%
Stolarz* 2,75%
Slusarz* 2,75%
Kierowca samochodu ciezarowego 2,48%
Mistrz produkcji w budownictwie ogdlnym 2,48%
Monter instalacji i urzagdzen sanitarnych 2,48%
Pozostali monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 2,48%
Sprzataczka biurowa 2,48%
Sprzedawca w branzy przemystowej 1,19%
Prasowaczka reczna 0,92%
Architekt 0,59%
Asystent zarzadu 0,59%
Elektromechanik* 0,59%
Grafik komputerowy DTP 0,59%
Przedstawiciel handlowy 0,59%
Tokarz w metalu 0,59%
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