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Wstep

Podstawa prawng sporzadzenia niniejszego raportu jest Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004
roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz.
1482 z po6zn. zm.), zgodnie z ktdrag prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewoddztwa oraz samorzadu powiatu

w zakresie polityki rynku pracy.

Raport zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,,Opracowanie nowych zaleceh metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie

WWw.mz.praca.gov.pl.

Podstawowym zrodtem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedlug zawodow
i specjalnosci sg dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy pracy. W celu
pehiejszej analizy lokalnego rynku pracy analiza opiera si¢ o Zrodta danych — realizowane przez
WUP badanie ofert pracy publikowanych w Internecie. Dodatkowo, na poziomie lokalnym,
wykorzystywane s3 dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o absolwentach i uczniach

szkot ponadgimnazjalnych.

Na potrzeby wdrozenia nowej metodologii przygotowane zostaly narzedzia

informatyczne wspomagajace proces prowadzenia monitoringu:

e serwis ogolnopolski www.mz.praca.gov.pl, na ktérym publikowane s3 dane

wynikowe dla kraju oraz wszystkich wojewddztw 1 powiatow,
e modut w systemie WUP Viator do badania ofert pracy dostepnych w Internecie.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zardwno zawodow i specjalnosci okreslonych
w Klasyfikacji Zawoddéw 1 Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak 1 umiejetnosci
1 uprawnien posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej pozadanych przez

pracodawcow.

Podstawowe mierniki, jakie zastosowano w monitoringu do okreslenia deficytu badz

nadwyzki to:


http://www.mz.praca.gov.pl/

e wskaznik dostgpnosci ofert pracy,
e wskaznik dlugotrwalego bezrobocia,
e wskaznik ptynno$ci bezrobotnych.

Wskaznik dostepnosci ofert pracy informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych
w danej elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest
nizsza. Warto§¢ wskaznika mozna interpretowa¢ jako przecietng liczbe bezrobotnych
przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto§¢ wskaznika tym mniejsza szansa na

znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow.

Wskaznik dhlugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow stanowig diugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢

wskaznika tym wigcej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodow.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona
do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny,

a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptlyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dtlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naplyw bezrobotnych

przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.



Identyfikacja zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych odbywa si¢ poprzez taczne
zastosowanie trzech wskaznikow: dostgpnosci ofert pracy, dlugotrwatego bezrobocia i ptynnosci

bezrobotnych.

Tabela 1. Identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Lawody Wskaznik Wskaznik Wskaznik plynnosci
deficytowe dostepnosci oferty dlugotrwalego bezrobotnych
pracy bezrobocia

deficytowe B/OF <09 WDBF{ < Me [ub WPBF = 1]ub
brak wartosci brak wartosci

Zréwnowaizone 09 < B/0F < 1,1 WDBF < Me lub WPB{ = 11lub
brak wartosci brak wartosci

nadwyzkowe B/O; > 1,11ub WDB} > Me WPBf < 1
brak wartosci

Zrédlo: Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy

Powyzsze zalozenia powoduja, ze tylko nieznaczna cze$¢ zawoddéw (ok. 10%-15%)
przynalezy do zawodow deficytowych, zrownowazonych lub nadwyzkowych. Pozostale zawody
majg status nieokreslony. Do 2014 r. stosowany byt tylko jeden wskaznik — intensywnosci

nadwyzki/deficytu, a kazdy z zawodow przypisany byt do jednej z ww. grup.

Majac na uwadze wykorzystanie pelnego zasobu informacji o rynku pracy
1 rynku edukacyjnym, zaktada si¢, Ze monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
bedzie sktadaé si¢ z szeSciu elementow: analizy ogdlnej sytuacji na rynku pracy, rankingu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, analizy rynku edukacyjnego i analizy lokalnego rynku
pracy.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy. Oferta pracy to zgloszenie
przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie w internetowych serwisach
rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu
znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej metodologii przez ofert¢ pracy rozumie si¢

jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowe;j.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania si¢ popytu na

prace 1 podazy zasoboéw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formulowania na tej



podstawie ocen, wnioskOw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania

systemOw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych ma na celu:

okreslenie kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-

kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewodzkim i krajowym rynku pracy,

stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-

kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia

spdjnosci z potrzebami rynku pracy,

korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie

ponadgimnazjalnym i wyzszym,

usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddéw oraz

kwalifikacji deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.



1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie
wedlug stanu na koniec grudnia 2019 roku wynosita 2663 osoby. W stosunku do stanu na dzien
31 grudnia 2018 roku, kiedy to liczba bezrobotnych wynosita 3303 osoby, poziom bezrobocia
w powiecie chrzanowskim zmniejszyt si¢ 0 640 osob (tj. spadek o 19,4%). Najwiecej
zarejestrowanych bezrobotnych (tendencja utrzymujgca si¢ od lat) bylo mieszkancami miasta
i gminy Chrzanéw — 42% (1118 os6b). Najmniej bezrobotnych z terenu powiatu chrzanowskiego
to mieszkancy gminy Babice — 5,2% (138 osob). Analizujagc zmiany udziatu bezrobotnych
z poszczegolnych gmin w udziale bezrobotnych ogotem stwierdzi¢ nalezy, ze udzial ten
nieznacznie obnizyl si¢ w dwoéch gminach — Trzebini i Babicach natomiast wzrost
w pozostatych gminach powiatu. Stopa bezrobocia w powiecie chrzanowskim na koniec roku
2019 wyniosta 6,4% i tym samym spadta w ujeciu rocznym o 1,7 pkt. procentowe.

Whykres 1. Liczba bezrobotnych w latach 1998-2019 wg stanu na dzien 31 grudnia, na terenie dzialania
Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Chrzanowie



Grupa zawodoéw w ktorych liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Chrzandéw na

koniec 2019 roku byta najwigksza to:

Tabela 1. Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza
w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 294
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 98
7222 | Slusarze i pokrewni 80
5120 | Kucharze 74
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 66
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 63
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej 55
niesklasyfikowani

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 55
5141 | Fryzjerzy 53
7112 | Murarze i pokrewni 49
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 49
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 41
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 39
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 36
5153 | Gospodarze budynkéow 34
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 33
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 33
8111 | Gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 33
4321 | Magazynierzy i pokrewni 29
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 28

Analizujac dane z tabeli nr 1 mozna zauwazy¢, iz powielaja si¢ grupy zawodoéw ktorych
liczba bezrobotnych byta najwigksza na koniec 2018 roku i 2019 roku, takie jak: sprzedawca,

robotnik budowlany, $lusarz oraz kucharz i pozostali pracownicy obstugi biurowe;.

Tabela 2 Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2019 roku

Kod = Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w
okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 507
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 209
7222 | Slusarze i pokrewni 142
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 138
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 132
5120 | Kucharze 116
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 96
5141 | Fryzjerzy 93
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 93



7112 | Murarze i pokrewni 86

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 85
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 77
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 75
4321 | Magazynierzy i pokrewni 72
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 65
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 63
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 63
8111 | Gdrnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 56
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 55
7233 | Mechanicy maszyn i urzagdzen rolniczych i przemystowych 53

Réwniez, naptyw bezrobotnych w 2019 roku jezeli chodzi o grupy zawodow byt
porownywalny do 2018 roku: gdyz byli to sprzedawcy, robotnicy prac prostych
w budownictwie, Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani,  $lusarze, pracownicy obstugi  biurowej, mMmechanicy pojazdow

samochodowych i kucharze.

Warto$§¢ wskaznika dlugotrwatego bezrobocia  informuje 0 tym, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wicksza
warto$§¢ wskaznika, tym wigcej osob jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.
Przyjmuje on wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystgpuja)
do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest dtugotrwale

bezrobotnym) co zostalo pokazane w tabeli nr 3;

Tabela 3. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia
1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 100,00
1349 | Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 100,00
2161 | Architekci 100,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 100,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 100,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 100,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 100,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 100,00
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 100,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 100,00



3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni 100,00
3143 | Technicy lesnictwa 100,00
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 100,00
3313 | Ksiegowi 100,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 100,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4322 | Planisci produkcyjni 100,00
4411 | Pomocnicy biblioteczni 100,00
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 100,00
5246 | Wydawcy positkow 100,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 100,00
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 100,00
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 100,00
7125 | Szklarze 100,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 100,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 100,00
7315 | Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkta 100,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 100,00
7317 | Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatow 100,00
7322 | Drukarze 100,00
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobdw mleczarskich 100,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrobdéw z drewna 100,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 100,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw cementowych, kamiennych i pokrewni 100,00
8122 | Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok 100,00
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw widkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
8171 | Operatorzy urzadzer do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 100,00
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 100,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 100,00
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 100,00

Analizie poddano réwniez wskaznik ptynnosci bezrobotnych czyli warto$¢ miernika
ktory wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow.
Wartos¢ wskaznika wigksza od 1 oznacza, ze odplyw przewyzsza naptyw, co wskazuje na
spadek bezrobotnych w danym zawodzie. Najwyzsze wartosci wskaznika ptynnosci

bezrobotnych w 2019 roku odnotowano w przypadku grup zawodow zawartych w tabeli 4:
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Tabela 4. Grupy zawodow, dla ktéorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 4,50
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 4,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 3,00
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 2,50
2631 | Ekonomisci 2,40
2146 | Inzynierowie gornictwa i metalurgii 2,33
3313 | Ksiegowi 2,33
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni 2,00
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 2,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 2,00
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 2,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 2,00
4227 | Ankieterzy 2,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 2,00
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami 2,00
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 2,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkdéw 2,00
7124 | Monterzy izolacji 2,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 2,00
7315 | Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkta 2,00
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw 2,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 2,00

Natomiast warto$¢ wskaznika mniejsza od 1 oznacza, ze naptyw przewyzsza odptyw,
zatem dostrzega si¢ wzrost liczby bezrobotnych w danej grupie zawodoéw. Najmniejsze warto$ci
wskaznika plynnosci bezrobotnych w 2019 roku odnotowano w przypadku nastgpujacych grup
zawodow zawartych w tabeli 5:

Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy
w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 0,00
1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0,00
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0,00
2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 0,00
2356 | Instruktorzy technologii informatycznych 0,00
3253 | Optycy okularowi 0,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 0,00
3341 | Kierownicy biura 0,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 0,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 0,00
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4222 | Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0,00

4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 0,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 0,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 0,00
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 0,00
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 0,00
9612 | Sortowacze odpadow 0,00

W 2019 roku w powiecie chrzanowskim bylo ogétem ofert pracy 4935
to oferty w Centralnej Bazie Ofert Pracy (oferty PUP+OHP+EURES). W ogdlnej liczbie ofert
znalazto si¢ réwniez 21 ofert ztozonych przez pracodawcow w Internecie za posrednictwem
popularnych serwisow rekrutacyjnych. W 2019 roku pracodawcy zgtosili do tutejszego urzedu
4072 wolne miejsca pracy i1 miejsca aktywizacji zawodowej tj. o 15% mniej niz w roku 2018.
Wigkszo$¢ stanowity oferty pracy niesubsydiowanej, ktorych naptyw w poréwnaniu do roku
poprzedniego byt mniejszy o 17%. Ponadto utrzymata si¢ tendencja spadkowa ofert pracy
subsydiowanej na poziomie 8 % w stosunku do roku 2018.

Najwigcej ofert pracy wplyneto w nastepujacych zawodach — podano 10 najliczniejszych

ofert pracy:

1. operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych — 386 ofert
2. Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni — 313 ofert
3. operatorzy innych maszyn 1 wurzadzen przetworczych gdzie indziej

niesklasyfikowani — 277 ofert

4. magazynierzy i pokrewni — 237 ofert

S. operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni —
202 oferty

6. sprzedawcy sklepowi — 193 oferty

7. pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste — 182 oferty

8. kontrolerzy  (sterowniczy)  procesow  przemyslowych  gdzie  indziej

niesklasyfikowani — 174 oferty
9. reczni pakowacze i znakowacze — 151 ofert

10.  kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych — 138 ofert

Najwigcej ofert pracy natomiast w duzej grupie zawodow rozktada si¢ nast¢pujaco:

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (1563 ofert), pracownicy wykonujacy prace proste
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(752 ofert), robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (755 oferty), pracownicy ustug i sprzedawcy
(610 ofert), technicy i inny $redni personel (564 oferty) pracownicy biurowi (445 ofert),
specjalisci (210 oferty) i pojawito si¢ tylko 20 ofert w grupie zawodoéw rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy 1 rybacy oraz 16 oferty pracy dla wielkiej grupy zawodoéw: przedstawiciele wiadz

publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy rolnicy.

W tabeli 6 zaprezentowano wskaznik zréznicowania ofert pracy wedtug wielkich grup
zawodow. Warto$¢ wskaznika zrdznicowania ofert pracy mniejsza od 1 oznacza grupg zawodow,
w ktorej oferty pracy s3 zglaszane przede wszystkim poza PUP, co oznacza, ze pracodawcy
znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawodow.
Warto$¢ wskaznika wigksza od 1 oznacza natomiast grupe zawodow, pracodawcy znacznie
czesciej poszukujg pracownikow za posrednictwem PUP niz w internecie.

Tabela 6. Oferty pracy w 2019 roku

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP Internet Razem
zawodow (PUP+OHP+EURES)

w liczbach bezwzglednych

Ogodtem 4914 21 4935

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 15 1 16
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 192 18 210
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 564 0 564
4 PRACOWNICY BIUROWI 445 0 445
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 609 1 610
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 20 0 20
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 754 1 755
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 1563 0 1563
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 752 0 752

wskaznik struktury wedtug zrédet

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 93,75% | 6,25% 100%
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 91,43% | 8,57% 100%
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 100,00% | 0,00% 100%
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4 PRACOWNICY BIUROWI 100,00% | 0,00% 100%

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 99,84% | 0,16% 100%

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% | 0,00% 100%

7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 99,87% | 0,13% 100%

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 100,00% | 0,00% 100%

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 100,00% | 0,00% 100%
wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych Wskaznik zréznicowania (PUP
zrédtach vs. Internet)

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0,31% | 4,76% 0,06

URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 3,91% | 85,71% 0,05
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 11,48% | 0,00%
4 PRACOWNICY BIUROWI 9,06% | 0,00%
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 12,39% | 4,76% 2,60
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,41% | 0,00%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 15,34% | 4,76% 3,22
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 31,81% | 0,00%
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 15,30% | 0,00%

Na podstawie danych zawartych w tabeli, do grupy zawodow, ktore w wigkszos$ci
zglaszane sg poza PUP zalicza si¢: przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy oraz specjalisci. Wynika to ze specyfiki rynku pracy oraz poszukiwania osob ze

specyficznymi kwalifikacjami, umiej¢tno$ciami czy motywacja do pracy.
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Tabela 7. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2019 roku

Kod grupy STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodéw Wielka grupa zawodéw
Umiejetnosci posiadane Odsetek Umiejetnosci wymagane w | Odsetek ofert
przez bezrobotnych bezrobotnych (%)* ofertach pracy pracy (%)**
2 SPECJALISCI Komunikacja ustna/ 1,41
komunikatywnos¢
3 TECHNICY | INNY SREDNI Komunikacja ustna/ 0,80
PERSONEL komunikatywnos¢
4 PRACOWNICY BIUROWI Obstuga komputera i 2,33
wykorzystanie internetu
Wspotpraca w zespole 2,33
Komunikacja ustna/ 0,93
komunikatywnos¢
5 PRACOWNICY UStUG | Komunikacja ustna/ 0,62
SPRZEDAWCY komunikatywnos¢
Wspotpraca w zespole 0,31
9 PRACOWNICY Obstuga komputera i 0,79
WYKONUJACY PRACE wykorzystanie internetu
PROSTE

Analiza umiejetnosci i uprawnien przeprowadzona zostala w powigzaniu z zawodami,
co pozwolito na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawienie
popytu i podazy na umiejetnosci 1 uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodoéw umozliwia
odpowiedZ na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodow sa
poszukiwane przez pracodawcoéw w ofertach pracy. Jesli wiekszo$¢ umiejetnosci i uprawnien,
ktore najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywa si¢ z tymi, ktoére wystepuja po popytowej stronie
rynku pracy to mozna wysnu¢ wniosek o rownowadze na rynku pracy w tym zakresie.
Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy —umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane
przez pracodawcow w ofertach pracy sa zupelnie inne niz te posiadane przez bezrobotnych
w danej grupie zawodow —mozna wysnu¢ wniosek 0 niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-
zawodowej na badanym rynku pracy. Jako uzupehienie analizy umiejetnosci 1 uprawnien
w podziale na wielkie grupy zawodéw, zbadane zostaty cechy grupy osob bez zawodu.
Grupa ta charakteryzowana jest wedlug posiadanego wyksztalcenia i posiadanych umiejg¢tnosci
1 uprawnien. Najbardziej pozadanymi przez pracodawcOw umiejetnosciami  s3:
komunikatywnos¢, obstluga komputera 1 wykorzystanie internetu, znajomos¢ jezykow obcych,

planowanie i organizacja pracy witasnej oraz wspotpraca w zespole.
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2. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Celem konstrukcji rankingdéw jest zidentyfikowanie elementarnych
grup zawodow charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy.
Przedstawienie rankingdw zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych,
pozwala dodatkowo na wskazanie kierunkow i1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego. Konstrukcja rankingu
opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowa strong
rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Natomiast popyt
na rynku pracy okreslono jako liczb¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.
Z powodu, iz oferty pracy zglaszane przez pracodawcéw do PUP stanowig jedynie czesc
informacji o popytowej stronie rynku pracy, wlaczono do rankingu oferty pracy podmiotow
publicznych (zamieszczane w BIP) oraz oferty pracy publikowane w internetowych serwisach
rekrutacyjnych. W podsumowaniu niniejszego raportu zamieszczona zostata roczna informacja
sygnalna. Zawiera ona informacj¢ o zawodach zakwalifikowanych ostatecznie jako deficytowe,

nadwyzkowe i zrownowazone w powiecie chrzanowskim.

W niniejszym opracowaniu zaklada si¢, iz zawody deficytowe charakteryzuja si¢ wicksza
liczbg dostgpnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Do grupy zawodow deficytowych zaliczono z kolei: operatoréw innych
maszyn 1 urzadzen przetwérczych gdzie indziej niesklasyfikowani, ukladacze towaro6w na
potkach, asystenci nauczycieli, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
spozywczych i pokrewni, Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych, Specjalisci do spraw
szkolen zawodowych 1 rozwoju kadr, czySciciele pojazddéw, robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych 1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, nauczyciele szkot specjalnych,
pracownicy ochrony osob i mienia operatorzy maszyn do szycia, pracownicy dzialow kadr. W

tabeli ponizej zaprezentowano liste zawodow deficytowych.
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Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 roku
DEFICYT

Kod

8189

9334

5312

8160

8344

2424

9122

7129

2352

5413

8153

4415

Elementarna
grupa zawodow

Operatorzy
innych maszyn i
urzadzen
przetworczych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Uktadacze
towaréw na
pétkach
Asystenci
nauczycieli
Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni
Kierowcy
operatorzy
wozkéw
jezdniowych
Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr
Czysciciele
pojazdéw
Robotnicy
budowlani robét
wykorczeniowych
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Nauczyciele szkét
specjalnych
Pracownicy
ochrony oséb i
mienia
Operatorzy
maszyn do szycia
Pracownicy
dziatéw kadr

Sredniomiesieczna
liczba
bezrobotnych

6,33

4,25

0,33

6,25

4,58

0,67

0,50

8,25

0,25

19,17

0,33

1,00

Sredniomiesieczna
liczba dostepnych
ofert pracy

123,08

20,25

0,92

16,83

11,50

1,33

1,00

12,00

0,33

24,08

0,42

1,25

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

0,05

0,21

0,36

0,37

0,40

0,50

0,50

0,69

0,75

0,80

0,80

0,80

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

25,00

0,00

25,00

0,00

0,00

27,27

50,00

0,00

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

1,05

1,31

1,25

1,00

1,06

1,00

1,00

1,00

1,00

1,15

3,00

1,33

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

0,72

0,00

81,82

1,49

0,00

16,67

66,67

0,00

0,00

0,00

66,67

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00

0,00

72,73

0,00

0,00

0,00

8,33

25,00

0,00

0,00

0,00

33,33

Zawody maksymalnie deficytowe wyr6zniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik

bezrobotnych réwna si¢ zero. Do zawoddéw maksymalnie deficytowych, tzn. takich, ktore

wyr6zniajg si¢ brakiem o0sob bezrobotnych, zaliczono w 2019 roku nastepujace grupy zawodow:

pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste, posrednicy pracy i zatrudnienia, 0soby dozoru

ruchu w gornictwie, Opiekunowie dziecigcy.
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Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2019 roku
MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod = Elementarna grupa zawodéw Liczba dostepnych Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP Odsetek miejsc aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+EURES) (%) zawodowej (%)

9622 | Pracownicy wykonujacy 65 0,00 0,00
dorywcze prace proste

3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 8 0,00 0,00

3121 | Osoby dozoru ruchu w 1 0,00 0,00
gornictwie

5311 | Opiekunowie dzieciecy 1 66,67 50,00

Przyjeto, ze zawody zréwnowazone odznaczaja si¢ zblizong liczbg bezrobotnych
i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby
w takim zawodzie odsetek dilugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany a odptyw
bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naplyw (badz by¢ réowny) w danym okresie
sprawozdawczym. Do zawodow zrownowazonych zalicza si¢ w 2019 roku: operatorzy sprzetu
do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych, technicy medyczni i dentystyczni, masarze,

robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni.

Tabela 10. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2019 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarnagrupa Sredniomiesieczna Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
zawodow liczba bezrobotnych liczba dostepnych dostepnosci subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy ofert pracy CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES) (%)

8342 | Operatorzy sprzgtu 4,67 4,83 0,97 20,59 0,00
do robdt ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

3214 | Technicy medyczni i 0,17 0,17 1,00 100,00 50,00
dentystyczni

7511 | Masarze, robotnicy 26,42 26,08 1,01 0,32 0,32
w przetworstwie ryb
i pokrewni

Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad
dostgpnymi ofertami pracy. Zawody nadwyzkowe zostaty zdefiniowane jako zawody, dla
ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, wystepuje relatywnie wysoki
odsetek dilugotrwale bezrobotnych, a napltyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw
w analizowanym okresie. Zawody nadwyzkowe w 2019 roku w powiecie chrzanowskim
to z kolei: pracownicy do spraw transportu, praczki reczne i prasowacze, Operatorzy
wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych, pomocniczy personel medyczny, hydraulicy

I monterzy rurociaggéw oraz monterzy linii elektrycznych.
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Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2019 roku

NADWYZKA

Kod Elementarna Sredniomiesieczna  Sredniomiesieczna

grupa liczba liczba dostepnych
zawodow bezrobotnych ofert pracy
4323 | Pracownicy do 8,17 0,08
spraw
transportu
9121 | Praczki reczne 7,00 0,25
i prasowacze
8341 | Operatorzy 1,92 0,17
wolnobieznych
maszyn
rolniczych i
lesnych
5321 | Pomocniczy 1,83 0,17
personel
medyczny
7126 | Hydraulicy i 19,08 3,42
monterzy
rurociggow
7413 | Monterzy linii 2,33 1,08

elektrycznych

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

98,00

28,00

11,50

11,00

5,59

2,15

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

62,50

77,78

66,67

100,00

52,38

66,67

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

0,80

0,82

0,75

0,50

0,94

0,00

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

0,00
66,67

100,00

0,00

48,28

0,00

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00
66,67

0,00

0,00

10,34

0,00

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktoérych nie ma zadnych ofert pracy

tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Do zawodéw maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich, dla ktoérych nie zgtoszono zadnej oferty

pracy w 2019 roku zalicza si¢ w powiecie chrzanowskim: maszynistki i operatorzy edytorow

tekstu, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych

i pokrewni oraz kierownicy w instytucjach edukacyjnych.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2019 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod

4131
8114
1345

19

Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

Elementarna grupa zawodéw

Liczba bezrobotnych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdéw cementowych, kamiennych i pokrewni

3
1
1



3. Analiza rynku edukacyjnego

Wyniki analizy rynku edukacyjnego stanowig uzupeinienie informacji o deficycie badz
nadwyzce danego zawodu w konteks$cie tego czy ksztatcenie w nim odbywa si¢ oraz jaka czes¢
absolwentéow trafia do urzedéw pracy. W niniejszej analizie rynku edukacyjnego
zaprezentowano dane dotyczace liczby ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych oraz
dane dotyczace absolwentow szkot. Prezentowana analiza moze zosta¢ wykorzystana do
okreslenia kierunkow szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury ksztatcenia
zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym. Zrodtem danych prezentowanych

w niniejszej analizie jest System Informacji O$wiatowej MEN.

Kolejny rok podtrzymuje charakterystyczna cech¢ bezrobocia w powiecie
chrzanowskim, jaka jest niskie kwalifikacje zawodowe 0sOb zarejestrowanych w urzedzie.
Najwickszg grupe na koniec 2019 roku stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
i nizszym 728 o0so6b (27,3 % z ogélu bezrobotnych). Na drugim miejscu pojawity si¢
0soby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym czyli 24,9% ogoélnej liczby bezrobotnych.
Oznacza to, ze na koniec grudnia 2019 roku w ewidencji bezrobotnych pozostawaty
664 osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (mniej niz rok wczesniej o 180 osoby).
Z kolei bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym stanowili 12,9% (346 osob).

Tabela 13. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

Wyszczegoélnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez zawodu | Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 728 128 17,58%
zasadnicze zawodowe 664 11 1,66%
srednie ogdlnoksztatcace 293 58 19,80%
policealne i srednie zawodowe 635 23 3,62%
wyzsze 346 0 0,00%

wg typu ukoriczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa

technikum 229 17 7,42%
liceum ogdlnoksztatcace 177 48 27,12%
liceum profilowane 3 0 0,00%
technikum uzupetniajgce 1 0 0,00%
liceum uzupetniajace 11 2 18,18%
szkota policealna 84 3 3,57%
wyzsza 304 0 0,00%
brak danych zrédtowych 1731 140 8,09%
zasadnicza szkota zawodowa 126 10 7,94%
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Zdecydowana wigkszoscig Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie analizujac sytuacje
na lokalnym rynku pracy prowadzi state badanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
Prowadzenie bowiem wtasciwej polityki rynku pracy wymaga dobrze dziatajacego systemu w tej
dziedzinie. Przez monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno - zawodowym.
Na podstawie badania powstaje raport koncowy opisujacy sytuacje na lokalnym rynku pracy.
Celem nadrzgdnym monitoringu zawodow jest systematyczne okreslanie kierunkdw 1 natgzenia
zmian zachodzacych w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych
I krajowym rynku pracy przy wykorzystaniu bazy informatycznej. Celem analizy sytuacji
absolwentow szkol ponadgimnazjalnych oraz szkot wyzszych na rynku pracy jest natomiast
wskazanie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauk, i zabezpieczaja
absolwentow przed konieczno$cig dlugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedéow pracy jako
osoby bezrobotne, co pozwoli na skonstruowanie wigzacych wnioskow dla systemu ksztatcenia

ponadgimnazjalnego oraz wyzszego. Analiza zostata wykonana w oparciu o nast¢gpujace dane:

e liczbe bezrobotnych absolwentoéw wedlug ostatnio konczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych
i absolwentdow wg zawodu i specjalnosci (w przypadku absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych 1 wyzszych) lub kierunku ksztalcenia (w przypadku
absolwentow szkot wyzszych) z systemu Syriusz;

o liczbg absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych wedlug zawodu i specjalnosci oraz
ukonczonej szkoly (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN;

o liczbg absolwentow szkot ponad gimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty
(nazwa 1 typ szkoty) z Systemu Informacji O§wiatowej MEN;

o liczbg absolwentow szkot wyzszych wedlug kierunkow nauki oraz nazwy uczelni
wyzszej (badanie GUS);

e liczbe studentow pierwszego i ostatniego roku studiow (badanie GUS).

W analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie do uptywu 12
miesigcy od dnia okre$lonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajagcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu, pozostaje

w rejestrze powiatowego urzedu pracy.
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4. Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow przed konieczno$cig dtugotrwalego pozostawania
w rejestrach urzedow pracy jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie

wigzacych wnioskéw dla systemu ksztalcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

Tabela 14. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2019 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym absolwentéw wsrod absolwentow (%)
rok sprawozdawczy
ogétem  posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec maja stan na koniec stan na koniec maja

zawodowy* grudnia roku roku grudnia roku roku

poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkota 76 0 0
zawodowa 47 14 5 18,42% 6,58%
szkota 1
przysposabiajaca 0 0 0
do pracy
technikum 272 190 36 15 13,24% 5,51%
liceum 409
ogolnoksztatcace 0 29 11 7,09% 2,69%
liceum
profilowane 0 0
liceum
uzupetniajace 0 0
szkota policealna 79 68 9 8 11,39% 10,13%

W roku szkolnym 2018/2019 mtodziez wybierata szkoty o profilu ogdlnoksztatcagcym —
409 0s6b, pdzniej na rynku liczy si¢ technikum — 272 oséb. Poréwnujac wskaznik bezrobotnych
wsérod absolwentow wedlug stanu na koniec grudnia 2018 roku i koniec maja 2019 roku
dostrzega si¢ spadek udziatu bezrobotnych wsrdd ogétu absolwentéw liceum ogodlnoksztatcacego

1 technikum oraz zasadniczej szkoty zawodowe;.

Warto jednak zauwazy¢, ze pozyskane z SIO MEN dane pozwalaja stwierdzi¢, ze czgs¢
absolwentoéw szkot nie uzyskuje tytutu zawodowego i tym samym w statystykach urzedéw pracy

traktowani sg jako ,,bezrobotni bez zawodu”.
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Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2019
roku
Nazwa szkoty Kod Liczba absolwentéow w  Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkoty roku szkolnym absolwentéw wsréd absolwentéow
poprzedzajacym rok (%)
sprawozdawczy
ogotem  posiadajacy koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku
tytut grudniaroku = sprawozdawczego grudniaroku = sprawozdawczego
zawodowy*  poprzedniego poprzedniego
BRANZOWA SZKOtA | 105101 30
STOPNIANR 1 W 15 6 5 20,00% 16,67%
CHRZANOWIE
BRANZOWA SZKOtA | 119078 0
STOPNIA NR 1 W TRZEBINI 0 0 0 0,00% 0,00%

BRANZOWA SZKOKA | 31668 0

STOPNIA NR 14 W 0 1 0 0,00% 0,00%
KRAKOWIE

BRANZOWA SZKOKA | 105070 27

STOPNIA NR 2 W TRZEBINI 27 6 0 22,22% 0,00%

BRANZOWA SZKOtA | 105289 19 . ]
STOPNIA W CHRZANOWIE 5 0 0 0,00% 0,00%

BRANZOWA SZKO*A | 126814 0 . .
STOPNIA W LIBIAZU 0 0 0 0,00% 0,00%

GLOKER POLICEALNA 52828 0

SZKOtA MEDYCZNO- 0 1 0 0,00% 0,00%
SPOLECZNA

| LICEUM 122071 0
OGOLNOKSZTALCACE IM.

MARII SKtODOWSKIEJ-

CURIE W TRZEBINI

| LICEUM 14339 158
OGOLNOKSZTALCACE IM.

STANISLAWA STASZICA W

CHRZANOWIE

Il LICEUM 105107 22
OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSLYCH W

CHRZANOWIE

Il LICEUM 14369 147
OGOLNOKSZTALCACE IM.

K. K. BACZYNSKIEGO W

CHRZANOWIE

11l LICEUM 79154 0
OGOLNOKSZTALCACE W 0 1 1 0,00% 0,00%
OSWIECIMIU

IV LICEUM 121497 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSEYCH W

OSWIECIMIU

KRAKOWSKA MEDYCZNA | 18971 0
SZKOtA POLICEALNA IM.

STANIStAWY 0 0 1 0,00% 0,00%
LESZCZYNSKIEJ NR 1 W

KRAKOWIE

LICEUM 71927 0

OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 1 0 0,00% 0,00%
DOROStLYCH "ZAK"

LICEUM 11823 0

OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 1 1 0,00% 0,00%
DOROSLYCH COPERNICUS

LICEUM 105069 38
OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSEYCH W

CHRZANOWIE

0 1 1 0,00% 0,00%

0 3 1 1,90% 0,63%

0 1 0 4,55% 0,00%

0 9 3 6,12% 2,04%

0 1 0 0,00% 0,00%

0 9 4 23,68% 10,53%
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LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
KS. STEFANA KARDYNALA
WYSZYNSKIEGO
KATOLICKIEGO
STOWARZYSZENIA
WYCHOWAWCOW

81234

24

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM.TADEUSZA KOSCIUSZKI

18160

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
LIBIAZU

105111

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
TRZEBINI

128606

20

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA SZKOtA
POLICEALNA DLA
DOROStYCH
"COPERNICUS"

263071

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH
"COPERNICUS"

263038

0,00%

0,00%

PANSTWOWA SZKOtA
MUZYCZNA I1 ST. IM.
WLADYStAWA
ZELENSKIEGO W
KRAKOWIE

75594

0,00%

0,00%

POLICEALNA
SZKOtACENTRUM NAUKI |
BIZNESU "ZAK" W
JAWORZNIE

86602

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
MEDYCZNE W
OSWIECIMIU

2894

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
ZARZADZANIA |
MARKETINGU W
OSWIECIMIU

24054

0,00%

0,00%

ROCZNA SZKOtA
POLICEALNA DLA
DOROStYCH COPERNICUS

11825

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH NR 1 W
CHRZANOWIE

105105

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH W LIBIAZU

105497

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA
INTEGRACYJNA MASAZU
LECZNICZEGO NR 2 W
KRAKOWIE

18736

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA NR 1
W TRZEBINI

121611

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA NR 2
W CHRZANOWIE

105108

79

68

1,27%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA NR 2
W TRZEBINI

121635

0,00%

0,00%

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY

105288

0,00%

0,00%

TECHNIKUM

59981

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
GASTRONOMICZNE NR 11
W KRAKOWIE

31629

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 1 W
CHRZANOWIE

105103

20

13

5,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 1 W

24

111601

0,00%

0,00%




JAWORZNIE

TECHNIKUM NR 1 W 105109 111
TRZEBINI

TECHNIKUM NR 1 29214 0
WOLKUSZU

TECHNIKUM NR 2 W 104525 52
TRZEBINI

TECHNIKUM NR I W 21857 0
OSWIECIMIU

TECHNIKUM NR Il W 89095 0
OSWIECIMIU

TECHNIKUM NR 1l W 21940 0
OSWIECIMIU 0 1 1 0,00% 0,00%

TECHNIKUM W LIBIAZU 105110 89 77 4 2 4.49% 2 25%

69 13 2 11,71% 1,80%
0 0 1 0,00% 0,00%
31 7 2 13,46% 3,85%
0 1 0 0,00% 0,00%

0 1 1 0,00% 0,00%

TECHNIKUM tACZNOSCI | 43398 0
NR 14 IM. OBRONCOW

POCZTY POLSKIEJ W

GDANSKU W KRAKOWIE

VI LICEUM 10812 0
OGOLNOKSZTALCACE 0 1 0 0,00% 0,00%
IM.JANA DtUGOSZA

ZASADNICZA SZKOtA 24066 0
ZAWODOWA DLA

DOROSLYCH W

OSWIECIMIU

ZESPOL SZKOt W 57128 0
CHRZANOWIE PUBLICZNE 0 3 1 0,00% 0,00%
GIMNAZJUM

0 0 1 0,00% 0,00%

0 1 0 0,00% 0,00%

Wskaznik frakcji bezrobotnych wérod absolwentow informuje, jaki odsetek absolwentow
wedhug typu szkoly stanowiag bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak
bezrobotnych wsroéd absolwentow) do 100% (kazdy absolwent jest zarejestrowany jako
bezrobotny). Im nizsza warto§¢ wskaznika, tym dany typ szkoly mozna uzna¢ za bardziej
dostosowany do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jego absolwenci znajduja zatrudnienie
w ciggu 6 lub 11 miesigcy od ukonczenia szkoty.

Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2019
roku

Nazwa Liczba Liczba Liczba Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji bezrobotnych
elementarnej absolwentéw w bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych absolwentéw wsrod
grupy zawodow roku szkolnym  absolwentow** absolwentéw wsrod bezrobotnych
poprzedzajagcym absolwentow
rok
sprawozdawczy
ogélem  posiadajac  koniec koniec koniec koniec koniec koniec maja stan na koniec stan na koniec maja
y tytul grudnia = maja roku grudnia maja roku  grudnia roku roku grudnia roku roku
zawodowy roku sprawozda roku sprawozda = poprzedniego = sprawozdawc poprzedniego sprawozdawczego
7 poprzed wczego poprzedni wczego zego
niego ego
Agenci
gene 0 1 0,00%
ubezpieczeniowi
Architekci
. 0 1 0,00%
krajobrazu
Asystenci
v . 0 0 2 2 0,00% 0,00%
dentystyczni
Dietetycy i
specjali$ci do 0 0 1 1 0,00% 0,00%
spraw zywienia
Dietetycy i
Jleretyey 0 0 4 5 0,00% 0,00%
zywieniowcy
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Elektromechanicy i
elektromonterzy

0,00%

0,00%

Fryzjerzy

16

33,33%

0,00%

6,25%

0,00%

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

0,00%

0,00%

Instruktorzy fitness
i rekreacji
ruchowej

0,00%

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Kelnerzy

0,00%

Kierowcy
operatorzy
wozkéw
jezdniowych

0,00%

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

10

33,33%

0,00%

20,00%

0,00%

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

100,00%

Kosmetyczki i
pokrewni

29

29

14

15

6,90%

3,45%

14,29%

6,67%

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

13

7,69%

0,00%

Kucharze

18

17

0,00%

0,00%

Magazynierzy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Malarze budowlani
i pokrewni

0,00%

Mechanicy maszyn
i urzadzen
rolniczych i
przemystowych

0,00%

0,00%

Mechanicy
pojazdow
samochodowych

0,00%

25,00%

Monterzy i
serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznyc
h

0,00%

0,00%

Monterzy
konstrukgji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

0,00%

Murarze i pokrewni

0,00%

0,00%

Obuwnicy i
pokrewni

HEHHHH

100,00%

Ogrodnicy

0,00%

0,00%

Operatorzy
aparatury
medycznej

33,33%

50,00%

Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobdéw
chemicznych
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Operatorzy maszyn
i urzadzen do
przerdbki
mechanicznej
kopalin

0,00%

0,00%

Operatorzy sprzetu
do robét ziemnych
i urzadzen
pokrewnych

0,00%

Operatorzy
urzadzen
energetycznych

0,00%

Operatorzy
urzadzen
teleinformatycznyc
h

20,00%

20,00%

HEHHHH

100,00%

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych
ropy, gazu i innych
surowcow

0,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz
i pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pomocniczy
personel medyczny

18

18

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

20,00%

28,57%

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00%

0,00%

Pracownicy do
spraw statystyki,
finansow i
ubezpieczen

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

14,29%

11,11%

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

0,00%

0,00%

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

0,00%

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub
komplementarne
metody terapii

0,00%

Prezenterzy
radiowi, telewizyjni
i pokrewni

0,00%

0,00%

Projektanci
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

27

0,00%




Psycholodzy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Ratownicy
medyczni

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

24

24

10

16,67%

0,00%

40,00%

0,00%

Robotnicy
budowlani robét
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Sekretarki (ogdlne)

0,00%

Spawacze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Specjalisci do
spraw ksiegowosci
i rachunkowosci

0,00%

Specjalisci do
spraw public
relations

0,00%

Specjalisci do
spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

24

24

25,00%

4,17%

75,00%

50,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

27

31

0,00%

0,00%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

27

27

3,70%

7,41%

20,00%

40,00%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

Technicy
budownictwa

75,00%

0,00%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

18

18

11,11%

0,00%

28,57%

0,00%

Technicy elektrycy

0,00%

Technicy
farmaceutyczni

20,00%

0,00%

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

11,11%

11,11%

25,00%

25,00%

Technicy
gbrnictwa,
metalurgii i
pokrewni

46

46

2,17%

0,00%

33,33%

0,00%

Technicy lesnictwa

0,00%

Technicy
mechanicy

12

12

25,00%

0,00%

33,33%

0,00%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

25,00%

12,50%

40,00%

50,00%

Technicy rolnictwa
i pokrewni

20,00%

0,00%

Technicy
technologii
chemicznej i
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0,00%

0,00%




pokrewni

Technicy wsparcia

informatycznego i 12 12 3 0 13 8 25,00% 0,00% 23,08% 0,00%
technicznego

Slusarze i pokrewni 0 0 1 3 0,00% 0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych
Sredni personel
ochrony
$rodowiska, 1 0 12 12 8,33% 0,00%
medycyny pracy i

bhp

5 5 0 0 33 26 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Pojecie ,,absolwent” definiuje bezrobotnego do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki.
Nalezy pamigtaé, ze dane uzyskane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN oraz GUS nie
uwzgledniaja informacji o planach edukacyjnych absolwentéw wyszczegoélnionych w analizie

placéwek o$wiatowych. Zatem absolwenci tylko potencjalnie stanowig zasob sity robocze;.

5. Podsumowanie i wnioski:

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie
wedhlug stanu na koniec grudnia 2019 roku wynosita 2663 osoby. W stosunku do stanu na dzien
31 grudnia 2018 roku, kiedy to liczba bezrobotnych wynosita 3303 osoby, poziom bezrobocia
w powiecie chrzanowskim zmniejszyl si¢ 0 640 osob (tj. spadek o 19,4%). Najwigcej
zarejestrowanych bezrobotnych (tendencja utrzymujaca si¢ od lat) bylo mieszkancami miasta
1 gminy Chrzandéw — 42% (1118 os6b). Najmniej bezrobotnych z terenu powiatu chrzanowskiego
to mieszkancy gminy Babice — 5,2% (138 o0sob). Analizujagc zmiany udzialu bezrobotnych
z poszczegdlnych gmin w udziale bezrobotnych ogoélem stwierdzi¢ nalezy, ze udziat ten
nieznacznie obnizyt si¢ w dwdch gminach — Trzebini i1 Babicach natomiast wzrdst
w pozostatych gminach powiatu. Stopa bezrobocia w powiecie chrzanowskim na koniec roku

2019 wyniosta 6,4% i tym samym spadta w ujeciu rocznym o 1,7 pkt. procentowe.

Najwickszy naplyw o0s6b bezrobotnych w 2019 roku mial miejsce w przypadku
wskazanych grup zawodow: sprzedawcy (507 0sob), robotnicy prac prostych w budownictwie
(209 0so6b), slusarze (142 osoby), kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie
indziej niesklasyfikowani (138 os6b), pracownicy obstugi biurowej (132 osoby), kucharze

(116 0s6b), mechanicy pojazdow samochodowych (96 osoby) i fryzjerzy (93 osoby).
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Najwigcej ofert pracy natomiast w duzej grupie zawodow rozktada si¢ nast¢pujaco:
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (1563 oferty), robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
(755 oferty), pracownicy wykonujacy prace proste (752 oferty), pracownicy ustug i sprzedawcy
(610 ofert), technicy i inny $redni personel (564 oferty) pracownicy biurowi (445 ofert),
specjalisci (210 ofert) i pojawito si¢ tylko 20 ofert w grupie zawoddéw rolnicy, ogrodnicy,
le$nicy 1 rybacy oraz 16 oferty pracy dla wielkiej grupy zawodéw: przedstawiciele wiadz

publicznych, wyzsi urz¢dnicy i kierownicy.

Do zawodow maksymalnie deficytowych, tzn. takich, ktére wyrdzniajg si¢ brakiem osob
bezrobotnych, zaliczono nast¢pujace grupy zawoddw: pracownicy wykonujacy dorywcze prace
proste, posrednicy pracy i zatrudnienia, osoby dozoru ruchu w gornictwie, opiekunowie

dziecigcy.

Zawody deficytowe charakteryzuja si¢ wigkszg liczba dostgpnych ofert pracy niz wynosi
$redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Do grupy zawodoéw deficytowych
zaliczono z kolei: operatorow innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej
niesklasyfikowani, uktadacze towaréw na podlkach, asystenci nauczycieli, operatorzy maszyn
i urzadzen do produkcji wyroboéw spozywczych i pokrewni, Kierowcy operatorzy wozkow
jezdniowych, specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr, czySciciele pojazdow,
robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
nauczyciele szkét specjalnych pracownicy ochrony osob i mienia operatorzy maszyn do szycia,

pracownicy dzialow kadr.

Zawody nadwyzkowe zostaly zdefiniowane jako zawody, dla ktorych liczba ofert pracy
jest nizsza niz liczba bezrobotnych, wystepuje relatywnie wysoki odsetek dlugotrwale
bezrobotnych, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w analizowanym okresie.
Zawody nadwyzkowe w 2019 roku w powiecie chrzanowskim to z kolei: pracownicy do spraw
transportu, praczki rgczne i prasowacze, Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych
i lesnych, pomocniczy personel medyczny, hydraulicy i monterzy rurociggéw oraz monterzy linii

elektrycznych.

Do zawoddéw maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich, dla ktérych nie zgloszono
zadnej oferty pracy w 2019 roku zalicza si¢ w powiecie chrzanowskim: maszynistki i operatorzy
edytorow tekstu, Operatorzy maszyn 1 urzadzen do produkcji wyrobow cementowych,

kamiennych i pokrewni oraz kierownicy w instytucjach edukacyjnych.
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Przyj¢to, ze zawody zrownowazone odznaczajg si¢ zblizong liczbg bezrobotnych
i dostgpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym Do zawodow zréwnowazonych
zalicza si¢ w 2019 roku: operatorzy sprzgtu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych, technicy

medyczni i dentystyczni, masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni.

Najwickszg grup¢ na koniec 2019 roku stanowily osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym 728 os6b (27,3 % z ogéhu bezrobotnych). Na drugim miejscu
pojawily si¢ osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym czyli 24,9% ogolnej liczby
bezrobotnych. Oznacza to, ze na koniec grudnia 2019 roku w ewidencji bezrobotnych
pozostawaty 664 osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (mniej niz rok wczesniej

0 180 osoby). Z kolei bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym stanowili 12,9% (346 osob).

W roku szkolnym 2018/2019 mlodziez wybierata szkoty o profilu ogdlnoksztatcagcym —
409 os6b, pdzniej na rynku liczy si¢ technikum — 272 0so6b. Poréwnujac wskaznik bezrobotnych
wsérod absolwentow wedlug stanu na koniec grudnia 2018 roku i koniec maja 2019 roku
dostrzega si¢ spadek udziatu bezrobotnych wsrdd ogétu absolwentéw liceum ogodlnoksztatcacego
1 technikum oraz zasadniczej szkoly zawodowej. Wyniki pomiaru w tym zakresie nie mogg by¢
jednak podstawa do wnioskowania zardwno o potencjalnych rozmiarach zasobu sily roboczej,
ktéra wchodzi¢ bedzie w najblizszym czasie na rynek pracy, jak i o potencjalnych zmianach
w deficytach i nadwyzkach zawoddéw na tym badanym rynku pracy. Nalezy pamigtaé, ze dane
uzyskane z Systemu Informacji O$wiatowej] MEN oraz GUS nie uwzgledniaja informacji

o planach edukacyjnych absolwentow wyszczegdlnionych w analizie placowek o§wiatowych.
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6. Zatgczniki:

Tabela 17. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie chrzanowskim — informacja sygnalna rok 2019

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod maksymalnie deficytowy

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Osoby dozoru ruchu w gérnictwie

Opiekunowie dzieciecy

DEFICYT

zawdd deficytowy

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Uktadacze towardéw na pétkach

Asystenci nauczycieli

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych

Czysciciele pojazdow

Specjalisci do spraw szkoler zawodowych i rozwoju kadr

Robotnicy budowlani robét wykoniczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Nauczyciele szkét specjalnych

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Operatorzy maszyn do szycia

Pracownicy dziatéw kadr

11001, [e) e zawdd zréwnowazony

Operatorzy sprzetu do robd6t ziemnych i urzadzen pokrewnych

Technicy medyczni i dentystyczni

Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni

zawod nadwyzkowy

NADWYZKA

Pracownicy do spraw transportu

Praczki reczne i prasowacze

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

Pomocniczy personel medyczny

Hydraulicy i monterzy rurociggéw

Monterzy linii elektrycznych

zawo6d maksymalnie
nadwyzkowy

Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i
pokrewni

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych
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