
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat chrzanowski 

INFORMACJA SYGNALNA 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Pielęgniarki z tytułem specjalisty

Robotnicy budowy dróg

Technicy archiwiści i pokrewni

Nauczyciele szkół specjalnych

Technicy sieci internetowych

Sekretarze prawni

zawód deficytowy

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Lekarze specjaliści (ze specjalizacją II stopnia lub tytułem specjalisty)

Ładowacze nieczystości

Osoby dozoru ruchu w górnictwie

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Magazynierzy i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Monterzy sprzętu elektrycznego

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Inżynierowie mechanicy

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Ogrodnicy

Pracownicy ochrony osób i mienia

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani

Planiści produkcyjni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


