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Wstep

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest narzedziem stuzgcym
do przeprowadzenia analizy rynku pracy. Pozwala on obserwowaé zjawiska zachodzace
na lokalnym, regionalnym oraz krajowym rynku pracy w wymiarze struktury zawodowo-
kwalifikacyjnej. Na podstawie prowadzonego monitoringu mozliwe jest okreslenie kierunkdw,
specyfiki oraz stopnia natezenia zachodzacych zmian, czyli popytu na prace i podazy
zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym. Pozwala rowniez ustali¢ w jakim
stopniu zjawisko bezrobocia w danym zawodzie ma charakter strukturalny oraz zdefiniowaé

zawody nadwyzkowe i deficytowe.

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych jest prowadzony w oparciu
0 ujednolicone dla catego kraju zalecenia metodyczne opracowane przez Departament
Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi
raporty z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych opracowywane sg co pét roku
przez publiczne stuzby zatrudnienia na poziomie powiatu, wojewddztwa i kraju. Zrédtem
informaciji niezbednych do prowadzenia monitoringu zawodéw nadwyzkowych i deficytowych

jest zbior zawodéw i specjalnosci zarejestrowanych w urzedzie oséb oraz zgtoszonych ofert

pracy.

Opracowanie takie przedstawia informacje o nadwyzkach oraz deficytach

w poszczegodlnych zawodach i stanowi pomocne narzedzie w tworzeniu prognoz
wspierajgcych prawidtowe funkcjonowanie systemu ksztatcenia zawodowego oraz szkolenia
bezrobotnych. Odgrywa takze istothg role w procesie opracowywania programow
specjalnych w celu aktywizacji oséb bezrobotnych i promowania zatrudnienia. Mimo,
iz przedstawiony raport dotyczy jedynie bezrobocia rejestrowanego, a nie rzeczywistego,
to odzwierciedla on ogolne tendencje zmian zachodzgcych na lokalnym rynku pracy. Dlatego
tez informacje zawarte w takim opracowaniu stanowi¢ powinny wazne zrodto informacji m.in.
dla:

e wiadz oswiatowych i dyrekcji szkot ponadgimnazjalnych,

e instytucji szkoleniowych,

¢ powiatowych i wojewddzkich urzeddéw pracy,

e Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie gtéwnych parametréow

charakteryzujgcych rynek pracy powiatu chrzanowskiego. Dane dotyczgce bezrobocia, takie



jak stopa bezrobocia, jej struktura wedtug zawoddw oraz ofert pracy wedtug zawodow (grup
zawodow) mogg postuzyc¢ jako cenne zrodto informacji miedzy innymi do:

e okreSlenia kierunkow szkolen dla oséb bezrobotnych i kierunkéw ksztatcenia

zawodowego,

e planowania dziatan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

e podnoszenia jakosci poradnictwa zawodowego,

e podnoszenia jakosci posrednictwa pracy,

¢ merytorycznego uzasadnienia realizacji projektéw wspoéifinansowanych ze srodkow

Unii Europejskiej.

Monitoring zawodow daje takze mozliwos¢ oceny rozwoju lokalnej gospodarki
poprzez analizowanie struktury bezrobotnych wedlug ostatniego miejsca pracy oraz
zgtaszanych ofert pracy w ujeciu klasyfikacji dziatalnosci. Niniejsze opracowanie sktada sie
z trzech gtéwnych czesci i zawiera:

e analize bezrobocia wg zawoddw (grup zawodow);
e analize ofert pracy wg zawodow (grup zawodow);

e analize zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.

Analiza bezrobocia wedlug zawodow

Na koniec 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie zarejestrowanych
byto 5700 os6b bezrobotnych. Liczba bezrobotnych byta nizsza niz w grudniu 2013r. 0 1294
osoby (f. o 18,5%). Wiekszg cze$¢ populacji bezrobotnych, zarejestrowanych
w chrzanowskim urzedzie pracy stanowig podobnie jak w roku poprzednim kobiety. Na
koniec roku 2014 w liczbie 2986 oséb, stanowity one 52,4% ogétu bezrobotnych. Natomiast
bezrobotnych do 25 roku zycia byto zarejestrowanych 904 (15,9% ogo6tu), a powyzej 50 roku
zycia 1443 osoby (25,3%), natomiast dtugotrwale bezrobotnych byto 3179 osoéb (55,8%

ogoétu).

Wykres nr 1 prezentuje liczbe osob bezrobotnych zarejestrowanych na koniec
badanego roku. Analizujgc dane zauwazamy, iz liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych

w tutejszym urzedzie zmniejszyta sie w stosunku do 2 poprzednich lat.



Wykres 1. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie
w latach 2010 — 2014r.
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W celu zrozumienia istoty i skali problemu bezrobocia warto poréwnaé liczbe oséb
aktywnych zawodowo do liczby oséb pozostajgcych bez pracy. Do zobrazowania tego stuzy

stopa bezrobocia, ktérg graficznie prezentuje wykres 2.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiecie chrzanowskim w latach 2009 - 2014r.
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Stope bezrobocia najczesciej definiuje sig, jako stosunek liczby osoéb bezrobotnych
do liczby ludnosci aktywnej ekonomicznie (zasobu sity roboczej danej populacji).
Na powyzszym wykresie zauwazamy, iz w powiecie chrzanowskim na koniec 2014 roku ludzi
nieaktywnych zawodowo jest 13,7%. W skali wojewddztwa stopa bezrobocia na koniec 2014
roku wyniosta 9,9%, a w skali kraju 11,5%. Od 2009 roku sytuacja pogarszata sie z roku na
rok — zauwazalny byt ciggty wzrost liczby os6b bezrobotnych. Co prawda w roku 2012 stopa

bezrobocia obnizyta sie, ale juz w roku 2013 wzrosta o ponad cztery punkty procentowe.


http://pl.wikipedia.org/wiki/Bezrobotny
http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Ludność_aktywna_ekonomicznie&action=edit&redlink=1

Jednak w roku badanym nastgpit spadek liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych
0 2,5%.

W strukturze zawodowej osdéb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chrzanowie na koniec roku 2014 przewazajg osoby z grupy zawodowe;j
,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”, ktéra stanowi ok. 24% (grupa 7). Kolejng grupe
stanowig ,pracownicy ustug i sprzedawcy” — 22% (grupa 5), a grupg, ktéra wynosi 15% sg
»pracownicy przy pracach prostych’(grupa 9) oraz z 14% wynikiem ,technicy i inny $redni
personel” (grupa 3), 9% stanowi grupa ,specjalisci” (grupa 2), natomiast grupa ,pracownicy
biurowi” (grupa 4) w poréwnaniu z ubieglym rokiem wzrosta 0 3 punkty stanowigc 7%. Na
tym samym poziomie co w 2013 roku lokuje sie grupa ,operatorzy i monterzy maszyn
i urzgdzen” (grupa 8) i wynosi ona 7 %.

Najmniej liczng grupg sa ,rolnicy, ogrodnicy, lednicy i rybacy” (grupa 6) oraz
~przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” (grupa 1) — obie te grupy

stanowig 1% ogotu zarejestrowanych.

Wykres 3. Struktura zawodowa osdb bezrobotnych — stan na koniec 2014r.
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Poréwnujgc strukture zawodowg na przestrzeni lat 2010 — 2014 zauwazamy, Ze nie
ulega ona wiekszym zmianom. Najwiecej os6b znajduje sie w grupie ,robotnicy przemystowi
i rzemies$lnicy”, ,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”, a najmniejszy procent stanowig

osoby z grup ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” oraz ,przedstawiciele wtadz publicznych,



wyzsi urzednicy i kierownicy”. Podziat taki zwigzany jest ze specyfikg lokalnego rynku pracy,
na ktorym przewaza dziatalno$¢ handlowa (sklepy i centra handlowe), ustugowa (punkty
ustugowe) oraz produkcyjna (zakfady przemystowe). Nalezy takze zauwazy¢, iz coraz
czedciej z posrednictwa chrzanowskiego urzedu pracy korzystajg pracodawcy spoza
naszego powiatu, zgtaszajgc oferty pracy m. in. na stanowiska pracownikow produkdji,

sprzedawcéw, magazynierow.

Wykres 4. Poréwnanie struktury zawodowej oséb bezrobotnych na przestrzeni lat 2010 — 2014r.

B Pracownicy przy pracach

@ Operatorzy i monterzy maszyn i 2014

urzadzen

B Robotnicy przemystowi i
rzemiesinicy 2013

O Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
rybacy

B Pracow nicy ustug osobistych i 2012
sprzedawcy

O Pracow nicy biurowi

2011
O Technicy i inny Sredni personel
B Specjalisci 2010
B Przedstawiciele wiadz T t t t
publicznych, wyzsi urzednicy i 0 5 10 15 20 25 30

kierownicy

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie w 2014 roku zarejestrowato sie 5700
0s0b bezrobotnych. Wsrdd nich 52,4% stanowity kobiety, 15,9% absolwenci réznych typow
szkot. Niepokojgcy jest fakt, iz ciggle utrzymuje sie wysoka liczba osob dtugotrwale
bezrobotnych. Na koniec roku 2014 w liczbie 3179 oséb stanowili oni 55,8%. Jednak

w porownaniu do konca 2013 roku ich liczba spadta o 98 oséb.



Tabela 1. Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie wedtug
stanu na koniec 2014 roku w podziale na kobiety, absolwentéw i osoby zarejestrowane dtuzej niz
12 miesiecy.

LICZBA OSOB ABSOLWENCI OSOBY ZAREJESTROWANE
BEZROBOTNYCH POWYZEJ 12 MIESIECY
OGOLEM KOBIETY OGOLEM KOBIETY OGOLEM KOBIETY
5700 2986 244 138 3179 1713

Analizujgc strukture zawodowg oséb bezrobotnych, warto przyblizy¢ jakie zawody (na
poziomie elementarnych — kodu 6-cyfrowego) najczesciej posiadajg osoby bezrobotne.
Najwiecej osob posiada zawdd sprzedawca — 10,3% ogdtu zarejestrowanych. Duzy odsetek
stanowig tez osoby tzw. ,bez zawodu™, ktéry wynosi 8,5%. Ponizej przedstawiono osoby
bezrobotne zarejestrowane w tut. urzedzie wg posiadanego zawodu (kod 6 cyfrowy) — stan
na koniec 2014r. - podano zawody, w ktorych liczba oséb zarejestrowanych przekroczyta
100:

Sprzedawca - 589 oséb

Bez zawodu — 485 oso6b

Robotnik budowlany — 254 oséb

Slusarz — 163 o0séb

Pozostali pracownicy obstugi biurowej — 149 osoby

Operatorzy robotéw i manipulatoréw przemystowych — 128 os6b
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Pakowacz — 108 oso6b

Wykres nr 5 przedstawia poréwnanie najliczniejszych grup zawodéw w tutejszym urzedzie.
Zauwazamy, iz od kilku lat najwiecej oséb bezrobotnych posiada zawdd sprzedawca, ,bez
zawodu” oraz robotnik budowlany. Biorgc pod uwage liczbe oséb w zawodzie sprzedawcy
obserwujemy nieznaczny spadek liczby bezrobotnych z 597 oséb w 2011 roku do 589 oséb
w 2014 roku. Podobnie jest w grupie oséb ,bez zawodu” — liczba ta spadta z 605 oséb
w 2011 roku do 485 osdb w 2014 roku. Zawody te (j. sprzedawca i bez zawodu) dominujg

pod wzgledem liczebnos$ci nad innymi zawodami od 4 Iat.

1 bez zawodu” — sg to wszystkie te osoby, ktdre posiadajg wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne, $rednie
ogolnoksztatcace, albo tez osoby, ktére nie ukonczyly szkoty, ponadto nie podnosity swoich kwalifikacji oraz
nigdzie nie pracowaty.



Wykres 5. Osoby bezrobotne wg zawoddéw — poréwnanie lat 2011 — 2014r. (dane wg stanu na koniec
danego roku).
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Warto rowniez zwréci¢ uwage na sytuacje kobiet na rynku pracy. Pomimo tego, iz polskie
prawo gwarantuje im réwnouprawnienie zakazujgc jakiejkolwiek dyskryminacji, to gorsza
pozycja kobiet w sferze zatrudnienia nadal pozostaje faktem. Pracodawcy w dalszym ciggu
chetniej zatrudniajg mezczyzn niz kobiety. Panie muszg godzi¢ zycie rodzinne
z zawodowym, co z powodu matej elastycznosci polskiego rynku pracy oraz
niewystarczajgcg ilos¢ miejsc w przedszkolach i ztobkach nie jest proste. Na sytuacje takg
niewatpliwy wptyw wywierajg stereotypy dotyczgce priorytetéw pitci pieknej. NajczesSciej
powielane wskazujg m. in. na fakt, iz kobiety znacznie lepiej od mezczyzn radzg sobie
z utratg pracy, poniewaz bezrobocie poniza i niszczy gtdwnie mezczyzne. Przez to kobiety
narazone sg na dtugotrwate bezrobocie i diuzsze poszukiwanie pracy. Brak pracy zawodowej
w przypadku kobiet nie oznacza dla nich braku zajecia, poniewaz w powszechnej opinii
kobieta moze sie spetnia¢ rowniez w domu, pomimo, iz czesto jest lepiej wyksztatcona od

mezczyzny?.

Bezrobotne kobiety z powiatu chrzanowskiego wg stanu na koniec 2014 roku
zarejestrowane byly w nastepujgcych zawodach (podano 10 najliczniejszych zawodow):

1. Sprzedawca — 529 osb6b

2 Joanna Kwinta-Odrzywotek, Sedlak&Sedlak www.rynek pracy.pl (08.01.2014)


http://www.rynek/

Bez zawodu - 258 oséb

Pozostali pracownicy obstugi biurowej — 131 osob

Pakowacz - 88 osob

Krawiec - 79 osob

Technik ekonomista - 73 os6b

Operatorzy maszyn i manipulatoréw przemystowych - 68 osob

Sprzagtaczka biurowa — 65 0s6b
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Kucharz — 65 oso6b

=
o

Fryzjer - 46 osbb

Poréwnujgc dane z roku 2014 w stosunku do roku poprzedniego, kobiety posiadaty
najczesciej zawody sprzedawca, ,bez zawodu” i pozostali pracownicy obstugi biurowej. Taki
stan rzeczy jest wynikiem trudnej i niestabilnej sytuacji na rynku pracy i zwigzany jest m. in.
z redukcjg etatow, upadtoscig zaktadow pracy, zwolnieniami grupowymi, jak réwniez
zawieszaniem lub zaprzestaniem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez drobnych

przedsiebiorcow.

Na koniec roku 2014 zarejestrowanych byto 244 absolwentéw réznych typow szkot.
Bezrobotni absolwenci wg zawoddéw — stan na koniec 2014 (podano 5 najliczniejszych
zawodow):
bez zawodu - 72 oséb
sprzedawca - 12 osob
Slusarz — 7 oséb

technik ekonomista — 8 oséb

a k~ w0 nh e

pakowacz - 4 osoby

Najliczniejsza grupe stanowig osoby ,bez zawodu”. Ma to gtownie zwigzek
z brakiem dyplomu potwierdzajgcego zdobyty zawod. Absolwenci czesto nie przystepujg do
egzaminu dyplomowego pomimo ukonczenia kurséw kwalifikacyjnych w danym zawodzie lub

nie zdajg takiego egzaminu.

Problem powrotu na rynek pracy dotyka szczegdlnie oséb diugotrwale bezrobotnych.
Trudnosci w poszukiwaniu pracy najczesciej wynikajg z braku odpowiednich i aktualnych
kwalifikacji lub tez z czynnikdbw wewnetrznych, najczesciej z braku dyspozycyjnosci
i mobilnosci. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie osoby zarejestrowane diuzej niz
12 miesiecy posiadajg nastepujgce zawody (stan na koniec 2014r., w ktérych liczba

zarejestrowanych przekroczyta 30 oséb):
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Sprzedawca — 221 oso6b

Robotnik budowlany — 101 os6b

Pozostali pracownicy obstugi biurowej - 58 os6b

Slusarz — 48 0s6b

Sprzataczka biurowa — 36 0s6b

Operatorzy robotéw i manipulatoréw przemystowych - 43 oséb
Krawiec — 32 os6b

Murarz — 38 oso6b

© 0O N o g bk~ DN PRE

Pakowacz - 33 os6b

10. Gornik eksploatacji podziemnej - 30 osoby

Z metodologicznego punktu wiedzenia istotne jest przedstawienie w niniejszym
raporcie naptywu® oséb bezrobotnych. Jest to wazne, bowiem do obliczania wskaznika
deficytu czy nadwyzki sity roboczej bierze sie pod uwage naptyw oséb bezrobotnych
w poréwnaniu do zgtoszonych ofert pracy. W okresie styczeh - grudzien 2014
zarejestrowano sie 8251 osob, z tego 49,4% stanowig kobiety, a 10,6% stanowig
naptywajacy absolwenci. Poréwnujgc ten stan z okresem poprzednim, naptyw uksztattowat

sie na poziomie 10022 osdb z czego kobiet zarejestrowato sie 4813, a absolwentow 1237.

Tabela 2. Naptyw osob bezrobotnych w okresie styczen — grudzien 2014.

OGOLEM KOBIETY ABSOLWENCI

OGOLEM KOBIETY
8251 4083
879 508

Naptyw oséb bezrobotnych w 2014 roku przedstawita sie nastepujgco: bez zawodu
(902 os.), sprzedawca (786 0s.), robotnik budowlany (289 os.), $lusarz (244 o0s.), operator
robotéw i manipulatorow (228 o0s.), pozostali pracownicy obstugi biurowej (198 o0s.),
pakowacz (172 os.), kucharz (110 os.), murarz (98 os.), fryzjer (94 os.), krawiec (94 0s.),
gornik eksploatacji podziemnej (94 os.), technik ekonomista (94 o0s.), magazynier (89 os.), ,
robotnik gospodarczy (83 os.).

Bezrobotne kobiety rejestrowaty sie w ciggu catego roku w nastepujgcych zawodach:

sprzedawca (702 0s.), bez zawodu (414 o0s.), pozostali pracownicy obstugi biurowej (169

3 Naptyw to liczba os6b rejestrujgcych sie w danym okresie tj. styczen — grudzien 2014r.
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0s.), pakowacz (127 os) operator robotéw i manipulatoréw (102 os.), technik ekonomista
(820s.), krawiec (88 0s.).

Biorgc pod uwage naptyw absolwentéw najczesciej do ewidencji tut. urzedu
przybywato osob posiadajgcych takie zawody jak: bez zawodu (117 o0s.), sprzedawca
(430s.), fryzjer (16 os.) i technik ekonomista (18 o0s.).

Analiza ofert pracy wedlug zawodow

W 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie naptynety 3274 oferty
pracy. Poréwnujac do roku poprzedniego liczba ta jest wieksza o 321 wolnych miejsc pracy
i osiggneta najwyzszy poziom 6 lat. Tendencja wzrostowa liczby miejsc pracy rozpoczeta sie
od 2012 roku. Widoczny wzrost nastgpit od roku 2013.

Wykres 6. Liczba ofert pracy zgtoszonych do PUP w Chrzanowie w latach 2009 — 2014r.
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Najwiecej ofert pracy wplyneto w nastepujgcych zawodach - podano 10
najliczniejszych ofert pracy:
1. Sprzedawca — 238 ofert
. Pozostali pracownicy obstugi biurowej — 215 ofert
Robotnik gospodarczy — 138 ofert
Magazynier — 116 ofert

2

3

4

5. Ubojowy - 92 ofert
6 Pakowacz - 87 ofert

7. Opiekun osoby starszej — 83 oferty

8. Kierowca samochodu ciezarowego — 84 ofert

9. Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 77 ofert

10. Pozostali robotnicy przy pracach prostych - 63 ofert
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Wykres 7. Poréwnanie najliczniej zgtaszanych ofert pracy w latach 2011 — 2014r.
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Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie najczesciej wptywaty oferty pracy
w zawodach sprzedawca, pozostali pracownicy obstugi biurowej, robotnik gospodarczy,
magazynier, kierowca samochodu ciezarowego, sprzgtaczka biurowa, pakowacz oraz
pozostali pracownicy przy pracach prostych. W zawodach tych wptywato wiecej niz 50 ofert
pracy. Najwiekszy wzrost liczby ofert pracy nastgpit w zawodzie magazyniera z 50 ofert
w 2013 roku do 116 w roku 2014. Wzrost liczby miejsc pracy w zawodzie magazyniera
zwigzany jest m.in. ze zgtaszaniem ofert pracy przez pracodawcow nie tylko z lokalnego
rynku pracy, ale takze z zaktaddéw usytuowanych poza powiatem chrzanowskim. Wzrost
miejsc pracy nastgpit takze w zawodzie robotnika gospodarczego, sprzgtaczki biurowej,
pozostatych pracownikéw przy pracach prostych, pozostatych pracownikdéw obstugi biurowej.
Nalezy zwréci¢ uwage na spadek liczby ofert pracy w zawodzie sprzedawcy z 267 w 2013
roku do 238 ofert w roku 2014. Podobnego spadku doswiadczyly jeszcze tylko 2 zawody tj.
pakowacz i brukarz. Pozostate z zawodow tj. robotnik budowlany, kasjer handlowy, kierowca

samochodu ciezarowego liczba ofert pracy wzrosta.
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Wykres 8. Struktura zawodowa oséb bezrobotnych w poréwnaniu do struktury zgtaszanych

ofert pracy* w 2014r.

B oferty pracy

@ liczba bezrobotnych

Poréwnujac strukture zawodowg o0sob bezrobotnych do struktury ofert pracy
zgtaszanych do PUP w Chrzanowie (wykres 8) zauwazamy, ze rdznice miedzy podazag
o popytem sg znaczne. W grupach takich jak: pracownicy biurowi, pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy, operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen, pracownicy przy pracach
prostych wiecej zgtoszono ofert pracy niz jest oséb poszukujgcych zatrudnienia. Natomiast
w grupach: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, specjalisci, robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy, technicy i sredni personel, przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy

i kierownicy wiecej jest osdb bezrobotnych niz ofert pracy.

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W powiecie chrzanowskim od kilku lat przewazajg zawody wykazujgce nadwyzke sity
roboczej. Oznacza to, ze na lokalnym rynku pracy zdecydowanie wiecej jest osob
poszukujgcych pracy w danych zawodach, niz wolnych miejsc pracy. Na koniec 2014 roku
zawody nadwyzkowe stanowity 87%, zawody deficytowe 7,3%, a zawody w rownowadze
9,7%.

Wykres 9. Zawody nadwyzkowe, deficytowe i w rownowadze w latach 2010 — 2014r.
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Okreslenie zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest mozliwe na podstawie
przygotowanego wskaznika intensywnosci deficytu (nadwyzki) danego zawodu. Wskaznik
ten wyraza sie nastepujgcym wzorem:

Wkn1 = O/B%
gdzie:
O, —liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym miesigcu w zawodzie k

B, — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesigcu w zawodzie k

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

. W < 0,9 — to zawody nadwyzkowe; czyli sg to zawody, na ktore jest mniejsze
zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba os6b poszukujgcych pracy w tych zawodzie;

. 0,9>W <1,1-tozawody zrownowazone;

. W > 1,1 — to zawody deficytowe, czyli sg to zawody, w ktorych jest wieksze

zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

W tabeli nr 3 przedstawiono zawody deficytowe w powiecie chrzanowskim w roku
2014. Zawody te zostaty posortowane od zawodu z najwyzszym wskaznikiem intensywnosci
deficytu do zawodu o najnizszym wskazniku intensywnosci. Sredni deficyt sity roboczej
obrazuje nam ilos¢ ofert pracy przypadajacych na osobe poszukujgcg zatrudnienia w tym
zawodzie (pordwnanie zgtoszonych ofert pracy do naptywu osdb bezrobotnych). | tak np.:
biorgc pod uwage zawdd sprzedawca w branzy spozywczej — na jedng osobe poszukujgcg
pracy w tym charakterze przypadaty 44 oferty pracy w skali catego roku, a na stanowisko
ubojowego - na jedng osobe przypadato 30 ofert pracy. Ma to zwigzek w gtéwnej mierze ze
specyfikg stanowiska pracy (doswiadczenie zawodowe na danym stanowisku, aktualne
uprawnienia zawodowe, posiadane umiejetnosci), ,jak réwniez specyfikg rynku pracy (tj.
branzowos¢). Natomiast sredni deficyt sity roboczej obrazuje roéznice miedzy iloScig
zgtoszonych ofert pracy, a liczbg osdb poszukujgcych zatrudniania w tym zawodzie. Im jest

on wyzszy tym wiekszy deficyt podazy sity robocze;j.

Tabela 3. Zawody deficytowe w powiecie chrzanowskim w 2014r,

LP. ZAWOD WSKAZNIK SREDNI DEFICYT
INTENSYWNOSCI | SIitY ROBOCZEJ
DEFICYTU
1. | Sprzedawca w branzy spozywczej 44,0 -3,6
2. | Ubojowy 30,6 -1,4

15




3. | Opiekun os6b starszych 27,6 -6,6
4. | Praczka 22,3 -5,3
5. | Operator koparki 12,0 -0,9
6. !\:/ilgrr;\*teeirvivr:)s(;[;a/llacji centarlnego ogrzewania i 10,0 0.7
7. | Spawacz metodg mag 8,0 -2,3
8. | Posrednik w obrocie nieruchomosci 7,0 -0,5
9. | Sprzedawca w branzy miesnej 7,0 -1,5
10. | Operator urzadzen do formowania wyrobow z

tworzyw sztucznych 6.0 04
11. | Elektromechanik 6,0 -0,4
12.| Lakiernik 6,0 -0,4
13. | Lektor jezyka angielskiego 6,0 -0,8
14. | Inzynier organizacji i promowania produkcji 6,0 -0,4
15. | Operator fadowarki 6,0 -0,4
16. | Dystrybutor ulotek 50 -0,3
17.| Inzynier geodeta 4,0 -0,25
18. | Nauczyciel matematyki 4,0 -0,25
19. | Technik weterynarii 4,0 -0,25
20. | Malarz lakiernik wyrobéw metalowych 4,0 -0,25
21. | Pracownik kancelaryjny 4,0 -0,25
22. | Ustawiacz 3,7 -11
23. | Kontroler jako$ci wyrobow mechanicznych 3,7 -1,8
24. Ope_rator maszyn i urzgdzen przemystu 33 11

spozywczego
25. | Fakturzystka 3,2 -0,9
26. | Operator myjni 3,0 -0,8
27.| Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 29 -1,9
28. | Kierownik magazynu 2,5 -0,5
29. | Specjalista do spraw kadr 2,3 -0,3
30. | Aktor 2,0 -0,2
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Tabela nr 4 prezentuje zawody nadwyzkowe w 2014 roku. Wedtug zalecen
ministerstwa w monitoringu nalezy poda¢ 30 zawodoéw wykazujgcych nadwyzke sity
roboczej. Wskaznik intensywnosci nadwyzki miesci sie w granicach od 0,0 do 0,9.
W zamieszczonej ponizej tabeli zostaly przedstawione zawody, ktorych jednoczesnie
wskaznik intensywnosci byt rowny 0,0 oraz Srednia miesieczna nadwyzka podazy sity
roboczej byta wieksza niz 1,25. Obrazuje to, jaka jest skala niedopasowania kwalifikacji oséb
poszukujgcych pracy do rynku pracy. Jezeli wskaznik intensywnosci nadwyzki wynosi 0,0 to
oznacza, ze w danym okresie nie wptyneta ani jedna oferta pracy. Dodatkowo srednia
nadwyzka podazy, ilustruje ile oséb poszukuje pracy w tym zawodzie (im wyzszy wskaznik,
tym wiecej oséb szuka pracy w tym zakresie). Na podstawie przedstawionej tabeli mozna
zauwazyC, iz najwiecej o0sOb poszukuje pracy nie wymagajgcej posiadania zadnych
kwalifikacji oraz w zawodach operatora robotéw i manipulatoréw przemystowych i Slusarza.

technik organizacji ustug gastronomicznych, operator przewijarek i skrecarek nitek.

Tabela 4. Zawody nadwyzkowe w 2014r.

WSKAZNIK SREDNIA
) ] NADWY.ZKA

LP. ZAWOD INTENSYWNOSCI PODAZY

. Sy

NADWYZKI ROBOCZEJ

1. Bez zawodu 0,00 75,1
2. Gornik eksploatacji podziemnej 0,00 7,8
3. Technik ekonomista 0,00 7,8
4. Elektromonter (elektryk) zaktadowy 0,00 2,7
5. Technik administracji 0,00 2,5
6. Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0,00 25
7. Ekonomista 0,00 2,5
8. Technik ochrony srodowiska 0,00 2,3
9. Robotnik gérniczy dotowy 0,00 2,25
10. Hydraulik 0,00 2,0
11. Malarz budowlany 0,00 2,0
12. Pracownik wyktadajgcy towar na pétkach 0,00 15
13. Technik ustug fryzjerskich 0,00 15
14. Technik ustug kosmetycznych 0,00 15
15. Operator przewijarek i skecarek nitek 0,00 1,4
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16. Technik organizacji ustug gastronomicznych 0,00 1.4
17. Filolog, filologia obcojezyczna 0,00 14
18. Dozorca 0,00 1,3
19. Nauczyciel historii 0,00 1,25
20. Murarz 0,01 8,0
21. Operator robotéw i manipulatoréw przemystowych 0,02 18,5
22. Robotnik magazynowy 0,03 2,4
23. Specjalista ds. administracji publicznej 0,06 3,8
24, Barman 0,06 2,7
25. Technik obstugi turystycznej 0,07 2,3
26. Kucharz matej gastronomii 0,1 4,0
27. Telemarketer 0,1 2,3
28. Slusarz 0,1 17,8
29. Mechanik pojazdéw samochodowych 0,1 4.4
30. Cukiernik 0,1 3,7

W 2014 nie zlozono ani jednej oferty pracy w nastepujacych zawodach®:
bez zawodu, gornik eksploatacji podziemnej, technik elektryk, technik administracji, technik
zywienia i gospodarstwa domowego, ekonomista, technik ochrony Srodowiska, robotnik
gorniczy dotowy, hydraulik, malarz budowlany, operator przewijarek i skrecarek nitek,

dozorca czy nauczyciel historii.

Podsumowanie i wnioski

Gtéwnym celem badania zawodéw nadwyzkowych i deficytowych byto stworzenie ich
rankingéw, ktore stanowig narzedzie dla monitoringu - procesu systematycznego Sledzenia
zjawisk zachodzgcych na rynku pracy. Monitoring pozwala na tworzenie ocen
i wnioskéw dla systemu ksztatcenia zawodowego, szkolenia bezrobotnych, a takze stuzy
lepszemu dopasowaniu kwalifikacji oséb poszukujgcych pracy do rynku pracy i oczekiwan
pracodawcow.

Rok 2014 byt rokiem, w ktérym zanotowano spadek bezrobocia i poprawe kondycji

polskiego rynku pracy. W powiecie chrzanowskim wskaznik ludzi nieaktywnych zawodowo

5 Wybrano zawody, w ktdrych $rednia miesieczna nadwyzka sity roboczej wyniosta 1,2 lub wiece;.
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na koniec 2014 roku ksztattowat sie na poziomie 13,7% i byt nizszy do analogicznego okresu
w roku 2013 0 2,5% (w roku 2013 wynosit on 16,2%).

Analizujgc strukture bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chrzanowie pod wzgledem posiadanego zawodu, w dalszym ciggu najwiecej z nich
posiada zawod sprzedawca — 589 oséb, co stanowi 10,3% ogotu zarejestrowanych. Duzy
odsetek stanowig tez osoby tzw. ,bez zawodu™ — 485 osdb (j. 8,5 % ogoétu bezrobotnych).
Biorgc pod uwage liczbe oséb posiadajgcych zawdd sprzedawcy, poczawszy od 2012 roku
mozna zaobserwowaé trend malejgcy. Spadek bezrobotnych sprzedawcéw z 692 oséb
w 2012 roku do 589 osob w 2014 roku. Podobnie jest w grupie oséb ,bez zawodu” - liczba
spadta z 652 osob w 2012 roku do 485 oséb w 2014 roku. Zawody te (tj. sprzedawca i bez
zawodu) dominujg pod wzgledem liczebnosci nad innymi zawodami. Wpltyw na t3g
utrzymujgca sie od kilku lat tendencje ma zdecydowanie handlowo-ustugowy charakter

lokalnego rynku pracy.

W 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie naptynety 3274 oferty

pracy. Poréwnujgc stan do roku poprzedniego, liczba ta jest wieksza o 321 wolnych miejsc

pracy.

Sposréd zawodow deficytowych w 2014 roku wymieni¢é nalezy m.in.: sprzedawce
w branzy spozywczej, ubojowego, opiekuna oséb starszych, praczke, operatora koparki,

montera instalacji cieptego ogrzewania i cieptej wody czy spawacza metodg Mag.

Do zawodow nadwyzkowych nalezg m.in. takie zawody jak: gornik eksploataciji
podziemnej, technik ekonomista, elektromonter (elektryk) zawodowy, technik zywienia
I gospodarstwa domowego, technik administracji, ekonomista, technik ochrony srodowiska,

hydraulik.

Nalezy takze zauwazy¢, iz w dyspozycji urzedu pracy w dalszym ciggu pozostaje
wiele ofert pracy, ktére nie mogg by¢ zrealizowane, pomimo tego, ze w ewidencji
bezrobotnych figurujg osoby o wskazanych przez pracodawcéw kwalifikacjach czy
doswiadczeniu zawodowym. U podstaw tych trudnosci lezy przypadkowy wybor szkoty

i kierunku ksztafcenia, a w konsekwencji brak zainteresowania podjeciem pracy w zawodzie

6 bez zawodu” — s3 to wszystkie te osoby, ktére posiadaja wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne, érednie
ogdlnoksztatcace, albo tez osoby, ktére nie ukoniczyty szkoty, ponadto nie podnosity swoich kwalifikacji oraz nigdzie nie
pracowaty.
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wyuczonym (np. fryzjer, krawiec, cukiernik). Z kolei brak zainteresowania w zdobywaniu
doswiadczenia zawodowego w zawodzie wyuczonym skutkuje brakiem stazu pracy ktérego
coraz czesciej wymagajg i oczekujg pracodawcy. Innymi czynnikami wptywajagcymi na
niemoznosc¢ realizacji czesci ofert pracy moze by¢ stan zdrowia bezrobotnych, dtugotrwate
pozostawanie bez pracy, zdezaktualizowane uprawnienia do wykonywania zawodu, brak

mozliwosci ksztatcenia w konkretnym kierunku.

Przeprowadzona analiza po raz kolejny wskazuje na gtebokie zréznicowanie rynku
pracy. Od wielu lat utrzymuje sie tendencja nadmiaru poszukujgcych pracy w wiekszosci
zawodow i specjalnosci z jednej strony i zarazem deficyt wysoko wykwalifikowanych
pracownikéw z drugiej strony. Zachodzgce od wielu lat zmiany w zyciu spotecznym
i gospodarczym, rozwdj technologiczny, automatyzacja produkcji, globalizacja prowadzg do
zmian na rynku pracy. Nowa sytuacja wymaga od pracownikéw elastycznosci zawodowej,
gotowosci do ciggtego podnoszenia kwalifikacji lub ich zmiany oraz coraz czesciej
mobilnosci, do ktorej obecnie gotowi sg na ogdt ludzie mtodzi, upatrujgcy w zmianie miejsca
zamieszkania szanse na lepszg prace i mozliwosé rozwoju zawodowego. Ksztalcenie
zawodowe jest niewatpliwie jednym z wazniejszych czynnikow determinujgcych powodzenie
pracownika na rynku pracy. W procesie dostosowywania kierunkéw ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy istotne jest zwrdcenie uwagi na prognoze odnoszgacy sie do regionu, informujgcg
o relacjach miedzy tempem rozwoju przemystu i ustug oraz mozliwosciami wprowadzania
nowych kierunkéow ksztatcenia kompatybilnych z nowymi technologiami. Dane te bedg

pomocne w okresleniu kierunkow i programow ksztatcenia

Opracowanie:
Agnieszka Kotodziejczyk doradca zawodowy

Anna Likus posrednik pracy
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