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Wstep

Podstawg prawng sporzadzenia niniejszego raportu jest Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004
roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 poz. 149 z p6zn. zm.),
zgodnie z ktéra prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym

z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Raport zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie

WWw.mz.praca.gov.pl.

Podstawowym zrodtem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedlug zawodow
i specjalnosci s3 dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy pracy. W celu
pehiejszej analizy lokalnego rynku pracy dodane zostaly dwa nowe Zrodta danych — realizowane
przez WUP badanie ofert pracy publikowanych w Internecie oraz prowadzone przez PUP badanie
lokalnych pracodawcéw. Dodatkowo, na poziomie lokalnym, wykorzystywane sg dane z Systemu

Informacji Oswiatowej MEN o absolwentach i uczniach szkét ponadgimnazjalnych.

Na potrzeby wdrozenia nowej metodologii przygotowane zostaty narzedzia informatyczne

wspomagajace proces prowadzenia monitoringu:

e serwis ogolnopolski www.mz.praca.gov.pl, na ktorym publikowane sa dane wynikowe

dla kraju oraz wszystkich wojewddztw 1 powiatow,
e modutl w systemie Syriusz do badania lokalnych pracodawcéw,
e modut w systemie WUP Viator do badania ofert pracy dostepnych w Internecie.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zaréwno zawoddéw 1 specjalnosci okreslonych
w Klasyfikacji Zawoddéw 1 Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak 1 umiejetnosci
i uprawnien posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej pozadanych przez

pracodawcow.

Podstawowe mierniki, jakie zastosowano w monitoringu do okreslenia deficytu badz

nadwyzki to:

e wskaznik dostepnosci ofert pracy,


http://www.mz.praca.gov.pl/

o wskaznik dlugotrwalego bezrobocia,
e wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Wskaznik dostepnosci ofert pracy informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych
w danej elementarnej grupie zawodoéw. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnos$¢ jest nizsza.
Wartos¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecigtng liczbg bezrobotnych przypadajacych na
1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia

w grupie zawodow.

Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartos¢ wskaznika

tym wigcej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych wskazuje na kierunek i natgzenie ruchu bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodow.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do
liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych diugotrwale jest nieznaczny,

a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych

przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Identyfikacja zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych odbywa si¢ poprzez Iaczne
zastosowanie trzech wskaznikéw: dostepnosci ofert pracy, dlugotrwatego bezrobocia 1 ptynnosci

bezrobotnych.



Tabela 1. Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Lawody Wskaznik Wskaznik Wskaznik plynnosci
deficytowe dostepnosci oferty dlugotrwalego bezrobotnych
pracy bezrobocia

deficytowe B/OF <09 WDBF{ < Me [ub WPBF = 1]ub
brak wartosci brak wartosci

Zréwnowaizone 09 < B/0F < 1,1 WDBF < Me lub WPB{ = 11lub
brak wartosci brak wartosci

nadwyzkowe B/O; > 1,11ub WDB} > Me WPBf < 1
brak wartosci

Zrédlo: Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy

Powyzsze zatozenia powoduja, ze tylko nieznaczna czg$¢ zawodow (ok. 10%-15%)
przynalezy do zawodow deficytowych, zrownowazonych lub nadwyzkowych. Pozostale zawody
majg status nieokre$lony. Do 2014 r. stosowany byt tylko jeden wskaznik — intensywnosci

nadwyzki/deficytu, a kazdy z zawodow przypisany byt do jednej z ww. grup.

Majac na wuwadze wykorzystanie pelnego zasobu informacji o rynku pracy
i rynku edukacyjnym, zaktada si¢, ze monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych bedzie
sktada¢ si¢ z szesciu elementéw: analizy ogdlnej sytuacji na rynku pracy, rankingu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, analizy umiej¢tnosci 1 uprawnien, analizy rynku edukacyjnego,
analizy lokalnego rynku pracy na podstawie wynikow badania kwestionariuszowego

przedsiebiorstw oraz prognoz rynku pracy.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy. Oferta pracy to zgloszenie
przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie w internetowych serwisach
rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu
znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej metodologii przez ofert¢ pracy rozumie si¢

jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na
prace i podazy zasoboéw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania

systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.



Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych ma na celu:

okreslenie kierunkéw 1 nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-

kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewodzkim i krajowym rynku pracy,

stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur  zawodowo-

kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spojnosci

z potrzebami rynku pracy,

korekte poziomu, struktury 1 treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie

ponadgimnazjalnym i wyzszym,

usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodoéw oraz kwalifikacji

deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji oséb dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.



1. Analizy ogolnej sytuacji na rynku pracy.

Na koniec grudnia 2016 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie
figurowaty 4294 osoby bezrobotne. Liczba bezrobotnych spadta w relacji do analogicznego
okresu roku poprzedniego — 0 557 osob, tj. o 11,5%. Na koniec roku 2016 stopa bezrobocia
w powiecie chrzanowskim uksztaltowata si¢ na poziomie 10,5% i w poréwnaniu do konca roku
2015 obnizyta si¢ o 1,4 punktu procentowego. Oznacza to, ze stopa bezrobocia w powiecie
chrzanowskim byla o 3,8 punktu procentowego wyzsza od wskaznika zanotowanego
w Matopolsce oraz o 2,2 punktu procentowego wyzsza od stopy bezrobocia w Polsce (8,3% na
koniec roku 2016). Stopa bezrobocia w Malopolsce w koncu grudnia 2016 roku wyniosta 6,7%
- 0 1,6 pkt. proc. mniej niz $rednio w Polsce, co stawia wojewddztwo malopolskie na trzecim
miejscu w kraju, za wielkopolskim i $lagskim. W pordwnaniu z analogicznym okresem 2015 roku

stopa bezrobocia spadta we wszystkich powiatach.

Wykres 1. Zmiany stopy bezrobocia w latach 2015-2016
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Chrzanowie

Grupa zawodow w ktorych liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Chrzanéw na
koniec 2016 roku byta najwicksza to: sprzedawcy sklepowi — ekspedienci (441 osob), robotnicy
wykonujagcy prace proste w budownictwie ogdlnym (195 oséb), Slusarze (135 osob), oraz
pracownicy obstugi biurowej (121 oso6b), Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych
(100 osob),pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne (96 o0sob), kucharze (91 osob)

I murarze (89 osob), a takze r¢czni pakowacze i znakowacze (86 osoby). Najwigkszy naptyw osob



bezrobotnych w 2016 roku mial miejsce rowniez w przypadku wskazanych grup zawodow:
sprzedawcy sklepowi — ekspedienci (666 o0soOb), robotnicy wykonujacy prace proste
w budownictwie ogolnym (276 osdb), $lusarze (216 0sob), oraz pracownicy obstugi biurowej (207
0s0b), kontrolerzy (sterowniczy) proceséOw przemystowych (188 osob), kucharze (145 osob),
mechanicy samochodowi (132 osoby) i murarze (113 osob), a takze reczni pakowacze
I znakowacze (113 osoby), pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne (100 o0sob).
Poréwnujac stan na koniec 2015 roku mozna zauwazy¢, iz powielaja si¢ zawody, takie jak:

sprzedawca, robotnik budowlany, slusarz oraz pozostali pracownicy obstugi biurowe;j.

Wartos¢ wskaznika dtugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika,
tym wigcej 0sob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Przyjmuje wartosci od
0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy
bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest dtugotrwale bezrobotnym) co zostalo pokazane

w tabeli nr 2;

Tabela 2. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia

1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 100,00
1330 | Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 100,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 100,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska 100,00
2424 | Specjalisci do spraw szkoler zawodowych i rozwoju kadr 100,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 100,00
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 100,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjali$ci zarzadzania informacja 100,00
2641 | Literaci i inni autorzy tekstow 100,00
2642 | Dziennikarze 100,00
2651 | Artysci plastycy 100,00
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy 100,00
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 100,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3143 | Technicy le$nictwa 100,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 100,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 100,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 100,00
4213 | Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych 100,00
4225 | Pracownicy biur informacji 100,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 100,00



5152 | Pracownicy ustug domowych 100,00

5163 | Pracownicy zaktaddw pogrzebowych 100,00
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 100,00
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 100,00
7125 | Szklarze 100,00
7213 | Blacharze 100,00
7234 | Mechanicy rowerdw i pokrewni 100,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 100,00
7315 | Formowacze wyrobdéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta 100,00
7318 | Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 100,00
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcdw roslinnych 100,00
7521 | Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 100,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw cementowych, kamiennych i 100,00
pokrewni
8122 | Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok 100,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw gumowych 100,00
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 100,00
9122 | Czysciciele pojazdéw 100,00
9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roélin i hodowli zwierzat 100,00
9612 | Sortowacze odpaddw 100,00

Analizie poddano réwniez wskaznik ptynno$ci bezrobotnych czyli warto§¢ miernika ktory
wskazuje na kierunek 1 nate¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw. Wartosé
wskaznika wigksza od 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza naptyw, co wskazuje na spadek
bezrobotnych w danym zawodzie. Najwyzsze wartos$ci wskaznika ptynnosci bezrobotnych w 2016

roku odnotowano w przypadku grup zawodow zawartych w tabeli 3:

Tabela 3. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik pltynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw cementowych, kamiennych i 5,00
pokrewni

0310 | Zotnierze szeregowi 3,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 3,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw gumowych 3,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 2,75
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 2,67
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 2,50
9621 | Goricy, bagazowi i pokrewni 2,50
7536 | Obuwnicy i pokrewni 2,25
1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 2,00
2111 | Fizycy i astronomowie 2,00
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 2,00



2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00

2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 2,00
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 2,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni 2,00
3513 | Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 2,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 2,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 2,00
4225 | Pracownicy biur informacji 2,00
4227 | Ankieterzy 2,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby 2,00
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 2,00
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 2,00

Natomiast warto$¢ wskaznika mniejsza od 1 oznacza, ze naptyw przewyzsza odptyw,
zatem dostrzega si¢ wzrost liczby bezrobotnych w danej grupie zawodow. Najmniejsze warto$ci
wskaznika plynnosci bezrobotnych w 2016 roku odnotowano w przypadku nastepujacych grup

zawodow zawartych w tabeli 4:

Tabela 4. Grupy zawodo6w, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public relations 0,00
1349 | Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 0,00
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0,00
2310 | Nauczyciele akademiccy 0,00
2353 | Lektorzy jezykdw obcych 0,00
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 0,00
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy 0,00
3212 | Technicy analityki medycznej 0,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 0,00
3253 | Optycy okularowi 0,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 0,00
5241 | Modelki i modele 0,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 0,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 0,00
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobdw mleczarskich 0,00

10



W 2016 roku w powiecie chrzanowskim bylo ogdtem ofert pracy 5943 z czego 5893 to
oferty w Centralnej Bazie Ofert Pracy (oferty PUP+OHP+EURES) i 50 ofert pozyskanych
podstawie analizy portali internetowych. Najwigcej ofert pracy wptyneto w nastgpujacych

zawodach — podano 10 najliczniejszych ofert pracy:

1. Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyroboéw spozywczych i pokrewne—
747 ofert
2. sprzedawcy sklepowi ekspedienci — 368 ofert

reczni pakowacze i znakowacze — 347 ofert
4. operatorzy innych maszyn 1 urzadzan przetworczych gdzie indziej

niesklasyfikowane — 257 ofert

5. pracownicy obstugi biurowej — 211 ofert

6. robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowane —
203 ofert

7. pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowane — 189oferty

8. masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni — 160 ofert

9. magazynierzy i pokrewni — 141 ofert

10.  gospodarze budynkow — 133 oferty

Najwiecej ofert pracy natomiast w duzej grupie zawodow rozktada si¢ nastepujaco:
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (1552 oferty), pracownicy wykonujacy prace proste
(1228 oferty) pracownicy ustug i sprzedawcy (1023 oferty) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
(863 ofert), pracownicy biurowi (502 oferty), technicy i inny $redni personel (3670fert),
specjalisci (309 ofert) i. Pojawity sie jednak tylko 22 oferty pracy dla wielkiej grupy zawodow:
przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy rolnicy i 27 ofert w grupie

zawodow rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.

W tabeli 4 zaprezentowano wskaznik zréznicowania ofert pracy wedlug wielkich grup
zawodow. Wartos¢ wskaznika zroznicowania ofert pracy mniejsza od 1 oznacza grupe zawodow,
w ktorej oferty pracy sa zglaszane przede wszystkim poza PUP, co oznacza, ze pracodawcy
znacznie czg$ciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawodow.
Warto$¢ wskaznika wieksza od 1 oznacza natomiast grupe zawodow, pracodawcy znacznie

czesciej poszukujg pracownikow za posrednictwem PUP niz w internecie.
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Tabela 5. Oferty pracy w 2016 roku

12

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP Internet Razem
zawodow (PUP+OHP+EURES)
Ogotem 5893 50 5943
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 22 0 22
KIEROWNICY
2 SPECIALISCI 309 4 313
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 367 368
4 PRACOWNICY BIUROWI 502 0 502
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 1023 0 1023
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 27 0 27
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 863 0 863
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 1552 0 1552
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 1228 45 1273
0 SILY ZBROJNE 0 0 0
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 100,00% 0,00% | 100%
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 98,72% 1,28% | 100%
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 99,73% 0,27% | 100%
4 PRACOWNICY BIUROWI 100,00% 0,00% | 100%
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 100,00% 0,00% | 100%
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 0,00% | 100%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 100,00% 0,00% | 100%
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 100,00% 0,00% | 100%
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 96,47% 3,53% | 100%
0 SItY ZBROJNE
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 0,37% 0,00%
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 5,24% 8,00% 0,66




3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 6,23% 2,00% 3,11

4 PRACOWNICY BIUROWI 8,52% 0,00%
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 17,36% 0,00%
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,46% 0,00%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 14,64% 0,00%
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 26,34% 0,00%
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 20,84% 90,00% 0,23
0 SItY ZBROJNE 0,00% 0,00%

Na podstawie danych zawartych w tabeli, do grupy zawodow, ktore w wigkszosci
zglaszane sg poza PUP zalicza si¢: specjalistow oraz technikdéw i inny $redni personel. Wynika to
ze specyfiki rynku pracy oraz poszukiwania osob ze specyficznymi kwalifikacjami,

umiejetnosciami czy motywacja do pracy.

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W niniejszym opracowaniu zaktada sie, iz zawody deficytowe charakteryzujg si¢ wicksza
liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Do grupy zawoddéw deficytowych zaliczono z kolei: pracownicy
przygotowujacy positki typu fast food, kierownicy w gastronomii, pracownicy obstugi biura gdzie
indziej niesklasyfikowani, aktorzy, operatorzy maszyn do prania, operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow z tworzyw sztucznych, ankieterzy i kowale i operatorzy pras kuzniczych W tabeli

ponizej zaprezentowano liste¢ zawodow deficytowych

Tabela 6. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku

DEFICYT
Kod  Elementarna grupa Sredniomiesie =Sredniomies =~ Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow czna liczba ieczna liczba = dostepnosci = ditugotrwatego ptynnosci subsydiowanychw = miejsc
bezrobotnych = dostepnych = ofert pracy bezrobocia bezrobotnych CBOP aktywiza
ofert pracy (PUP+OHP+EURES) cji
(%) zawodo
wej (%)
9411 | Pracownicy 0,08 7,50 0,01 1,00 7,78 4,44
przygotowujacy
positki typu fast
food
1412 | Kierownicy w 0,17 1,08 0,15 1,00 23,08 0,00
gastronomii
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4419 | Pracownicy obstugi 0,17 0,67 0,25 1,00 87,50 75,00
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

2655 | Aktorzy 0,42 1,42 0,29 0,00 1,00 0,00 0,00

8157 | Operatorzy maszyn 1,17 2,33 0,50 0,00 1,00 7,14 0,00
do prania

8142 | Operatorzy maszyn 4,08 6,08 0,67 33,33 1,43 6,85 4,11
do produkgji
wyrobow z
tworzyw
sztucznych

4227 | Ankieterzy 1,83 2,50 0,73 50,00 2,00 0,00 0,00

7221 | Kowalei 0,33 0,42 0,80 40,00 0,00
operatorzy pras
kuzniczych

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik
dostepnosci oferty pracy wynosi zero. Do zawoddéw maksymalnie deficytowych, tzn. takich, ktore
wyrdzniaja si¢ brakiem osob bezrobotnych, zaliczono nastepujace grupy zawodow: pracownicy
wykonujacy dorywcze prace proste, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych oraz

pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center).

Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba dostepnych = Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP Odsetek miejsc
ofert pracy (PUP+OHP+EURES) (%) aktywizacji zawodowej
(%)

9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze 4 0,00 0,00
prace proste

8143 | Operatorzy maszyn do produkcji 1 6,25 6,25
wyrobdw papierniczych

4222 | Pracownicy centrow obstugi 1 33,33 16,67

telefonicznej (pracownicy call center)

Przyjeto, ze zawody zroéwnowazone odznaczaja si¢ zblizong liczba bezrobotnych
1 dostgpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby
w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany a odplyw
bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ roéwny) w danym okresie
sprawozdawczym. Do zawodow zrownowazonych zalicza si¢ w 2016 roku: agent sprzedazy

bezposredniej, operator urzadzen teleinformatycznych.
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Tabela 8. Grupy zawod6w zréwnowazonych w 2016 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa Sredniomiesieczna Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
zawodow liczba bezrobotnych liczba dostepnych dostepnosci subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy ofert pracy CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES) (%)
5243 | Agenci sprzedazy 0,83 0,92 0,91 9,09 9,09
bezposredniej
3511 | Operatorzy urzadzen 0,25 0,25 1,00 100,00 0,00

teleinformatycznych

Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy. Zawody nadwyzkowe zostaty zdefiniowane jako zawody, dla ktorych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, wystepuje relatywnie wysoki odsetek
dlugotrwale  bezrobotnych, a  naptyw  bezrobotnych  przewyzsza ich  odpltyw
w analizowanym okresie. Zawody nadwyzkowe w 2016 roku w powiecie chrzanowskim to
z kolei: pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen, ustawiacze i operatorzy maszyn
do obrébki i produkcji wyrobdéw z drewna, analitycy systemow komputerowych i programisci
gdzie indziej niesklasyfikowani, piekarze, cukiernicy i pokrewni, specjalisci do spraw ksiegowosci
i rachunkowosci, listonosze i pokrewni, operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechaniczne;j
kopalin, lakiernicy, sprzedawcy w stacji paliw oraz maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen

dzwigowo-transportowych i pokrewni

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku

NADWYZKA
Kod | Elementarnagrupa Sredniomiesie = Sredniomiesiecz Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow czna liczba na liczba dostepnosc = dtugotrwate ptynnosci subsydiowanych miejsc
bezrobotnych dostepnych i ofert go bezrobotnych w CBOP aktywizacji
ofert pracy pracy bezrobocia (PUP+OHP+EURE = zawodowej
S) (%) (%)
4312 | Pracownicy do 15,92 0,17 95,50 62,50 0,82 100,00 100,00
spraw statystyki,
finansow i
ubezpieczen
7523 | Ustawiacze i 4,08 0,08 49,00 75,00 0,83 100,00 0,00
operatorzy maszyn
do obrdbki i
produkcji wyrobow
zdrewna
2519 | Analitycy 3,00 0,08 36,00 66,67 0,86 0,00
systeméw
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani
7512 | Piekarze, 56,25 1,67 33,75 61,11 0,96 25,00 20,00
cukiernicy i
pokrewni
2411 | Specjalisci do 14,00 0,42 33,60 60,00 0,76 100,00 100,00
spraw ksiegowosci
i rachunkowosci
4412 | Listonosze i 6,33 0,25 25,33 71,43 0,71 0,00 0,00
pokrewni
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8112 | Operatorzy maszyn 10,08 0,50 20,17 54,55 0,91 16,67 16,67
i urzadzen do
przerdbki
mechanicznej
kopalin
7132 | Lakiernicy 12,58 1,08 11,62 57,14 0,90 23,08 0,00

5245 | Sprzedawcy w 7,92 1,08 7,31 57,14 0,94 61,54 30,77
stacji paliw

8343 | Maszynidci i 6,67 1,00 6,67 66,67 0,90 0,00 0,00
operatorzy maszyn

i urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy
tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).
Do zawodéw maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich, dla ktérych nie zgloszono zadnej oferty
pracy w 2016 roku, zaliczono: Kkonsultanci i inni pracownicy biur podrézy, archeolodzy,
socjolodzy 1 specjalisci dziedzin pokrewnych, maszynistki i1 operatorzy edytorow tekstu,
mechanicy precyzyjni, kompozytorzy, arty$ci muzycy i $piewacy, producenci filmowi, rezyserzy

I pokrewni.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2016 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 19
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 11

4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu

3
7311 | Mechanicy precyzyjni 3
2652 | Kompozytorzy, arty$ci muzycy i Spiewacy 2

1

2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni

3. Analiza umiejetnoS$ci i uprawnien

Zestawianie popytu 1 podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy
zawodoéw, umozliwi odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych
w danych grupach zawodéw sg poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy. Jesli
wigkszo$¢ umiejetno$ci 1 uprawnien, ktore najczesciej posiadaja bezrobotni pokrywa si¢
z tymi, ktére wystepuja po popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnu¢ wniosek

o rownowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy
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— umiejetnosci, uprawnienia poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy sa zupehie inne,
niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodow — mozna wysnu¢ wniosek
0 niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.
W niniejszym rozdziale zaprezentowano analize¢ os6b bezrobotnych bez zawodu. Najwigcej osob
zarejestrowanych bylo wedlug stanu na koniec 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chrzanowie z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (1125 osoby) oraz zasadniczym
zawodowym (1079 osob) a takze policealnym i $rednim zawodowym (982 osob). Natomiast
najwiekszy odsetek bezrobotnych bez zawodu w ogolnej liczbie bezrobotnych byt w grupie 0séb
z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcacym (19,82%) jak i gimnazjalnym i ponizej (16,09%).

Tabela 11. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez zawodu Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*

Ogétem 4223 330 7,81%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 1125 181 16,09%
zasadnicze zawodowe 1079 16 1,48%
Srednie ogdlnoksztatcgce 449 89 19,82%
policealne i srednie zawodowe 982 43 4,38%
wyzsze 588 1 0,17%

wg typu ukoriczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 131 12 9,16%

szkota przysposabiajgca do pracy

technikum 291 36 12,37%
liceum ogdlnoksztatcace 246 68 27,64%
liceum profilowane 2 0 0,00%
technikum uzupetniajace 2 0 0,00%
liceum uzupetniajace 18 2 11,11%
szkota policealna 66 4 6,06%
wyzsza 476 1 0,21%
brak danych zrédtowych 2991 207 6,92%

4. Analiza rynku edukacyjnego w powiecie chrzanowskim

Celem niniejszego opracowania jest uzyskanie informacji na temat zjawisk zachodzacych
na lokalnym rynku pracy, dotyczacych ksztalttowania popytu na prace 1 podazy zasobow pracy,
w przekroju zawodowym oraz sformutowanie na tej podstawie wnioskdéw, ocen oraz prognoz
niezb¢dnych do prawidtowego wykonywania przez urzad pracy ustawowych zadan. Szczegdtowe
cele w tym zakresie majg odniesienie m. in. do okreslenia odpowiednich kierunkoéw szkolen dla

bezrobotnych, zapewniajacych wigksza efektywno$¢ organizowanych szkolen, usprawnienia
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dziatan poprzez wskazanie zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych, utatwienia realizacji
programu aktywizacji osob diugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego
zatrudnienia, okre$lenia kierunkdw i nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy oraz stworzenia bazy informacyjnej dla opracowywania
przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych. Monitoring ma roéwniez stuzy¢ lepszemu
zrozumieniu 1 dopasowaniu kwalifikacji oséb poszukujacych pracy do oczekiwan pracodawcow,
ktérzy sa coraz bardziej wymagajacy wobec kandydatow do pracy. Oczekuja coraz czgsciej od
przysztych pracownikéw umiejetnosci przystosowywania si¢ do zmian zachodzacych na rynku

pracy i gotowosci do ciaggltego rozwoju oraz edukowania.

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie analizujac sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy
prowadzi state badanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Prowadzenie bowiem wlasciwej
polityki rynku pracy wymaga dobrze dziatajacego systemu w tej dziedzinie. Przez monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztalttowania popytu na prace i podazy
zasobOw pracy w przekroju terytorialno - zawodowym. Na podstawie badania powstaje raport
koncowy opisujacy sytuacje na lokalnym rynku pracy. Celem nadrzednym monitoringu zawodow
jest systematyczne okreslanie kierunkow 1 nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo
— kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy przy wykorzystaniu bazy
informatycznej. Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowiag dane pochodzace z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN o liczbie uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych

zawodow 1 specjalnosci.

5. Analiza uczniéw ostatnich klas ponadgimnazjalnych

Badajac sytuacje na rynku pracy w powiecie chrzanowskim nalezy stwierdzi¢, iz na koniec
grudnia 2016 roku w urzgdzie pracy zarejestrowanych byto 4294 osoby z tego 128 to absolwenci
tj. osoby w okresie do 12 m-cy od zakonczenia nauki, ktorzy stanowia 2,9% ogotu osob
bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem 2015, gdzie zarejestrowanych byto 193 absolwentow wigc

ich liczba zmniejszyta si¢ o 65 0sob.

W tabeli ponizej zaprezentowano zestawienie zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych

w powiecie chrzanowskim w 2016 roku wraz z liczbg uczniow ostatnich klas szkot
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ponadgimnazjalnych. Przyjmujac, ze uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych sg
potencjalnym zasobem sity roboczej, nalezy zauwazy¢, iz zadna z tych osob nie ksztalci sig¢
w zawodach deficytowych, natomiast w zawodach nadwyzkowych — zawdd: konsultanci i inni
pracownicy biur podrozy ksztalci si¢ 11 oséb a jako piekarze, cukiernicy i pokrewni 6 osob oraz
w zawodach zréwnowazonych operatorzy urzadzen teleinformatycznych ksztalci si¢ rowniez
6 0sOb na ternie powiatu chrzanowskiego,.

Tabela 12. Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
1412 Kierownicy w gastronomii 0
2655 Aktorzy 0
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call 0
center)
4227 Ankieterzy 0
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw 0
sztucznych
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 0
8157 Operatorzy maszyn do prania 0
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2411 Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 0
2519 Analitycy systemoéw komputerowych i programisci gdzie 0
indziej niesklasyfikowani
2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 0
2652 Kompozytorzy, artySci muzycy i Spiewacy 0
2654 Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 0
4131 Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 0
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrdzy 11
4312 Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 0
4412 Listonosze i pokrewni 0
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 0
7132 Lakiernicy 0
7311 Mechanicy precyzyjni 0
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 6
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji 0
wyrobow z drewna
8112 Operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej 0
kopalin
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8343

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni

Zawody zrownowazone

Kod

3511
5243

Elementarna grupa zawodéw

Nazwa
Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

Agenci sprzedazy bezposredniej

ponadgimnazjalnych

6. Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

Liczba uczniéw ostatnich klas szkét

Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane

w trakcie nauki zabezpieczajga absolwentéw przed koniecznos$cig dtugotrwalego pozostawania

w rejestrach urzedow pracy jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie

wigzacych wnioskow dla systemu ksztalcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego. W roku

szkolnym 2015/2016, najliczniejsza grupe absolwentow wedtug typu szkoty stanowili absolwenci

liceum ogolnoksztatcacego (594 osoby). Liczba absolwentéw technikum wyniosta z kolei 190

0sob, .Liczba absolwentow zasadniczych szkél zawodowych wyniosta 42, z czego wszystkie

posiadaja egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkolty w 2016 roku

Typ szkoty

zasadnicza szkota

zawodowa

szkota

przysposabiajgca

do pracy
technikum

liceum

ogolnoksztatcace

liceum profilowane

liceum
uzupetniajace

szkota policealna

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajagcym
rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

ogétem  posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec maja
zawodowy* grudnia roku roku

poprzedniego sprawozdawczego

42 42 23 20

3 0 0 0

190 190 42 30

594 0 36 18

0 0

0 0 1 0

93 93 18 15

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod absolwentow (%)

stan na koniec
grudnia roku
poprzedniego

54,76%

22,11%

6,06%

19,35%

* Liczba absolwentéow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

stan na koniec maja

roku
sprawozdawczego

47,62%

15,79%

3,03%

16,13%

W roku szkolnym 2015/2016 miodziez wybierata szkoty o profilu ogolnoksztatcagcym -

431osoby, pozniej na rynku liczy si¢ technikum — 140 os6b. Poréwnujac wskaznik bezrobotnych
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wsrdd absolwentéw wedtug stanu na koniec grudnia 2015 roku i koniec maja 2016 roku dostrzega
si¢ spadek udzialu bezrobotnych wsrod ogétu absolwentow liceum ogolnoksztalcacego
I technikum oraz zasadniczej szkoty zawodowe;j.
Tabela 14. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2016 roku
(cd.)
Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéow bezrobotnych

absolwentow wsrod
absolwentow (%)

ogotem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku grudnia roku
sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota o
zawodowa 34 34 15 44,12%
szkota
przysposabiajaca 7 0
do pracy
technikum 140 140 37 26,43%
liceum o
ogolnoksztatcace 431 19 4,41%
liceum profilowane 0
liceum
uzupetniajace 0
szkota policealna 57 57 7 12,28%

Pojecie ,,absolwent” definiuje bezrobotnego do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki. Pracodawcy
wskazuja na stabe przygotowanie kandydatéw do pracy, a potencjalni pracownicy na niekorzystne godziny

pracy, prace w weekendy, niskie wynagrodzenie.
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7. Badanie przedsiebiorstw

Badanie  kwestionariuszowe  zostalo  przeprowadzone  wsérod  przedsiebiorstw,
zatrudniajacych przynajmniej jednego pracownika, ktorych siedziba znajduje si¢ na terenie
powiatu chrzanowskiego. Pytania dotyczyly biezacego poziomu zatrudnienia oraz planowanych
zmian w tym zakresie, a takze umiejetnosSci i uprawien posiadanych przez pracownikow, ktore sg
najbardziej pozadane przez pracodawcoéw. Zestaw pytan dotyczyt takze identyfikacji problemoéw

zwigzanych ze znalezieniem pracownikow.

Przedsigbiorstwa zostaty typowane do badania z Bazy Jednostek Statystycznych (BJS), ktorej
podstawa jest rejestr REGON. Wybrano tylko te jednostki, dla ktérych informacja o liczbie

pracujacych zostata pozyskana z ZUS lub ze sprawozdawczos$ci w okresie od stycznia 2014r.

Do badania zostalo wytypowanych 115 podmiotow gospodarki narodowej z powiatu
chrzanowskiego, przy czym 86 wypekilo ankiety, a wigc 75% z ogotu wziglo udziat w badaniu.
Badajac strukturg przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw, najwigkszy

odsetek stanowity podmioty zatrudniajace od 10 do 49 o0sob (69,41%).

Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

B do 9 osdb

M od 10 do 49 osdb

B od S0 do 249 osdb
B powyzej 250 osd6b
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Uwzgledniajac przedsigbiorstwa pod wzgledem rodzaju prowadzonej dziatalnosci zgodnie
z Polska Kwalifikacja Dziatalnosci (PKD), wyraznie wida¢, iz najwigcej bylo podmiotow
zajmujacych si¢ pozostatymi ustugami (sekcja: M, N, O, P, Q, R, S, T, U) w tym. m.in.
dzialalnos$¢ rachunkowa, prawnicza, administracja publiczna, edukacja, opieka zdrowotna i pomoc
spoleczna (41,95%). Mniej liczniejsza (30,28%) grupe stanowity firmy zajmujace si¢ handlem,

naprawg pojazdow samochodowych, transportem, gastronomig (sekcja: G, H, 1, J).

Rysunek 2. Struktura badanych przedsi¢ebiorstw wedlug rodzaju dzialalnosci

0,94%

dziatalnosc finansowa i

“ ubezpieczeniowa,; obstuga
rynku nieruchomosci (sekcje:
K, L

handel; naprawa pojazddéw
samochodowych; transporti

a gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, I, )

" pozostate ustugi (sekcje: M, N,
O,P,QRST,U

- przemyst i budownictwo
(sekcje:B,C,D,E, F)
41,95%

Dla ponad polowy badanych przedsigbiorstw z powiatu chrzanowskiego (58,21%) wielkos¢
zatrudnienia w 2016 roku nie zmienita si¢. Natomiast co trzeci pracodawca (31,20%) deklarowat,

iz w 2016 roku zatrudniat nowych pracownikéow.

Rysunek 3. Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

M nie zmienito sie

M zmniejszyto sie

W zwigkszyto sie
8,21%
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Sposréd ankietowanych podmiotéw, rozszerzajacych zasoby kadrowe w 2016 roku, wzrost
zatrudnienia byt w przedziale 1-10%. Podobnie jak i redukcja etatow najczesciej dotyczyta spadku

0 1-10%%. Szczegotowy wykaz odpowiedzi zawiera rysunek 4.

Rysunek 4. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

B nie zmienito sie

B zmnigjszyto sie: 1-10%

M zmniejszyto sie: 11-20%

M zmniejszyto sie: powyzej 30%

zwiekszyto sie: 1-10%

58 21% B zwiekszyto sie: 11-20%
0.47% ’ zwiekszylo sie: 21-30%
' B zwiekszyto sie: powyZej 30%

1,88%

8,259

Zmienng wykorzystywana do interpretacji odpowiedzi dotyczacych zmiany zatrudnienia
w poszczegdlnych zawodach, wérdd badanych przedsigbiorstw, byt wskaznik zatrudnienia netto
(WZ). Wartosci ujemne wskaznika oznaczajg pogorszenie si¢ sytuacji w przedsiebiorstwach. Im
nizsza wartos¢ tym wyzszy odsetek firm deklarujacych niekorzystne zmiany w obszarze
zatrudnienia. Natomiast warto$ci dodatnie oznaczaja popraw¢ sytuacji na rynku pracy. Im wyzszy
wskaznik tym wigkszy odsetek firm zwigkszajacych zatrudnienie. W 2016 roku wskaznik
zatrudnienia netto ogotem wyniost 20,60 co oznacza, ze odsetek podmiotow rozszerzajacych
zasoby kadrowe, przewyzszyl odsetek podmiotéow redukujacych etaty. Wobec powyzszego
sytuacja na lokalnym rynku pracy polepszyta si¢. Dokonujac analizy wskaznika zatrudnienia
netto wedtug wielkich grup zawodowych w 2016 roku, najkorzystniejsza zmiang mozna zauwazy¢
wsrdd nastepujacych zawodow: pracownicy przy pracach prostych (9,04), pracownicy ustug
1 sprzedawcy (7,76), specjalisci (7,76), pracownicy biurowi (6,12) oraz operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen (6,00). Warto$¢ wskaznika 0 oznacza natomiast, ze odsetek firm deklarujacych
poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm wskazujacych na jej pogorszenie, badz wszystkie
firmy deklaruja brak zmian w obszarze zatrudnienia, 1 tak jest

w grupie zawodow: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy (0,00),
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rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i1 rybacy (0,00) oraz sity zbrojne (0,00). Natomiast nie odnotowano
ujemnej warto$ci wskaznika co oznacza, iz pogorszenia sytuacji nie ma dla zadnej z grup

zawodowych.

Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2016 roku

10,43
o 894
=
=
o) 7,45
=
=
T 5,96
I -
™ 4,47
=
N ]
o 2,98
- 1,49
000
= w —_ =y, — N v vi wviv—"
£30 gP TTVTY YcY ZEIP 78R I8P He - B
N OT = oo = S TN 2 Nng TYWiZ2 < o =~ 3 A
o~ 3w an W Nn< N NC O cwoa® I o3 w@Zg3 o n wals
oo > 2 e 2 @29g =s—nNQ = S5 Snan =3 = ©3=535
® oo =3 a5 § £-§ Scvid O <3 TE35x ~ = a2 o
S5 = = = = = AnNEZ I 428 5] a = =
" o n A 2 2aTs 2 o= = -_
3=< - - 2 = %f':" a 2
g =t =
4 G
- -
_—
= =

Wielkie grupy zawodow

Badani pracodawcy =zatrudniali w 2016 roku w nastepujacych zawodach: asystent
nauczyciela w szkole, brukarz, ciesla, frezer, inzynier geodeta, kelner, murarz, operator maszyn i
urzadzen do przetwoérstwa tworzyw sztucznych, operator sprzetu ciezkiego, operator urzadzen do
produkcji wyrobow cukierniczych, piekarz, robotnik budowlany, architekt, kasjer bankowy,
kierowca samochodu cigzarowego, maszynista i operator maszyn i urzadzen dzwigowo-
transportowych, operator maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych,
pracownik domowej opieki osobistej, pracownik biurowy, specjalista administracji publicznej,
sprzedawca, sprzataczka, stolarz, technik elektryk, technik handlowiec, technik utrzymania ruchu
oraz wozny.

W tabeli nr 15 przedstawiono analiz¢ zawoddéw, w ktorych przedsigbiorstwa najczesciej
zatrudnialy pracownikow w 2016 roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do

pracy w tych zawodach.
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Tabela 15. Analiza zawodo6w, w ktorych przedsi¢biorstwa najczeSciej zatrudnialy pracownikéw w biezacym
roku oraz umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Asystent nauczyciela w szkole czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obceych 6,25%
Bez zawodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskédw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Brukarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Ciesla* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Frezer czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Inzynier geodeta - geodezyjne czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
s;r;iiz:;\r/nr;odstawowe i dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Murarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator maszyn i urzadzen do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
s;tzjz:\s,rcsl;cr’a tworzyw dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator sprzetu ciezkiego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator urzadzen do produkcji | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
wyrobow cukierniczych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Piekarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik budowlany | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali architekci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
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zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Pozostali kasjerzy bankowi i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
pokrewni dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali kierowcy samochoddw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
cigzarowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali maszynisci i operatorzy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
?:s:zg:tzz?/glﬁﬁpgi\giz\?’o_ dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 0,00%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali operatorzy maszyn do | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
Ezrtoudcj:(\:/j(i:}\:vyrobéw 2 tworzyw dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy domowej czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
opieki osobiste] dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
Pozostali pracownicy domowej wyuczony zawdd 6,25%
opieki osobiste] wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
::;;ﬁlggﬂﬁ(gw:ﬁj dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
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sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
biurowe; dodatkowe uprawnienia 4,59%
doswiadczenie zawodowe 4,59%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,92%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 4,59%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,59%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 2,34%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,66%
Specjalista administracji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
publiczne] dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzataczka biurowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Stolarz galanterii drzewnej czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Stolarz mebli artystycznych i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
wzorcowych dodatkowe uprawnienia 0,00%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Stolarz meblowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Technik elektryk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,60%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,65%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
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znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Technik handlowiec* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,60%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 2,60%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,60%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,65%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 3,65%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,65%
wspdtpraca w zespole 2,60%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,60%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,60%
Technik utrzymania ruchu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Wozny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
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Ogdtem (bez wzgledu na zawdd)

wyuczony zawdéd
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZmi / przywédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
3,39%
4,34%
5,81%
4,57%
2,77%
3,49%
5,94%
3,36%
5,70%
5,58%
3,23%
3,65%
4,51%
1,17%
0,93%
1,97%

Pracodawcy najczesciej zatrudniali pracownikow z nastgpujacymi umiejetnosciami

I cechami: planowanie i organizacja pracy wilasnej, do$wiadczenie zawodowe, sprawnosc¢

psychofizyczna 1 psychomotoryczna, wspdipraca w zespole, komunikatywno$¢, wyuczony zawod

oraz dodatkowe uprawnienia.

W kwestii pozyskiwania nowych pracownikow, ponad 30% badanych przedsigbiorcow raczej nie

miato problemoéw w tym zakresie, natomiast ponad 17% podmiotow wskazywato, iz trudno im to

okresli¢, a kolejne 17% zdecydowanie nie ma trudnosci w znalezieniu kandydatow do pracy.

Szczegotowy rozktad odpowiedzi zawiera rysunek 6.
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Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikow w 2016 roku

3,76%

34,23% .
W nie dotyczy
W raczej nie
M raczej tak
W trudno powiedzied, to zalezy
M zdecydowanie nie
B zdecydowanie tak

17,36%

Najczgsciej badani pracodawcy poszukuja nowych pracownikow poprzez ogloszenia
w Powiatowych Urzedach Pracy (21,57%), z polecenia znajomych ( 20,45%), ogloszenia

w internecie (19,62%) czy poprzez ogloszenia w prasie (16,93%).
Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikow

0,41%
11,22% g analiza ofert przychodzacych
do firmy, sami si¢ zgtaszaja

B inne
B ogtoszeniawlinternecie

& ogtoszenia wPowiatowych
Urzedach Pracy

5,08% }-19,62% M ogtoszenia wprasie
2,19% W ogtoszenia wszkotach
0,37% g Ogtoszenie przed zaktadem
0,73% pracy
B poprzez targi pracy
w praktykanci, stazysci zostaja
16.93% pracownikami

z polecenia znajomych

o zaangazowana jest specjalna
firma rekrutujaca
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8. Prognoza lokalnego rynku pracy

W 2017 roku ponad 60% badanych podmiotéw gospodarki narodowej z powiatu
chrzanowskiego nie przewiduje zmian w zakresie zatrudniania nowych pracownikow. Natomiast
blisko co trzeci przedsigbiorca deklaruje zwickszenie zasobow kadrowych w swojej firmie.

Prawdopodobny spadek zatrudnienia nastapi w przypadku blisko 7% podmiotow.

Rysunek 8. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

27,60%

M nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
B zwiekszy sie

6,84%

Sposrod ankietowanych podmiotéw, planujacych naboér pracownikéw w 2017 roku, wzrost
zatrudnienia bedzie w przedziale 1-10%. Podobnie w przedsigbiorstwach planujacych

zmniejszenie zatrudnienia bedzie to zmiana mieszczaca si¢ w przedziale 1-10%.

Rysunek 9. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017

2,35%
5,63%
6,50%

13,11% M nie zmieni sie

M zmniejszy sie: 1-10%

B zmniejszy sie: powyiej 30%

M zwickszy sie: 1-10%
zwigkszy sie: 11-20%

W zwiekszy sie: 21-30%
zwigkszy sie: powyiej 30%

0,47%

6,37%

" 65,56%

roku
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Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto (WZ) w 2017 roku jest na poziomie 20,75% co
oznacza, poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy. Pracodawcy beda czesciej zatrudniali,
anizeli zwalniali pracownikéw. Dokonujac analizy prognozowanego wskaznika zatrudnienia
netto wedtug wielkich grup zawodowych w 2017 roku, najkorzystniejsza zmian¢ mozna zauwazy¢
wsrod nastepujacych zawodow: specjalisci (9,53%), pracownicy ustug 1 sprzedawcy (8,05%)

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (8,05%) oraz pracownicy przy pracach prostych (7,96%).

Rysunek 10. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku
11,94%
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1,99% I
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Wielkie grupy zawodow

Na podstawie przedstawionego badania kwestionariuszowego wynika, iz w 2017 roku
firmy z powiatu chrzanowskiego majg zamiar zatrudni¢ pracownikéw w nastepujacych zawodach:
asystent rodziny, barman, cukiernik, dekarz, historyk sztuki, inzynier elektryk, kelner, kierowca
samochodu cigzarowego, kierowca samochodu dostawczego, kucharz, pielggniarka, pomoc
kuchenna, robotnik budowlany, pracownik biurowy, pracownik do prac prostych, programista
aplikacji, specjalista ds. zaméwien publicznych, sprzedawca art. spozywczych, sprzedawca,
stolarz budowlany, technik elektryk, wyktadowca na kursach oraz zgrzewacz.

Szczegblowy wykaz umiejetnosci 1 cech istotnych dla pracodawcéw u potencjalnych

pracownikow zawiera tabela 16.
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Tabela 16.Umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw, ktorych
firma planuje zatrudni¢ w 2017 roku.

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Asystent rodziny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Barman czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Cukiernik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Dekarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zaw6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Historyk sztuki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Inzynier elektryk czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
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przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
cigzarowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,47%
dostawczego dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 5,55%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 2,78%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 5,55%
wykonywanie obliczen 0,70%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 5,55%
wyuczony zawo6d 5,55%
wywieranie wptywu 5,55%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pielegniarka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pomoc kuchenna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
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dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik budowlany | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
:::£i|§;j;;ie;<ionv€::j dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
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zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pozostali pracownicy wykonujacy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
prace proste gdzi_e indzie] dodatkowe uprawnienia 0,00%
niesklasyfikowani
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Programista aplikacji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Specjalista do spraw zamowien czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
publicznych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Sprzedawca w branzy spozywczej | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
Sprzedawca* wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Stolarz budowlany czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Technik elektryk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Wyktadowca na kursach czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
(edukator, trener) dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Zgrzewacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 3,39%
dodatkowe uprawnienia 4,34%
doswiadczenie zawodowe 5,81%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 4,57%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,77%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,49%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,94%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 3,36%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,70%
wspotpraca w zespole 5,58%
wykonywanie obliczen 3,23%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,65%
wyuczony zawdd 4,51%
wywieranie wptywu 1,17%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,93%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,97%

Pracodawcy najczesciej beda zatrudnia¢ pracownikow z nastgpujacymi umiejetnosciami
1 cechami: planowanie 1 organizacja pracy wiasnej, do$wiadczenie zawodowe, sprawno$¢
psychofizyczna 1 psychomotoryczna, wspdlpraca w zespole, komunikatywnos$¢, wyuczony zawdd

oraz dodatkowe uprawnienia.
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9. Podsumowanie i wnioski:

Na koniec grudnia 2016 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie
figurowaty 4294 osoby bezrobotne. Liczba bezrobotnych spadta w relacji do analogicznego
okresu roku poprzedniego — 0 557 osoéb, tj. o 11,5%. Na koniec roku 2016 stopa bezrobocia w
powiecie chrzanowskim uksztattowala si¢ na poziomie 10,5% i w poréwnaniu do konca roku 2015
obnizyla si¢ o 1,4 punktu procentowego.. Stopa bezrobocia dla wojewodztwa matopolskiego

wyniosta natomiast 6,7 % a dla kraju 8,3%.

Grupa zawodow w ktorych liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Chrzandéw na
koniec 2016 roku byta najwigksza to: sprzedawcy sklepowi — ekspedienci (441 osob), robotnicy
wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym (195 osob), Slusarze (135 osdb), oraz
pracownicy obstugi biurowej (121 osob), kontrolerzy (sterowniczy) procesOw przemystowych
(100 osob),pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne (96 0sob), kucharze (91 osob) i
murarze (89 osob), a takze r¢czni pakowacze i znakowacze (86 0soby). Najwickszy naptyw osob
bezrobotnych w 2016 roku miatl miejsce rowniez w przypadku wskazanych grup zawodow:
sprzedawcy sklepowi — ekspedienci (666 0sob), robotnicy wykonujagcy prace proste
w budownictwie ogdlnym (276 0sob), §lusarze (216 0sob), oraz pracownicy obstugi biurowej (207
0sob), kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych (188 osob), kucharze (145 osob),
mechanicy samochodowi (132 osoby) 1 murarze (113 osob), a takze rgczni pakowacze
i znakowacze (113 osoby), pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne (100 0sob).
Poréwnujac stan na koniec 2015 roku mozna zauwazy¢, iz powielajg si¢ zawody, takie jak:

sprzedawca, robotnik budowlany, slusarz oraz pozostali pracownicy obstugi biurowe;j.

Do zawodoéw maksymalnie deficytowych, tzn. takich, ktore wyrdzniajg si¢ brakiem osob
bezrobotnych, zaliczono nastepujace grupy zawodow: pracownicy wykonujacy dorywcze prace
proste, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych oraz pracownicy centrow obstugi

telefonicznej (pracownicy call center).

Grupa zawodow deficytowych to: pracownicy przygotowujacy positki typu fast food,
kierownicy w gastronomii, pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani, aktorzy,
operatorzy maszyn do prania, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych,

ankieterzy i kowale i operatorzy pras kuzniczych.
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Zawody nadwyzkowe w 2016 roku w powiecie chrzanowskim to z kolei pracownicy do
spraw statystyki, finanséw 1 ubezpieczen, Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji
wyrobéow z drewna, analitycy systemow komputerowych 1 programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani, piekarze, cukiernicy i pokrewni, specjaliSci do spraw ksiegowoSci
i rachunkowosci, listonosze i pokrewni, operatorzy maszyn i urzgdzen do przerobki mechanicznej
kopalin, lakiernicy, sprzedawcy w stacji paliw oraz maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen

dzwigowo-transportowych i pokrewni.

Do zawodow maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich, dla ktorych nie zgloszono zadnej
oferty pracy w 2016roku, zaliczono: konsultanci i inni pracownicy biur podrozy, archeolodzy,
socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych, maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu,
mechanicy precyzyjni, Kompozytorzy, artySci muzycy i $piewacy, producenci filmowi, rezyserzy

I pokrewni.

Zawody  zréwnowazone  odznaczaja  si¢  zblizong  liczba  bezrobotnych
i dostgpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby
w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany a odplyw
bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie
sprawozdawczym. Do zawodow zrownowazonych zalicza si¢ w 2016 roku: agent sprzedazy

bezposredniej, operator urzadzen teleinformatycznych.

Badajac sytuacje na rynku pracy w powiecie chrzanowskim nalezy stwierdzi¢, iz na koniec
grudnia 2016 roku w urzedzie pracy zarejestrowanych byto 4294 osoby z tego 128 to absolwenci
tj. osoby w okresie do 12 m-cy od zakonczenia nauki, ktorzy stanowig 2,9% ogdtu o0sob
bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem 2015, gdzie zarejestrowanych byto 193 absolwentow wiec

ich liczba zmniejszyta si¢ o 65 0sob.

W 2016 roku wskaznik zatrudnienia netto ogotem wynidst 20,60 co oznacza, ze odsetek
podmiotow rozszerzajacych zasoby kadrowe, przewyzszyl odsetek podmiotéw redukujacych
etaty. Do badania w 2016 roku zostato wytypowanych 115 podmiotéw gospodarki narodowej
z powiatu chrzanowskiego, przy czym 86 wypehito ankiety, a wigc 75% z ogdtu wzieto udziat
w badaniu. Badajac strukture przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow,
najwigkszy odsetek stanowity podmioty zatrudniajace od 10 do 49 osob (69,41%). Dokonujac
analizy wskaznika zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodowych w 2016 roku,
najkorzystniejsza zmian¢ mozna zauwazy¢ ws$rdd nastgpujacych zawoddw: pracownicy przy

pracach prostych (9,04), pracownicy ustugi sprzedawcy (7,76), specjalisci (7,76), pracownicy
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biurowi (6,12) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (6,00). Wartos¢ wskaznika 0
oznacza natomiast, ze odsetek firm deklarujacych popraweg sytuacji jest rowny odsetkowi firm
wskazujacych na jej pogorszenie, badz wszystkie firmy deklarujag brak zmian w obszarze
zatrudnienia, i tak jest w grupie zawodow: przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy (0,00), rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (0,00) oraz sity zbrojne (0,00). Natomiast
nie odnotowano ujemnej warto$ci wskaznika co oznacza, iz pogorszenia sytuacji nie ma dla

zadnej z grup zawodowych.

Na podstawie badania kwestionariuszowego wynika, iz w 2017 roku firmy z powiatu
chrzanowskiego maja zamiar zatrudni¢ pracownikow w nastepujacych zawodach: asystent
rodziny, barman, cukiernik, dekarz, historyk sztuki, inzynier elektryk, kelner, kierowca
samochodu ci¢zarowego, kierowca samochodu dostawczego, kucharz, pielegniarka, pomoc
kuchenna, robotnik budowlany, pracownik biurowy, pracownik do prac prostych, programista
aplikacji, specjalista ds. zamoéwien publicznych, sprzedawca art. spozywczych, sprzedawca,

stolarz budowlany, technik elektryk, wyktadowca na kursach oraz zgrzewacz.
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10. Zataczniki:

Tabela 17. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie chrzanowskim — informacja sygnalna rok 2016

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

3 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
zawdd

maksymalnie Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych
deficytowy

Opiekunowie zwierzgt domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Pracownicy obstugi ptacowej

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

DEFICYT

Ankieterzy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

zawdd deficytowy
Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Operatorzy maszyn do prania

Osoby dozoru ruchu w gérnictwie

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych

Asystenci nauczycieli

zawéd Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

zréwnowazony

Robotnicy budowy drég

ROWNOWAGA

Technicy sieci internetowych

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Murarze i pokrewni

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Formierze odlewniczy i pokrewni

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin

Praczki reczne i prasowacze

zawdd nadwyzkowy
Gospodarze budynkdéw

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

NADWYZKA

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Technicy fizjoterapii i masazysci

Lakiernicy

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Ciesle i stolarze budowlani

zawod Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy
maksymalnie
nadwyzkowy Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni
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Listonosze i pokrewni

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych
Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu

Mechanicy precyzyjni

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2016

roku
Nazwa szkoty

ECAL - TECHNIKUM
FRYZJERSKIE DLA
DOROStYCH W KRAKOWIE
ECOLLEGE SZKOtA
POLICEALNA W JAWORZNIE

I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
STANISLAWA STASZICA W
CHRZANOWIE

I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
TADEUSZA KOSCIUSZKI W
JAWORZNIE

Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W
CHRZANOWIE

Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. K.
K. BACZYNSKIEGO W
CHRZANOWIE

Il ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTAtCACE
CENTRUM KSZTALCENIA
"SUPLEMENT"

IV LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
JAWORZNIE
JEDNOROCZNA POLICEALNA
SZKOtA ZAWODOWA "ZAK"
W OSWIECIMIU

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH EDUKACIA W
JAWORZNIE

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "COPERNICUS"
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH "ZAK" W
JAWORZNIE

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH "ZAK" W
OSWIECIMIU

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W
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Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw
szkolnym poprzedzajacym rok
sprawozdawczy
ogotem posiadajacy koniec grudnia
tytut roku
zawodowy* poprzedniego
0
0 1
0
0 1
230
0 2
0
0 1
67
0 5
176
0 9
0
0 1
0
0 1
0
0 1
0
0 1
0
0 0
0
0 3
0
0 0
61
0 7

Wskaznik frakcji bezrobotnych

absolwentéw wsrod
absolwentow (%)

koniec maja roku koniec
sprawozdawczego grudnia roku
poprzedniego

0 0,00%
1 0,00%
2 0,87%
0 0,00%
1 7,46%
4 5,11%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
4 0,00%
0 0,00%
1 0,00%
1 11,48%

koniec maja roku
sprawozdawczeg
o

0,00%

0,00%

0,87%

0,00%

1,49%

2,27%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

1,64%



CHRZANOWIE

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W JAWORZNIE

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
EUROPEJSKIE DLA
DOROStYCH

0,00%

0,00%

LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE IM. KS.

STEFANA KARDYNALA
WYSZYNSKIEGO
KATOLICKIEGO
STOWARZYSZENIA
WYCHOWAWCOW

10

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
MARII SKtODOWSKIEJ-CURIE
W TRZEBINI

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE NR IlI
W OSWIECIMIU

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
LIBIAZU

17

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE
UZUPEtNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH C.K.K."INDEKS"

0,00%

0,00%

NOVA POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA DLA
DOROStYCH W KRAKOWIE

0,00%

0,00%

PANSTWOWA SZKOtA
MUZYCZNA | ST. IM. JANINY
GARSCI W CHRZANOWIE

24

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
CENTRUM NAUKI | BIZNESU
"ZAK" W OSWIECIMIU

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA DLA
DOROStYCH "COPERNICUS"

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA "ZAK"

0,00%

0,00%

Policealne Studium
Medyczne w Oswiecimiu

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
ZARZADZANIA |
MARKETINGU W
OSWIECIMIU

0,00%

0,00%

PRYWATNA SZKOtA
POLICEALNA DLA
DOROStYCH "TWOIA-
SZKOtA" W JAWORZNIE

0,00%

0,00%

PUBLICZNE SPOtECZNE
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
TRZEBINI

33

0,00%

12,12%

ROCZNA SZKOtA
POLICEALNA DLA
DOROStYCH COPERNICUS

0,00%

0,00%

SALEZJANSKIE PUBLICZNE
TECHNIKUM W OSWIECIMIU

0,00%

0,00%

SPOLECZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
KARDYNAtA STEFANA
WYSZYNSKIEGO W
CHOCENIU

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCHNR 1 W
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0,00%

0,00%




CHRZANOWIE

SZKOLA POLICEALNA DLA 0 . .
DOROSLYCH W LIBIAZU 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 1 W 0 . .
TRZEBINI 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 2 W 101 . .
CHRZANOWIE 91 8 7 7,92% 6,93%
SZKOLA POLICEALNA NR 2 W 0 . .
TRZEBINI 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA SPECJALNA 3
PRZYSPOSABIAJACA DO 0 0 0 0,00% 0,00%
PRACY W CHRZANOWIE
TECHNIKUM 0 0 5 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM EKONOMICZNO- 0 . .
HANDLOWE NR 6 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM 0
GASTRONOMICZNO- 0 1 0 0,00% 0,00%
HOTELARSKIE NR 10
TECHNIKUM NR 1 W 16
CHRIANOWIE 4 2 1 12,50% 6,25%
TECHNIKUM NR 1 W 0
JAWORZNIE 0 0 2 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W 95
TROEBINI 65 8 2 8,42% 2,11%
TECHNIKUM NR 2 W 0
JAWORZNIE 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W 72
TROEBINI 45 10 11 13,89% 15,28%
TECHNIKUM NR 4 W 0 . .
OLKUSZU 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 5 W 0 R .
JAORINIE 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR Il W 0 . .
OSWIECIMIU 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE 23 . .
NR 1 W CHRZANOWIE 4 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE 0 . .
NR IV W OSWIECIMIU 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W CHEEMKU 0 o 0 5 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W L|B|AZU 93 72 8 9 8 60% 9 68%
V LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE IM. . .
MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE 0 1 0 0,00% 0,00%
W LUBLINIE
VIl LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 1 0 0,00% 0,00%
DOROSLYCH
XIIl LICEUM 0 . R
OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0,00% 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA 0
SZKOEA COSINUS W 0 0 1 0,00% 0,00%
TYCHACH
ZAOCZNE LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE 0 1 0 0,00% 0,00%
"COSINUS" W KRAKOWIE
ZAOCZNE LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 1 0 0,00% 0,00%
DOROSLYCH
ZASADNICZA SZKOLA 0 . .
ZAWODOWA 0 3 3 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA 46
ZAWODOWA NR 1 W 14 11 9 23,91% 19,57%
CHRZANOWIE
ZASADNICZA SZKOLA 0

0 0 0 0,00% 0,00%

ZAWODOWANR 1 W
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TRZEBINI

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 2 W
TRZEBINI

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 9
ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR | W
OSWIECIMIU

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR Il W
OSWIECIMIU

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA SPECJALNA W
CHRZANOWIE

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W CHEtMKU

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W LIBIAZU

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

32

19

19

0

0

0

9,38%

0,00%

0,00%

0,00%

5,26%

0,00%

0,00%

6,25%

0,00%

0,00%

0,00%

5,26%

0,00%

0,00%

Tabela 18. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2016

roku (cd.)

Nazwa szkoty

BLUE POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA DLA
DOROStYCH W KRAKOWIE

I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
STANISLAWA STASZICA W
CHRZANOWIE

Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W
CHRZANOWIE

Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
K. K. BACZYNSKIEGO W
CHRZANOWIE

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH
"COPERNICUS"

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "ZAK" W
OSWIECIMIU

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W
CHRZANOWIE

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
KS. STEFANA KARDYNALA
WYSZYNSKIEGO
KATOLICKIEGO
STOWARZYSZENIA
WYCHOWAWCOW

57

ogotem

183

32

129

39

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym koriczacym sie w roku
sprawozdawczym

posiadajacy
tytut
zawodowy*

Liczba Wskaznik frakgcji
bezrobotnych bezrobotnych
absolwentéw absolwentéw

wsrod
absolwentow (%)
koniec grudnia koniec grudnia
roku roku

sprawozdawczeg sprawozdawczego
o

1 0,00%
1 0,55%
0 0,00%
8 6,20%
3 0,00%
1 0,00%
3 7,69%
0 0,00%



LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
MARII SKEODOWSKIEJ-
CURIE W TRZEBINI

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
LIBIAZU

0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
SZKOtY SPORTOWEIJ PItKI
NOZNEJ W KRAKOWIE

0,00%

PANSTWOWA SZKOtA
MUZYCZNA | ST. IM.
JANINY GARSCI W
CHRZANOWIE

20

0,00%

POLICEALNA SZKOtA DLA
DOROStYCH
"COPERNICUS"

0,00%

PRYWATNA POLICEALNA
SZKOtA INFORMATYKI DLA
DOROSLYCH "ZAK"

0,00%

PRYWATNA SZKOtA
MUZYCZNA | ST. W LIBIAZU

0,00%

PUBLICZNE SPOtECZNE
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
TRZEBINI

39

5,13%

SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH NR 1 W
CHRZANOWIE

0,00%

SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH W LIBIAZU

0,00%

SZKOtA POLICEALNA NR 1
W TRZEBINI

0,00%

SZKOtA POLICEALNA NR 2
W CHRZANOWIE

57

5,08%

SZKOtA POLICEALNA NR 2
W TRZEBINI

0,00%

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W CHRZANOWIE

0,00%

TECHNIKUM

0,00%

TECHNIKUM INZYNIERII
SRODOWISKA NR 13

0,00%

TECHNIKUM
MECHANICZNE NR 15

0,00%

TECHNIKUM NR 1 W
CHRZANOWIE

17

11,76%

TECHNIKUM NR 1 W
JAWORZNIE

0,00%

TECHNIKUM NR 1 W
TRZEBINI

65

41

6,15%

TECHNIKUM NR 2 W
TRZEBINI

75

44

16,00%

TECHNIKUM NR | W
OSWIECIMIU

0,00%

TECHNIKUM NR Il W
OSWIECIMIU

0,00%

TECHNIKUM NR Il W
OSWIECIMIU

0,00%

TECHNIKUM NR IV W
OSWIECIMIU

0,00%

TECHNIKUM W LIBIAZU

114

55

6,14%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA

58

0,00%




ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 1 W
CHRZANOWIE
ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 1 W
TRZEBINI

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 2 W
TRZEBINI

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 4 W
OLKUSZU

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR | W
OSWIECIMIU

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA SPECJIALNA
W CHRZANOWIE
ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W CHEtMKU

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W LIBIAZU

28

22
1

23
2

1

3

0

0

25,00%

0,00%

9,09%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 19. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodow w 2016

roku

Nazwa
elementarnej

grupy
zawodow

Liczba
absolwentéw w
roku szkolnym
poprzedzajacym

rok
sprawozdawczy
ogét posiadaj
em | acy tytut

zawodo

wy*

Agenci
ubezpieczeni
owi

Asystenci
dentystyczni
Ciesle i
stolarze
budowlani
Dietetycy i
zywieniowcy
Elektromecha
nicy i
elektromonte
rzy

Elektrycy
budowlani i
pokrewni
Fotografowie

Fryzjerzy 6 6

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji
26z i
pokrewni
Hydraulicy i
monterzy
rurociaggow
Instruktorzy
fitness i

59

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

koniec koniec maja
grudnia roku
roku sprawozdaw
poprzed czego
niego
0 0
0 1
0
4 1
0 0
0 0
0 0
4 4
0 0
0 0
1

Liczba bezrobotnych

koniec koniec maja
grudnia roku
roku sprawozdawc
poprzedni zego
ego
1 1
2 3
1
6 5
4 5
8 1
1 1
23 26
4 2
3 1
1

Wskaznik frakeji

Wskaznik frakeji

bezrobotnych bezrobotnych
absolwentéow wsrod absolwentow wsréd
absolwentéw bezrobotnych
koniec koniec maja stan na stan na
grudnia roku koniec koniec maja
roku sprawozdawc  grudnia roku
poprzed zego roku sprawozdaw
niego poprzedn czego
iego
0,00% 0,00%
0,00% 33,33%
0,00%
66,67% 20,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
66,67% 66,67% 17,39% 15,38%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
100,00%



rekreacji
ruchowej

Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

0,00%

0,00%

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletéw

50,00%

0,00%

Kelnerzy

0,00%

0,00%

Kierowcy
operatorzy
wozkéw
jezdniowych

0,00%

0,00%

Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

0,00%

Kompozytorz
y, artysci
muzycy i
Spiewacy

0,00%

0,00%

Konsultanci i
inni
pracownicy
biur podrézy

18

18

12

5,56%

0,00%

8,33%

0,00%

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw w
przemysle
chemicznym

0,00%

Kosmetyczki i
pokrewni

41

41

10

10

7,32%

4,88%

30,00%

20,00%

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

14

15

0,00%

0,00%

Kucharze

20

20

28,57%

14,29%

10,00%

5,00%

Lakiernicy

0,00%

0,00%

Magazynierzy
i pokrewni

0,00%

Malarze
budowlani i
pokrewni

0,00%

0,00%

Masarze,
robotnicy w
przetworstwi
erybi
pokrewni

0,00%

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowy
ch

0,00%

0,00%

Mechanicy
pojazdow
samochodow
ych

13

12

33,33%

100,00%

7,69%

25,00%

Mechanicy
precyzyjni

0,00%

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformaty
cznych

60

0,00%

0,00%




Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektroniczny
ch

0,00%

0,00%

Monterzy
sprzetu
elektrycznego

0,00%

0,00%

Murarze i
pokrewni

0,00%

Obuwnicy i
pokrewni

100,00%

50,00%

Ogrodnicy

0,00%

0,00%

Operatorzy
aparatury
medycznej

18

18

11,11%

16,67%

100,00%

100,00%

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrébki
drewna

0,00%

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkgji i
przetworstwa
metali

0,00%

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
chemicznych

0,00%

0,00%

Operatorzy
urzadzen
energetyczny
ch

0,00%

0,00%

Operatorzy
urzadzen
teleinformaty
cznych

0,00%

0,00%

Operatorzy
wolnobieznyc
h maszyn
rolniczych i
lesnych

0,00%

Opiekunowie
dzieciecy

0,00%

Optycy
okularowi

0,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

0,00%

100,00%

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

0,00%

Pomocniczy
personel
medyczny

0,00%

0,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

61

0,00%

0,00%




Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00%

Pracownicy

administracyj
ni i sekretarze
biura zarzadu

22,22%

33,33%

40,00%

42,86%

Pracownicy
do spraw
rachunkowo$
cii
ksiegowosci

0,00%

0,00%

Pracownicy
obstugi
biurowej

12,50%

14,29%

Pracownicy
ochrony oséb
i mienia

0,00%

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00%

0,00%

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy
socjalnej

0,00%

Projektanci
wzornictwa
przemystowe
go i odziezy

0,00%

Przedstawicie
le handlowi

0,00%

Psycholodzy i
pokrewni

100,00%

Ratownicy
medyczni

0,00%

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

24

24

4,17%

4,17%

14,29%

14,29%

Robotnicy
budowlani
robét
wykonczenio
wych i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

14

14

14,29%

7,14%

33,33%

25,00%

Rekodzielnicy
wyrobow z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatéw

0,00%

0,00%

Specjalisci do
spraw
ksiegowosci i
rachunkowos
ci

0,00%

Specjalisci do
spraw public
relations

100,00%

Specjalisci do
spraw

62

100,00%




zarzgdzania
zasobami
ludzkimi

Spedytorzy i
pokrewni

100,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

10

10

50

66

20,00%

10,00%

4,00%

1,52%

Stolarze
meblowi i
pokrewni

0,00%

0,00%

Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicz
nych

20

20

5,00%

0,00%

25,00%

0,00%

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

0,00%

Technicy
budownictwa

16,67%

0,00%

12,50%

0,00%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

10

10

20,00%

10,00%

28,57%

12,50%

Technicy
elektrycy

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy
farmaceutycz
ni

0,00%

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

23

23

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy
gbrnictwa,
metalurgii i
pokrewni

26

26

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy
lesnictwa

0,00%

0,00%

Technicy
mechanicy

15

15

17

14

6,67%

6,67%

5,88%

7,14%

Technicy
medyczni i
dentystyczni

0,00%

0,00%

Technicy
nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy
nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

33,33%

0,00%

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy
wsparcia
informatyczn
egoi
technicznego

63

15

15

14

13

20,00%

13,33%

21,43%

15,38%




Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek
do metalii
pokrewni
Slusarze i
pokrewni
Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych
Sredni
personel do
spraw
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfiko
wany
Sredni
personel
ochrony
srodowiska,
medycyny
pracy i bhp

25

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

1

8 2

25 6
2

8 0

** Wg zawodu wyuczonego.

48

11

13| 25,00%

44 | 24,00%

10 0,00%

20,00%

50,00% | 22,22%
8,00% 12,50%
100,00%

0,00% 0,00%

0,00%

30,77%

4,55%

100,00%

0,00%

Tabela 20. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodow w 2016

roku (cd.)
Nazwa
elementarnej grupy
zawodow

Agenci
ubezpieczeniowi

Asystenci
dentystyczni

Chemicy

Dietetycy i
specjalisci do spraw
zywienia

Dietetycy i
zywieniowcy

Elektromechanicy i
elektromonterzy

Elektrycy budowlani
i pokrewni

Fotografowie
Fryzjerzy

Gornicy podziemnej
i odkrywkowej
eksploatacji ztéz i
pokrewni

Hydraulicy i
monterzy
rurociaggow

64

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym koriczagcym sie w roku

sprawozdawczym
ogotem posiadajacy tytut
zawodowy*
12 12

Liczba
bezrobotnych
absolwentow**

koniec grudnia
roku
sprawozdawczego

0

Liczba
bezrobotnych

koniec grudnia
roku
sprawozdawczego

1

27

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentow

absolwentow (%)
koniec grudnia

wsrod

roku

41,67%

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentow

wsréd

bezrobotnych
koniec grudnia

roku

sprawozdawczego sprawozdawczego

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
18,52%

0,00%

0,00%



Kasjerzy bankowi i
pokrewni

0,00%

Kasjerzy i
sprzedawcy biletow

0,00%

Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

0,00%

Kompozytorzy,
artysci muzycy i
Spiewacy

0,00%

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

13

33,33%

23,08%

Kosmetyczki i
pokrewni

19

19

13

15,79%

23,08%

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

12

0,00%

Kucharze

20

20

23

15,00%

13,04%

Lakiernicy

0,00%

Magazynierzy i
pokrewni

0,00%

Malarze budowlani i
pokrewni

0,00%

Masarze, robotnicy
w przetworstwie
ryb i pokrewni

0,00%

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych
i przemystowych

0,00%

Mechanicy
pojazdow
samochodowych

0,00%

0,00%

Monterzy i
serwisanci instalacji
i urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

Monterzy i
serwisanci urzadzen
elektronicznych

0,00%

Obuwnicy i
pokrewni

100,00%

Ogrodnicy

0,00%

Operatorzy
aparatury
medycznej

10

10

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
chemicznych

0,00%

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania butelek

0,00%

Operatorzy
urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

0,00%

Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

65

10

0,00%

0,00%




Pomocniczy
personel medyczny

28

28

0,00%

0,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Pracownicy ustug
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

20

20

15,00%

33,33%

Robotnicy
budowlani robét
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

33,33%

14,29%

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
o0gblnym

0,00%

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00%

Rekodzielnicy
wyrobow z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatéw

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

33,33%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

59

100,00%

1,69%

Stolarze meblowi i
pokrewni

33,33%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

18

18

11,11%

50,00%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

Technicy
budownictwa

66

100,00%

33,33%




Technicy
elektronicy i
pokrewni

12,50%

14,29%

Technicy elektrycy

33,33%

Technicy
farmaceutyczni

0,00%

Technicy fizjoterapii
i masazysci

0,00%

Technicy gornictwa,
metalurgii i
pokrewni

23

23

4,35%

16,67%

Technicy lesnictwa

0,00%

Technicy mechanicy

14

33,33%

21,43%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

50,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

0,00%

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00%

Technicy
technologii
Zywnosci

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

11

11

11

9,09%

9,09%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

0,00%

Slusarze i pokrewni

0,00%

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

18

18

36

5,56%

2,78%

Sredni personel
ochrony
srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

100,00%

22,22%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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