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Dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej reguluje ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promodji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz akty wykonawcze do ustawy, a takze inne akty
prawne o charakterze ogoélnym i szczegoélnym, odnoszace sie posrednio lub bezposrednio zaréwno do
rynku pracy, jak i do kompetencji i obowigzkéw jednostek administracji panstwowej i samorzgdowe;.

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie realizuje zadania panstwa w zakresie fagodzenia skutkow
bezrobocia, promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz innych os6b
poszukujacych pracy zamieszkatych na terenie pieciu gmin powiatu: Alwerni, Babic, Chrzanowa,
Libigza i Trzebini.

Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie za rok 2018 zostato
opracowane na podstawie sprawozdan statystycznych oraz przy wykorzystaniu informagiji
pochodzacych z rejestrdw wewnetrznych prowadzonych w Urzedzie. W niniejszym opracowaniu
przedstawiono miedzy innymi dziatania podjete w roku 2018 przez Powiatowy Urzad Pracy
w Chrzanowie oraz dokonano charakterystyki sytuacji na lokalnym rynku pracy w roku 2018.

Rok 2018 na rynku pracy pokazat, iz niedobdr pracownikéw jest problemem, z ktorym nadal
zmaga sie polska gospodarka. Rok ten uptynat pod znakiem intensywnych dziatan zwigzanych
z pozyskiwaniem pracownikéw i zatrzymaniem ich w firmie na diuzej, a takze nowych zmian oraz
regulacji prawnych. Karty na rynku pracy zaczeli rozdawac pracownicy, a pracodawcy przescigali sie
w pomystach, jakie warunki zaoferowa¢ kandydatom by nie mie¢ probleméw z brakami kadrowymi.
Problemy te stawaty sie szczegdlnie widoczne, gdy monitorujace rynek pracy instytucje informowaty
0 zmniejszeniu bezrobocia oraz prognozowaty jego dalszy spadek, przy jednoczesnym wzroscie liczby
ofert pracy, na ktore brakowato chetnych. Rekordowo niskie bezrobocie, wysoka liczba wakatdow,
naptyw pracownikow z coraz dalszego Wschodu, ale takze otwieranie granic niemieckich czy ciagty
brak specjalistow na rynku stawia przed polskimi pracodawcami coraz to wieksze wyzwania.
W zwigzku z powyzszym zmienita sie takze rola urzedow pracy, ktdre muszg wypracowac taki model
dziatania, w ktérym wspotpraca z pracodawcami bedzie bardziej efektywna.



l.  RYNEK PRACY

1. BEZROBOCIE W POLSCE W ROKU 2018

Od kilku lat polski rynek pracy charakteryzuje sie coraz lepszymi wskaznikami. Ros$nie bowiem liczba
pracujacych a bezrobocie maleje osiggajac historyczne minimalne wartosci.

W koncu 2018 roku w urzedach pracy zarejestrowanych byto 968 900 bezrobotnych. W skali roku
spadek wynidst 112 800 os6b (tj. 10,4%). Liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych
zmniejszyta sie 0 9,9%, za$ liczba dotychczas niepracujgcych spadta o 13,9%. W koncu 2018 roku
w poréwnaniu do stanu sprzed roku poziom bezrobocia obnizyt sie we wszystkich wojewddztwach,
a spadek ksztattowat sie w przedziale od 5,3% w $wietokrzyskim do 15,4% w $laskim.

Stopa bezrobocia w koricu 2018 roku wyniosta 5,8% i byta o 0,8 % nizsza niz przed rokiem.
Wskaznik bezrobocia w koncu grudnia 2018 roku obnizyt sie we wszystkich wojewoddztwach.
Najwyzszy spadek stopy bezrobocia odnotowano w wojewddztwie warminsko mazurskim (o 1,3%),
a najnizszy w wojewodztwach dolno$lgskim, pomorskim i $wietokrzyskim (o 0,5%).

W koncu 2018 roku w urzedach pracy zarejestrowanych byto 37,9 tys. osdb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy (wobec 46,8 tys. przed rokiem). Tym samym w ciggu roku statystyka ta
zmniejszyta sie o 8,9 tys. osdb, tj. o 19,0%. Osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
stanowity 3,9% zarejestrowanych bezrobotnych.

W koncu 2018 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowato sie 542,6 tys. kobiet oraz 426,2 tys.
mezczyzn. W porownaniu do stanu z konca 2017 r., populacja bezrobotnych kobiet spadta o 52,9
tys. 0sob (tj. 0 8,9%), a liczba bezrobotnych mezczyzn spadta o 60,0 tys., tj. 0 12,3%. Odsetek kobiet
w ogolnej liczbie bezrobotnych wyniost 56,0% wobec 55,1% przed rokiem. Na 100 bezrobotnych
mezczyzn przypadato 127 kobiet (przed rokiem na 100 mezczyzn przypadaty 122 kobiety).

Na wsi mieszka ok. 40% ludnosci Polski, natomiast wsrdd bezrobotnych mieszkancy wsi stanowig
ok. 45%. W okresach poprawy sytuacji na rynku pracy wyzsza dynamika spadku dotyczy
bezrobotnych zamieszkatych w miescie niz na wsi. Rownoczesnie jednak w okresach wyraznego
pogorszenia sytuacji rowniez szybciej wzrasta liczba bezrobotnych zamieszkatych w miescie. W koncu
2018 roku w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 447,7 tys. bezrobotnych zamieszkatych na wsi.
W poréwnaniu do stanu z konca 2017 roku, liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyta sie
0 9,2%, przy spadku liczby zamieszkatych w miescie o 11,5%. Odsetek zamieszkatych na wsi wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych wyniost 46,2% wobec 45,6% przed rokiem.

W art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyszczegdlnione zostaty grupy
0sdéb uznane za bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. W koricu 2018 roku status osoby
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy posiadato 817,8 tys. osob, co oznacza, ze 84 na 100
bezrobotnych spetniato kryteria by by¢ zaliczonym do tej kategorii. Osoba moze spetniac kryteria by
jednoczesnie by¢ zakwalifikowang do kilku grup w szczegdinej sytuacji. Najbardziej liczng zbiorowosc¢
tworzg dtugotrwale bezrobotni — 507,2 tys. oséb, tj. 52,4% ogo6tu zarejestrowanych, bezrobotni
powyzej 50 roku zycia (262,7 tys. 0s6b, tj. 27,1%) oraz bezrobotni do 30 roku zycia (252,0 tys. 0sdb,
tj. 26,0%).



Ksztattowanie sie poziomu bezrobocia zalezy od wielkosci i dynamiki zmian w naptywie i odplywie
z bezrobocia. W catym 2018 roku zarejestrowano 1 662,1 tys. os6b bezrobotnych (spadek
wobec 2017 r. 0 13,2% osdb), a wyrejestrowano 1 774,9 tys. osdb (spadek o 18,1%).

W catym 2018 roku prace podjeto 899,8 tys. osob (spadek w poréwnaniu do 2017 r. o 15,4%),
z czego 81,6% stanowity podjecia pracy niesubsydiowanej. Z kolei aktywnymi formami rynku
pracy objeto 343,7 tys. osdb (spadek 0 29,1% w stosunku do 2017 r.)

Od 2012 roku z roku na rok zwieksza sie liczba ofert pracy bedacych w dyspozycji urzedéw pracy,
a tym samym przy spadku liczby bezrobotnych w ciggu ostatnich 5 lat zmniejsza sie liczba
bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy z 24 oséb w 2012 r. do 8 oséb w 2016 r. i 6 0s6b
w 2017 r.

W catym 2018 roku pracodawcy zgtosili 1 548,9 tys. ofert pracy (spadek wobec 2017 r. o 146,3 tys.
ofert, tj. 0 8,6%). Liczba bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy w grudniu 2018 r. wyniosta
6 0sob wobec 5 0os6b w grudniu 2017 r.

2. BEZROBOCIE W MALOPOLSCE W ROKU 2018

Na koniec roku 2018 w rejestrach matopolskich urzedéw pracy zarejestrowanych byto 71 489
bezrobotnych. Jest to 0 7941 os6b mniej niz na koniec analogicznego okresu roku 2017. Oznacza
spadek bezrobocia 0 10,0%.

Sytuacja w powiatach byla znacznie lepsza niz przed rokiem poniewaz bezrobocie spadio we
wszystkich powiatach. Najwiekszy spadek odnotowano w Nowym Saczu (22%) oraz w powiecie
miechowskim (0 19%) i brzeskim (o0 18%) a najmniejszy w powiatach: suskim (o0 1%) oraz wielickim
(0 2%). W Krakowie oraz Tarnowie bezrobocie spadio 0 12%.

W grudniu 2018 roku w Matopolsce zarejestrowano 9,3 tys. nowych bezrobotnych, tj. mniej o 14 %
w relacji do poprzedniego roku. Osoby rejestrujgce sie po raz pierwszy stanowity 15,2% nowo
zarejestrowanych (14,8% przed rokiem). Wsrdd ogodlnej liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych
zmniejszyt sie na przestrzeni roku udziat osob dotychczas niepracujgcych (o 0,6 %), rejestrujgcych sie
po raz kolejny (o 0,4 % oraz zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (o 0,2 %).
Zwiekszeniu ulegt natomiast odsetek absolwentdéw (o 0,7 %) a takze oséb poprzednio pracujgcych
(00,6 %)

W grudniu 2018 roku z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano 8,1 tys. osob, tj. mniej o 16,6%
w relacji do roku 2017. Z tytutu podjecia pracy (gtdwnej przyczyny wyrejestrowania) z rejestru
bezrobotnych wytgczono 4,8 tys. osob (rok wczesniej — 5,5 tys.). Udziat tej kategorii 0sob w ogdinej
liczbie wyrejestrowanych bezrobotnych zwiekszyt sie 0 2,4 % w ujeciu rocznym. Zwiekszyt sie rowniez
odsetek o0sdb, ktdre dobrowolnie zrezygnowaty ze statusu bezrobotnego (o 0,3 %) oraz utracity status
bezrobotnego w wyniku niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy (o 0,2 %). Jednoczesnie
zmniejszyt sie odsetek osdb, ktdre rozpoczety szkolenie lub staz u pracodawcy (o 4,7 %) oraz nabyty
prawa emerytalne lub rentowe (0 0,3 %).

W koncu grudnia 2018 roku bez prawa do zasitku pozostawato 60,9 tys. bezrobotnych, a ich udziat
w liczbie bezrobotnych ogdtem wynidst 85,2% (86,1% w grudniu 2017 r.).

Na koniec badanego miesigca wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych 36,1 tys., tj. 50,5% stanowity
osoby dtugotrwale bezrobotne. (rok wczesniej ich udziat wynidst 53,0%). Zmnigjszyt sie réwniez
odsetek 0séb bezrobotnych w wieku ponizej 30 roku zycia (o 0,1 %). Wsrdd ogdtu bezrobotnych



25,7% stanowity osoby w wieku powyzej 50 roku zycia (rok wczesniej — 26,3%). Osoby bezrobotne
posiadajgce co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 roku zycia stanowity 21,5% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych (wzrost w stosunku do poprzedniego roku o 1,6 %). Odsetek osob
korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spotecznej obnizyt sie o 0,3 %, a bezrobotnych
niepetnosprawnych wzrést o 0,1 %. Udziat bezrobotnych posiadajgcych dziecko niepetnosprawne
w wieku do 18 roku zycia (0,2%) nie ulegt zmianie.

3. BEZROBOCIE W POWIECIE CHRZANOWSKIM W ROKU 2018

3.1 STAN | BILANS BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie wedtug stanu na
koniec grudnia 2018 roku wynosita 3303 osoby. W stosunku do stanu na dzien 31 grudnia 2017
roku, kiedy to liczba bezrobotnych wynosita 3553 osoby, poziom bezrobocia w powiecie chrzanowskim
zmniejszyt sie 0 250 osob (. spadek o 7%), natomiast w poréwnaniu do 2016 roku zmniejszyt sie
az 0 991 oséb (spadek o 23,1%).

Ponizsza tabela przedstawia zmiany poziomu bezrobocia jakg zanotowano na terenie powiatu
chrzanowskiego w latach 2010 - 2018, dla poréwnania z poziomem w wojewodztwie matopolskim oraz
w Polsce.

Tabela 1. Zmiana poziomu bezrobocia w latach 2010 - 2018

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Powiat chrzanowski 5 896 5 664 6 681 6 994 5700 4 851 4294 3553

Matopolska 142 221 145094 161161 164434 139027 119601 96 531 79 430

Z powyzszego zestawienia wynika, ze na przestrzeni ostatnich lat poziom bezrobocia zaréwno
w powiecie chrzanowskim jak i w Matopolsce i w kraju ulegt wyraznemu spadkowi. W powiecie
chrzanowskim w stosunku do roku 2010 odnotowano spadek o 44%, tj. o 2593 osoby.

Podobnie jak w latach poprzednich nadal odnotowuje sie przewage bezrobotnych kobiet
w ogolnej populacji zarejestrowanych oséb bezrobotnych, co obrazuje ponizszy wykres.

Wykres 1. Struktura bezrobotnych wg pici - stan na 31.12.2018 r.

mezczyzni N
43,5%

kobiety
56,5%

Rok
2018

3303

71489

1954706 1982676 2136815 2157883 1825180 1564200 1335200 1081700 968900



Udzial kobiet w koncu 2018 roku uksztattowat sie na poziomie 1865 i wynidst 56,5 % ogotu
bezrobotnych (w 2017 r. byto 57,1%).

Na przestrzeni 2018 r. wzrost liczby bezrobotnych w stosunku do poprzedniego miesigca odnotowano
w styczniu i w sierpniu oraz od pazdziernika do grudnia. W pozostatych miesigcach roku 2018
odnotowano spadek - najwiekszy nastgpit w kwietniu — o 180 osob.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych na koniec 2017r. oraz w poszczegolnych miesigcach
2018r.

Miesigc Liczba bezrobotnych Przyrost lub spadek poziomu bezrobocia
ogotem w stosunku do poprzedniego miesigca

w liczbach %

XI1.2017 3553 X X
1.2018 3750 +197 +5,5%
11.2018 3739 -11 -0,3%
I11.2018 3645 -94 -2,5%
1v.2018 3465 -180 -4,9%
V.2018 3364 -101 -2,9%
VI.2018 3297 -67 -2,0%
VIL.2018 3241 -56 -1,7%
VIIL.2018 3314 +73 +2,3%
IX.2018 3243 -71 -2,2%
X.2018 3251 +8 +0,3%
X1.2018 3322 +71 +2,2%
XI11.2018 3303 +19 -0,6%

Analizujgc dane dotyczace wzrostu i spadku liczby oséb bezrobotnych zauwazamy, iz bezrobocie jest
Zjawiskiem sezonowym. SezonowoSC ta przejawia sie wzrostem bezrobocia w miesigcach
rozpoczynajacych i konczacych rok. Miesigce wiosenne sg okresami spadku liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, co wynika miedzy innymi z rozpoczynania prac sezonowych w budownictwie
i rolnictwie, a takze rozpoczynania sie sezonu turystycznego. W koncu roku z powodu naptywu do
bezrobocia o0sob, ktorym wygasajg wowczas umowy o prace oraz powrot do bezrobocia osob
wykonujacych subsydiowane zatrudnienie liczba bezrobotnych spadata wolniej.

W roku 2018 nieprzerwalny spadek bezrobocia zaobserwowa¢ mozna byto od lutego do lipca czyli
trwat 6 miesiecy.



Wykres 2. Liczba bezrobotnych w latach 2000 — 2018 wg stanu na dzien
31 grudnia, na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie
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Badajgc poziom bezrobocia w powiecie chrzanowskim od roku 2000 stwierdzi¢ nalezy, ze najwyzszy
poziom bezrobocia zanotowano w roku 2003 kiedy to stopa bezrobocia osiggneta poziom 21,2%.
Z kolei najnizszg wartos¢ (8,1%) wskaznik bezrobocia osiggnat na koniec roku 2018.

Warto zwréci¢ uwage na fakt, ze sytuacja na rynku pracy w powiecie chrzanowskim na koniec roku
2018 jest najlepsza od 18 lat. Staty, spadkowy tren utrzymywat sie od roku 2014. Liczba
bezrobotnych zarejestrowanych na koniec roku 2018 byla nizsza niz w analogicznych okresach lat
poprzednich.

Stan ptynnosci poziomu bezrobocia zalezy od dwdch czynnikow: naptywu czyli osob rejestrujgcych
sie jako bezrobotne w danym okresie (tzn. osoby nowo zarejestrowane) oraz odptywu czyli liczby
0sob tracgcych status bezrobotnego w tym samym czasie (tzn. osoby wyrejestrowane). Jezeli
w pewnym okresie czasu naptyw osob do bezrobocia przewyzsza odptyw to wowczas mamy do
czynienia z przyrostem bezrobocia, gdy sytuacja jest odwrotna - ze zmniejszaniem sie bezrobocia.

W okresie 12 miesiecy 2018 roku do rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie naptyneto
tacznie 5709 osob, ktore uzyskaty status osoby bezrobotnej. Udziat kobiet w tej grupie uksztattowat
sie na poziomie 49,9% (2854 kobiety), co stanowito prawie potowe ogdlnego naptywu. Do dnia
rejestracji 612 0s6b rejestrujgcych sie, nigdy nie pracowaty zawodowo tj. 10,7 % ogdtu naptywu.

Wykres 3. Naptyw osob bezrobotnych na koniec 2017r. oraz w poszczegolnych miesigcach
2018r.

Xil.2017 1.2018 11.2018 111.2018 1v.2018 V.2018 VI.2018 VII.2018 VIII.2018 1X.2018 X.2018 XI.2018 XII.2018



Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w miesigcu styczniu (625 osdb) i w pazdzierniku
(589 o0s6b). Z koncem roku wiele firm ma przest6j i na ten okres zwalnia pracownikdéw, co moze
wigzaé sie z wiekszym naptywem do ewidencji. Najmniej rejestracji wystgpito w maju i w czerwcu
(po 413 o0s6b) oraz w grudniu (395 osdb).

Niepokojgcym zjawiskiem byt bardzo wysoki udziat bezrobotnych powracajgcych do rejestréw po raz
kolejny. Na dzien 31.12.2018 r. liczba oséb w tej kategorii wyniosta 4825, tj. 84,5% ogdtu nowo
zarejestrowanych. Sytuacja ta $wiadczy o nietrwatosci podejmowanego zatrudnienia. Natomiast osoby
rejestrujace sie po raz pierwszy w liczbie 884 stanowity niespetna 15,5%. Wskaznik ten utrzymuje
sie od wielu lat na zblizonym poziomie.

W poréwnaniu z rokiem 2017, gdzie w Urzedzie zarejestrowato sie 6540 osob, liczba rejestrujgcych sie
bezrobotnych zmalata w badanym roku o 831 osdb, tj. spadek 0 12,7%.

Wykres 4. Naptyw oséb bezrobotnych w latach 2010 — 2018
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Analizujgc naptyw oséb bezrobotnych od roku 2010 stwierdzi¢ nalezy, ze warto$¢ zanotowana na
koniec roku 2018 byta najnizsza od 9 lat.

Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w roku 2010 i w 2013 natomiast od roku 2015 mozna
zaobserwowac zmniejszajgca sie liczbe osob rejestrujgcych sie w chrzanowskim urzedzie.

W ciggu catego 2018 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie wytgczono ogdtem
7281 os6b bezrobotnych, w tym 3558 kobiet.



Wykres 5. Odptyw osob bezrobotnych na koniec 2016 r. oraz w poszczegoéinych
miesiagcach 2017 r.
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Najwiecej bezrobotnych wylgczono z ewidencji w  miesigcu  kwietniu (630  0sdb)
i w pazdzierniku (581 osdb). Najmniej oséb utracito status osoby bezrobotnej w sierpniu (400 osdb)
i w grudniu (414 osdb).

W pordéwnaniu z rokiem 2017 (7281 osob) liczba wyrejestrowanych na koniec roku 2018 byta nizsza
0 18,2%, tj. 0 1322 osoby.

Wykres 5. Odptyw osob bezrobotnych w latach 2010 — 2018
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Analizujgc odptyw 0séb bezrobotnych od roku 2010 stwierdzi¢ nalezy, ze warto$¢ zanotowana na
koniec roku 2018 byta najnizszg od 9 lat.

Najwiecej bezrobotnych wyrejestrowato sie w roku 2010 i w 2013 natomiast od roku 2015 mozna
zaobserwowac zmniejszajacy sie liczbe 0sdb wytgczonych z ewidencji sie w chrzanowskim urzedzie.



Wykres 6. Przyczyny wytaczen bezrobotnych z ewidencji w 2018 roku
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Gtéwnym powodem wylgczen bezrobotnych z rejestrow bylo w 2018 r. podjecie pracy, ktdre
w omawianym okresie stanowito 42,3% wszystkich wytgczen (2521 osdéb). W poréwnaniu
z rokiem wczesniejszym liczba oséb wytgczonych z tego powodu obnizyta sie o 482 osoby. Kategoria
ta obejmuje wszystkie formy podejmowania przez bezrobotnych zatrudnienia tzn. prace subsydiowane
(m.in. prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej) oraz prace
niesubsydiowane.



Drugg z najczestszych przyczyn wytgczen z rejestru byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy.
Od poczatku 2018 roku 717 osdb zostato wytgczonych z ewidencji z tego powodu, co stanowito 12%
odptywu.

Przyczyng pozbawienia statusu bezrobotnego byta takze dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego (318 osdb, tj. 5,3%) oraz odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (235 osob, tj. 3,9%).

Utrata statusu bezrobotnego moze mie¢ zwigzek takze z dezaktywacja zawodowa.

Od poczatku 2018 roku przyczynami tego typu wytgczen z ewidencji bezrobotnych byto nabycie
praw emerytalnych lub rentowych oraz nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego
(94 osoby, tj. 1,6%).

Odptyw z ewidencji osdb bezrobotnych od poczatku 2018 roku zwigzany byt takze z:
- rozpoczeciem stazu — 386 0sdb, tj. 6,5%,

- rozpoczeciem szkolenia — 182 osoby, tj. 3,1%,

- rozpoczeciem pracy spotecznie uzytecznej — 106 osdb, tj. 1,8%.

W/w osoby zgodnie z objasnieniami Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej s ujmowane w momencie
rozpoczecia danego programu do kategorii 0séb wytgczonych z ewidencji. Dopiero po zakonczeniu
danego programu ponownie uwzglednia sie je w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w miesigcu
sprawozdawczym.



1.2 POZIOM STOPY BEZROBOCIA

Syntetycznym miernikiem poziomu bezrobocia jest podawana w procentach stopa bezrobocia,
obliczana jako stosunek liczby zarejestrowanych do liczby osdb aktywnych zawodowo. Wskaznik ten
stosowany jest w badaniach bezrobocia rejestrowanego w urzedach pracy.

Rysunek 2. Stopa bezrobocia wedtug wojewodztw —
stan w dniu 31 grudnia 2018 r.
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Sytuacja w powiatach byla znacznie lepsza niz przed rokiem - bezrobocie spadto we wszystkich
powiatach, najbardziej w Nowym Saczu (22%) oraz w powiecie miechowskim (0 19%) i brzeskim
(0 18%). Najmniejszy spadek liczby bezrobotnych wystapit w powiatach: suskim (o0 1%) oraz wielickim
(0 2%). W Krakowie oraz Tarnowie bezrobocie spadito 0 12%.

W koncu grudnia 2018 stopa bezrobocia w powiecie chrzanowskim wyniosta 8,1% i byla
wyzsza od wartosci dla kraju i wojewddztwa odpowiednio o 2,4 i 3,4 p. proc. W poréwnaniu do
analogicznego okresu roku 2017 spadta o 0,7 pkt. proc.



1.3. STRUKTURA BEZROBOCIA

1.3.1 BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W konicu grudnia 2018 roku w powiecie chrzanowskim status osoby w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy posiadato 2748 osdb bezrobotnych, co oznacza, ze 83% bezrobotnych spetniato
kryteria by by¢ zaliczonym do tej kategorii. Trzeba zaznaczy¢, ze jedna osoba moze spetniac kryteria
by jednoczesnie by¢ zakwalifikowang do kilku grup w szczegdlnej sytuaciji.

Bezrobotni, bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa oséb wymagajgca specyficznego
wsparcia oraz kompleksowego i zindywidualizowanego podejscia. Osoby te, ze wzgledu na okreslone
uwarunkowania majg duze problemy ze znalezieniem pracy, a tym samym z wyjsciem z bezrobocia.

Ponizsza tabela zawiera dane dotyczace osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec grudnia
2018 roku:

Kategorie bezrobotnych Stan ogotem Udziat w liczbie

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy na koniec bezrobotnych
grudnia 2018 ogoétem

Do 30 roku zycia 777 23,5%

- w tym do 25 roku zycia 376 11,4%

Dtugotrwale bezrobotni 1696 51,3%

Powyzej 50 roku zycia 974 29,5%

Korzystajqce ze swiadczen pomocy spotecznej 73 2,2%

Posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia 585 17,7%

Posiadajacy co najmniej jedno dziecko
niepeinosprawne do 18 roku zycia 6 0,2%

Niepeilnosprawni
201 6,1%

Do analizy sytuacji bezrobocia wsrdd osob tej kategorii zostaty wybrane te grupy, w ktorych wskazniki
bezrobocia sg najwyzsze.

Najbardziej liczng zbiorowos¢ tworzg diugotrwale bezrobotni (1696 oso6b), tj. 51,3% ogotu
zarejestrowanych, osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia (974 osoby, tj. 29,5%) oraz osoby
bezrobotne do 30 roku zycia (777 osob, tj. 23,5%).

Grupe dilugotrwale bezrobotnych tworzg osoby, ktére pomimo tego, ze s zdolne do pracy
i deklarujg chec¢ jej podjecia, nie znajdujg faktycznego zatrudnienia z réznorakich powodéw oraz ktére
czesto ze wzgledu na niskie wyksztatcenie i dtugi czas pozostawania bez pracy majg znaczne problemy
z ponownym wejsciem na rynek pracy. Bezrobotni dtugotrwale od lat stanowig najwyzszy odsetek
wsrod osob bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy. Wg danych na koniec 2018 roku
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie figurowato 1696 (51,3%) bezrobotnych.
W stosunku do roku poprzedniego ich liczba zmniejszyta sie 0 277 oséb (0 14%), a odsetek w ogdle
bezrobotnych zmniejszyt sie 0 4,2 p. proc. Kobiety w grupie dtugotrwale bezrobotnych stanowity 61%
ogdbtu (1034 osoby).



Osoby powyzej 50 roku zycia to specyficzna grupa bezrobotnych na rynku pracy, ktéra ze wzgledu
na swdj wiek i kompetencje niejednokrotnie jest grupg defaworyzowang na rynku pracy. Brak
zatrudnienia wérdd bezrobotnych w tej kategorii to juz powszechne zjawisko.

Z danych zebranych przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie wynika, ze w koncu 2018 roku
zarejestrowane byty 974 osoby w tej kategorii wiekowej (29,5%). W poréwnaniu do roku
poprzedniego ich liczba spadta o 60 0séb (tj. o 5,8%). Wzrdst jednak udziat procentowy tej grupy w
0golnym bezrobociu w stosunku do 2017 roku o 0,4 pkt. procentowego. W strukturze bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia kobiety stanowig nizszy odsetek niz mezczyzni — wg stanu na koniec 2018 roku
tworzyty one 40,2% ogotu bezrobotnych. Bezrobotni z prawem do zasitku, wéréd bezrobotnych 50+
stanowity z kolei 17,9% (174 osoby).

Bezrobotni do 30 roku zycia potocznie okreslani s3 mianem osdéb mtodych na rynku pracy.
Sytuacja w tej grupie jest trudna, poniewaz pomimo miodego ich wieku, a takze czesto wysokiego
poziomu wyksztatcenia jakie nabyli drogg edukacji, nie ma dla nich pracy. Czestym powodem, ktory
wyklucza ich z rynku zatrudnienia jest kryterium do$wiadczenia zawodowego, ktdrego nie zdazyli
naby¢ po zakonczonej edukacji. Dlatego tez, duza cze$¢ srodkéw finansowych wydatkowanych przez
urzedy pracy na réznego rodzaju aktywne formy pomocy bezrobotnym, skierowana jest witasnie do
0s6b mtodych.

Z danych prezentowanych w statystyce chrzanowskiego urzedu pracy wynika, iz na koniec 2018 roku
zarejestrowanych byto 777 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia (23,5%), a wiec o 54 osoby mniej niz
przed rokiem. Odsetek w ogdle bezrobotnych pozostat na takim samym poziomie.

Udziat kobiet w grupie bezrobotnych do 30 roku zycia wynidst 65,5%. Osoby, ktorym przystugiwato
prawo do pobierania zasitku stanowity w grupie bezrobotnych do 30 roku zycia 10,9% (85 osdb).

Do poprawy sytuacji na rynku pracy osob mtodych z pewnoscig przyczynita sie prowadzona polityka
nakierowana na pomoc mtodym bezrobotnym, ktorzy w my$l ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

1.3.2. BEZROBOTNE KOBIETY

Bezrobocie kobiet to jeden z wielu kluczowych probleméw lokalnego rynku pracy. Wérdd jego przyczyn
mozna wymieni¢ m.in. brak odpowiednich kwalifikacji oraz przerwe w zatrudnieniu spowodowang
wychowaniem dzieci, co niesie za sobg wydluzajaca sie bezczynno$¢  zawodowa
i w znacznym stopniu zmniejsza szanse kobiet na ponowng aktywizacje zawodowa.

Na koniec grudnia 2018 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie zarejestrowanych
byty 1865 kobiet. Odsetek bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych wyniost 56,5%.
Oznacza to, ze w stosunku do 2017 r. liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o 165 0sob jak
rowniez udziat kobiet w liczbie bezrobotnych ogdtem — o 0,6 p. proc.



Wykres 7. Ogolna liczba bezrobotnych, w tym kobiet w latach 2010 - 2018

ROK2010 ROK2011 ROK2012 ROK2013 ROK2014 ROK2015 ROK2016 ROK2017 ROK2018

liczba bezrobotnych ogdétem liczba bezrobontych kobiet

Przewaga kobiet w strukturze bezrobotnych powiatu chrzanowskiego utrzymuje sie na zblizonym
poziomie na przestrzeni ostatnich lat.

Na przestrzeni dwunastu miesiecy roku 2018 do rejestracji w Urzedzie Pracy zgtosity sie 2854
bezrobotne kobiety, co stanowito 49,9% ogdétu naptywu z tego okresu. Wskaznik ten byt
porownywalny do zanotowanego w roku 2017.

W 2018 roku z ewidencji wytgczonych zostato 3019 bezrobotnych kobiet tj. 50,7% wszystkich
wyrejestrowan. Najczestszg przyczyng wytaczen z ewidencji bezrobotnych kobiet byto podjecie pracy.
W badanym okresie prace podjeto 1409 kobiet, tj. 55,9% ogotu bezrobotnych wytaczonych z powodu
podjecia pracy. Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania przez bezrobotnych
zatrudnienia tzn. prace subsydiowane (m.in. prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej) oraz prace niesubsydiowane.

Drugg z najczestszych przyczyn wytaczen bezrobotnych kobiet z rejestru bylo niepotwierdzenie
gotowosci do pracy. W ciggu roku 2018 259 kobiet zostato wylgczonych z ewidencji z tego
powodu, co stanowito 36,1% ogotu bezrobotnych wylaczonych z powodu niepotwierdzenia
gotowosci.

Przyczyng pozbawienia statusu bezrobotnego byta takze dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego (192 kobiety) oraz odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (92 kobiety).

Ponadto w zwigzku z nabyciem praw emerytalnych lub rentowych oraz nabyciem praw do
swiadczenia przedemerytalnego zostaly wytgczone 52 kobiety a z tytutu osiggniecia wieku
emerytalnego — 41 kobiet.

Odptyw z ewidencji bezrobotnych kobiet w ciggu roku 2018 zwigzany byt takze z:
- rozpoczeciem stazu — 304 kobiety,

- rozpoczeciem szkolenia — 50 kobiet,

- rozpoczeciem pracy spotecznie uzytecznej — 42 kobiety.

Przy wysokim poziomie bezrobocia wsrod kobiet (56,5%) mozna wnioskowad, iz to one czesciej niz
mezczyzni pozostajg bierne zawodowo. Znajduje to odzwierciedlenie w nierdwnowadze jaka jest
notowana wsrdd osob dtugotrwale bezrobotnych, gdzie wskaznik przektada sie na niekorzy$¢ kobiet.



Wsérod 2030 kobiet pozostajgcych w ewidencji Urzedu, az 1034 osoby to kobiety dtugotrwale
bezrobotne (55,4% ogdbtu zarejestrowanych kobiet).

1.3.3. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU

Na koniec grudnia 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie uprawnionych do
pobierania zasitku bylo 477 oso6b, co stanowito zaledwie 14,4% ogo6tu zarejestrowanych.
W poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego sytuacja oséb bezrobotnych pobierajgcych
zasitek jest nieznacznie lepsza, poniewaz wowczas udziat bezrobotnych z prawem do zasitku w ogdinej
ich liczbie wynosit 12%.

Wykres 8. Liczba bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku w latach 2010 - 2018

ROK2010 ROK2011 ROK2012 ROK2013 ROK2014 ROK2015 ROK2016 ROK2017 ROK2018

Analizujgc  strukture  osdb  uprawnionych do pobierania zasitku dla  bezrobotnych
w odniesieniu do wyodrebnionych grup bezrobotnych mozna powiedzie¢, iz najwiecej korzystajgcych
z zasitku to osoby:

e powyzej 50 roku zycia — 174 bezrobotne (36,5% ogotu z prawem do zasitku),
» zamieszkate na wsi — 181 bezrobotnych (37,9% ogdtu z prawem do zasitku),

= osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 102 bezrobotnych (21,4% ogétu z
prawem do zasitku),
* 0soby do 30 roku zycia — 85 bezrobotnych (17,8% ogdtu z prawem do zasitku).

Do najbardziej charakterystycznych cech bezrobocia nalezy m.in. staly, wysoko utrzymujacy sie
procent osob bezrobotnych nie posiadajacych prawa do zasitku. Osoby bez prawa do zasitku
na dzien 31.12.2018 r. stanowity 85,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (2826 osdb).

1.3.4. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Mieszkancy wsi s grupg szczegdlnie zagrozong bezrobociem, oprécz bezrobocia rejestrowanego
(odnotowanego w ewidencji bezrobotnych) wystepuje na tych terenach réwniez bezrobocie ukryte,
ktdre jest przede wszystkim wynikiem, iz cze$¢ ludnosci wiejskiej nie jest uprawniona do rejestrowania



sie w urzedach pracy, poniewaz posiada gospodarstwa rolne o powierzchni wiekszej niz przewidujg
przepisy prawne.

Na koniec 2018 roku w ewidencji figurowato 1160 osob bezrobotnych zamieszkalych na
terenach wiejskich, stanowity one 35,1% ogotu zarejestrowanych. Udziat kobiet w tej populagji
wynosit 55% wszystkich zarejestrowanych mieszkancow wsi (638 kobiet). Warto podkresli¢, iz
w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego liczba bezrobotnych mieszkancow wsi
zmniejszyta sie 0 95 osdb, §j. 7,6%.

Wykres 10. Liczba os6b zamieszkujacych tereny wiejskie w latach 2010 - 2018

ROK2010 ROK2011 ROK2012 ROK2013 ROK2014 ROK2015 ROK2016 ROK2017 ROK2018

Analizujac liczbe bezrobotnych zamieszkatych na wsi w powiecie chrzanowskim w latach 2010 - 2018
nalezy zauwazy¢, ze najwiecej bezrobotnych w tej kategorii zarejestrowanych bylo w 2013 roku
natomiast najmniej w roku 2018. Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi od roku 2010 do 2013
systematycznie rosta natomiast od roku 2014 mozna zauwazyC systematyczny spadek liczby
bezrobotnych.

W ciggu 2018 r. naptyw bezrobotnych mieszkancow wsi wyniost 1988 osob i stanowit 34,8%
catego naptywu do ewidencji bezrobotnych. Zdecydowana wiekszos¢ rejestrujgcych sie w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chrzanowie mieszkancow wsi — 83,4% (1659 o0sob) zarejestrowato sie po raz
kolejny. Liczba osdb rejestrujgcych sie po raz pierwszy wynosita 16,6% (329 osob).

W badanym okresie z ewidencji bezrobotnych wylaczonych zostato 2083 0s6b zamieszkatych na
wsi. Najczestszg przyczyng odptywu z bezrobocia byto podjecie pracy - prace podjeto 965
bezrobotnych mieszkancow wsi.



1.3.5. BEZROBOTNI WEDtUG GMIN

W sklad powiatu chrzanowskiego wchodzi pie¢ gmin: Alwernia, Babice, Chrzandw, Libigz
i Trzebinia.

Dane dotyczace liczby bezrobotnych mieszkafcow powiatu chrzanowskiego przedstawia ponizsza
tabela.

Tabela 3. Liczba bezrobotnych wedlug gmin powiatu chrzanowskiego w latach
2010-2018- stanu na dzien 31 grudnia

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018
Chrzanow 2495 2343 2751 2926 2286 1965 1758 1441 | 1377

Trzebinia 1687 1648 1895 1994 1681 1442 1260 1081 | 953
Libigz 908 855 1041 1068 870 726 628 497 504
Alwernia 446 489 583 567 494 420 361 309 265
Babice 360 329 411 439 369 298 287 225 204

Analizujgc zmiany w liczbie bezrobotnych w poszczegdinych gminach powiatu chrzanowskiego
stwierdzi¢ nalezy, ze na koniec roku 2018 odnotowano spadek liczby bezrobotnych w 4 gminach. W
gminie Libigz bowiem odnotowano nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych — o 1,4%. Najwiekszy
spadek liczby bezrobotnych miat miejsce w gminie Trzebinia, natomiast najmniejszy w gminie Babice.

Wykres 11. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu chrzanowskiego —
stan na dzien 31 grudnia 2017 i 2018 roku

Rok 2017 Rok 2018
87%  6,4% 8,0% > 41,6%

40,5% Chrzanow 15,3% \‘
14,0% \‘ = Trzebinia

30,4%

= Alwernia

= Babice 28,8%

Wedtug stanu na koniec grudnia 2018 roku najliczniejsza liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie zamieszkiwata na terenie miasta i gminy Chrzanow —
1377 osdb (41,6% ogdtu bezrobotnych) oraz miasta i gminy Trzebinia — 953 osoby (28,8%).
Najmniejszg za$ grupe tworzyli bezrobotni z gminy Babice — 204 osoby (6,3%).




Analizujgc zmiany udziatu bezrobotnych w poszczegdlnych gminach w udziale bezrobotnych ogétem

stwierdzi¢ nalezy, ze udziat obnizyt sie w trzech gminach — Trzebini, Alwerni i Babicach natomiast
wzrést w Chrzanowie i w Libigzu.

1.3.6. BEZROBOTNI WEDtUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Czas pozostania bez pracy obejmuje aktualny okres pozostawania bez pracy od momentu ostatniej
rejestracji osoby, liczony w petnych miesigcach.

W okreSleniu liczby o0s6b bezrobotnych w podziale na czas pozostawania bez pracy
w miesigcach przyjeto szes¢ kategorii, a mianowicie sg to bezrobotni: do 1 miesigca, 1-3 miesiecy, 3-6
miesiecy, 6-12 miesiecy, 12-24 miesiecy oraz powyzej 24 miesiecy.

Tabela 4. Liczba i struktura bezrobotnych w powiecie chrzanowskim wedlug czasu
pozostawania bez pracy — stan na dzien 31 grudnia 2018 r.

Czas pozostawania bez pracy
do1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24
miesigca miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy
Powiat chrzanowski 316 792 462 487 476 770
Miasto i Gmina Chrzandéw 136 310 195 210 175 351
Miasto i Gmina Trzebinia 92 226 137 134 145 219
Miasto i Gmina Libigz 43 137 71 86 69 98
Miasto i Gmina Alwernia 23 66 35 33 46 62
Gmina Babice 22 53 24 24 41 40

Najtrudniejsza sytuacje dotyczacg powrotu do pracy posiadajg bezrobotni, ktorzy byli zarejestrowani
w Urzedzie nieprzerwanie od 12 do 24 miesiecy i powyzej 24 miesiecy. Na koniec 2018 roku te

dwie grupy stanowity 37,7% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. tacznie ich liczba wyniosta 1246
osob.

W analizowanym okresie liczng grupe stanowity rowniez osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3
miesiecy. W ewidencji tut. Urzedu osoby te stanowity 24% og6tu bezrobotnych. O tak duzej liczbie
decydujg réznorodne uwarunkowania m.in. wiek, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe. Najmniejszg
grupg byty osoby pozostajgce w rejestrach do 1 miesigca — 9,6%.

Szczegbtowe dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy os6b bezrobotnych, w ostatnich latach
prezentuje ponizszy wykres.



Wykres 12. Liczba oséb bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
w latach 2010 — 2018
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Badajac zmiany w liczbie bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2017-2018
stwierdzi¢ nalezy, ze spadek liczby bezrobotnych dotyczyt wszystkich kategorii podziatu tej grupy oséb
oprocz kategorii 0sob pozostajgcych bez pracy od 1 do 3 miesiecy bowiem na koniec roku 2018
zanotowano wzrost w tej grupie o 48 osob.

Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych nalezy zaobserwowac w kategorii 0sdb pozostajacych bez
pracy pow. 24 miesiecy (spadek o 104 osoby) natomiast najmniejszy spadek dotyczyt osob
pozostajgcych bez pracy do 1 miesigca (spadek o 15 osob).

Nalezy zauwazy¢, ze im dtuzej osoby pozostajg bez pracy, tym majg mniejsze szanse na jej ponowne
uzyskanie, poniewaz zdobyte wczesniej wiadomosci i doswiadczenia czesto ulegajg dezaktualizacji.
Bezrobocie nie jest tylko efektem ztej sytuacji gospodarczej, ale ma réwniez przyczyny strukturalne.
Czes¢ bezrobotnych to osoby, ktdrych kwalifikacje nie odpowiadajg potrzebom pracodawcow. W miare
wydtuzania sie czasu pozostawania bez pracy zanikajg aktywne postawy poszukiwania pracy.

1.3.7. BEZROBOTNI WEDtUG WIEKU

Analizujac strukture bezrobotnych wedtug wieku mozna zauwazy¢, ze znaczace problemy na rynku
pracy majg osoby miode rozpoczynajgce swoja kariere zawodowa. W przypadku miodych ludzi na ich
trudno$ci zwigzane ze zdobyciem pracy wplywa szereg czynnikbw - poczawszy od braku
doswiadczenia zawodowego, niewielkiej praktyki w poruszaniu sie po rynku pracy, konczac na
posiadanym przez nich wyksztatceniu nieadekwatnym do potrzeb rynku pracy. Pracodawcy czesto
niechetnie zatrudniajg osoby mtode nie posiadajgce do$wiadczenia zawodowego, gdyz czesto wigze
sie to z potrzebg praktycznego przygotowania do wykonywania zawodu tych pracownikéw.



Tabela 5. Liczba i struktura bezrobotnych w powiecie chrzanowskim wedlug wieku - stan
na dzien 31 grudnia 2018 r.

Wiek
od od od od od 60 lat
18-24 lat 25-34 lat 35-44 lat 45-54 lat 55-59 lat i wiecej
Powiat chrzanowski 376 892 788 614 407 226
Miasto i Gmina Chrzanéw 138 343 343 266 177 110
Miasto i Gmina Trzebinia 109 263 222 178 120 59
Miasto i Gmina Libigz 62 154 122 87 53 26
Miasto i Gmina Alwernia 36 80 62 44 28 15
Gmina Babice 31 52 39 38 29 15
Pod koniec 2018 roku, najliczniejsza grupe ws$rod  bezrobotnych  zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie stanowity osoby w wieku 25-34 lata czyli 892 osoby
(27% ogotu wszystkich zarejestrowanych). Wsrod mtodych ludzi wielu bylo takich, ktorzy jeszcze
nigdy nie pracowali i nie posiadali stazu pracy, ktory zwiekszytby ich szanse na rynku pracy. Brak

doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci  poteguje u nich problemy
Z poszukiwaniem pracy.

W dalszej kolejnosci byty osoby w przedziale wiekowym 35-44 lat, ktore stanowity na koniec
omawianego okresu 23,8% ogdtu wszystkich zarejestrowanych (788 osob). Najmniej liczng grupa byty
osoby w wieku przedemerytalnym, tj. 60 lat i wiecej, ktorzy osiaggneli nieliczng czes¢
zarejestrowanych i stanowili 6,8% ogodtu bezrobotnych (226 osdb). Szczegdtowe dane dotyczace
wieku osob bezrobotnych, w ostatnich latach prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 13. Bezrobotni wg wieku w latach 2010 — 2018
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Biorac pod uwage zmiany w liczbie bezrobotnych wg wieku w roku 2017 i 2018 stwierdzi¢ nalezy, ze
wzrost liczby bezrobotnych dotyczyt tylko kategorii osob w wieku 60 lat i wiecej. W pozostatych
kategoriach podziatu tej grupy osob zanotowano spadek.

Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych nalezy zaobserwowaé w kategorii oséb w wieku od 45 do 54
lat (spadek o 107 oséb) natomiast najmniejszy spadek dotyczyt oséb w wieku od 18 do 24 lat (spadek
0 24 osoby).

1.3.8. BEZROBOTNI WEDtUG POZIOMU WYKSZTAtCENIA

Cechg decydujaca o szansach bezrobotnych na pozyskanie zatrudnienia jest poziom ich wyksztatcenia
oraz dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci. Brak kwalifikacji lub niewystarczajgce kwalifikacje czesto
uniemozliwiajg zdobycie pracy. Nalezy jednak zauwazy¢, iz bezrobocie dotyka réwniez osoby
posiadajgce wyksztatcenie wyzsze.

Pracodawcy przed zatrudnieniem pracownika zwracajg uwage nie tylko na jego kwalifikacje,
doswiadczenie ale takze na posiadane przez niego dodatkowe atuty/umiejetnosci, takie jak: znajomos¢
jezykow obcych, umiejetnos¢ obstugi sprzetu komputerowego, posiadanie prawa jazdy itp.

W okresleniu liczby oséb bezrobotnych w podziale na ich wyksztatcenie przyjeto pie¢ kategorii,
a mianowicie sg to bezrobotni z wyksztatceniem: wyzszym, policealnym i $rednim zawodowym,
$rednim ogdlnoksztatcacym, zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym.

Tabela 6. Liczba i struktura bezrobotnych w powiecie chrzanowskim wedtug
poziomu wyksztatcenia - stan na dzien 31 grudnia 2018 r.

Wyksztatcenie
. Po’liceal!'\e Srednie zasadnicze gimnazjalne
wyzsze i Srednie , . i
ogolnoksztatcace zawodowe i ponizej
zawodowe
Powiat chrzanowski 436 744 379 844 900
Miasto i Gmina Chrzandw 170 293 173 332 409
Miasto i Gmina Trzebinia 130 227 98 245 253
Miasto i Gmina Libigz 64 115 56 144 125
Miasto i Gmina Alwernia 38 60 34 63 70
Gmina Babice 34 49 18 60 43

Kolejny rok podtrzymuje charakterystyczng ceche bezrobocia w powiecie chrzanowskim, jaka jest
niskie kwalifikacje zawodowe 0sdb zarejestrowanych w Urzedzie.

Najwiekszg grupe na koniec 2018 r. stanowity osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
i nizszym - 900 oso6b (27,2 % 2z ogélu bezrobotnych). Zdecydowang wiekszoscig




w tej grupie stanowili mezczyzni, ktérzy na koniec badanego okresu stanowili wartos¢ 50,9% z ogdtu
bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze. Ponadto 60% os6b z tym
wyksztatceniem to osoby dtugotrwale bezrobotne, a 21% to bezrobotni do 30 roku zycia.

Na drugim miejscu pojawity sie osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 25,5%
ogolnej liczby bezrobotnych. Oznacza to, ze na koniec grudnia 2018 r. w ewidencji bezrobotnych
pozostawaty 844 osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (mnigj niz rok wczesniej o 94
osoby). Z kolei bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym stanowili 14,4%.

Szczegdtowe dane dotyczace poziomu wyksztatcenia o0séb bezrobotnych, w ostatnich latach
prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 14. Liczba oséb bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia
w latach 2010 — 2018
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Z analizy powyzszych danych wynika, ze w poréwnaniu do 2017 roku odnotowano spadek liczby osdb
we wszystkich poziomach wyksztatcenia.

Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych nalezy zaobserwowaé w kategorii 0oséb z wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym (spadek o 94 osoby) natomiast najmniejszy spadek dotyczyt oséb z
wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym (spadek o 13 os6éb).

1.3.9. BEZROBOTNI WEDtUG STAZU PRACY

Jednym z najczestszych wymogoéw pracodawcdéw przy wyborze kandydatéw do pracy, jest posiadanie
odpowiedniego do$wiadczenia zawodowego. Dlatego tez mniejsze trudnosci ze znalezieniem pracy
majg osoby posiadajgce staz pracy w okresSlonym zawodzie.

Szczegbtowe dane dotyczace stazu pracy posiadanego przez osoby bezrobotne z powiatu
chrzanowskiego przedstawia ponizsza tabela.



Tabela 7. Liczba i struktura bezrobotnych w powiecie chrzanowskim wedtug stazu pracy -

stan na dzien 31 grudnia 2018 r.

Staz pracy
do od1 od 5 od 10 od 20 30 lat bez stazu
1 roku do 5 lat do 10 lat do 20 lat do 30 lat i wiecej

Powiat chrzanowski 654 846 513 475 329 157 329
Miasto i Gmina Chrzanéw 289 340 224 195 148 52 129
Miasto i Gmina Trzebinia 178 254 137 141 87 58 98
Miasto i Gmina Libigz 114 123 79 72 48 24 44
Miasto i Gmina Alwernia 43 85 38 34 25 11 29
Gmina Babice 30 44 35 33 21 12 29

Analiza struktury bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy na koniec 2018 roku wykazuje, ze
najliczniejszg grupa byli bezrobotni posiadajgcy doswiadczenie zawodowe od 1 do 5 lat i ktdrzy
osiggneli warto$¢ na poziomie 25,6% do ogotu zarejestrowanych (846 oso6b).

Ponadto do$¢ znaczng grupe, stanowili bezrobotni ze stazem pracy krotszym niz 1 rok — 654
osoby (19,8% do ogdtu poziomu bezrobocia). Z kolei najmniej liczng grupa byty osoby z ponad 30-
letnim stazem pracy stanowigcy 4,7% ogotu (157 bezrobotnych).

Szczegotowe dane dotyczace stazu pracy osob bezrobotnych, w ostatnich latach prezentuje ponizszy

wykres.

Wykres 15. Liczba osob bezrobotnych wedtug stazu pracy w latach 2010 — 2018
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Bioragc pod uwage zmiany w liczbie bezrobotnych wg stazu pracy w roku 2017 i 2018 stwierdzi¢
nalezy, ze wzrost liczby bezrobotnych nastapit tylko w kategorii bezrobotnych ze stazem pracy 30 lat i
wiecej. W pozostatych kategoriach zanotowano spadek.

Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych nalezy zaobserwowac w kategorii 0séb ze stazem pracy od 10
do 20 lat (spadek o 84 osoby) natomiast najmniejszy spadek dotyczyt oséb ze stazem pracy od
1 roku do 5 lat (spadek o 19 osob).

PODSUMOWANIE

Sytuacja na rynku pracy w 2018 roku byta bardzo dobra. Wskazywat na to zaréwno systematyczny
wzrost liczby pracujacych, jak i rekordowo niski poziom bezrobocia. W trzecim kwartale 2018 roku
liczba pracujgcych osiggneta rekordowo wysoki poziom ponad 16,6 min oséb. Dobrze wypadliSmy
takze na tle Unii Europejskiej. Eurostat podat, ze w pazdzierniku 2018 roku stopa bezrobocia wyniosta
w Polsce 3,8 % i byta sporo nizsza niz unijna Srednia ksztattujgca sie na poziomie 6,7 %. To ogromny
sukces jesli przypomnie¢, ze w momencie wstepowania do Unii Europejskiej byliSmy krajem
0 najwyzszym wskazniku bezrobocia we Wspdlnocie

Rok 2018 byt takze kolejnym dobrym rokiem dla rynku pracy w powiecie chrzanowskim.
Na przestrzeni ostatnich lat poziom bezrobocia ulegt wyraznemu spadkowi. Liczba bezrobotnych
w powiecie chrzanowskim w porownaniu do roku 2017 zmniejszyta sie o 250 osob (tj. spadek o 7%),
natomiast w stosunku do roku 2010 odnotowano spadek az o 44%, tj. o 2593 osoby. Obnizyla sie
takze stopa bezrobocia. Na koniec roku 2018 w powiecie chrzanowskim wyniosta 8,1% co oznacza, ze
w poréownaniu do analogicznego okresu roku 2017 spadta o 0,7 pkt. proc.

Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na fakt, ze systematycznie poprawia sie sytuacia mtodych. Z danych
prezentowanych w statystyce chrzanowskiego urzedu pracy wynika, iz na koniec 2018 roku
zarejestrowanych byto 777 osdb bezrobotnych do 30 roku zycia (23,5%), a wiec o 54 osoby mniej niz
przed rokiem. Odsetek w ogdle bezrobotnych pozostat na takim samym poziomie. Spada réwniez
udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie oséb pozostajacych bez pracy. W stosunku do roku
poprzedniego ich liczba zmniejszyta sie o 277 osob (o 14%), a odsetek w ogdle bezrobotnych
zmniejszyt sie o0 4,2 p. proc.

Analizujac z kolei zmiany w liczbie bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu chrzanowskiego
stwierdzi¢ nalezy, ze na koniec roku 2018 odnotowano spadek liczby bezrobotnych w 4 gminach.
Tylko w gminie Libigz odnotowano nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych — o 1,4%. Najwiekszy
spadek liczby bezrobotnych miat miejsce w gminie Trzebinia, natomiast najmniejszy w gminie Babice.



II. ZADANIA W ZAKRESIE PROMOCII ZATRUDNIENIA,
tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA, AKTYWIZACII
ZAWODOWEJ

Slowniczek pojec:

CAZ - Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chrzanowie

EFS — Europejski Fundusz Spofeczny

EURES - Europejskie Stuzby Zatrudnienia

KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KIS — Klub Integracji Spofecznej

OHP — Ochotniczy Hufiec Pracy

OPS — Osrodek Pomocy Spotecznej

OTK — Ogdinopolski Tydzieri Kariery

PAI - Program Aktywizacja i/ Integracja

PFRON - Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacia Rozwodj

PUP — Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie

RPO WM — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Matopolskiego

SEPI - Samorzgdowa Elektroniczna Platforma Informacyjna, to kompleksowe rozwigzanie
informatyczne umozliwiajigce podmiotom administracji publicznej bezpieczny i natychmiastowy dostep
do niezbednych informacji

CIS —Centrum Integracji Spotecznej

WUP — Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie

1. POLITYKA RYNKU PRACY — PODSTAWOWE UStUGI RYNKU PRACY

1.1 POSREDNICTWO PRACY

1.1.1. Oferty pracy

W 2018 roku pracodawcy zgtosili do tut. Urzedu 4815 miejsc pracy tj. o 8% mniej niz w roku
2017. Wiekszos¢ stanowity oferty pracy niesubsydiowanej, ktorych naptyw w poréwnaniu do roku
poprzedniego byt wiekszy o 0,5%. Nastgpit natomiast spadek ofert pracy subsydiowanej na poziomie
33% w stosunku do roku 2017.



2016 2017 2018

oferty pracy niesubssydiowanej oferty pracy subsydiowanej

Wykres 16 Oferty pracy zgloszone w latach w 2016 - 2018

Wsrod zgtoszonych ofert od pracodawcow - z sektora publicznego stanowity 4% wszystkich
zgtoszonych (195 ofert), pracy sezonowej dotyczy 2435 ofert (51%), a stazy — 447 ofert (9%).

Z uwagi na sytuacie na rynku pracy, ktory jest rynkiem pracownika,
coraz trudniej o kandydata do pracy, proces rekrutacji staje sie niezwykle czasochtonny, pracodawcy
obnizajg stawiane wymagania. Ponadto oczekujg przede wszystkim motywacji do podjecia pracy,
zaangazowania i czesto sg gotowi do przyuczenia na dane stanowisko osob bez doswiadczenia
zawodowego.

Najliczniejszg grupg zawodowg poszukiwang w 2018 r. byli pracownicy do prac zwigzanych
z produkcja - operator maszyn i urzadzen przetworczych, operator maszyn i urzadzen
przetworstwa tworzyw sztucznych, operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej,
pakowacz, operator urzadzen do przetwodrstwa miesa, rozbieracz-wykrawacz, rzeznik-
wedliniarz. Stanowiska te dotyczyly pracy w lokalnych zaktadach pracy, ktdre zatrudniajg wieksza
ilos¢ pracownikéw — produkcja czesci do samochoddw (Valeo, zatrudnienie poprzez agencje pracy),
produkcja wyrobdw cukierniczych (Dan Cake Polonia), produkcja wyrobdw z tworzyw sztucznych
(Thermoplast) oraz produkcja miesa (Zaktady Miesne UNIMIES, zatrudnienie poprzez innego
pracodawce). Pojawito sie takze zapotrzebowanie na stanowisko operator urzadzen do prania,
ktore dotyczyto lokalnego pracodawcy (Praxima Krakpol — zatrudnienie poprzez agencje pracy). Przy
tego typu stanowiskach pracodawcy nie stawiali wiekszych wymagan, poza checig do pracy i
gotowoscig do pracy w systemie zmianowym.

Niezmiennie od kilku lat najczesciej poszukiwani byli takze sprzedawcy, kasjerzy handlowi,
magazynierzy, handlowcy, doradcy klienta, fakturzysci. Najczesciej oczekiwali od kandydatow
w zawodzie sprzedawca aktualnej ksigzeczki SANEPID. W przypadku stanowiska magazynier pozgdang
kwalifikacjg byta obstuga wdzka widtowego, a fakturzysty obstuga programu do fakturowania.

Kolejng grupe zawodowa stanowili kierowcy samochodu ciezarowego oraz kierowcy
operatorzy wozkow widtowych.

Zawody budowlane stanowity réwniez jedng z najliczniejszych grup zawodowych, pojawiajgcych
sie w ofertach pracy. Wsrdd tych ofert najczesciej pojawiaty sie stanowiska do pracy fizycznej jak
robotnik budowlany, robotnik drogowy, rzadziej poszukiwali fachowcow, jak monter ocieplen
budynkow, brukarz, ciesla, zbrojarz. Popularme zawody budowlane to wcigz operatorzy
sprzetu ciezkiego — operator tadowarki, koparki i koparko-tadowarki.

Pracodawcy potrzebowali réwniez spawaczy, elektrykow, elektromonterow, a takze
$lusarzy.



Przedsiebiorcy z branzy ustugowej zgtaszali najczesSciej zapotrzebowanie na nastepujgce
stanowiska: fryzjer, kosmetyczka, krawiec, kucharz, pomoc kuchenna, kelner, pracownik
przygotowujacy positki typu fast food, piekarz, ogrodnik terendow zielonych, sprzataczka,
pracownik ochrony, stolarz, mechanik pojazdéw samochodowych. Pojawity sie réwniez oferty
dla opiekunow osob starszych i opiekunek dzieciecych z odpowiednimi uprawnieniami.

W grupie zawodow pracownikdw biurowych, najczesciej pojawiato sie dodatkowe
wymaganie w postaci znajomosci jezykoéw obcych, umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen
biurowych. Natomiast od ksiegowych czy specjalistow ds. kadr oczekiwano doswiadczenia
zawodowego i umiejetnosci obstugi okreslonego programu ksiegowego czy kadrowego. W 2018 r.
pojawity sie rowniez oferty pracy dla specjalistbw w takich zawodach jak: fizjoterapeuta,
psycholog, terapeuta zajeciowy, nauczyciel przedszkola, inzynier budowy.

1.1.2. Podjecia pracy

Najczestszg przyczyng wyrejestrowania osob bezrobotnych z ewidencji sg podjecia pracy.
W 2018 r. ponad 2500 osob utracito statusu z powodu podjecia pracy. W stosunku do roku
poprzedniego, zmalata liczba podje¢ pracy o blisko 500, co miato przetozenie rowniez na spadek
podje¢ pracy za posrednictwem urzedu - w stosunku do roku ubieglego jest mniej
o ponad 200. Wigze sie to zapewne zarowno ze spadkiem ilosci osdb bezrobotnych, ale takze ze
strukturg osdb bezrobotnych, w ktdrej wiekszos¢ osob nalezy do grup w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, wymagajacych réznorodnej formy pomocy w drodze do podjecia zatrudnienia.

3500
3206

3003

3000

2521
2500

2000

1500

1000 S0

681

2016r. 2017 r. 2018 r.

500

M Podjecia pracy ogétem W Podjecia pracy za posrednictwem pup

Wykres 17. Podjecia pracy w latach w 2016 - 2018



1.1.3. Wspétpraca z pracodawcami

W tut. rejestrze pracodawcdéw na koniec grudnia 2018 r. figurowato ponad 2900 firm
i instytucji, z czego 262 to nowi pracodawcy, ktdrzy po raz pierwszy korzystali z ustug tut.
Urzedu. Wsrdd tych firm byli takze inwestorzy, tworzacy nowe miejsca pracy, m.in. ORLEN OCHRONA
Sp. z 0.0. Pracodawca ztozyt zapotrzebowanie na stanowisko instalator systeméw bezpieczenstwa oraz
kwalifikowany pracownik ochrony z oferowanym zatrudnieniem w trzebinskiej Rafinerii. Odbyly sie
3 spotkania rekrutacyjne, zostato wytonionych 16 o0s6b bezrobotnych, ktoérzy po uzyskaniu
odpowiednich kwalifikacji w formie szkolenia, finansowanego przez tut. Urzad, zostang zatrudnieni
w I kwartale 2019 r.

Posrednicy pracy promujg oferowane ustugi i pozyskujg oferty pracy, bezposrednio
u pracodawcéw. W 2018 r. zrealizowano 250 wizyt u przedsiebiorcow, w wyniku czego
pozyskano 629 ofert pracy.

W czerwcu 2018 roku tut. Urzad uczestniczyt w spotkaniu informacyjnym ,Wspieramy Biznes
i Ekonomie Spoteczng", gdzie przedstawiono aktualng oferte Swiadczonych ustug i form pomocy dla
pracodawcow. Poinformowano réwniez o mozliwosciach wsparcia, jakie oferuje Urzad dla osdb
bezrobotnych, zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Spotkanie zostato zorganizowane
w ramach Matopolskiego Festiwalu Innowacji przez Agencje Rozwoju Matopolski Zachodniej S.A.
w Chrzanowie. Celem tego przedsiewziecia byto przedstawienie aktualnej oferty wsparcia dla
przedsiebiorcdw oraz osob planujgcych zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej lub utworzenie
spoétdzielni socjalne;j.

W 2018 r. zorganizowaliSmy 22 gieldy pracy, czyli bezposrednie spotkania rekrutacyjne
kandydatow do pracy z pracodawcami, w ktdrych uczestniczyly 243 osoby.

1.1.4. Zagraniczne oferty pracy

W 2018 r. poprzez sie¢c EURES do tut. Urzedu wplyneto 4760 miejsc pracy (w 2017 r. —
4895, w 2016 r. — 5427). Jedna pigta wszystkich ofert EURES (1013) to oferty wytypowane przez
pracownika PUP, pozostate — przestane przez Wojewddzki Urzad Pracy. Blisko 29% (1402) stanowity
oferty do Holandii, 22% (1072) stanowity oferty do Niemiec, 10% (471) do Wielkiej Brytanii, 6% do
Norwegii (262), pozostate oferty dotyczyty m.in. Stowacji, Czech, Francji czy Irlandii. Pracodawcy
zagraniczni w szczegolnosci zgtaszali zapotrzebowanie na stanowiska zwigzane z branza przemystowa
(monter, spawacz, elektryk, $lusarz, robotnik budowlany, operator CNC, pracownik magazynu), branza
gastronomiczno-hotelarskg (animator sportowy, animator dzieciecy, kelner, barman, kucharz,
recepcjonista), a takze w branzy zwigzanej z opiekg nad osobami starszymi (pielegniarka, opiekun
domowy, opiekun osob starszych, niepetnosprawnych). Pojawiaty sie rowniez zapotrzebowania na
stanowiska dotyczace prac sezonowych, zwigzanych ze zbiorem truskawek, malin, pora, pieczarek,
sataty, szparagow, owocow czy uprawg kwiatow itp.

1.1.5. Zatrudnianie cudzoziemcow

Z uwagi na fakt, iz w niektérych branzach wcigz brakuje rgk do pracy, a wynagrodzenie
oferowane przez pracodawcdéw nie zacheca Polakéw do podjecia pracy, wzrasta z roku na rok
zainteresowanie pracodawcéw zatrudnianiem cudzoziemcéw. W 2018 r. zarejestrowano 1659
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. W poréwnaniu do roku
poprzedniego nastgpit blisko 100% wzrost (831 o$wiadczen w roku 2017). Dotyczyty one gtéwnie
obywateli Ukrainy. Najwiekszg ilos¢ sktadajg pracodawcy z branzy transportowej, budowlanej oraz
miesnej.



Ponadto pracodawcy, ktdrzy zamierzali zatrudni¢ cudzoziemcow na dtuzej niz pdt roku,
sktadali oferty pracy w celu wydania opinii dotyczacej mozliwosci zrekrutowania na okreSlone
stanowisko obywateli polskich. W 2018 r. 129 ofert pracy na 2001 miejsc pracy przeznaczonych
byto dla cudzoziemcéw, co stanowi ponad 52% ofert pracy niesubsydiowanych. Najwiekszg ilos¢
ztozyli pracodawcy poszukujgcy pracownikow w branzy budowlanej oraz produkcyjnej.

1.1.6. Zwolnienia grupowe

W roku 2018 zawiadomienie o przewidywanych zwolnieniach grupowych ztozyto TESCO POLSKA
sp. z.0.0. O/Chrzandw - zostato zwolnionych 8 osdb. Ponadto PKO Bank Polski w ramach zwolnien
grupowych wypowiedziat umowe z jedng osobg z powiatu chrzanowskiego.

1.1.7. Posrednictwo pracy dla osob bezrobotnych

W minionym roku doradcy klienta przeprowadzili 5346 wywiadoéw z osobami bezrobotnymi,
ktore zakonczyly sie ustaleniem profilu pomocy. Sposrdd wszystkich przeprowadzonych wywiadow, z
profilem I (przewidziany dla oséb aktywnych) byty 43 osoby bezrobotne, z profilem II (przewidziany
dla os6b wymagajacych wsparcia) — 4130, co stanowi 77% wszystkich sprofilowanych, a z profilem III
(dla osdb oddalonych od rynku pracy) - 1173, co stanowi ok. 22% wszystkich sprofilowanych.
Najwiekszg liczbe 0sdb stanowi grupa bezrobotnych, ktére wymagajg wsparcia ze strony urzedu pracy
i zastosowania dostepnych ustug oraz instrumentow rynku pracy.

W 2018 r. doradcy klienta przeprowadzili z osobami bezrobotnymi tgcznie 36885 spotkan. W
trakcie wizyt kazdemu bezrobotnemu przedstawiono informacje o ofertach pracy oraz innych
mozliwosciach pomocy, z tego:

¢ wydano 4749 skierowan do pracy,

e 243 0s6b wzieto udziat w zorganizowanych na terenie urzedu 22 gietdach pracy,

e 4182 osobom przygotowano indywidualny plan dziatania, z czego blisko 44% tj. 1826 osdb,
przerwalo realizacje z powodu podjecia pracy,

e 595 0s06b skorzystato z ustug EURES.

1.1.8. Posrednictwo pracy dla niepetnosprawnych

Oferty pracy wylacznie dla osob niepetnosprawnych, stanowig niewielki procent wszystkich ofert
pracy wptywajgcych do tut. Urzedu. W roku 2018 stanowity blisko 2% z ogotu ofert (87 wolnych
miejsc pracy). Najczesciej dotyczyty nastepujgcych stanowisk: sprzataczka, pracownik ochrony mienia
czy pracownik produkcji. W ramach aktywizacji bezrobotnych oséb niepetnosprawnych, w 2018 r. tut.
Urzad skierowat 10 osdb do odbycia stazu, 7 osdb do prac spotecznie uzytecznych i 2 osoby do
udziatu w szkoleniach. Ponadto 7 osdb podjeto prace w ramach prac interwencyjnych, a 3 osoby
rozpoczely dziatalno$¢ gospodarcza przy wsparciu tut. Urzedu.



1.2 UStUGI PORADNICTWA ZAWODOWEGO | INFORMACJI ZAWODOWE)J

W 2018 r. poradnictwem zawodowym w réznych formach objeto tgcznie 788 oséb.
W ramach poradnictwa zawodowego udzielono porad indywidualnych dla 517 (514 oséb bezrobotnych
oraz 3 osoby, ktore korzystaty z ustug, a nastepnie zostaly wyrejestrowane z powody przyznania
renty, czy tez innych $wiadczen z wczesniejszg datg niz wykonana ustuga). W ramach poradnictwa
grupowego zorganizowano 34 grupy warsztatowe, w ktorych tgcznie wziety udziat 233 osoby. W 2018
r nie $wiadczono indywidualnej informacji zawodowej. Zwigzane jest to z sytuacjg oséb bezrobotnych,
ktore zgtaszajac sie do doradcy wymagajg wiekszego wsparcia niz tylko informacji, gdyz ich problem
jest czesto rozbudowany, $wiadczona jest im wtedy indywidualna porada zawodowa.

W 2018 r. z indywidualnego poradnictwa skorzystato 514 oséb bezrobotnych, tj. 0 16% mniej w
stosunku do roku 2017. Wynika to m. in. z ogdlnego spadku liczby oséb bezrobotnych. Podobnie jak w
poprzednich latach dos$¢ réwno rozktada sie procentowo korzystanie z poradnictwa pod wzgledem ptci,
Z nieznaczng przewagq ha rzecz kobiet. Ponadto z pomocy doradcy zawodowego, najliczniejszg grupe
stanowig osoby do 30 roku zycia oraz z wyksztatceniem $rednim, policealnym.

CHARAKTERYSTYKA USLUG INDYWIDUALNEGO PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Liczba klientow Liczba klientow indywidualnego
indywidualnego poradnictwa poradnictwa
w 2017 roku w 2018 roku

bezrobotni 617 514

kobiety 344 286
poszukujgcy pracy 1 0
kobiety 0 0

bezrobotni do 30 roku zycia bezrobotni 187 193

kobiety 104 112

bezrobotni powyzej 50 bezrobotni 130 108
roku zycia kobiety 66 46
bezrobotni powyzej 12 bezrobotni 104 68
miesiecy kobiety 73 37
niepelnosprawni bezrobotni 26 27
kobiety 15 10

Wyksztalcenie wyzsze bezrobotni 113 87
kobiety 89 62

Wyksztatcenie policealne bezrobotni 173 145
i $rednie zawodowe kobiety 99 83
Wyksztatcenie srednie bezrobotni 67 74
ogolnoksztatcace kobiety 45 47

Wyksztatcenie zasadnicze bezrobotni 144 103
zawodowe kobiety 61 40
Wyksztatcenie gimnazjalne bezrobotni 113 105
i ponizej kobiety 50 52

Tabela 8. Ustugi indywidualnego poradnictwa zawodowego w 2018 r.

W roku 2018 zorganizowano 34 grupy warsztatowe dla 231 osdéb. Doradca zawodowy petni
role "przewodnika" inspirujgcego i stymulujgcego grupe do wypracowania rozwigzan. Uczestnicy dzielg
sie swoimi przemysleniami wskazujgc sobie wzajemnie drogi do rozwigzania swoich probleméw,
wybierajac dla siebie najlepsza forme aktywizacji.



Podobnie jak w latach ubiegtych, grupg dominujaca, uczestniczacg w poradnictwie grupowym
byty osoby mtode do 25 roku zycia, ktére chetnie uczestniczyty w poradach zaraz po rejestracji, aby
okresli¢ swojg Sciezke zawodowg, wybierajgc dla siebie najlepsze formy wsparcia. Zwiekszyta sie takze
liczba osdb powyzej 50 r. zycia, niepetnosprawnych i dtugotrwale bezrobotnych. Wynika to m. in
z faktu, iz osoby te znajdujg sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, a Powiatowy Urzad Pracy
w Chrzanowie realizuje roznego rodzaju projekty, w ktdrych grupy te s grupami priorytetowymi
w aktywizacji.

CHARAKTERYSTYKA USLUG GRUPOWEGO PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Liczba osob Liczba os6b
Liczba grup Liczba grup uczestniczacych uczestniczacych
w 2017 w 2018 w poradzie w poradzie
w 2017 roku w 2018 roku
ogotem 31 34 181 231
bezrobotni X X 181 231
poszukujacy pracy X X 0 0
bezrobot_m t?o 25 roku « « 112 123
zycia
bezrobotni |?om.lyze] 50 « « 4 20
roku zycia
bezrobotf'n |:.)owyzej 12 « « 14 40
miesiecy
niepelnosprawni X X 2 6

Tabela 9. Ustugi poradnictwa grupowego w 2017 r.i 2018 r.

W 2018 r. najpopularniejszymi warsztatami byty zajecia ,,Co? Gdzie? Jak?”, ktdrych tematyka obejmuje
formy wsparcia i ustugi proponowane przez tut. Urzad dla osob nowo zarejestrowanych. Powodzeniem
cieszg sie takze warsztaty z wiasnej firmy. Liczba uczestnikdw jest jednak oczywiscie ograniczona,
gdyz cze$¢ osOb zamierzajgcych otworzy¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarczg uczestniczy w szkoleniu,
korzysta takze z porad indywidualnych u doradcy.

1. Motywacja - praca: zawdd czy kompetencje 4

2, Wiasna firma 6

3. Co? Gdzie? Jak? 22

a Kwalifikacje niezbedne na lokalnym rynku pracy 1
Warsztaty inauguracyjne w ramach Programu Regionalnego Gwarancja 40+

5. . I . 1
wspotprowadzone przez przedstawicieli WUP Krakéw

Tabela 10. Tematy zaje¢ poradnictwa grupowego w 2018r.



EFEKTYWNOSC

Efektem poradnictwa zawodowego jest rozwigzanie problemu zawodowego,
z ktorym klient sam sie zgtasza, albo gdy doradca odkryje problem. Osoby korzystajgce z porad
zawodowych to juz nie tylko osoby z najwiekszymi deficytami, ale tez osoby $wiadome, pragnace
pracowac nad sobg, aby znalez¢ dla siebie najlepszg Sciezke aktywizacji zawodowej. Czesto to proces
dtugofalowy. Doradce cieszy najmniejszy sukces i krok do przodu osoby korzystajacej z ustugi
poradnictwa.

ROK 2018
Ogdlna liczba 0sob, ktora skorzystata 517
z poradnictwa zawodowego
Podjecie pracy 311
Szkolenie 49
Dotacje na wtasng dziatalno$¢ gospodarczg 30
taczna liczba osdb, ktdre podjety prace lub zostaty 390
zaktywizowane po poradnictwie zawodowym
% 0s0b zaktywizowanych sposrdd korzystajacych z 26.%
poradnictwa zawodowego !

Tabela 11. Efektywnos¢ poradnictwa zawodowego w 2018r.

PROMOCIA I DODATKOWE DZIALANIA PODEJMOWANE W RAMACH PORADNICTWA
ZAWODOWEGO

Praca doradcy nie opiera sie tylko na pracy z klientem $wiadczac posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe, dodatkowo w 2018 r. podejmowaliSmy inne dziatania m. in.:

e wspotpraca z OPS, celem sprawniejszej aktywizacji wspolnych klientow:

- wspotpraca z Klubem Integracji Spotecznej w Trzebini,
- spotkania informacyjno—konsultacyjne z pracownikami OPS dotyczace biezacej wspdtpracy
na rzecz wspolnych klientéw,

e wspoOtpraca z kuratorami, sprawna wymiana informacji i praca nad aktywizacjg wspdlnych
klientow,

e opracowywanie monitoringu zawoddw nadwyzkowych i deficytowych,

e opracowanie barometru zawodow,

e wspoOtpraca ze szkotami, spotkania z mtodziezg szkét podstawowych, miodziezg gimnazjalng i
ponadgimnazjalng, prowadzenie prelekcji dotyczacych rynku pracy, mozliwosci dalszego
ksztatcenia i zawoddw przysztosci, czy sposobow rekrutacji pracownikdw, a takze prowadzenie
gry ,chtopska szkota biznesu”, celem okresSlenia predyspozycji stron,

e Program Regionalny ,Gwarancja 40+” — promocja, pomoc w rekrutacji, prowadzenie
warsztatéw inspiracyjnych, wspdtpraca z wolontariuszami, wspétpraca z WUP,

e Program Regionalny ,Gotuj sie do pracy” — rekrutacja, dokumentacja, monitoring projektu,

e Program Regionalny ,Konserwator” — rekrutacja, dokumentacja, monitoring projektu,

e opracowanie sprawozdan dotyczacych aktywizacji 0séb z chorobami psychicznymi,



e opiniowanie nowych kierunkdw ksztatcenia dla szkét, umozliwiajgce wydanie opinii o
przydatnosci zawodowej do kierunku ksztatcenia,

¢ Tydzien z Matopolskimi Urzedami Pracy — porady grupowe, konsultacje indywidualne,

e wilaczenie sie w obchody Dnia Uczenia sie przez cale zycie poprzez warsztaty grupowe,

e wiaczenie sie w Ogolnopolski Tydzien Kariery — prelekcja na konferencji dla
gimnazjalistow i szkdt ponadgimnazjalnych, ocena wnioskdéw konkursowych — wspdtpraca z
PCKU w Chrzanowie,

o wlaczenie sie w organizacje Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci — konferencja i
konkurs dla szkét ponadgimnazjalnych na stworzenie biznes planu,

e uczestnictwo w Europejskich dniach pracodawcow — warsztaty dedykowane wszystkim
zainteresowanym przedsiebiorczoscig szeroko pojetg,

e uczestnictwo w Dniach Otwartych Funduszy Europejskich — organizacja warsztatow,

e uczestnictwo w opracowaniu strategii rozwigzywania probleméw spotecznych w gminie
Chrzandw,

e udziat w spotkaniu powotanej Rady Programowej Kompetencji Zawodowych
w Chrzanowie w Powiatowym Centrum Edukacyjnym w Chrzanowie.

1.3. ORGANIZACJA SZKOLEN

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie umozliwit 161 osobom uzyskanie, podniesienie
lub uzupetnienie kwalifikacji zawodowych (poprzez udziat w szkoleniach oraz sfinansowanie kosztow
studiow podyplomowych) wykorzystujac do tego Srodki z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, z czego:

> 28 0s0b skorzystato z bonu szkoleniowego,
» 72 osoby uczestniczyly w szkoleniach grupowych (Pierwsze kroki w biznesie — czyli organizacja

i prowadzenie wiasnej firmy),

> 59 0s0b zostato skierowanych na szkolenie indywidualne,
> 1 osoba otrzymata dofinansowanie kosztow studiéw podyplomowych,
» 1 osoba skorzystata ze szkolenia indywidualnego w ramach PFRON.

Nalezy dodac, iz niektore osoby bezrobotne skorzystaty w roku ubiegtym ze szkolern dwukrotnie. Taka
sytuacja miata miejsce w przypadku czeSci bondw szkoleniowych oraz szkoler indywidualnych i
dotyczyta m.in. szkolenia prawo jazdy kat. C i kwalifikacji wstepnej na przewdz osdb, z czego:

v bon szkoleniowy — 36 szkolen,

v szkolenia indywidualne i grupowe — 146 szkolen.
tacznie w roku 2018 tut. Urzad sfinansowat 182 szkolenia.

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie na dziatania aktywizacyjne zwigzane
podniesieniem, uzupetnieniem lub zmiang kwalifikacji, dysponowat kwotg w tgcznej wysokosci
485.866,11 zi.



Tabela 12. Zrédta finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego.

Fundusz Pracy — szkolenia 166.000,00 z
Fundusz Pracy — bony szkoleniowe 98.500,00 z
Fundusz Pracy — studia podyplomowe 12.000,00 z
RPO 77.466,11 z
POWER 45.000,00 z
Gwarancja 40+ 10.000,00 z
Gotuj sie do pracy 3.000,00 zt
Rezerwa Ministra dla osob 45+ 4.900,00 z
Rezerwa Ministra dla osob dtugotrwale bezrobotnych 18.000,00 z
Rezerwa Ministra - wysokie bezrobocie 47.000,00 z
PFRON 4.000,00 zt

Razem 485.866,11 zi

Analizujgc powyzsze dane mozna stwierdzi¢, iz gtdwnym Zrédiem finansowania dziatan zwigzanych z
ksztatceniem ustawicznym (tj. szkolen, studiow podyplomowych i egzamindw) w roku 2018 byt
Fundusz Pracy.

» SZKOLENIA GRUPOWE
W ramach szkolenia grupowego finansowanego ze Srodkow Funduszu Pracy zaaktywizowano 72
osoby bezrobotne, kierujgc je na szkolenie pn. ,Pierwsze kroki w biznesie — czyli organizacja i
prowadzenie wiasnej firmy”. Szkolenie ukonczyto 71 osdéb, dziatalno$¢ gospodarczg podjety 72 osoby
bezrobotne.

> SZKOLENIA INDYWIDUALNE
W roku 2018 ze szkolen indywidualnych skorzystato 60 osdb (w tym 2 osoby poszukujgce pracy), w
ramach 74 szkolen, z czego:
- Fundusz Pracy — 24 osoby, w tym 1 poszukujgcy pracy, w ramach 34 szkolen (17 osob
podjeto zatrudnienie),
- RPO — 19 0s6b (13 o0s6b podjeto zatrudnienie),
- Gwarancja 40+ - 2 osoby (1 osoba podjeta zatrudnienie),
- Program Gotuj sie do pracy — 1 osoba (podjecie zatrudnienia po szkoleniu),
- Rezerwa Ministra dla oso6b 45+ - 1 osoba (podjecie zatrudnienia po szkoleniu),
- Rezerwa Ministra dla osob diugotrwale bezrobotnych — 2 osoby w ramach 4 szkolen (1
osoba podjefa zatrudnienie),
- Rezerwa Ministra Wysokie bezrobocie — 10 os6b w ramach 14 szkolen (dotychczas 2
osoby podjety zatrudnienie),
- PFRON - 1 osoba poszukujaca pracy (podjecie zatrudnienia w trakcie szkolenia szkolenia).
Podobnie jak w latach ubiegtych najczesciej realizowanymi kierunkami szkolen w trybie
indywidualnym byty: prawo jazdy kat. C, CE, kwalifikacja wstepna dla kierowcow, operator sprzetu
ciezkiego, spawacz, operator wozka widtowego czy opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym.

> BONY SZKOLENIOWE
Z bonéw szkoleniowych w 2018 r. skorzystato 28 osdb do 30 roku zycia w ramach 36 szkolen, z
czego:
- Fundusz Pracy — 17 osob w ramach 23 szkolen (15 oséb podjeto zatrudnienie),
- POWER - 11 os6b w ramach 13 szkolen (6 0sdb podjeto zatrudnienie).
Najczesciej realizowanymi szkoleniami w ramach bonéw szkoleniowych byty: prawo jazdy kat. C,
CE , D; kwalifikacja wstepna dla kierowcdw, operator sprzetu ciezkiego, spawacz, operator wozka



widtowego. Ponadto w ramach ww. formy osoby uczeszczaly na takie szkolenia jak: nastawniczy, kurs
kroju i szycia czy operator CNC.

Zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2014 r.,
Powiatowy Urzad Pracy gromadzi dane oraz dokonuje analizy skutecznosci i efektywnosci organizacji
szkolen, uwzgledniajac nastepujace wskazniki:

1) liczbe i odsetek osdéb, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia;

2) liczbe i odsetek osdb przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyrdznionych wedtug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca zamieszkania i
przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy;

3) liczbe i odsetek osdb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego
ukonczeniu;

4) koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztow
szkolen do liczby 0sdb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen;

5) przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia;

6) liczbe i odsetek osob, ktore zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyty szkolenie finansowane z
pozyczki szkoleniowej lub ukonczyty studia podyplomowe, w stosunku do osdb, ktdre otrzymaty
wsparcie w tej formie;

7) liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu
studiéw podyplomowych.

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie umozliwit 160 osobom bezrobotnym i
poszukujgcym pracy udziat w szkoleniach, wykorzystujgc do tego Srodki z Funduszu Pracy, z
Europejskiego  Funduszu Spotecznego oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepetnosprawnych, z czego:

> 28 0s0b skorzystato z bonu szkoleniowego:

» 17 0s0b ze srodkow Funduszu Pracy,
» 11 0s6b w ramach projektu POWER;
» 72 osoby uczestniczyly w szkoleniach grupowych;
> 60 0soOb zostato skierowanych na szkolenie indywidualne:
» 19 0sob w ramach projektu RPO,
» 24 osoby w ramach srodkow FP,
= ] osoba w ramach PFRON,
» 13 0s0b w ramach Rezerwy Ministra,
» ] osoba w ramach programu Gotuj sie do pracy,
= 2 osoby w ramach Gwarancji 40+.

Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia.

Szkolenia z wynikiem pozytywnym ukonczyto 159 oséb, co stanowi ponad 99,38% wszystkich
uczestnikéw.



Liczba i odsetek osdb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdznionych
wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, pici, wieku, poziomu wyksztalcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.

Wiek (lata)
Ukonczyto
z wynikiem
pozytywnym 18-24 % 25-34 % 35-44 % 45 i wiecej %
159 oséb 43 27,04 64 40,25 36 22,64 16 10,07

Tabela 13. Osoby przeszkolone wedlug wieku

Analizujgc powyzsza tabele mozna stwierdzi¢, iz w omawianym okresie sprawozdawczym
najliczniejsza grupe przeszkolonych stanowity osoby w wieku od 25 do 34 lat. Stanowili oni ponad
40% wszystkich osob konczacych szkolenie. Osoby bezrobotne we wskazanym wieku wykazujq
najwiekszg che¢ aktywizacji i rozwoju poprzez uczestnictwo w szkoleniach. Powodem takiej sytuacji
moze by¢ fakt, iz coraz bardziej popularna staje forma aktywizacji jaka sg bony szkoleniowe. Dajg one
mozliwo$¢ osobom bezrobotnym wyboru instytucji szkoleniowej, a dzieki temu skraca sie okres
realizacji wniosku.

Wyksztatcenie
Osoby
skierowane na
szkolenie p . p . - . -
. Srednie Srednie Zasadnicze Gimnazjalne
Wyzsze Pomaturalne , . i s
ogolnoksztatcace zawodowe zawodowe i ponizej
160 36 6 33 39 28 18
Udziat
procentowy % 22,5 3,75 20,63 24,38 17,5 11,24

Tabela 14. Osoby skierowane na szkolenia wedlug poziomu wyksztatcenia

Z powyzszych danych wynika, iz wérdd osob, ktore w 2018 r. zostaty skierowane na szkolenia
najliczniejszg grupe stanowity osoby z wyksztatlceniem Srednim zawodowym oraz wyzszym.
Najmniejsze zainteresowanie szkoleniami wykazywaty osoby z wyksztatceniem pomaturalnym,
a w nastepnej kolejnosci osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym.




Bezrobotni : . Bezrobotni
Gru zyka do 30 roku zycia Dlugotrwale Zamieszkali ow. 50 rok Niepeilnosprawni
Py ryzy uzy bezrobotni na wsi P T u P P
zycia
Osoby sklerov.vane 82 11 81 14 5
na szkolenia
Udziat
procentowy % 51,25 6,88 50,63 8,75 3,13

Tabela 15. Osoby skierowane na szkolenia wg przynaleznosci do grup ryzyka na rynku
pracy.

W 2018 r. wérdd oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w szkoleniach
najmniej licznie reprezentowane byly osoby niepetnosprawne. Stanowily one zaledwie niecate 3,13%
ogotu uczestnikow szkolen. Wigze sie to z faktem, iz zarejestrowanych w tut. urzedzie osdb z tej
kategorii osob jest stosunkowo niewiele. Wsrdd uczestnikow szkolen najliczniejszg grupe w 2018 r.
stanowity osoby mtode do 30 roku zycia. Stanowity one az 51,25% wszystkich uczestnikéw szkolen.
Warto zauwazy¢, iz osoby zamieszkujgce na wsi sg skionne do podejmowania roznych form
aktywizacji, w tym szkolen, pomimo tego, ze wigze sie to z w duzej mierze z utrudnieniami w zakresie
dojazdu do miejsca odbywania szkolenia.

Liczba i odsetek zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia

Z grupy 159 osdb, ktdre ukonczyly szkolenia w przeciggu catego 2018 r., prace zarobkowa lub
dziatalno$¢ gospodarcza w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu kazdego szkolenia podjeto 129 osdb, co
stanowi 81,13% 0sob przeszkolonych.

Ze wzgledu na efektywnos¢ podje¢ pracy, na uwage zastugujg nastepujgce szkolenia:

Nazwa szkolenia Efektywnos¢ podjec pracy

w %

Spawacz (rézne metody) 100
Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 100
Operator sprzetu ciezkiego: 80

Prawo jazdy kat. C, CE, D 51,72
Operator wozka widtowego 50

Kwalifikacja wstepna dla kierowcow 44,12
Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 33,3

Tabela 16. Efektywnosc szkolen organizowanych w roku 2018

Z powyzszej tabeli wynika, iz z uwagi na wysokg efektywno$¢ podje¢ pracy, racjonalnym wydaje sie
powtdrzenie niektdrych szkolen w roku biezgcym, np. szkolenia uprawniajagce do wykonywania zawodu
kierowcy, operatora sprzetu ciezkiego, spawacza czy operatora woézka widlowego. Warto réwniez
wspomnie¢ o szkoleniu na Kwalifikowanego pracownika ochrony, gdzie efektywno$¢ wynosi 100%.



Koszt ponownego zatrudnienia oséb bezrobotnych

Koszt ponownego zatrudnienia osdb przeszkolonych liczony jest jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby osdb zatrudnionych w ciggu 3 miesiecy od dnia ukoniczenia szkolenia.
W roku 2018 tgczny koszt szkolen finansowanych z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego wyniost 402.990,55 zt. Zatrudnienie uzyskato tgcznie 129 oséb. Koszt ponownego
zatrudnienia os6b przeszkolonych wyniodst srednio 3.123,96 zi.

Przecietny czas trwania szkolen

Czas trwanl_a szkolen (w Do 30 godz. 0Od 31 do 80 0d 81 do 150 Od 151 do 300
godzinach) godz. godz.
Liczba osdb korlczqcych 82 49 43 8
szkolenia
Udziat 45,05 26,92 23,63 44
procentowy %

Tabela 17. Przecietny czas trwania szkolenia.

Jak przedstawia powyzsza tabela, w roku 2018 najwiecej osob skorzystato ze szkolen, ktdrych
zakres programowy obejmowat nie wiecej niz 30 godzin. Stanowity one 45,05% wszystkich osob
przeszkolonych. Byty to gtéwnie osoby, ktdre ubiegaty sie w tut. Urzedzie o jednorazowe Srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej i zostaty skierowane na szkolenie z zakresu prowadzenia wiasnej
firmy.

Przecietny koszt szkolenia

Przecietny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztow szkolen do liczby
0s0b rozpoczynajgcych szkolenia zakonczone w badanym okresie.
W 2018 r. faczny koszt szkolenn finansowanych ze $rodkow Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego wyniost 402.990,55 zi. Szkolenia ukonczyto tgcznie 159 osdb uprawnionych
do szkolenia. Przecietny koszt szkolenia 1 osoby wyniost 2.534,53 z}

Liczba osob, ktorym sfinansowano z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych

W 2018 r. 1 osoba bezrobotna otrzymata dofinansowanie kosztow studiéw podyplomowych
i w trakcie tych studidw podjeta zatrudnienie. Podjeta ona studia podyplomowe na kierunku:
Pedagogiczny kurs kwalifikacyjny. taczne wydatki w ramach powyzszej formy aktywizacji w roku 2018
wyniosty: 7.738,83 zt (kwota wraz z zobowigzaniami z roku 2017)..

1.4. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

W roku 2018 tut. Urzad realizowat wsparcie w zakresie finansowania lub wspdifinansowania
kosztdw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i/lub pracodawcy w ramach Srodkéw KFS, ktéry
cieszyt sie ogromnym zainteresowaniem. Srodki te przeznaczone byty na finansowanie kosztow:

> kursow i studiow podyplomowych,
> egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnienn zawodowych,



> badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu.

Przyznawanie Srodkéw wnioskodawcom jest regulowane priorytetami ogtaszanymi kazdego roku przez

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. W 2018 r. priorytety dla podstawowego limitu KFS

ksztattowaly sie nastepujgco:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktdére mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Priorytety wydatkowania Srodkéw z rezerwy KFS w 2018 r. zdefiniowane przez Rade Rynku Pracy to:

a) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych,

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Na wniosek pracodawcy finansowane byty koszty w wysokosci do 80%, a w przypadku mikro
przedsiebiorcow — do 100% (w obu przypadkach, zgodnie z przyjetymi zasadami nie wiecej niz 100 %
przecietnego wynagrodzenia na jednego uczestnika w danym roku).

W 2018 r. PUP w Chrzanowie dysponowat srodkami finansowymi na realizacje powyzszego wsparcia
w tacznej kwocie 539.000,00 zt. Wydatkowana zostata kwota 489.282,83 zi, ktdra pozwolita
sfinansowac koszty ksztatcenia ustawicznego dla 408 osdb.

W ramach powyzszych srodkéw z ksztatcenia ustawicznego skorzystato:
> 120 os6b w ramach limitu podstawowego Krajowego Funduszu Pracy (229.870,75 zt),
> 288 0s6b w ramach rezerwy Krajowego Funduszu Pracy (259.412,08 zi).

W poréwnaniu do roku 2017 (limit 816.500,00 zt) nastgpit spadek $rodkéw na realizacie pow.
dofinansowania az o 34%, co przetozyto sie na spadek liczby uczestnikdow pow. dziatan o 286 osdb
(w roku 2018 przeszkolonych zostato 694 o0sob). Z powyzszego dofinansowania w roku 2018
skorzystato 55 pracodawcow, w tym 29 mikroprzedsiebiorcow.

Kierunki ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS cieszagce sie najwiekszym zainteresowaniem w roku
2018: kursy Scisle zwigzane z budownictwem, kursy spawalnicze, kursy na sprzet ciezki, kursy
ksiegowe, kursy personelu medycznego, kursy kosmetyczne oraz fryzjerskie.



2. INSTRUMENTY RYKU PRACY

2.1. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA | DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Kwota wyptacanej w 2018 r. z Funduszu Pracy refundacji przypadajacej na jednego pracodawce
w ramach tworzonego stanowiska pracy wyniosta maksymalnie 17.000,00 zt. Dla pracodawcow
zatrudniajacych osoby powyzej 50 roku zycia maksymalna wysoko$¢ refundacji wyniosta 19.000,00 zt.
W 2018 r. gtéwnym zrédtem finansowania kosztéw doposazenia stanowiska pracy byly Srodki
przyznane algorytmem czyli Fundusz Pracy, w ramach ktérego dokonano refundacji kosztéw
doposazenia lub wyposazenia 11 stanowisk pracy. Z dodatkowo pozyskanych przez Urzad $rodkéw w
ramach Rezerwy MRPiPS, programu regionalnego ,Gotuj sie do pracy”, RPO i POWER zostato
utworzonych 55 stanowisk pracy. tgczna wysoko$¢ wydatkowanych $rodkéw dla 66 powstatych
stanowisk pracy to kwota 1.136.902,00 zt w 2018 roku.

Liczba zaktywizowanych oséb w latach 2014-2018

Forma
. 2014 2015 2016 2017 2018
wsparcia
66 miejsc pracy 75 miejsc pracy . 66 miejsc pracy
Doposazenia | 69 (102 osoby (109 ( ggirﬂfzg\:;iczh) (92
aktywizowane) aktywizowanych) Y aktywizowanych)

Podziat srodkéw Funduszu Pracy, w tym rezerwy MPIPS, Europejskiego Funduszu Spotecznego, przeznaczonych
na realizacje refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w 2015, 2016, 2017 i 2018 roku

limit limit limit limit
$rodkow i $rodkow i $rodkow i srodkow i
) udziat . udzia ) udziat . udziat
. finansowych finansowych finansowych finansowych
Zadania Fundusz o Fundusz + % Fundusz %o Fundusz Yo
2015 2016 2017 2018
Pracy Pracy Pracy Pracy
2015 2016 2017 2018
Doposazenia 1.139.000,00 10,0% 1.314.000,00 | 11,4% 1.028.000,00 7,3% 1.137.000,00 10,2%

Wysokos¢ srodkow na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w 2018 roku i liczbe 0sdb przedstawia ponizsza tabela.

. Limit Limit .
Lp. Wyszczegodlnienie L|cz’ba Limit 2016 osob Limit 2017 e Ml AT
osob 2018
2017
1 Fundusz Pracy 58 894.000,00 56 916.000,00 11 187.000,00
2 Rezerwa Ministra Art. 49 16 240.000,00 0 0,00 0 0
3 Rezerwa Ministra 30-50 6 90.000,00 7 112.000,00 0 0
4 Rezerwa Ministra 6 90.000,00 0 0,00 0 0
5 RPO IV 0 0 0 0 25 440.000,00
6 POWER III 0 0 0 0 18 306.000,00
Rezerwa Ministra osoby 1 17.000,00
7 diugotrwale 0 0 0 0
zarejestrowane
8 Rezerwa IV_Iinistra osoby 0 0 0 0 1 17.000,00
pow. 45 r.z.




Rezerwa Ministra osoby 9 153.000,00
9 z terenu wysokiego 0 0 0 0
bezrobocia
10 Progra_m_ Reglonalnx 0 0 0 0 1 17.000,00
.Gotuj sie do pracy
Razem: 86 1.314.000,00 63 1.028.000,00 66 1'137'000’3

2.2. SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)J

W roku 2018 udzielono 144 dotacje dla osdb bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
z Funduszu Pracy na taczng kwote 2.694.800,00 zi.
niepelnosprawnym s$rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (na taczng kwote 60.000,00 zt).
W 2018 r. PUP w Chrzanowie z Funduszu Pracy (algorytmu) przeznaczyt kwote w wysokoSci
190.000,00 zt. oraz pozyskat dodatkowe Srodki na dotacje w kwocie 2.704.958,98 zt w ramach EFS,
Rezerwy MRPIPS oraz programu regionalnego ,Gotuj sie do pracy”, co pozwolito na zawarcie umow

z 144 osobami.

Udzielono

rowniez 2 osobom

Najwiekszg popularnoscig wsrdd osob bezrobotnych zaktadajgcych swojg firme w 2018 r. cieszyty sie

ustugi, w szczegdlnosci:

[0 remontowo - budowlane (28 dotacji);

handel (13 dotacji),
projektowe ( 8 dotaciji),
instalacyjne ( 6 dotacji),
szkolenia (6 dotacji),

prawnicze (5 dotacji),

produkcja (5 dotacji),
krawieckie (4 dotacje).

OO0 oo oO4odoood

kosmetyczne (14 dotacji),

trener personalny (5 dotaciji),

mechanika pojazdéw samochodowych (5 dotacji),
Slusarsko — spawalnicze (5 dotacji),

Program jednorazowych dotacji cieszy sie bardzo duzym zainteresowaniem wsrdd osob bezrobotnych
zarejestrowanych w tut. Urzedzie. Na uwage zastuguje informacja, iz w pietnastu kolejnych latach, tj.
2004 — 2018, przy udziale wyptaconych dotacji powstato fgcznie 2201 firm (fgczna wyptacona kwota

- 35.479.224,00 zi)

Liczba zaktywizowanych os6b w latach 2014-2018

Forma wsparcia 2014 2015 2016 2017 2018
Srodki na
rozpoczecie 144 138 (w tym 2 148 (w tym 2 146 (w tym 1 146 (w tym 2
dziatalnosci dotacje PFRON) dotacje z PFRON) dotacja z PFRON) dotacje z PFRON)
gospodarczej




Podziat sSrodkow Funduszu Pracy, w tym rezerwy MPiPS, Europejskiego Funduszu Spotecznego, przeznaczonych
na realizacje umow w ramach srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w 2015, 2016, 2017 i 2018

roku
limit limit limit limit
srodkow . srodkow . srodkow . srodkow .
. finansowych udziat finansowych udziat finansowych udziat finansowych udziat
Zadania Fundusz %o Fundusz %o Fundusz %o Fundusz Yo
2015 2016 2017 2018
Pracy Pracy Pracy Pracy
2015 2016 2017 2018
Dotadje 2.581.100,0 | 23,8 | 2.724.531,0 23,7% 2.755.607, 19,6% | 2.804.958,98 o
0 % 0 32
Wysokos¢ Srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w 2018 r. i liczbe oséb z nich
korzystajacych przedstawia ponizsza tabela:
Lp. Wyszczegolnienie L|cz’ba Limit 2016 Llcz’ba Limit 2017 Llcz,ba Limit 2018
osob osob osob
1 Dotacje-Fundusz Pracy 47 841.000,00 29 532.000,00 10 190.000,00
2 Dotacje -PO WER 42 801.100,00 58 1.081.607,32 59 1.102.758,98
3 | Dotacje Program 5 90.000,00 1 19.000,00 0 0
Regionalny 50+
4 Dotacje -RPO 37 722.431,00 51 990.000,00 30 586.200,00
Dotacje — Rezerwa
5 Ministra Art. 49 10 180.000,00 4 76.000,00 0 0
Dotacje — Rezerwa
6 Ministra 30-50 5 90.000,00 2 57.000,00 0 0
Dotacje — Rezerwa
7 Ministra bezrobotni 0 0 0 0 12 218.000,00
dtugotrwale
Dotacje — Rezerwa
8 Ministra bezrobotni 0 0 0 0 2 114.000,00
pow. 45 r. Z.
Dotacje — Rezerwa
9 Ministra bezrobotni 0 0 0 0 4 76.000,00
powracajacy z zagranicy
Dotacje — Rezerwa
10 Minist’ra bezrob.otni z 0 0 0 0 27 608.000,00
terenéw wysokiego
bezrobocia
Razem: 146 2.724.531,00 145 2.755.607,32 144 2.894.958,98

2.3. PRACE INTERWENCYJNE

W ramach powyzszych srodkéw dokonano aktywizacii:

W 2018 r. w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie podjeto 175 o0s6b bezrobotnych
(rok 2017 — réwniez 175 osob). Warto jednak zaznaczy¢, ze w roku 2018 na te forme wsparcia
przeznaczono kwote 918.480,00 zi, tj. o 153.520,00 zt mniej niz w roku 2017 (1.072.000,00 zt), co
oznacza, iz zmniejszeniu ulegta $rednia kwota przeznaczona na aktywizacje jednej osoby bezrobotnej
w ramach tego programu — z 6.125,71 zt do 5.248,46 zi.

> 39 0so6b w ramach $rodkéw Funduszu Pracy (limit 192.000,00 zt);
> 90 os6b w ramach projektu , Aktywizacja 0oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w
powiecie chrzanowskim (III) i (IV)” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego (limit 451.300,00 z});




> 23 osoby w ramach projektu ,Aktywizacja osdb w wieku do 30 roku zycia pozostajgcych bez
pracy w powiecie chrzanowskim (III)” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego (limit 170.580,00 zt);
» 3 osoby w ramach programu regionalnego GWARANCIA 40+ (limit 18.000,00 zt);
» 1 osoba w ramach programu regionalnego GOTUJ SIE DO PRACY (limit 6.000,00 z});
» 19 0so6b w ramach $rodkéw rezerwy Ministra Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej, z czego:
» 14 0s6b — program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
oraz na terenach rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach Narodowego Programu
Mieszkaniowego Mieszkanie Plus (limit 40.500,00 zt),

= 2 osoby - program aktywizacji zawodowej o0sO6b dtugotrwale bezrobotnych
(limit 5.500,00 zt),
= 2 osoby - program aktywizacji zawodowej osob w wieku 45 lat i powyzej

(limit 10.400,00 zi),
= 1 osoba — program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajacych z zagranicy (limit
24.200,00 zi).

Liczba zaktywizowanych oséb w latach 2016-2018

Forma wsparcia 2016 2017 2018

Prace interwencyjne 181 175 175

Wsrod uczestnikdw programu najwiekszy udziat stanowity osoby do 30 roku Zzycia (33%)
oraz osoby dlugotrwale bezrobotne (18%). Ponadto co siddma osoba zatrudniona
w ramach prac interwencyjnych byta osobg powyzej 50 roku zycia (24 osoby). Warto zauwazy¢, iz
w 0golnej liczbie osdb skierowanych 87 stanowity kobiety.

Wedtug stanu na dzien 31.01.2019 r. efektywnos¢ prac interwencyjnych, liczona jako iloczyn
liczby osdb, ktdre podjety prace w trakcie lub w okresie do 3 miesiecy od daty ukonczenia prac
interwencyjnych do liczby osob, ktére ukonczyty prace interwencyjne w roku 2018 wynosi 92%.

2.4. ODBYWANIE STAZU U PRACODAWCY

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy. Korzystanie ze
stazu pozwala wiec zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, stwarzajgc tym samym wieksze szanse na
uzyskanie zatrudnienia.

Na staz trwajgcy do 6 miesiecy moze zosta¢ skierowany kazdy bezrobotny. Bezrobotny, ktory
nie ukonczyt 30 roku zycia moze zosta¢ skierowany do odbycia stazu przez okres do 12 miesiecy.
Staze moga by¢ organizowane u pracodawcéw, jednoosobowych przedsiebiorcow niezatrudniajgcych
pracownikdéw oraz w organizacjach pozarzadowych, w rolniczych spétdzielniach produkcyjnych lub u
petnoletnich osdb fizycznych, zamieszkujgcych i prowadzacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkgcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcych w ich posiadaniu gospodarstwach
rolnych obejmujgcych obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzacych dziat specjalny produkcji rolnej.



O skierowanie na staz mozna ubiegaé sie w powiatowym urzedzie pracy. Mozna takze samodzielnie
znalez¢ pracodawce, ktory podejmie sie organizacji miejsca stazu.

Staz w naszym powiecie jest najpopularniejszg formg aktywizacji zawodowej, z ktdrej chetnie
korzystajg zaréwno pracodawcy, jak i osoby bezrobotne. Podczas odbywania stazu osoby bezrobotne
otrzymujg stypendium w wysokosci 120% zasitku dla 0oséb bezrobotnych.

Najczesciej realizowane byty staze w zawodach: sprzedawca, pracownik biurowy, pracownik
budowlany, fryzjer, magazynier, kosmetyczka.

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy skierowat do odbycia stazu ze $rodkéw Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego tacznie 386 o0sOb bezrobotnych. Natomiast 204 osoby
bezrobotne skierowane w roku 2017, kontynuowato staz w 2018 r. (z czego 7 os6b w ramach bonu
stazowego). Na dzien 31.12.2018 r. 458 osdb zakonczyto realizacje programu stazu, z czego prace
podjety 374 osoby. Efektywnos¢ zatrudnieniowa na dzier 31.12.2018 r. wynosi ok. 82 %.

W 2018 r. Urzad na realizacje programu stazu dysponowat kwotg 2.802.094,91 zt. Szczegdtowe
informacje dotyczace zrodet finansowania stazy w roku ubiegtym przedstawia tabela 18 oraz wykres
18.

2018 kwota Udziat | Liezba -
procentowy skierowanych osdb
FP 655.144,91 zt 23,4% 92
REZERWA MINISTRA dtugotrwale
265.000,00 zt 9,5% 62
REZERWA MINISTRA wysokie bezrobocie
146.000,00 zt 5,2% 37
REZERWA MINISTRA 45+
34.000,00 zt 1,2% 7
REZERWA MINISTRA brak specjalistow
medycyny i opieki dtugoterminowej 16.200,00 zt 0,6% 3
REZERWA MINISTRA osoby niepetnosprawne
9.000,00 zt 0,3% 3
REZERWA MINISTRA ARIMR
16.200,00 zt 0,6% 2
PROGRAM REGIONALNY "KONSERWATOR"
50.400,00 zt 1,8% 8
PROGRAM REGIONALNY "GWARANCJA 40+"
42.000,00 zt 1,5% 7
PROGRAMY REGIONALNY "GOTUJ SIE DO
PRACY" 48.000,00 zt 1,7% 7
POWER
1.134.650,00 zt 40,5% 112
RPO III 185.500,00 zt 6,6% 4
RPO IV
200.000,00 zt 7,1% 42
Razem 2.802.094,91 zi 386

Tabela nr 18 Liczba osob skierowanych oraz kwota srodkow przeznaczona na realizacje
stazy w 2018 r.




LIMIT SRODKOW NA REALIZACJE PROGRAMU STAZU w 2018 roku
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Wykres 18 Zrédta finansowania stazy w 2018 r. (w z})

Analizujgc wykres i tabele mozna stwierdzi¢, iz gtdwnym Zrodtem finansowania stazy w roku
ubiegtym, byty Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego. Powiatowy Urzad Pracy w
Chrzanowie pozyskat w ramach programu POWER kwote 1.134.650,00 zt, co stanowito ponad 40%
wszystkich Srodkdw przeznaczonych na realizacje stazy. Oznacza to, iz co trzecia osoba korzystajgca
ze stazu byta uczestnikiem programu POWER.

Z kolei w ramach programu RPO na organizacje stazy zaplanowano kwote 385.500,00 z, tj.
14% ogdlnej kwoty przeznaczonej na finansowanie programu stazu.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, iz co drugi uczestnik stazu byt uczestnikiem projektu
finansowanego ze Srodkdw unijnych.

Natomiast w ramach Srodkow przyznanych algorytmem, dysponowano kwotg 655.144,91 zi, co
stanowito ponad 23% wszystkich pozyskanych srodkow.

Powiatowy Urzad Pracy pozyskat rowniez srodki z Rezerwy Ministra na taczng kwote 486.400,00
z4, tj. ok. 18% ogdlnej kwoty $rodkéw oraz na programy Regionalne: ,GWARANCIA 40+” w kwocie
42.000,00 zt, ,KONSERWATOR"” na kwote 50.400,00 zt oraz ,GOTUJ SIE DO PRACY" na kwote
48.000,00 z, co stanowito 5% ogodlnej kwoty Srodkow.



2.5. ROBOTY PUBLICZNE

W roku 2018 do zatrudnienia w ramach tego wsparcia skierowano 11 osob bezrobotnych, natomiast
w roku 2017 — 13 oséb.

W ramach robdt publicznych dzieki wsparciu Funduszu Pracy realizowano prace konserwatorsko-
malarskie, prace porzadkowo-pielegnacyjne i gospodarcze (stanowiska: robotnik gospodarczy, grafik
komputerowy, pomoc kuchenna, sprzataczka, goniec, instruktor tanca). Prace byly wykonane w
gminach, co cieszyto sie zainteresowaniem zaréwno uczestnikdw jak i organizatora.

Prace w ramach ww. zatrudnienia wykonywane byty gtéwnie na rzecz gmin. W 2018 r. na ten cel
przeznaczono kwote w wysokosci 94.800,00 zi.

Liczba zaktywizowanych oséb w latach 2014-2018

Forma 2014 2015 2016 2017 2018
wsparcia

Roboty 2 11 15 13 11
publiczne

Podziat srodkow Funduszu Pracy, w tym rezerwy MPIPS przeznaczonych na realizacje robot publicznych w 2015,
2016, 2017 i 2018 roku

L. limit limit .
limit , . . . limit
, , Srodkow Srodkow , ,
Srodkow . ) N ) . srodkow .
finansowvc udziat finansowy udziat finansowy udziat finansowvch udziat
Zadania h Fun dus’z % ch % ch % Fun dusyz %
2015 Fundusz 2016 Fundusz 2017 2018
Pracy Pracy
2015 Pracy Pracy 2018
2016 2017
Roboty
. 110.300,00 1,0% 110.000,00 0,96% 162.900,00 1,2% 94.800,00 0,9%
publiczne

2.6. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W 2018 r. zostaty zawarte porozumienia dot. organizacji prac spotecznie uzytecznych z czterema
gminami powiatu chrzanowskiego tj. Alwernia, Chrzandw, Libigz i Trzebinia. Do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych skierowane zostaty osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, korzystajgce ze
$wiadczen pomocy spotecznej. Sredni czas trwania programu to 6 miesiecy.

W 2018 r. przystapilismy rowniez, jak w roku poprzednim, do realizacji prac spotecznie uzytecznych
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja. Dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej
i Integracji spotecznej kierowano do osob bezrobotnych z profilem pomocy III, korzystajgcych ze
Swiadczen pomocy spotecznej w szczegdlnosci realizujgcych kontrakt socjalny. Celem programu sg
dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej bezrobotnych.

Skierowano do wykonywania prac spotecznie uzytecznych tgcznie 106 os6b bezrobotnych, z czego
w ramach PAI uczestniczyto — 13 osob.

Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja trwata 2 miesigce. Program PAI realizowano w ramach
porozumienia z gming Libigz (aktywizujgc tgcznie 3 osoby) i z gming Trzebinia (tgcznie 10 osdb).
W ramach prac spotecznie uzytecznych osoby bezrobotne kierowane byty do wykonywania prac na
stanowiskach: robotnik gospodarczy, sprzataczka, opiekun osoby starszej. Kwota przeznaczona na
realizacje prac spotecznie uzytecznych w 2018 r. wyniosta 122.100,00 zi, w tym 5.200,00 zi na
realizacje Programu Aktywizacja i Integracja.




Liczba zaktywizowanych oséb w latach 2014-2018

Forma 2014 2015 2016 2017 2018
wsparcia
Prace
spolecznie 106 195 125 126 106
uzyteczne

Podziat srodkow Funduszu Pracy, w tym rezerwy MPiPS przeznaczonych na realizacje prac spotecznie
uzytecznych w 2015, 2016, 2017 i 2018 r.

Zadania limit udziat limit udziat limit udziat limit udziat
srodkow % srodkow % srodkow % srodkow %
finansowyc | 2015 | finansowy 2016 finansowy 2017 finansowyc 2018
h Fundusz ch ch h Fundusz
Pracy Fundusz Fundusz Pracy
2015 Pracy Pracy 2018
2016 2017
Prace 159.000,00 1,5% 126.400,00 1,1% 137.027,68 1,0% 122.100,00 1,1%
spofecznie
uzyteczne
(w tym PAI)

2.7. DODATKOWE INSTRUMENTY ADRESOWANE DO BEZROBOTNYCH DO 30
ROKU ZYCIA

2.7.1. Bon szkoleniowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac¢ bon szkoleniowy stanowigcy
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow,
ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Z bonow szkoleniowych w 2018 r. skorzystato 28 osdb do 30 roku zycia w ramach 36 szkolen,
Z czego:

- Fundusz Pracy — 17 os6b w ramach 23 szkolen (15 os6b podijeto zatrudnienie),
- POWER — 11 0s6b w ramach 13 szkolen (6 osob podjeto zatrudnienie).

Najczesciej realizowanymi szkoleniami w ramach bondw szkoleniowych byty: prawo jazdy kat. C,
CE , D; kwalifikacja wstepna dla kierowcow, operator sprzetu ciezkiego, spawacz, operator wozka
widtowego. Ponadto w ramach ww. formy osoby uczeszczaly na takie szkolenia jak: nastawniczy, kurs
kroju i szycia czy operator CNC.

2.7.2. Bon na zasiedlenie

W 2018 r. wsparcie finansowe w postaci bonu na zasiedlenie otrzymato 13 oséb bezrobotnych,
w tym 1 osoba dtugotrwale bezrobotna i 5 os6b do 25 roku zycia. W poréwnaniu do roku 2017
nastapit nieznaczny spadek zainteresowania tg formg wsparcia, co obrazuje ponizszy wykres.




ILOSC OSOB, KTORE OTRZYMA¢tY BON NA ZASIEDLENIE
W LATACH 2015 - 2018

15
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tacznie na bon na zasiedlenie w 2018 r. wydatkowano kwote 109.987,68 zi, z czego 50.000,00 zi
stanowity Srodki Funduszu Pracy, a kwota 59.987,68 zt to Srodki Rezerwy Ministra — aktywizacja
0s6b bezrobotnych w regionie wysokiego bezrobocia. W ramach otrzymanych $rodkéw, 12 osdb
podjeto zatrudnienie/inng prace zarobkowa, a 1 osoba podjeta dziatalno$¢ gospodarczg poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania. Umowy zawarte w 2018 r. sg kontynuowane w roku biezacym.

2.7.3. Bon stazowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowigcy
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6
miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez
okres 6 kolejnych miesiecy. Osoba, ktdra otrzymuje bon stazowy moze wzig¢ udziat w stazu tylko na
podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy. Przyznanie bonu nastepuje na podstawie
ustalenia indywidualnego planu dziatania.

Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, starosta wyptaca
premie w wysokosci 1.543,80 zt.

W 2018 r. forma stazu w ramach bonu stazowego nie cieszyla sie zainteresowaniem wsrdd osob
bezrobotnych. Staz kontynuowato 5 osdb bezrobotnych skierowanych w roku 2017. Na organizacje
bonu stazowego zaplanowana zostata kwota w wysokosci 90.000,00 zt, co stanowito ok. 4% Srodkow
Funduszu Pracy. Wyptacono w roku 2018 premie w t3acznej kwocie 9.081,00 zt dla 6
organizatorow stazu, z czego 1 premia zostata wyptacona pracodawcy z ktorym zawarta byta
umowa w 2017 r.

2.7.4. Bon zatrudnieniowy

W 2018 r. wsparcie w postaci bonu zatrudnieniowego otrzymaly 2 osoby bezrobotne, w tym 1
osoba do 25 roku zycia. Zainteresowanie tg formg wsparcia, w poréwnaniu do roku ubiegtego,
nieznacznie spadio.

tacznie na bon zatrudnieniowy w 2018 r. przeznaczono kwote 33.043,66 zi. Wszystkie wydatki
finansowane byly z Funduszu Pracy. Umowy zawarte w 2018 r. sg kontynuowane w roku biezgcym.



2.8. DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

W 2018 r. w ramach dofinansowania do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia zatrudnienie podjety 3 osoby diugotrwale bezrobotne, w tym 1 osoba
powyzej 60 roku zycia.

tacznie na dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50
roku zycia w 2018 r. przeznaczono kwote 78.528,33 zt. Wszystkie wydatki finansowane byly
z Funduszu Pracy. Umowy zawarte w roku 2018 sg kontynuowane w roku biezgcym.

2.9. REFUNDACJA KOSZTOW WYNAGRODZENIA ORAZ SKtADEK NA
UBEZPIECZENIE SPOLECZNE NA PODSTAWIE ART. 150F USTAWY O PROMOCIJI
ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

W 2018 r. w ramach refundacji wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla
skierowanych osdb do 30 roku zycia zatrudnienie znalazto 46 os6b bezrobotnych do 30 roku zycia.
Warto zauwazyé, iz 46% uczestnikdw programu stanowity kobiety (21 oséb). Na realizacje tej formy
w roku 2018 roku przeznaczono kwote 2.327.100,00 zi, tj. o 34 % mniej niz w roku 2017
(3.528.700,00 zt). przy czym w roku 2018 mozliwa byfa tylko kontynuacja uméw zawartych w latach
2016-2017.

Warto podkresli¢, ze ramach tej formy aktywizacji w latach 2016-2018 zatrudnienie podjeto
tgcznie 416 osob bezrobotnych. Na realizacje tej formy wsparcia zostata przewidziana na lata 2016-
2018 kwota w tacznej wysokosci 7.932.100,00 zi. Sredni koszt aktywizacji jednej osoby bezrobotnej
w ramach tego programu wyniost 19.067,55 zt.

2.10. REFUNDACJA KOSZTOW PONIESIONYCH NA SKtADKI NA UBEZPIECZENIA
SPOtECZNE NALEZNE OD PRACODAWCY ZA SKIEROWANYCH DO PRACY
BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

W 2018 r. w ramach refundacji kosztéow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne
od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktdrzy podejmuja
zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu, nie byly zawierane zadne umowy.

2.11. SWIADCZENIE INTEGRACYJNE

W 2018 r. wsparcie finansowe w postaci $wiadczenia integracyjnego otrzymato 14 0sob przystepujac
do uczestnictwa w Indywidualnym Programie Zatrudnienia Socjalnego w Centrum Integracji
Spotecznej w Babicach. W ramach podpisanego porozumienia refundowane sg $wiadczenia
integracyjne wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne 0séb objetych uczestnictwem w projekcie.

tacznie powyzszym programem ma zosta¢ objetych 36 osdb w okresie od 01.08.2018 r. do
31.12.2020 r. W 2018 r. na ten cel zostata wydatkowana kwota w wysokosci 41.911,11 zt.



3. PROJEKTY/PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ PUP CHRZANOW
W ROKU 2018

W 2018 r. PUP w Chrzanowie pozyskat dodatkowe $rodki z Europejskiego Funduszu spotecznego oraz
$rodki Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra.

taczna suma Srodkdw, ktdrymi dysponowat Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie to 11.823.800 zi,
z czego $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego w kwocie 4.699.455,09 zt, Rezerwa Ministra
Funduszu Pracy — 1.899.900,00 z}, srodki na realizacje programéw regionalnych - 337.400,00 zi.
Ponadto urzad realizowat wsparcie w ramach algorytmu FP w wysokosci 1.870.944,91 zi, Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 539.000,00 zt, z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych - 150.000,00 z} oraz ze Srodkéw na refundacje kosztéw zatrudnienia oséb do 30
roku zycia (kontynuacja wsparcia z lat 2016-2017) - 2.327.100,00 zi.

Ponizsza tabela przedstawia podziat S$rodkéw PFRON przeznaczonych na realizacje
aktywnych programéw rynku pracy w latach 2017 i 2018 z uwzglednieniem wysokosci posiadanego
limitu na poszczegdlne zadania wraz z okresleniem ich procentowego udziatu.

Podziat Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetlnosprawnych przeznaczonych na realizacje
aktywnych programoéw rynku pracy
w 2017 i 2018 roku

Zadania limit Srodkow udziat limit sSrodkow udziat
finansowych PFRON | procentowy finansowych procentowy
2017 2017 PFRON 2018

2018

Staze i szkolenia 19.589,00 20,5% 31.000,00 20,7%

Dotacje 27.000,00 28% 60.000,00 40%

Zwrot kosztow wyposazenia 29.000,00 30% 35.000,00 23,3%

stanowiska pracy

Koszty zatrudnienia 21.168,00 21,5% 24.000,00 16%

pracownika pomagajgcemu

niepetnosprawnemu w pracy

RAZEM 96.757,00 100% 150.000,00 100%

W poréwnaniu do 2017 r. ilos¢ srodkdow PFRON przeznaczonych na aktywizacje zawodowg
ulegta zwiekszeniu, jednak stanowi ona tylko 5,7% ogétu $rodkéw PFRON przeznaczonych w 2018 r.
dla powiatu chrzanowskiego (2.647.952,00 z}). Zgodnie z otrzymanymi zaleceniami udziat Srodkow
przeznaczanych na aktywizacje zawodowa powinien sie zwieksza¢ do poziomu okoto 8%. W takiej
sytuadji ich wzrost w przysztosci pozwoli na petng realizacje przyjetych zadan przy uwzglednieniu np.
dtuzszego okres ich realizacji (staze) lub pozwoli na zwiekszenie kwoty ewentualnego wsparcia ($rodki
na dziatalno$¢ gospodarcza, refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy).




3.1. AKTYWIZACJA OSOB MtODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE
CHRZANOWSKIM (111)” — PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA, EDUKACIJA | ROZWQOJ
- PO WER

Wartosc projektu: 5.253.796,30 zi
z czego w roku 2018: 2.758.988,98 zi
Okres realizacji: 1 stycznia 2017 - 31 grudnia 2018

W projekcie wzieto udziat tacznie 564 oséb mtodych do 30 roku zycia.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa dla catego projektu wyniosta 82,64%.

W ramach s$rodkéw unijnych, wsparcie otrzymaty osoby bezrobotne do 30 roku zycia. Formy wsparcia
realizowane w ramach projektu byly uzaleznione od predyspozycji kandydata i wytycznych jego
Indywidualnego Planu Dziatania, opracowanego przy wspoétudziale doradcy klienta. Wsparcie w
ramach projektu zostato skierowane ogdtem do 564 oséb.

Wszyscy uczestnicy projektu objeci zostali posrednictwem pracy. 359 osdb skierowanych zostato do
odbycia stazu, 20 o0sdéb zrealizowato bon szkoleniowy, 117 oséb dzieki projektowemu wsparciu
rozpoczeto prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej, 50 zostalo zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych, a 18 osdb znalazto zatrudnienie w ramach refundacji kosztdw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Natomiast 319 osdb podjeto po projekcie efektywne zatrudnienie.
Projekt realizowany byt w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych.

3.2. ,AKTYWIZACJA OSOB W WIEKU 30 LAT | WIECEJ POZOSTAJACYCH BEZ
PRACY W POWIECIE CHRZANOWSKIM (111)” — REGIONALNY PROGRAM
OPERACYINY WOJEWODZTWA MAtOPOLSKIEGO — RPO WM

Wartosc projektu: 2.160.400 zt
z czego kwota na rok 2018: 326.400 zi

Okres realizacji: 1 stycznia 2017 — 30 czerwca 2018

W projekcie wzieto udziat facznie 256 osob powyzej 30 roku zycia, z czego 86 0sob to uczestnicy
powyzej 50 roku zycia. W efekcie koncowym 188 osob podjeto efektywne zatrudnienie, to znaczy na
okres minimum 3 miesiecy.

Efektywnosc zatrudnieniowa dla catego projektu wyniosta 83,33%.



3.3. ,AKTYWIZACJA OSOB W WIEKU 30 LAT | WIECEJ POZOSTAJACYCH BEZ
PRACY W POWIECIE CHRZANOWSKIM (1V)” — REGIONALNY PROGRAM
OPERACYINY WOJEWODZTWA MAtOPOLSKIEGO — RPO WM

Wartosc projektu: 1.911.266,11 zi
z czego kwota na rok 2018: 1.614.066,11 zi

Okres realizacji: 1 stycznia 2018 — 30 czerwca 2019

W projekcie wezmie udziat fgcznie 202 oséb powyzej 30 roku zycia, z czego 67 o0séb to
uczestnicy powyzej 50 roku zycia. Projekt w pierwszej kolejnosci kierowany jest do oséb dtugotrwale
bezrobotnych, 50+, niepetnosprawnych i z niskimi kwalifikacjami.

Przewidziane formy wsparcia beda uzaleznione od predyspozycji kandydata i wytycznych jego
Indywidualnego Planu Dziatania, opracowanego przy wspotudziale doradcy klienta. Zaplanowano
m.in: posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe oraz jedng formg finansowang w ramach projektu,
tzn.: staz, szkolenie, prace interwencyjne dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej lub
refundacje kosztdw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

Na koniec 2018 r. program zakonczyto 127 osob, z czego 30 0sob rozpoczeto prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej, a sposrdd pozostatych uczestnikow projektu 67 osdb podjeto efektywne
zatrudnienie, to znaczy na okres minimum 3 miesiecy.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 69% na koniec roku 2018.

Catkowita efektywnos¢ projektu znana bedzie do 3 miesiecy po jego zakonczeniu, tj. 30 wrzesnia
2019.

3.4. PROGRAM REGIONALNY ,,GWARANCIJA 40+”

Wartosc programu: 225.000 zi
z czego w roku 2018: 117.000 z}
Okres realizacji: 01.01.2017 — 31.12.2018 r.

Celem gtéwnym programu jest wsparcie nieaktywnych zawodowo oséb po 40 roku zycia. Wsparciem
objetych 25 os6b z powiatu chrzanowskiego, w tym 13 osdb w roku 2018.

Program realizowany w porozumieniu z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Krakowie. W roku 2018
program zgodnie z zaplanowang $ciezkg zakonczyto 11 osdb, z czego 9 znalazto zatrudnienie.
Wsparcie realizowano w oparciu o Indywidualny Plan Dziatania. Osoby skorzystaty ze stazy, szkolen
zawodowych i prac interwencyjnych oraz wsparcia indywidualnego oferowanego przez wolontariusza
tutora.

Efektywnosc zatrudnieniowa za rok 2018 wyniosta 81,82%

3.5. PROGRAM REGIONALNY ,,KONSERWATOR”

Wartos$¢ programu: 140.800 zt
z czego w roku 2018: 70.400 zi

Okres realizacji: 01.01.2017 - 31.12.2018

Celem gtéwnym programu jest aktywizacja 16 os6b z grup znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy przy pracach zwigzanych z ochrong tradycji kulturowej, zachowaniem i
rewitalizacjg substancji zabytkowej oraz ochrong krajobrazu kulturowego. W roku 2018
zaktywizowano 8 osob.



Osoby realizowaty staze w Libigskim Centrum Kultury, Trzebinskim Centrum Kultury i w Muzeum
Nadwislanskim Parku Etnograficznym w Wygietzowie. Na koniec 2018 roku 7 oséb znalazto
zatrudnienie po realizacji wsparcia w ramach programu.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa za rok 2018 wyniosta 87,5%

3.6. PROGRAM REGIONALNY ,,GOTUJ SIE DO PRACY”

Wartos¢ programu: 150.000 zi

Okres realizacji: 01.01.2018 — 31.12.2018

Wsparcie skierowane zostanie do firm branzy gastronomicznej oraz oséb bezrobotnych w wieku 30-50
lat, @ w szczegdlnosci do dtugotrwale bezrobotnych kobiet. Ze stazy, prac interwencyjnych, szkolen
oraz z zatrudnienia na doposazonym stanowisku pracy skorzystato 10 osoéb.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 87,5%

3.7. REZERWA MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOtECZNEJ

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie w ramach dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy
Z rezerwy Ministra realizowat programy dedykowane dla osdb bezrobotnych wymagajgcych
szczegdlnego wsparcia. Na ten cel pozyskano srodki w kwocie 1.899.900 zt.

W 2018 r. kwota $rodkéw pozyskana z rezerwy Ministra jest ponad dwukrotnie wyzsza w poréwnaniu
do roku 2017. Pozyskana kwota zaspokoita zapotrzebowanie na formy wsparcia dla poszczegdlnych
grup bezrobotnych.

ROK 2018
1 899 900 zt

ROK 2017
708 700 zt

I tak w ramach Rezerwy Funduszu Pracy pozyskano $rodki na nastepujace programy:

1. Program aktywizacji zawodowej osdb dtugotrwale bezrobotnych na kwote
893.500 z.

2. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej na kwote 180.300 zt.

3. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepetnosprawnych oraz bezrobotnych, ktérzy
sprawowali opieke nad osobg zalezng, w szczegdlnosci niepetnosprawng na kwote 9.000 zt.

4. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajacych z zagranicy 100.200 zi.

5. Program stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa na kwote 16.200 zt.

6. Program aktywizacji bezrobotnych, ktérego celem bedzie likwidacja widocznych na rynku pracy luk
kompetencyjnych, zwigzanych z brakiem specjalistdw medycyny i opieki dtugoterminowej na kwote
16.200 zt.

7. Program aktywizacji zawodowej w regionach wysokiego bezrobocia na kwote 684.500 zt.



PODSUMOWANIE

Jednym z podstawowych i najwazniejszych zadan powiatowych urzeddw pracy jest udzielanie
pomocy osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy oraz pracodawcom
w pozyskiwaniu odpowiednich pracownikow przez posrednictwo pracy. Ustuga ta prowadzona jest
nieodptatnie i zgodnie z zasadami dostepnosci, dobrowolnosci, rownosci oraz jawnosci. Ww. zasady
wyrdzniajg ustuge powiatowych urzeddw pracy sposrod innych dostepnych na otwartym rynku ustug
posrednictwa pracy. Kazda realizowana przez nas oferta pracy zawiera szereg waznych dla
kandydatéw informacji, w tym nazwe pracodawcy oraz wysokoS¢ proponowanego wynagrodzenia.
W ofertach pracy upowszechnianych w 2018 r. w Internecie (poza systemem urzeddw pracy) jedynie
w ok. 2,1% ofert pracodawcy podawali informacje o proponowanym wynagrodzeniu, a tylko w ok.
53,1% ofert podana zostata nazwa pracodawcy, co oznacza, ze ponad 46% stanowity oferty
anonimowe.

W ubieglym roku przyjeliSmy do realizacji 4815 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Najczesciej byty to oferty pracy na stanowiska do prac prostych, niewymagajgcych
wysokich kwalifikacji, w ktorych wysoko$¢ wynagrodzenia proponowana przez pracodawce byta rowna
minimalnemu wynagrodzeniu. Niemniej jednak dostrzegalne sg zmiany w powyzszym zakresie.
Pracodawcy, przy zmieniajgcym sie na korzy$¢ pracownika rynku pracy, starajg sie coraz czesciej
podejmowac wspotprace z urzedami pracy i zacheca¢ potencjalnych kandydatéow do pracy np.
wyzszym wynagrodzeniem. Wptywa to na spadek liczby ofert pracy z minimalnym wynagrodzeniem. W
2017 r. odsetek ofert z minimalnym wynagrodzeniem wynosit 73%, natomiast w 2018 r. spadt do
60%. Jednoczes$nie zaobserwowano wzrost liczby ofert adresowanych do specjalistow, czyli osob,
od ktorych oczekuje sie wysokich kompetencji i wiedzy.

Rok 2018 byt czasem intensywnych staran o pozyskanie dodatkowych sSrodkéw zaréwno
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, jak i Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, tak by
znaczaco zwiekszy¢ Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje zawodowg osdb bezrobotnych.
Urzad Pracy realizowat réwniez programy regionalne. Dzieki intensyfikacji dziatan udato sie pozyskac
Z ww. zrodet dodatkowo 6.936.755,09 zi, czyli o ponad 5 milionéw ztotych wiecej niz wynosi
algorytm Funduszu Pracy, przydzielony Powiatowemu Urzedowi Pracy w Chrzanowie na ten cel.

Zrédta finansowania w 2018 r.

1 870 944,91 z
4 699 455,09 zt
1 899 900,00 zt
« 337 400,00 z
2 327 100,00 zt

KFS 539 000,00 z
PFRON « 150 000,00 zt
SUMA + 11 823 800,00 zt

REZERWA MINISTRA

i



1. WYDATKI FINANSOWE POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W CHRZANOWIE

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie w 2018 roku wydatkowat $rodki w wysokosSci
22 749,1 tys. zt. W odniesieniu do 2017 roku tgczna kwota wydatkdw ulegta zmniejszeniu
03 353,1. zt tj. 0 12,8 % . Szczegdtowy opis wydatkdw przedstawia ponizsza tabela:

Wydatki z dziatalnosci Urzedu Pracy w 2017 i 2018 roku.

e 2017 2018 . Udziat % w
Wyszczegolnienie Dynamika
o wydatkach
w % “
w tys. zt ogotem
Wydatki ogétem 26 102,2 22 749,1 87,2
Ochrona zdrowia 2 623,8 22419 85,4 9,9
Budzet 3555,2 3 682,7 103,6 16,2
PERON 94,2 147,0 156,1 0,6
Funduszu Pracy 19 829,0 16 677,5 84,1 73,3
zasitki dla bezrobotnych 57719 5043,2 87,4
programY przeciwdziatania 131015 10 804,2 82,5
. bezrobociu
€
= - -
2 Wiym . projekt 4451,8 4543,7 102,1
systemowy
pozostate wydatki 955,6 830,1 86,9

W przedstawionej powyzej tabeli wynika, iz dynamika wydatkow ma tendencje zaréwno
spadkowg jak i wzrostowa. Znaczny wzrost nastgpit w ramach wydatkdw przeznaczonych na
aktywizacje osOb niepetnosprawnych, gdzie wzrost wynosi 56,1 %. Wydatki Funduszu Pracy ulegty
zmniejszeniu o0 15,9 %. Nalezy podkresli¢, ze w wydatki Funduszu Pracy bierne przeznaczone na
zasitki dla bezrobotnych spadty az 0 12,6 %.



Porownanie wydatkow Urzedu Pracy w latach 2017 - 2018

16677,5
FUNDUSZ PRACY
19829
147
PFRON
94,2
3682,7
BUDZET
3555,2
2241,9
OCHRONA ZDROWIA
2623,8
0 5000 10000 15000 20000 25000

2018 rok 2017 rok

Analizujgc dane przedstawione na wykresie, obrazujgce strukture i wielkos¢ wydatkow
Urzedu w latach 2017-2018 mozemy zauwazy¢ tendencje wzrostowg w ramach wydatkow
budzetowych, Srodkéw PFRON, natomiast spadek zanotowaty wydatki dot .Funduszu Pracy oraz
Ochrony Zdrowia.

Wydatki Funduszu Pracy w 2018 roku ulegly zmniejszeniu w stosunku do 2017 roku
03 151,5tys. zt tj. 0 15,9 %.

W poréwnaniu z rokiem 2017 wyptacono mniej zasitkow dla osdb bezrobotnych o kwote
728,7 tys. zt tj. 0 12,6 %. Nastgpit spadek liczby osdb uprawnionych do zasitku. Dla poréwnania
liczba 0sob pobierajgcych zasitki w 2017 wynosita 1 728 natomiast liczba osob pobierajgcych zasitek
w 2018r. wyniosta 1 613 . Nastgpit spadek o 115 osdb tj. 6,7 %.

Wydatki dotyczace programdw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej zmniejszyty sie o 2 297,3 tys. zt tj. 0 17,5%.

W ramach tych wydatkéw najwiekszg grupe stanowig wydatki na staz 2 761,1 tys. zt tj.25,6
%, nastepng grupe co do wielko$ci wydatkéw stanowig wydatki na  podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej 2 694,8 tys. zt tj.24,9%. Trzecig grupe co do wielkosci wydatkéw stanowig Srodki
przeznaczone na dofinansowanie wynagrodzenn i skiadek od nich naliczanych, skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia — 2 067,1 tys. zt. tj.19,1%. W dalszej kolejnosci klasyfikujg sie wydatki
dot. refundacji kosztdw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 1 136,9 tys. zt tj. 10,5% oraz
prace interwencyjne ktérych wydatki w 2018r wyniosty 803,3 tys. zt co stanowi 7,4% wydatkow
ogbtem na programy na rzecz promocji zatrudnienia , fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej.



Najmniejszg grupe wydatkdw stanowity Srodki przeznaczone na studia podyplomowe 7,7 tys.
zt tj.0,07%.

Pozostate wydatki fakultatywne i inne nielimitowane (np .dodatki aktywizacyjne) ulegly
zmniejszeniu o 125,5 tys. zt tj. 13,1 %.

Wydatki z PFRON-u przeznaczone zostaty na aktywizacje zawodowg 0sob
niepetnosprawnych. Wydatki w 2018 roku ulegty zwiekszeniu w stosunku do 2017 roku
0 52,8 tys. zt tj.56,1%.

Wydatki Budzetowe w 2018 roku ulegty zwiekszeniu w stosunku do 2017 roku o 127,5 tys.
zt tj. o0 3,6 %. Wzrost ten spowodowany byt przyznaniem dodatkowych $rodkéw finansowych przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z przeznaczeniem na wyptaty nagréd specjalnych dla
pracownikéw Urzedu za poprawienie wskaznikdw efektywnosci, potwierdzone przez krajowy ranking
Urzedéw Pracy.

Wydatki Ochrony zdrowia w 2018 roku ulegly zmniejszeniu w stosunku do 2017 roku
0 381,9 tys. zt tj. o0 14,6 %.

Spadek wydatkéw na Ochrone zdrowia spowodowany jest zmniejszeniem liczby osdb
bezrobotnych bez prawa do zasitku. Dla poréwnania liczba $wiadczen na ubezpieczenie zdrowotne w
2017r. wyniosta 44 592 S$wiadczen, natomiast w 2018r. wyniosta 37 727 Swiadczen ( spadek o 6 865
$wiadczen).

Udziat procentowy poszczegdinych wydatkow Urzedu w 2018r obrazuje ponizszy wykres:

Fundusz Pracy
73,3%

Ochrona Zdrowia
9,9%

PFRON
0,6%

Najwiekszy udziat w wydatkach Urzedu majg wydatki Funduszu Pracy — 73,3 % a w tym
wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia. Drugg grupe co do wielko$ci wydatkéw stanowia
wydatki Budzetowe 16,2 % Trzecig grupe co do wielkosci wydatkdow stanowig wydatki na
Ochrone Zdrowia — 9,9 %, z przeznaczeniem na skfadki zdrowotne dla oséb bezrobotnych bez
prawa do zasitku. Najmniejszg grupe wydatkéw stanowig $rodki PFRON-u — 0,6%.



IV. EWIDENCJA SWIADCZEN, INFORMACJI ORAZ ODWOtANIA OD
DECYZIJI

1.REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH

Gtéwnym zadaniem realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie jest rejestracja
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz prowadzenie postepowan administracyjnych, w wyniku
ktorych wydawane sg decyzje administracyjne oraz przyznawane $wiadczenia.

Od roku 2013 dziata w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie ustuga elektronicznej rejestraciji
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W celu dokonania takowej rejestracji osoba ubiegajgca sie
o0 zarejestrowanie wypetnia wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza
elektronicznego. Rejestracja jest dostepna dla osdb posiadajacych bezpieczny podpis elektroniczny,
podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej lub
podpis osobisty weryfikowany za pomocg waznego certyfikatu podpisu elektronicznego.
Réwniez osoby, ktdre nie posiadajg zadnego z wymienionych wyzej podpisbw mogq przez internet
dokonac zapisu do rejestracji i za posrednictwem strony internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
w  Chrzanowie wypei¢ stosowny formularz pozwalajgcy dokonac rezerwacji terminu wedtug
wskazowek zawartych na stronie.

W roku 2018 roku z elektronicznej drogi rejestracji skorzystato: 31 osob posiadajgcych podpis
elektroniczny oraz 82 osoby, ktore zapoczatkowaly proces rejestracji ustalajgc termin za
posrednictwem formularza elektronicznego.

Od poczatku wprowadzenia tej ustugi miaty miejsce 93 rejestracje potwierdzone podpisem
elektronicznym, natomiast 762 osoby ustality termin do dokonania czynnosci rejestracyjnych
wyrazajac przez to zamiar nabycia statusu osoby bezrobotnej.

2. ELEKTRONICZNA WERYFIKACJA UBEZPIECZEN

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie wielokrotnie korzysta z informacji zawartych w generowanych
za posrednictwem Systemu Syriusz raportach ZUS pod symbolami U1, U2 oraz U3. Ustuga ta dostepna
jest od lutego 2015r. Raporty te przedstawiajg szczegétowe dane dotyczace osoby bezrobotnej, w tym
okresy podlegania do ubezpieczen z innych tytutdw (zatrudnienie, $wiadczenia OPS, dziatalnos¢
gospodarcza, renta), stanowig podstawe prowadzenia postepowan wyjasniajgcych i s czesto
kluczowymi w rozstrzyganiu spraw dotyczacych statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku.

Na podstawie wykonanej weryfikacji zostajg wytworzone dokumenty, ktdére w zamiarze majg
likwidacje rozbieznosci miedzy okresami podlegania ubezpieczeniu w ZUS i danymi w Urzedzie Pracy.

Raport z ustugi Ul dostarcza informacje o okresach ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego (data
zgloszenia, rodzaj ubezpieczenia wraz z informacjg czy dobrowolne, czy obowigzkowe, kod tytutu
ubezpieczenia, nazwa tytutu ubezpieczenia, NIP ptatnika), informacje o zasitkach i $wiadczeniach
wyptacanych przez ZUS z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego (rodzaj $wiadczenia, okres, za
ktéry przyznano $wiadczenie), informacje o $wiadczeniach z ubezpieczenia emerytalnego i rentowego
( w tym rodzaj $wiadczenia, na jaki okres przyznane, czy wysoko$¢ $wiadczenia przyznana w decyzji
wynosi potowe minimalnego wynagrodzenia)



Raport z ustugi U2 wykazuje dane z ostatnich 18 miesiecy i dotyczy oséb, ktore juz posiadajg status
osoby bezrobotnej. Dostarcza informacje o okresach ubezpieczen spofecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego, w tym rodzaj ubezpieczenia, kod tytutu ubezpieczenia, nazwa tytutu ubezpieczenia, NIP
ptatnika, informacje o zasitkach i $wiadczeniach wyptacanych przez ZUS z ubezpieczenia
chorobowego i wypadkowego, dane o $wiadczeniach z ubezpieczenia emerytalnego i rentowego.

Raport z ustugi U3 generowany jest w cyklach miesiecznych i zawiera od 40 do 50 osdb, co do ktdrych
istnieje obowigzek dokonania analizy sytuacji i oceny czy istnieje podstawa do prowadzenia
postepowania wyjasniajgcego.

Obecnie Raport U3 uwidoczniony jest na karcie bezrobotnego w Systemie Syriusz i ukazuje sie
w formie komunikatu ,zbieg ubezpieczen”.

Wszystkie wyzej opisane rodzaje Raportdw powodujg konieczno$¢ prowadzenia krotko lub
dtugookresowych postepowan administracyjnych czesto wymagajgcych zaangazowania innych
instytucji lub samych pracodawcéw. W miare uptywu czasu Raporty U1, U2, U3 zmnigjszyty ilos¢
nieprawidtowosci zwigzanych z kolizjg zatrudnienia i statusu osoby bezrobotnej. W gtéwnej mierze
spowodowane jest to biezagcym generowaniem raportow, a przez to Sledzeniem sytuacji bezrobotnych.
Z Raportu U3 miesiecznie wynika od 25 do 40 spraw podlegajgcych sprawdzeniu i rozpatrzeniu .

3. DODATKI AKTYWIZACYJNE

Dodatek aktywizacyjny to Swiadczenie przystugujgce osobie bezrobotnej zarejestrowanej
w powiatowym urzedzie pracy i majacej prawo do zasitku, ktora podjeta samodzielnie lub w wyniku
skierowania przez ten urzad zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

W 2018r. w sprawach dodatkéw aktywizacyjnych wydano 385 decyzji administracyjnych ( 2017r. —
396), z tego 352 decyzje przyznajgce (2017r. — 353), 24 decyzje odmawiajgce prawa do tego
Swiadczenia oraz 9 decyzji w sprawach skrocenia dodatku aktywizacyjnego.

DODATKI AKTYWIZACYJNE WEDtUG WYDANYCH DECYZII
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Gtéwnymi powodami odmowy prawa do dodatkdw aktywizacyjnych bylo niespetnianie wymogow
formalnych wynikajacych z art. 48 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj.

- zatrudnienie u tego samego pracodawcy co przed rejestracja,

- nieposiadanie prawa do zasitku jako osoba bezrobotna bezposrednio przed podjeciem pracy,

4. ZASI1tKI TRANSFEROWE PRZYZNANE DECYZJA MARSZAtKA

Obywatel panstwa unijnego powinien ubiega¢ sie o zasitek tam, gdzie ostatnio byt zatrudniony.
Wyijatek od tej reguty jest przewidziany w art. 71 ust. 1 pkt b) (ii) rozporzadzenie Rady (EWG) nr
1408/71 w sprawie stosowania systeméw zabezpieczenia spotecznego do pracownikdw najemnych,
0sdb prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek i do cztonkéw ich rodzin przemieszczajacych sie
we Wspolnocie. Zgodnie z tym przepisem pracownik moze ubiegac sie o zasitek w panstwie, do
ktérego powraca, czyli w kraju pochodzenia. Oznacza to, ze po zarejestrowaniu sie jako bezrobotny
w powiatowym urzedzie pracy moze on ubiegaC sie o zasitek dla bezrobotnych w wojewddzkim
urzedzie pracy (WUP), chociaz ostatnio pracowat np. w Irlandii. Musi jednak spetni¢ warunek
utrzymywania wiezi z krajem w trakcie zatrudnienia w innym panstwie unijnym.

Nowelizacja ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z datg 27.05.2014r.
wprowadzita nowe zasady wydawania decyzji administracyjnych przyznajgcych prawo do zasitku osdb,
dla ktdrych istnieje mozliwos¢ zaliczenia okresu pracy za granica.

Obecnie Powiatowy Urzad Pracy dla osoby posiadajgcej zatrudnienie w kraju i za granicg przyznaje
prawo do zasitku zaliczajgc okres pracy w kraju, natomiast Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego po
potwierdzeniu zatrudnienie za granicg wydaje decyzje, w ktdorej zwieksza wysokos$¢ Swiadczenia lub
wydtuza okres jego przystugiwania.

ZASILKI PRZYZNANE DECYZJA MARSZALKA WOJEWODZTWA WG PANSTW
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W catym roku 2017 Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego wydat dla bezrobotnych zamieszkujgcych
w naszym powiecie 37 decyzje przyznajace prawo do zasitku zaliczajgc okresy zatrudnienia za
granica ( 2017r. - 34).

Krajami, w ktorych zatrudnienie miato wptyw na przyznanie prawa do zasitku to:

= Szwajcaria
= Wielka Brytania

* Holandia
= Niemcy

=  Wiochy

= Irlandia

= Czechy

» Norwegia
*» Francja

=  Grecja

Natomiast 56 osobom odmdwiono prawa do zasitku po pracy za granica.

113 o0s6b ztozyto wnioski 0 umorzenie postepowania w sprawie przyznania prawa do zasitku po pracy
Za granica.

W roku 2018 w tut. Urzedzie na podstawie dokumentu U2 dokonano transferu 12 zasitkdéw z zagranicy
do Polski. Zasitki byty transferowane z Niemiec, Holandii, Irlandii, Danii, Austrii i Norwegii.

5. DECYZJE ADMINISTRACYJNE | ZASWIADCZENIA

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie realizujgc swe podstawowe zadania prowadzi postepowania
administracyjne, zakonczeniem ktorych jest wydanie decyzji administracyjnych, w tym dotyczacych
zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen. W roku 2018 wydano 13683 decyzji administracyjnych. Jest
to 0 1213 mniej decyzji niz w roku poprzednim, co spowodowane byto spadkiem ilosci rejestracji jako
osoby bezrobotne i poszukujgce pracy.

W wyniku zmiany miejsca zamieszkania poza obszar dziatania PUP przekazat 23 komplety akt zgodnie
z wiasciwoscig miejscowg Urzedow.

W procesie orzekania wydano 39 postanowien podejmujgcych postepowania administracyjne.

W zwigzku z koniecznoscig udokumentowania posiadania statusu osoby bezrobotnej i pobieranych
z tego tytutu Swiadczen czy tez podlegania do ubezpieczenia zdrowotnego PUP wydat 2770
zaswiadczenia, w tym 405 zaswiadczen RP-7.

Oprécz rejestracji bezrobotnych i przyznawania $wiadczen PUP wykonuje szereg zadan pasywnych
zwigzanych z obstugg oséb bezrobotnych. Udzielamy informacji osobom bezrobotnym oraz instytucjom
takim jak Sad, Policja, Prokuratura, ZUS, Komornik Sadu, Kuratorzy Sadowi, PCPR, OPS. Realizujemy
zdania wynikajgce z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej, dokonujemy
zgtoszen do ubezpieczenia zdrowotnego bezrobotnych oraz cztonkdw ich rodzin.

W ramach wspétpracy z innymi urzedami i instytucjami przekazano:
e 1320 informacji dotyczacych osdb bezrobotnych instytucjom takim jak Sad, Policja,
Prokuratura, ZUS, Paristwowa Inspekcja Pracy,



e 241 informacji dla Komornika Sgdowego,
e 38 pism windykacyjnych do ZUS w sprawie zwrotu nienaleznie pobranego zasitku.

Ponadto PUP prowadzit postepowania administracyjne o roztozenie sptaty zobowigzan na raty oraz
o0 umorzenie naleznosci, majgce na celu zebranie informacji i szczegétowa analize sytuacji osoby
zobowigzanej dla optymalnej oceny stanu faktycznego i wydania zasadnej decyzji.

W 2018r. prowadzone byty 4 postepowania o roztozenie na raty nienaleznie pobranego $wiadczenia
oraz 3 postepowania o umorzenie nienaleznie pobranych $wiadczen.

Za posrednictwem platformy SEPI PUP prowadzi drogg elektroniczna wymiane informacji z oSrodkami
pomocy spotecznej w zakresie realizowanych zadan.

6. ODWOLANIA OD DECYZJI ADMINISTRACYIJNYCH

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie prowadzenie
postepowan odwotawczych od decyzji wydanych w I instancji nalezy do zadan Wydziatu Organizacyjno
— Administracyjnego. Kodeks Postepowania Administracyjnego stanowi, ze od decyzji
administracyjnych przystuguje stronie prawo wniesienia odwotania w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia do organu II instancji, w przypadku decyzji wydanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Chrzanowie organem wyzszego stopnia jest Wojewoda Matopolski — Dyrektor Wydziatu Polityki
Spotecznej Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego, Krakow ul. Basztowa 22, odwotania sktadane sg za
posrednictwem Starosty — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie, ul. Stowackiego 8 .

W 2018 roku do tut. Urzedu wptyneto 40 odwotan od decyzji administracyjnych z czego 14
zostato rozpatrzonych w trybie art. 132 KPA co stanowi 35 % ogotu wniesionych odwotan.
Pozostate 26 wniesionych przez strony odwotan zostato przestanych wraz z aktami sprawy do
organu II instancji tj. Wojewody Matopolskiego co stanowi 65 % ogodtu wniesionych odwotan .

Nazwa Tlos¢ Tlo$¢ decyzji Rozpatrzonych
jednostki wydanych decyzji zaskarzonych we wiasnym 1) Tosc decyzji zaskarzonych do Wojewody 50
organizacyjnej ogbtem zakresie tj.
Powiatu , . na podstawie
ogotem | udziat% | 435K | 2) Udziat procentowy 89 %
Utrzymanych Uchylonych Whiesionych
W mocy i z uchybieniem
umorzonych terminu i
postepowan odmoéwiono
W sprawie rozpatrzenia
Powiatowy Urzad 24 2 0
Pracy 13 683 40 0,29 % 14
w Chrzanowie




Odwotania od decyzji administracyjnych skladane przez osoby bezrobotne dotyczg gtéwnie
tematu utraty statusu osoby bezrobotnej, z 40 odwotan wniesionych w 2018 roku 36 dotyczyty utraty
statusu osoby bezrobotnej . Ponadto w 2018 roku wniesiono odwotania od decyzji administracyjnych
w nastepujacym zakresie:

o Odmowa przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia — 2 odwotania
o Odmowa przyznania prawa do zasitku — 2 odwotania

LICZBA ODWOLAN / LICZBA UCHYLONYCH DECYZJI
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Podsumowujgc temat odwotan od decyzji administracyjnych wydanych przez Staroste — Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie nalezy zauwazy¢ , ze w 2018r. zostato wniesionych o 16
odwotan mniej niz w 2017r. , tym samym nalezy zwrdcic uwage na fakt , ze strony wykazujg
mniejsze niezadowolenie z wydanych decyzji, jest to niewatpliwie sytuacja korzystna.



V. POWIATOWY URZAD PRACY W CHRZANOWIE JAKO JEDNOSTKA
ORGANIZACYIJNA POWIATU CHRZANOWSKIEGO

1.ZATRUDNIENIE | SZKOLENIA PRACOWNIKOW

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie wedlug stanu na 31 grudnia 2018 r.
zatrudnionych bylo 61 osdb, w tym 54 pracownikdéw posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie, co stanowi
ponad 88% o0gd6tu zatrudnionych. Blisko potowa zatrudnionych to tzw. pracownicy kluczowi,
posiadajgcy specjalistyczng wiedze z zakresu aktywizacji i wsparcia osdb bezrobotnych na rynku pracy.
Sposrod pracownikdw kluczowych funkcje doradcy klienta petnito 27 oséb (ponad 44% ogoétu
zatrudnionych). W poréwnaniu do lat ubiegtych liczba ta utrzymuje sie na podobnym poziomie.

W roku 2018 na rynku pracy nadal trwaly korzystne zmiany, ktére przyczyniajg sie
do zmniejszenia liczby bezrobotnych przypadajacych na 1 pracownika, jednakze z drugiej strony
pozyskanie chetnych do pracy staje sie bardzo trudne. Sytuacja ta powoduje, iz pracownicy mocno
angazujg sie nie tylko w realizacje zadan statutowych PUP, ale podejmujg dziatania partnerskie
majgce na celu lepsze dopasowanie oferty wsparcia do potrzeb klienta. Utrzymywanie dobrych relaciji
klient — urzad ma istotne znaczenie i daje obu stronom wymierne korzysci. Powiatowy Urzad Pracy
w Chrzanowie zwraca szczeg6lng uwage na wysoka jakos¢ obstugi klienta i $wiadczonych ustug. Kadra
kierownicza zwieksza Swiadomos¢ pracownikdw odnosnie wykonywanych dziatan i oferowanych ustug,
m. in. poprzez systematyczne narady instruktazowe oraz odpowiednie nastawianie pracownikdw na to
co moga usprawni¢ w swoim otoczeniu, by klient otrzymat profesjonalng pomoc w rozwigzaniu
problemu.

W celu podniesienia efektywnosci pracy i uzyskania zadowolenia klientow korzystajgcych
z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie wprowadzono Standardy obstugi klienta w zakresie:
1) obstugi klienta-wizyta bezposrednia,
2) stanowiska pracy,
3) informacji telefonicznej.

Obowigzujg one stazystow i wszystkich pracownikow zatrudnionych w Urzedzie. Standardy zawierajg
informacje o wzorcowych oczekiwaniach i sposobach zachowania pracownikdw w relacjach
z klientami, jak réwniez wytyczne dotyczace estetyki stanowiska pracy, ubioru pracownika, sposobu
obstugi telefonicznej klientdw oraz przestrzegania Polityki Bezpieczenstwa Informagiji.

W celu doskonalenia pracy oraz umozliwienia zdobycia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
potrzebnych do wtasciwej realizacji zadan, a takze podnoszenia jakosci i standardow pracy pracownicy
uczestniczyli w wielu szkoleniach, konferencjach i kursach. tacznie w ksztatceniu ustawicznym
w 2018 r. uczestniczylo 39 pracownikdw. Pracownicy podnosili swoje kwalifikacje zawodowe
w szkoleniach o réznorodnej tematyce, m. in. z zakresu: zasad zatrudniania cudzoziemcow w Polsce,
zagadnien finansowo-ksiegowych, przepisbw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ochrony danych osobowych, zamdwien publicznych oraz studiach podyplomowych. Dodatkowo
urzednicy uczestniczyli w bezptatnych seminariach i szkoleniach organizowanych dla stuzb zatrudnienia
przez Matopolski Urzad Wojewddzki, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie oraz inne jednostki.



2. KONTROLA ZARZADCZA ORAZ KONTROLE WEWNETRZNE

W roku 2018 Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie przeprowadzit tgcznie 120 kontroli umdw
zawartych pomiedzy podmiotami a tut. Urzedem tj. doposazenia stanowisk pracy- 66 kontroli, umowy
stazowe 43 kontrole, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ze Srodkéw PFRON 3 kontrole,
umowy w sprawie finansowania dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne KFS 8 kontroli.
Przeprowadzone kontrole nie wykazaty nieprawidtowosci w zwigzku z przyznaniem dotacji na podjecie
dziatalnoéci gospodarczej jak i rowniez w przypadku doposazenia stanowiska pracy dla osoby
bezrobotnej. Z kolei kontrole uméw stazowych wykazaty nastepujace: braki przeszkolenia z zakresu bhp
na zasadach przewidzianych dla pracownikow zgodnie z postanowieniami umowy, braki podpisow
w biezacych listach obecnosci. W pojedynczych przypadkach stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie
udzielania urlopéw osobg odbywajgcym staz oraz braki w dokumentacji w tym zakresie Majac na
uwadze powstate nieprawidtowosci, stosowne zalecenia byly przekazane organizatorowi w protokotach
kontroli. W celu sprawdzenia realizacji zalecen Urzad dla wybranych podmiotéw przeprowadzit ponowne
wizyty monitorujace, ktdre wykazaty, ze zalecenia sg realizowane zgodnie z postanowieniami protokotu.
W zakresie przeprowadzonych kontroli uméw zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym przewidzianym
dla pracodawcy badz zatrudnionych pracownikdw stwierdzono braki w dokumentacjach, ktore zostaty
wyjasnione w trakcie trwania kontroli.

W roku 2018 przeprowadzono nastepujgce kontrole wewnetrzne wykonane wedtug planu kontroli
przyjetego na rok 2018:

1. Ocena poprawnosci przyznawania prawa do zasitku dla bezrobotnych, stypendium z tyt.
odbywania stazu, wydawanie decyzji administracyjnych w tym ich poprawnosc.

2. Tryb i sposob prowadzenia ustug rynku pracy przez Doradcow Klienta Indywidualnego.

3. Zarzadzanie procesowe jako podstawa kontroli zarzadczej w PUP. Aktualizacja procesow
procedur, ryzyk, mechanizméw kontrolnych.

4, Umowy stazowe — poprawno$¢ zawierania umow, przyznawania S$wiadczen, wydawania
decyzji.

5. Sprawdzenie terminowosci dokonywania wpisu do ewidencji o$wiadczen o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi przez podmiot powierzajgcy zgodnie z ustawa o promogji
(...) oraz Rozporzadzeniem w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz
wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidengji

o$wiadczen.

6. Proces rejestracja bezrobotnych, poszukujgcych pracy, prowadzenie dokumentadji.

7. Przetwarzanie i przechowywanie dokumentow, stosowanie zapisow instrukcji w zakresie
polityki czystego biurka.

8. Wyptata zasitkow dla bezrobotnych, przyznawanie $wiadczen, wydawanie decyzji.

9. Prowadzenie strony internetowej PUP, zamieszczane tresci ,aktualizacja podstaw prawnych
dokumentdow widniejgcych w systemie.

10. Wizualizacja tablic informacyjnych znajdujgcych sie w siedzibie urzedu pod wzgledem

aktualnosci, czytelnosci zawartych informacji ( kontrole w tym zakresie prowadzone byly
rowniez w ramach kontroli doraznych, powtarzane regularnie ).

Z przeprowadzonych kontroli wynika ,ze obszary podlegajgce sprawdzeniu funkcjonujg w sposéb
zadowalajacy. Stwierdzone uwagi zostaty szczegétowo opisane w protokotach kontroli a nastepnie,
wydano zalecenia pokontrolne z okresleniem szczegétowego terminu realizacji dla kierownikéw
odpowiedzialnych za poszczegdine dziatania. Ponadto przewidziano ponowne kontrole, ktdre stwierdza
wykonanie zalecen.

Stwierdzone uwagi dotyczyly obszaréw:



- wydawania zezwolen na prace dla cudzoziemcow

- rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy

- aktualizacja procesdéw, ryzyk, mechanizmdw kontrolnych ( w zakresie zarzadzania procesowego)
- prowadzenie ustug rynku pracy

- przetwarzanie i przechowywanie dokumentéw

W 2018 roku przygotowano roczny raport z monitoringu systemu kontroli zarzadczej za rok 2017,
ktory zostat poprzedzony samooceng kontroli przy uzyciu kwestionariusza samooceny w zakresie
stosowania standardéw kontroli zarzadczej. Dokonano analiz i aktualizacji przyjetej strategii dla PUP
w Chrzanowie odpowiadajacej celom operacyjnym wprowadzonego Programu ,Promocji zatrudnienia
i aktywizacji rynku pracy dla Powiatu Chrzanowskiego na lata 2011- 2020” przygotowanego na
podstawie ,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Chrzanowskim. Analiza
i aktualizacja obejmowata trzy czynniki sukcesu (obszary strategiczne) tj.

1.wspieranie procesu powstawania miejsc pracy,

2.rozwdj systemu szkolen dla osob bezrobotnych i pracujacych,

3.doskonalenie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego i poSrednictwa pracy dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, ktore realizowane sg przez cele strategiczne.

W roku 2018 przeprowadzono takze:

- szczegbtowg analize dostepnych procesow ich przebieg, odpowiedzialne role, dostepne dokumenty
oraz systemy IT,

- przeglad ryzyk ich profil, charakter, potencjalng przyczyne oraz skutki ewentualnego
zmaterializowania sie ryzyk przypisanych do poszczegdlnych procesow oraz celdw strategicznych
stosujgc zasade identyfikacji ryzyk we wszystkich procesach gtéwnych, niektorych procesach
pomochiczych oraz wybranych procesach zarzadczych zgodnie z przyjetg metodyka zarzadzania
ryzykiem w PUP Chrzandw. W trakcie przegladu wykorzystano do$wiadczenia z przesztosci (Sledzenie
powstatych strat), prognozy na przyszto$¢ a takze inne istotne Zrddta informacji z przeprowadzonych
kontroli i audytow,

- dokonano szczegdtowej analizy stosowanych mechanizméw kontroli wskazanych dla ryzyk,

- dokonano analizy raportu z przeprowadzonej samooceny systemu kontroli zarzadczej wykonanej
przez kierownikow.

Z oceny i monitoringu systemu kontroli zarzadczej oraz samooceny wynika, ze w spos6b
zadowalajacy funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

1. W obszarze: zgodnosci dziatania z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi
nie stwierdzono nieprawidtowosci

W obszarze: skutecznosci i efektywnosci dziatania, nie stwierdzono nieprawidtowosci.

W obszarze: wiarygodnosci sprawozdan — nie stwierdzono nieprawidtowosci.

W obszarze: ochrony zasobow — nie stwierdzono nieprawidtowosci.

W obszarze: przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania — nie
stwierdzono nieprawidtowosci
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6. W obszarze: efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji — wskazano konieczno$é¢
utrzymania wysokiej Swiadomosci pracownikéw dot. sprawnego przeptywu informagji .

7. W obszarze: zarzadzania ryzykiem — nie wskazano nieprawidtowosci( dokonano analizy
i aktualizacji ryzyk z uwzglednieniem zmian zwigzanych z sytuacja na lokalnym rynku pracy).

3. ZAMOWIENIA PUBLICZNE

Zamowienia publiczne to element finanséw publicznych obejmujacy szczegétowe rozwigzania
dotyczace procedur wydatkowania Srodkow publicznych (sposobdw wytonienia wykonawcdw oraz
zasad zawierania umow). Na gruncie prawa polskiego zasady udzielania zamdwien publicznych sg
sprecyzowane w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych.

Do stosowania przepisow o zamowieniach publicznych sg zobowigzane w szczegdlnosci podmioty
sektora finanséw publicznych, a takze m.in. inne podmioty o podobnym charakterze lub kontrolowane
w okreslony sposdb przez jednostki sektora finansow publicznych, jesli nabywajg dostawy, roboty
budowlane lub ustugi.

Majac na uwadze wewnetrzny regulamin udzielania zamdwien publicznych Powiatowego Urzedu Pracy
w Chrzanowie, w 2018 roku przeprowadzono 19 postepowan , ktorych szacowana warto$¢ zamowienia
nie przekroczyta 30 000 euro. Spadek 0 9 postepowania w poréwnaniu z rokiem ubiegtym). Byly to
postepowania dotyczace takich przedmiotéw zamowienia jak:

1. dostawa fabrycznie nowych materiatdw eksploatacyjnych do drukarek, kserokopiarek
i urzadzen wielofunkcyjnych,

szkolenie dla pracownikéw PUP Chrzandw,

szkolenie dla cztonkéw PRRP,

$wiadczenie ustug porzadkowych ,

dostawa materiatdw biurowych ,

$wiadczenie ustug telekomunikacyjnych ,

dostawa materiatdw promocyjnych ,

$wiadczenie obstugi prawnej dla Powiatowego Urzedu Pracy,
Swiadczenie ustug w zakresie profilaktycznych badan lekarskich dla pracownikow PUP
w Chrzanowie oraz dla 0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
10.  ustugi zewnetrznej firmy informatycznej ,

11. zakup programu antywirusowego,

12.  zakup drukéw akcydensowych,

13.  zakup sprzetu komputerowego ,

14.  ustuga systemu antynapadowego,

15.  ustucha ochrony , depozyt kluczy,

16.  zakup Fortigate,

17.  zakup dyskow twardych,

18.  zakup akcesorii komputerowych,

19. ustuga przegladdw okresowych,

20. zakup serwera.

WO NOOU A WN


http://pl.wikipedia.org/wiki/Finanse_publiczne
http://pl.wikipedia.org/wiki/Umowa
http://pl.wikipedia.org/wiki/Prawo_zam%C3%B3wie%C5%84_publicznych

4. PARTNERSTWA LOKALNE

Partnerstwo lokalne polega na aktywizowaniu catych spotecznosci i zachecaniu ich do wspdtpracy przy
definiowaniu lokalnych problemdw i rozwigzywaniu ich na poziomie gminy, miasta czy powiatu.
Swiadomos¢, ze oddolne inicjatywy mozna zrealizowad, a lepsze efekty osiaga sie poprzez wspétprace
a nie spory, motywuje do wytezonej pracy i podejmowania nowych zadan. Kluczowym zadaniem na
poziomie lokalnym jest wiec zachecenie partnerdw lokalnych do wspdlnego dziatania i pokazanie im
korzysci, jakie z tego wynikaja.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 roku wtaczyta instytucje
partnerstwa lokalnego do instytucji rynku pracy jako realizujgce inicjatywy partneréow rynku pracy,
tworzone na rzecz realizacji zadan okreSlonych ustawg i wspierane przez organy samorzadu
terytorialnego.

W ciggu roku 2018 Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie zawart 12 ( w 2017r. — 15 porozumien )
porozumien m.in. :

1/ porozumienie w sprawie realizacji Matopolskiego Programu Regionalnego ,Gotuj sie do pracy”,

2/ porozumienie w sprawie wspotpracy partnerskiej w ramach projektu ,Odkrywam potencjat ,
wybieram prace”

2/ porozumienie z Osrodkami Pomocy Spotecznej w sprawie realizacji programu PAI,

5/ porozumienia w sprawie organizacji prac spotecznie — uzytecznych,

6/ porozumienie o wspotpracy w ramach projektu ,Przekraczamy granice” .

5. POLITYKA BEZPIECZENSTWA

Polityka bezpieczenstwa okre$la sposob prowadzenia i zakres dokumentacji opisujgcej sposob
przetwarzania danych osobowych oraz $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone
przetwarzanych danych osobowych odpowiednig do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrona.
Celem analizy bezpieczenstwa jest ochrona systemu informatycznego jako catosci, jego
poszczegdlnych elementdw, przetwarzanego przez system zbioru danych, obszaru, w ktorym
przetwarzane sg dane oraz osob, a przede wszystkim zapewnienie technicznych i organizacyjnych
uwarunkowan majgcych wptyw na zarzadzanie systemami informatycznymi, w ktorych przetwarzane
sg dane osobowe.

W 2018 r. dokonano gruntownej modyfikacji PBI uwzgledniajgc przepisy Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Na podstawie powyzszego Rozporzadzenia (RODQO) opracowano m.in. rejestr czynnosci
przetwarzania oraz rejestr kategorii czynnosci przetwarzania.

W roku 2018 w Powiatowym Urzedzie Pracy przeprowadzono tgcznie 17 kontroli przetwarzania
danych osobowych w formie elektronicznej oraz w formie manualnej przez LABI Lokalnych
Administratoréw Bezpieczenstwa Informacji.

Powyzsze kontrole maja na celu sprawdzenie stanowisk pracy pod katem naruszenia zasad
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych. Na podstawie przeprowadzonych kontroli
sporzadzane sg raporty kwartalne. Raporty te sporzadzane sg przez Kierownika Wydziatu
Organizacyjno-Administracyjnego ktdry petni w tut. Urzedzie obowigzki Administratora Bezpieczenstwa
Informacji. Nalezy stwierdzi¢, ze ochrona danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chrzanowie jest na wysokim poziomie. Dokumenty w formie manualnej jak i w formie elektronicznej



sg zabezpieczone w odpowiedni sposob. Opisane w zatgczniku nr 5 do Polityki Bezpieczenstwa
Informacji $rodki organizacyjne i techniczne sg przestrzegane przez pracownikéw PUP.

Ponadto w roku 2018 zgodnie z obowigzujgcym Rozporzgdzeniem Ministra Administracji i Cyfryzacji
zdnia 11 maja 2015r. w sprawie trybu i sposobu realizacji zadan w celu zapewnienia przestrzegania
przepisow o ochronie danych osobowych przez administratora bezpieczenstwa informacji dokonano
sprawdzenia sposobu przydziatu haset dla uzytkownikow i czestotliwo$¢ ich zmiany oraz okreslenia
sposobu rejestrowania i wyrejestrowania uzytkownikdéw. Zakres sprawdzenia obejmowat czynnosci
majgce okreslic czy funkcjonujgcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie system ochrony
danych osobowych w zakresie przydziatu haset dla uzytkownikow i czestotliwo$¢ ich zmiany oraz
okreslenie sposobu rejestrowania i wyrejestrowania uzytkownikdw spetnia wymogi okreslone
w ustawie o ochronie danych osobowych oraz aktach wykonawczych. W ramach przeprowadzonego
sprawdzenia nie stwierdzono przypadkéw naruszenia przepisow o ochronie danych osobowych
w zakresie objetym sprawdzeniem .

Dodatkowo w 2018 zespdt ABI i ASI przeprowadzit 8 sprawdzen zgodnosci przetwarzania danych
osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych sporzadzone na podstawie art. 36a ust. 2 pkt
1 lit. a i art. 36¢ ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 922 z pdzn. zm.):

Czynnosci podjetych przez Administratora Bezpieczenstwa Informacji w toku sprawdzeniatom . in . :
a) Przeprowadzenie wizji lokalnej

b) Przeprowadzenie ogledzin pomieszczen biurowych

c) Przyjecie wyjasnien i sporzadzenie notatki z czynnosci podjetych w ramach

sprawdzenia

d) Sporzadzenie szczegdétowej analizy stwierdzonych przypadkdw naruszenia przepisow o ochronie
danych osobowych.

Przedmiotem sprawdzenia jest zgodno$¢ zasad przetwarzania danych osobowych obowigzujgcych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie z przepisami o ochronie danych osobowych
w szczegoblnosci:

o prawidtowosc¢ funkcjonowania mechanizméw kontroli dostepu do zbioréw danych,

¢ funkcjonowanie systemow zabezpieczen systemowych,

¢ funkcjonowanie zastosowanych zabezpieczen fizycznych,

e zasady przechowywania dokumentéw zawierajgcych dane osobowe oraz zasady ich

zabezpieczania po zakonczeniu pracy,
o zasady i sposoby likwidacji oraz archiwizowania zbioréw danych,
e realizacja procedur wdrozonych przez ADO w zakresie ochrony danych osobowych



6. INFRASTRUKTURA IT

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie w 2018 roku ztozyt 2 wnioski bez dofinasowania do
Departamentu Informatyki za posrednictwem aplikacji internetowej ,Podsystem Wydatkow
Informatycznych” na faczng kwote 231.100,00 ztotych. W porédwnaniu do roku 2017 byta to kwota
nizsza o 81.900,00 ztotych.

Podsystem Wydatkow Informatycznych

B Rok 2018
W Rok 2017

Ze srodkow tych zakupiliSmy m.in.:

1) Serwer na potrzeby migracji systemu elektronicznego obiegu dokumentow ,Talgos” oraz
wirtualizacje systemu ,,Syriusz”

2) Odnowienie licencji na aktualizacje urzadzenia zabezpieczajacego sie¢ UTM Fortigate oraz
ustug FortiCloud oraz FortiSandbox.

3) Przeprowadzono konsultacje dotyczace wdrozenia modutu Finansowo Ksiegowego
w systemie Syriusz

4) Materiaty eksploatacyjne do urzadzen drukujgcych
5) Licencje na program antywirusowy na rok 2018

6) Licencje na szkolenie e-learning dla wszystkich pracownikéw urzedu dotyczgce ochrony
danych osobowych

7) Odnowienie certyfikatow kwalifikowanych

8) Tablet

9) Smartfon

10) Niszczarke do dokumentéw

11) 10 sztuk licencji Windows Server 2016 User CAL



12) Akcesoria komputerowe i podzespoty komputerowe

Ze srodkow tych zaptaciliSmy za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Ilosé

Wybierz urz:

) (praca

Opieke serwisowg za Elektroniczny obieg dokumentéw TALGOS

Opieke serwisowg i kolokacyjng za platforme SEPI

Stafe i mobilne tacze internetowe

Dostep do portalu zamoéwien publicznych

Dostep do programu prawnego LEX

Hosting serwera www i pocztowego

Energie elektryczng wykorzystywang do zasilania infrastruktury informatyczne;j.
Opieke serwisowg za modut sprawdzania wizyt przez Internet.

Biezace naprawy i konserwacje sprzetu komputerowego.

i rodzaj spraw zatatwionych elektronicznie przez portal praca.gov.pl w 2018 roku
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113 wnioski o rejestracje osob bezrobotnych w tym 31 wnioskdw podpisanych podpisem
elektronicznym - mniej o 11 wnioskdw niz w roku 2017

12 pism do urzedu — w roku 2017 brak

3 whnioski o przeniesienie dokumentéw do urzedu pracy whasciwego ze wzgledu na nowe
miejsce zamieszkania — w roku 2017 brak

3 wnioski 0 pozbawienie statusu osoby bezrobotnej — o jeden wiecej wniosek w poréwnaniu z
rokiem 2017

3 wnioski 0 wydanie zaswiadczenia- mniej o jeden wniosek niz 2017
3 zgtoszenia podjecia pracy —w 2017 roku -2

2 zgtoszenie rozpoczecia/wznowienia dziatalnosci gospodarczej — w 2017 roku brak



8. 205 zgtoszonych ofert pracy

9. 42 oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Ilo$¢ dokumentow ztozonych przez Elektroniczng Skrzynke Podawczg przez

portal epuap.gov.pl

I STREFA KLIENTA STREFA URZEDNIKA WY SOKI KONTRAST Zadaj pytanie/Zgios uwage Dostepnosé English

“eruArA

ﬂ -El Zaloguj sie rd Zarejestruj sie

AKTUALNOSCI POMOC

n KATALOG SPRAW

odpisem zaufanym

Podpisz Podpisem Zaufanym »

Zobacz jak dziata ePUAP .

Zatatwiaj sprawy urzedowe przez internet

1  ZAtOZ KONTO

Wypeinij krotki formularz rejestracyjny i zatdz konto
na ePUAP. Potrzebne s3 do tego dane
kontaktowe oraz identyfikacyjne. Uzywa] konta
ePUAP jako skrytki elekironicznej do odbierania
korespondencji urzedowej. Wnoszac podanie lub
wniosek do urzedu wskaz adres skrytki ePUAP jako
elektroniczny adres zwrotny. Powiadomienia
otrzymasz rowniez na wskazany adres email

Zarejestruj sig 3

2 POTWIERDZ PROFIL ZAUFANY

Profil Zaufany to Twoje darmowe narzedzie, kiGre
umozliwia m.in. logowanie i sktadanie podpisu
elektronicznego, dzieki ktdremu mozna zatatwiac,
okreslone sprawy urzedowe online, w serwisach
administracji publicznej, bez wychodzenia z domu.
Aby potwierdzi¢ Profil Zaufany wypetnij prosty
formularz. Nastepnie w ciagu 14 dni udaj sig do
dowolnego Punktu Poilwierdzajgcego z dowodem
osobistym lub paszportem_Uzywaj Profilu
Zaufanego do logowania si¢ do systemow
administracji publiczne] | skutecznego korzystania z
elektronicznych ustug publicznych.

ZnajdZ punkt potwierdzajgcy >

ZALATWIAJ SPRAWY PRZEZ
INTERNET

Juz ponad 1 min 0s6b korzysta z ustug ePUAP.
Mozesz odbierac | wysytac urzedowa
korespondencje elekironicznie. Kazda wysyika i
odbidr s3 potwierdzane Urzedowym
Poswiadczeniem Odbioru, kidre jest rownowazne
z elekironicznym “awizo’. Jezeli dany urzad nie ma
konkretnej ustugi fo zawsze mozesz wystac tzw.
pismo ogélne z zatacznikiem (np. skan optaty).
Kazdy urzad jest zobowiazany do posiadania
Elektronicznej Skrzynki Podawcze]. Profil
Zaufany stuzy rowniez do logowania do innych
systemodw elektroniczne] administracji.

Zobacz katalog spraw >

W 2018 roku na elektroniczng skrzynke podawcza urzedu wptyneto 50 pism podpisanych podpisem
elektronicznym i byto ich wiecej o 16 w poréwnaniu do roku poprzedniego.

60

50
50
40 34
30
20
10
0

2017 rok 2018 rok



System SEPI

W 2018 roku z systemu SEPI pracownicy Osrodkéw Pomocy Spotecznej oraz pracownicy Urzedu pracy
korzystali 17 757 razy.

SEPIPIEIN

Przypomnienie hasla

Strona internetowa urzedu pracy

W roku 2018 zostata wdrozona nowa strona internetowa urzedu i tym samym zostata dostosowana do
standardow wynikajacych z zalecen Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z ktorych wynika,
ze wszystkie powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy majg mie¢ taki sam uktad i strukture strony
internetowej. Nowa strona urzedu znajduje sie pod adresem: www.chrzanow.praca.gov.pl. Wdrozenie
nowej strony byto bezptatne i finansowane przez MRPIPS — utrzymanie serwerdw i hosting stron
rowniez spoczywa na ministerstwie.

Po zmianach nowa strona urzedu wyglada tak:

URZAD ( o2 . & S Sumn L pe A [ R
PRACY q‘. il ey & e - Py -
3 : :
;a8 Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie ]O -
Wpisz szukang fraze ;:::I‘?r?‘:ﬁ?as'uib
=P Dla bezrobotnych i [5] Dla pracodawcéw i |22 Rynek pracy Q oferty pracy w Kalendarz targéw, = urzad
poszukujacych pracy przedsigbiorcow powiecie gietd i szkolen

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie »

.‘—./ i Dodaj oferte
o pracy

Informacja
Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie uprzejmie informuje, 2e od 1 marca 2019 roku ulegnie zmianie nazwa domeny adresow e-mail tj. pup-chrzanowpl na
chrzanow praca gov.pl np. dotychczasowy adres e-mail sekretariat@pup-chrzanow pl po zmianie bedzie wygladat nastepujaco: sekretariat@

W zwigzku 7 powyZszym od 1 marca 2019 roku kontakt z PUP Chrzanéw bedzie mozimy przy wykorzystaniu nowych adresow e-mail
(wrykaz nowych e-maili)
Za utrudnienia przepraszamy.

Aktualnosci Lista odnosSnikow



http://www.chrzanow.praca.gov.pl/

7. DZIALALNOSC POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY

Dziatalno$¢ Powiatowej Rady Rynku Pracy jest jedng z form polityki rynku pracy realizowanej przez
wiladze publiczne na podstawie art. 21 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Zgodnie z tym zapisem polityka ta opiera sie na dialogu i wspotpracy
z partnerami spotecznymi m.in. z Powiatowg Rada Rynku Pracy . Zgodnie z art. 22 ust. 3 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem
opiniodawczo - doradczym Starosty w zakresie polityki lokalnego rynku pracy. Zadania w zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej realizuje Powiatowy
Urzad Pracy w Chrzanowie na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
aktéw wykonawczych do tej ustawy oraz innych obowigzujgcych aktéow prawnych dotyczacych rynku
pracy. Organizacje oraz tryb dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy okresla Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 6 pazdziernika 2004 r. w sprawie rad zatrudnienia. OkresSla ono takze
warunki, na jakich mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach rad zatrudnienia przedstawiciele organdw,
organizacji i instytucji nie reprezentowanych w radach, oraz tryb finansowania kosztow szkolen
cztonkdw rad.

Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem kolegialnym. Jej kadencja trwa 4 lata i na taki czas
powotywani sg jej cztonkowie. Pracami Powiatowej Rady Rynku Pracy kieruje przewodniczacy Rady,
a W razie jego nieobecnosci wiceprzewodniczacy Rady. Kadencja Rady trwa 4 lata. Rada sktada sie
z 15 o0sob reprezentujgcych jednostki samorzadu terytorialnego, zwigzki zawodowe, organizacje
pracodawcow, organizacje rolnicze oraz organizacje pozarzadowe. Przewodniczagcym PRRP jest
Pan Stanistaw Dusza natomiast wiceprzewodniczacym Pani Ewelina Pytlak .

W 2018 roku odbyty sie 3 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy. W ramach podjetych uchwat
cztonkowie zaopiniowali m.in.: regulaminy obowigzujgce w PUP Chrzanéw w roku 2018, nowe
kierunki ksztatcenia, kierunki szkolen grupowych, wnioski o przyznanie srodkdw na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy w ramach KFS, wniosek o umorzenie nienaleznie pobranego
Swiadczenia, sprawozdanie z dziatalnosci PUP Chrzandw za rok 2018. Opiniowano rdwniez umorzenie
nienaleznie pobranych $wiadczen.



PODSUMOWANIE

Obecna sytuacja na polskim rynku pracy jest bardzo korzystna zaréwno dla pracownikéw
i 0sob poszukujgcych pracy. Stabilny i trwaty trend spadku stopy bezrobocia utrzymuje sie w Polsce
juz od 2014 roku i jest wynikiem przede wszystkim dobrej koniunktury gospodarczej, ale réwniez
czynnikdw demograficznych: mniejszej liczby osdb wchodzacych na rynek pracy i emigracji
zarobkowej.

Duzy popyt na pracownikdw, przy malejgcych zasobach oséb sktonnych do podjecia pracy
i do$¢ powszechnym niedostosowaniu kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy spowodowaty,
ze obecnie mamy do czynienia z sytuacjg nazywang ,rynkiem pracownika”. Ofert pracy jest duzo
wiecej niz osob chetnych do podjecia pracy, wiec kandydaci i pracownicy korzystajg ze wzmozonej
konkurencji pomiedzy pracodawcami — czesciej zmieniajgc prace, oczekujac wyzszych wynagrodzen,
wiekszej elastycznosci czy mozliwosci zarzadzania swoim czasem pracy.

Mimo bardzo optymistycznych danych z rynku pracy nalezy pamietaé, ze sytuacja w Polsce
jest nadal do$¢ mocno zréznicowana terytorialnie. Co prawda w ostatnim okresie spadek bezrobocia
dotyczyt wszystkich wojewddztw w kraju, ale sg regiony w Polsce gdzie jest ono znacznie wyzsze od
przecietnej: stopa bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim wynosi 10,4% i jest ponad
trzykrotnie wyzsza od stopy bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim ze wskaznikiem na poziomie
zaledwie 3,1%. Optymistycznym jest jednak fakt, ze w porédwnaniu do zesztego roku rozbieznos¢
pomiedzy wojewddztwami o najwyzszym i najnizszym bezrobociu zmalata.

Warto zwroci¢ uwage rowniez na fakt, ze od pieciu lat bezrobocie rejestrowane w Matopolsce
wykazuje tendencje spadkowg. Zgodnie z danymi prezentowanymi przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie na koniec roku 2018 w rejestrach matopolskich urzedéw pracy zarejestrowanych byto
71 489 bezrobotnych. Jest to o 7941 osdb mniej niz na koniec analogicznego okresu roku 2017.
Oznacza spadek bezrobocia o 10,0%. Sytuacja w powiatach byta znacznie lepsza niz przed rokiem
poniewaz bezrobocie spadto we wszystkich powiatach. Najwiekszy spadek odnotowano w Nowym
Saczu (22%) oraz w powiecie miechowskim (0 19%) i brzeskim (o0 18%) a najmniejszy w powiatach:
suskim (o0 1%) oraz wielickim (o 2%). W Krakowie oraz Tarnowie bezrobocie spadto 0 12%.

Rok 2018 byt kolejnym dobrym rokiem réwniez dla rynku pracy w powiecie chrzanowskim.
Na przestrzeni ostatnich lat poziom bezrobocia ulegt wyraznemu spadkowi. Liczba bezrobotnych
w powiecie chrzanowskim w porownaniu do roku 2017 zmniejszyta sie o 250 osob (tj. spadek o 7%),
natomiast w stosunku do roku 2010 odnotowano spadek az o 44%, tj. o 2593 osoby. Obnizyta sie
takze stopa bezrobocia. Na koniec roku 2018 w powiecie chrzanowskim wyniosta 8,1% co oznacza, ze
w poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2017 spadta o 0,7 pkt. proc.

Rok 2018 byt takze czasem intensywnych staran o pozyskanie dodatkowych $rodkéw zaréwno
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, jak i Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, tak by
znaczgco zwiekszy¢ Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje zawodowg osdb bezrobotnych.
Urzad Pracy realizowat réwniez programy regionalne. Dzieki intensyfikacji dziatan udato sie pozyskac
Z ww. zrodet dodatkowo 6.936.755,09 zi, czyli o ponad 5 miliondw ztotych wiecej niz wynosi
algorytm Funduszu Pracy, przydzielony Powiatowemu Urzedowi Pracy w Chrzanowie na ten cel.

Mimo wcigz poprawiajgcych sie statystyk stopy bezrobocia jest coraz wiecej sygnatéw, ktdre
wedtug analitykéw rynku pracy sugerujg, ze w nadchodzacych miesigcach pojawi sie na nim punkt
rownowagi. Gospodarka rozwija sie wcigz w rekordowym tempie jednakze ekonomisci twierdzg, ze
szczyt koniunktury juz mingt i w najblizszych miesigcach zaczniemy odczuwac jej spowolnienie.




