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Dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie w zakresie promocii zatrudnienia, tagodzenia
skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej reguluje ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promociji zafrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz akty wykonawcze do ustawy, a takze inne akty
prawne o charakterze ogdinym i szczegdlnym, odnoszgce sie posdrednio lub bezposrednio zardbwno
do rynku pracy, jak i do kompetencji i obowigzkdw jednostek administracji panstwowej i
samorzgdowe;.

Powiatowy Urzgd Pracy w Chrzanowie realizuje zadania panstwa w zakresie tagodzenia skutkdw
bezrobocia, promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz innych osdb
poszukujgcych pracy zamieszkatych na terenie pieciu gmin powiatu: Alwerni, Babic, Chrzanowa,
Libigza i Trzebini.

Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie za rok 2019 zostato
opracowane na podstawie sprawozdan statystycznych oraz przy wykorzystaniu informacii
pochodzgcych z rejestrow wewnetrznych prowadzonych w Urzedzie. W niniejszym opracowaniu
przedstawiono miedzy innymi dziatania podjete w roku 2019 przez Powiatowy Urzgd Pracy
w Chrzanowie oraz dokonano charakterystyki sytuaciji na lokalnym rynku pracy w roku 2019.

Rok 2019 przejdzie do historii jako czas rekordowo niskiego bezrobocia i dalszego wzrostu ptac.
Sytuacja na rynku pracy juz dawno nie byta tak dobra. Z wyliczen resortu pracy wynika, ze grudniu
2019 roku w rejestrach urzeddw pracy figurowato mniegj niz 900 000 bezrobotnych. To najlepszy
koniec roku od trzech dekad.



BEZROBOCIE W POLSCE NA KONIEC ROKU 2019

Z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze liczba
bezrobotnych w Polsce w koncu grudnia 2019 roku wyniosta 866 400
866 400 o0sdb. Jest to ponad 100 tys. mniej niz przed rokiem. Szacuje sie , ze
w catym 2019 roku liczba bezrobotnych spadta o 10,5 %. To bardzo
dobra dynamika. Na przestrzeni 30 lat grudzien 2019 roku, byt
pierwszym, w ktérym liczba bezrobotnych byta nizsza niz 900 tysiecy.

Bezrobotnych w Polsce

Jednq z przyczyn spadku liczby bezrobotnych w 2019 roku w pordwnaniu do roku ubiegtego byta
dobra koniunktura gospodarcza, co znalazto wyraz w dynamice wzrostu PKB. Z danych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego wynika, ze w 2019 roku PKB wzrdst w poréwnaniu do analogicznego kwartatu
2018 roku odpowiednio:

e 0 4,8 proc. w pierwszym kwartale 2019 roku;
e 04,6 proc.w drugim kwartale;
e 0 3,9 proc. w frzecim kwartale 2019 roku.

Utrzymujgcy sie wzrost gospodarczy wptyngt na wysokq liczbe ofert pracy w skali roku. W catym 2019
roku pracodawcy zgtosili do urzeddéw pracy 1,34 min ofert.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w kohcu grudnia 2019 roku wyniosta
5,2% i byta o 0,6 pkt. proc. nizsza niz przed rokiem. Jest to najnizszy 5,2%
poziom tego wskaznika odnotfowany w koncu roku od trzech dekad. Stopa bezrobocia w Polsce

Rysunek 1. Stopa bezrobocia w wojewddziwach - stan na koniec roku 2019
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W wojewddztwach stopa bezrobocia ksztattowata sie w granicach od 2,8% w wielkopolskim do 9,0%
w warminsko-mazurskim. W porédwnaniu z listopadem 2019r. wzrosta ona w wiekszosci wojewddztw,
z wyjagtkiem podlaskiego, pomorskiego, $lgskiego oraz wielkopolskiego, gdzie nie ulegta zmianie. W skalli
roku stopa bezrobocia obnizyta sie we wszystkich wojewddztwach, w tym w najwiekszym stopniu
w warminsko-mazurskim (o 1,4 pkt .proc.) oraz kujawsko-pomorskim (o 1,0 pkt. proc.), a w ngjmniejszym
—w Swietokrzyskim oraz wielkopolskim (po 0,4 pkt. proc.).

Wg Eurostatu stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 3,3%. Oznacza to spadek o 0,5 punkiu proc.
w stosunku do roku 2018. W Unii Europejskiej stopa bezrobocia w grudniu wynosita 6,2%. W strefie

euro osiggneta wartos$¢ 7,4%. Jest to najnizszy wskaznik odnotowany w strefie euro od maja 2008 r.

Wykres 1. Stopa bezrobocia wg Eurostatu
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Polska zajmuje 4 miejsce w rankingu krajdw z najnizszym bezrobociem. Na podium krajow z
najnizszym bezrobociem sg Czechy (2,0%), Niemcy oraz Holandia (po 3,2%). Zestawienie zamykajg
niezmiennie Grecja (16,6%) oraz Hiszpania (13,7%) mimo nieznacznego zmnigjszenia stopy wzgledem
lisfopada.



BEZROBOCIE W MALOPOLSCE NA KONIEC ROKU 2019

W koncu grudnia 2019 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedach pracy Matopolski wyniosta 62 610 oséb i byta mniejsza o 8
879 o0séb (fj. o 12,4%) niz w analogicznym miesigcu 2018 r. Kobiety
stanowity 56,8% ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych (57,6% rok
wczesniej).

62610

Bezrobotnych w Matopolsce

Rysunek 2. Stopa bezrobocia wedtug powiatéw Matopolski — stan w dniu 31 grudnia 2019 r.
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Stopa bezrobocia w Matopolsce wyniosta 4,1% i tym samym spadta
w ujeciu rocznym o 0,6 pkt. proc. Wojewddztwo matopolskie pod 4.1%
wzgledem najkorzystniejszej wartosci stopy bezrobocia zajmowato stopa bezrobocia
3 miejsce w Polsce (najwyzszg korzysthg pozycje zajmowato w Matopolsce
wojewddztwo wielkopolskie ze stopg bezrobocia réwng 2,8%).

Nadal powiatem o najwyiszej stopie bezrobocia byt powiat dgbrowski (10,0% wobec 10,8% w grudniu
2018 r.), a w dalszej kolejnosci tatrzanski (8,0% wobec 9,4%) oraz nowosgdecki (7,8%, rok wczesniej 8,1%).
Najnizszq stopq bezrobocia charakteryzowat sie Krakéw (2,0% wobec 2,3% w grudniu 2018 r.).

W poréwnaniu z analogicznym okresem 2018 r. stopa bezrobocia spadta we wszystkich powiatach
(z wyjatkiem powiatu suskiego, w ktérym nie ulegta zmianie). Najwiekszy spadek stopy bezrobocia
wystgpit w powiecie bochenskim (o 1,9 p. proc.).

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych blisko potowe (48,0%) stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne
(rok wczesniej ich udziat wynidst 50,5%). Zmniejszyt sie rowniez odsetek osdb bezrobotnych ponizej 30 roku
zycia (o 1,0 p. proc. do 27,.5%, w tym odsetek oséb w wieku ponizej 25 roku zycia byt mniejszy niz rok
wczesniej o 0,3 p. proc. i wynidst 13,3%), korzystajgcych ze $wiadczeh pomocy spotecznej (o 0,4 p. proc.



do 1,5%) oraz oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 roku zycia (o 0,3 p. proc. do
21,2%). Jednoczes$nie wzrdst udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (o 0,9 p. proc. do 26,6%), osdb
niepetnosprawnych (0 0,4 p. proc. do 6,6%), jak rowniez oséb posiadajgcych dziecko niepetnosprawne w
wieku do 18 roku zycia (0 0,1 p. proc. do 0,3%).

W 2019 roku frudna sytuacja na rynku pracy dotyczyta przede wszystkim ludzi mtodych. Wedtug stanu
w koncu grudnia 2019 roku bezrobotni w wieku do 34 roku zycia stanowili 41,6% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych, a osoby bez stazu pracy lub posiadajgce niewielki staz pracy (do 5 lat) —
56,3%. Najwiecej bezrobotnych legitymowato sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 26,4%.
Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy, najliczniejsza grupa to osoby pozostajgce bez pracy
powyzej 12 miesiecy — 37,7% ogdtu bezrobotnych.



BEZROBOCIE W POWIECIE CHRZANOWSKIM

STAN | BILANS BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Chrzanowie wedtug stanu na koniec grudnia 2019 roku
wynosita 2663 osoby. W stosunku do stanu na dzien 31 grudnia
2018 roku, kiedy to liczba bezrobotnych wynosita 3303 osoby,
poziom bezrobocia w powiecie chrzanowskim zmniejszyt sie o 640
osob (fj. spadek o 19,4%), natomiast w poréwnaniu do 2017 roku
zmniejszyt sie az o0 890 oséb (spadek o 25%).

2663

osoby bezrobotne
w powiecie chrzanowskim

Ponizej zamieszona tabela przedstawia zmiany poziomu bezrobocia jakie zanotfowano na terenie
powiatu chrzanowskiego w latach 2010 - 2019, dla pordwnania z poziomem w wojewddziwie
matopolskim oraz w Polsce.

Tabela 1. Zmiana poziomu bezrobocia w latach 2010 - 2019

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Powiat chrzanowski 5896 5664 6 681 6994 5700 4851 4294 3553 3303 2 663
Matopolska 142 221 145094 161 161 164 434 139 027 119 601 96 531 79 430 71 489 62 610
Polska 1954 706 1982676 2136815 | 2157883 | 1825180 | 1564200 | 1335200 | 1081700 968 900 866 400

1 powyzszego zestawienia wynika, ze na przestrzeni ostatnich lat poziom bezrobocia zaréwno
w powiecie chrzanowskim jak i w Matopolsce i w kraju ulegt wyraznemu spadkowi. W powiecie
chrzanowskim w stosunku do roku 2010 odnotowano spadek o 55%, 1j. o 3 233 osoby.

Podobnie jak w latach poprzednich nadal odnofowuje sie przewage bezrobotnych kobiet w
ogdlnej populacii zarejestrowanych oséb bezrobotnych, co obrazuje ponizszy wykres.

Wykres 2. Struktura bezrobotnych wg pici - stan na 31.12.2019r.
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Tabela 2. Liczba bezrobotnych na koniec 2018r. oraz w poszczegdlnych miesiqgcach 2019r.

Miesigc Liczba bezrobotnych Przyrost lub spadek poziomu bezrobocia
ogdtem w stosunku do poprzedniego miesigca
w liczbach %
XI.2018 3303 X X
1.2019 3462 -159 -4,8%
[1.2019 3434 -28 -0,8%
2019 3339 -95 -2,8%
IV.2019 3108 -231 -6,9%
V.2019 3003 -105 -3,4%
VI.2019 2848 -155 -5,2%
VII.2019 2846 -2 -0,1%
VIII.2019 2821 -25 -0,9%
1X.2019 2662 -159 -5,6%
X.2019 2596 -66 -2,5%
X1.2019 2639 +43 +1,6%
XI1.2019 2663 +24 +0,9%

Analizujgc dane dotyczgce ksztattowania sie liczby oséb bezrobotnych zauwazamy, iz praktycznie
przez caty rok 2019 nastepowat spadek poziomu bezrobocia. W kohcu roku z powodu naptywu do
bezrobocia osdb, ktdérym wygasajg wdwczas umowy o prace oraz powrdt do bezrobocia oséb
wykonujgcych subsydiowane zatrudnienie, liczba bezrobotnych nieznacznie wzrosta.

W roku 2018 nieprzerwalny spadek bezrobocia zaobserwowaé mozna byto od lutego do lipca czyli
frwat tylko 6 miesiecy.

Wykres 3. Liczba bezrobotnych w latach 1998 — 2019 wg stanu na dzien 31 grudnia, na terenie
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie
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Badajgc poziom bezrobocia w powiecie chrzanowskim od roku 1998 stwierdzi¢ nalezy, ze najwyzszy
poziom bezrobocia zanotowano w roku 2003 kiedy to stopa bezrobocia osiggneta poziom 21,2%.
Z kolei najnizszq wartos$¢ (8,1%) wskaznik bezrobocia osiggnat na koniec roku 2019.

Warto zwréci¢ uwage na fakt, ze sytuacja na rynku pracy w powiecie chrzanowskim na koniec roku
2019 jest najlepsza od 21 lat. Staty, spadkowy tren utrzymywat sie od roku 2014. Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec roku 2019 byta nizsza niz w analogicznych okresach lat poprzednich.

BILANS BEZROBOCIA

Stan ptynnosci poziomu bezrobocia zalezy od dwdch czynnikdéw: naptywu czyli oséb rejestrujgcych
sie jako bezrobotne w danym okresie (fzn. osoby nowo zarejestrowane) oraz odptywu czyli liczby
osdb tracqcych status bezrobotnego w tym samym czasie (tzn. osoby wyrejestrowane). Jezeli
w pewnym okresie czasu naptyw oséb do bezrobocia przewyzsza odptyw to wéwczas mamy do
czynienia z przyrostem bezrobocia, gdy sytuacja jest odwrotna - ze zmniegjszaniem sie bezrobocia.

W okresie 12 miesiecy 2019 roku do rejestréw Powiatowego Urzedu
Pracy w Chrzanowie naplynelo tgcznie 5130 oséb, ktdre uzyskaty

5130 status osoby bezrobotnej. Udziat kobiet w te] grupie uksztattowat sie
naptyw bezrobotnych na poziomie 49,6% (2542 kobiety), co stanowito prawie potowe
ogdlnego naptywu. Do dnia rejestracji 791 osdb rejestrujgcych sie,
nigdy nie pracowaty zawodowo 1j. 15,4 % ogdtu naptywu.

Wykres 4. Naplyw oséb bezrobotnych na koniec 2018r. oraz w poszczegdinych miesigcach 2019 r.
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Najwiecej bezrobotnych tradycyjnie zarejestrowato sie w miesigcu styczniu (538 oséb) i w listopadzie
(501 osdéb). Z kohcem roku wiele firm ma przestdj i na ten okres zwalnia pracownikdw, co moze
wigzac sie z wiekszym naptywem do ewidencji. Najmniej rejestracji wystgpito w maju (384 osoby) iw
czerwcu (325 osdb) oraz w grudniu (374 osoby).



Niepokojgcym zjawiskiem jest bardzo wysoki udziat bezrobotnych powracajgcych do rejestrow po
raz kolejny. Na dzien 31.12.2019 r. liczba oséb w tej kategorii wyniosta 4339, tj. 84,6% ogdtu nowo
zarejestrowanych. Sytuacja ta $wiadczy o nietrwatosci podejmowanego zatrudnienia. Natomiast
osoby rejestrujgce sie po raz pierwszy w liczbie 791 stanowity niespetna 15,4%. Wskaznik ten
ufrzymuije sie od wielu lat na zblizonym poziomie.

W poréwnaniu z rokiem 2018, gdzie w Urzedzie zarejestrowato sie 5709 osdb, liczba rejestrujgcych sie
bezrobotnych zmalata w badanym roku o 579 oséb, tj. spadek o 10,1%.

Wykres 5. Naplyw oséb bezrobotnych w latach 2010 - 2019
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Analizujgc naptyw oséb bezrobotnych od roku 2010 stwierdzi¢ nalezy, ze warto$¢ zanotowana na
koniec roku 2019 byta najnizszg w ciggu badanego okresu czasu. Najwiecej bezrobotnych
zarejestrowato sie w roku 2010 i w 2013 a poczgwszy od roku 2014 zauwazalna jest tendencja
spadkowa w liczbie osdb rejestrujgcych sie.

W ciggu catego 2019 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Chrzanowie wytgczono ogdétem 5770 osob bezrobotnych, w tym
5770 2919 kobiet.

odptyw bezrobotnych




Wykres 6. Odplyw oséb bezrobotnych na koniec 2018 r. oraz w poszczegoélnych miesigcach 2019 r.
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Jak wynika z powyzszego wykresu najwiecej bezrobotnych wytgczono z ewidencji w miesigcu
kwietniu (627 oséb) i w pazdzierniku (545 oséb). Najmniej oséb utracito status osoby bezrobotnej w
lutym (379 oséb) i w grudniu (350 osdb).

W poréwnaniu z rokiem 2018 (5959 oséb) liczba wyrejestrowanych na koniec roku 2019 byta nizsza
0 3,2%, 1j. 0 189 0s0b.

Wykres 7. Odplyw oséb bezrobotnych w latach 2010 - 2019
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Andadlizujgc odptyw o0sdb bezrobotnych od roku 2010 stwierdzi¢ nalezy, ze wartos¢ zanotowana na
koniec roku 2019 byta do tej pory najnizszqg. Najwiecej bezrobotnych wyrejestrowato sie w roku 2010
i w 2013 natomiast od roku 2015 mozna zaobserwowac zmniejszajgcg sie liczbe osdb wytgczonych
z ewidencji sie w chrzanowskim urzedzie.
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Wykres 8. Przyczyny wytqczen bezrobotnych z ewidencji w 2019 roku
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Gtéwnym powodem wytqczen bezrobotnych z rejestrow byto
w 2019 r. podjecie pracy, ktére w omawianym okresie stanowito 43.7%

W pordwnaniu z rokiem wczesniejszym liczba osdb wytgczonych z tego powodu pozostata na
zblizonym poziomie. Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania przez bezrobotnych
zatrudnienia tzn. prace subsydiowane (m.in. prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej) oraz prace niesubsydiowane.
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Drugqg z najczestszych przyczyn wytgczen z rejestru byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy. Od
poczgtku 2019 roku 760 oséb zostato wytgczonych z ewidencji z tego powodu, co stanowito 13,2%
odptywu.

Przyczyng pozbawienia statusu bezrobotnego byta takze dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego (421 oséb, 1j. 7,3%) oraz odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozyciji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (270 oséb, tj. 4,7%).

Utrata statusu bezrobotnego moze mieé zwigzek takze z dezaktywacjg zawodowq,.

Od poczatku 2019 roku przyczynami tego typu wytgczeh z ewidencji bezrobotnych byto nabycie
praw emerytalnych lub rentowych oraz nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego (65 0séb,
1. 1,1%).

Odptyw z ewidenciji oséb bezrobotnych od poczgtku 2019 roku zwigzany byt takze z:
- rozpoczeciem stazu — 339 osdb, tj. 5,9%,

- rozpoczeciem szkolenia — 166 0séb, 1j. 2,9%,

- rozpoczeciem pracy spotecznie uzytecznej — 104 osoby, 1j. 1,8%.

W/w osoby zgodnie z objasnieniami Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej sg ujmowane w
momencie rozpoczecia danego programu do kategorii oséb wytgczonych z ewidenciji. Dopiero po
zakonczeniu danego programu ponownie uwzglednia sie je w liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych w miesiqcu sprawozdawczym.
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POZIOM STOPY BEZROBOCIA

Syntetycznym miernikiem poziomu bezrobocia jest podawana w procentach stopa bezrobocia,
obliczana jako stosunek liczby zarejestrowanych do liczby oséb aktywnych zawodowo. Wskaznik ten
stosowany jest w badaniach bezrobocia rejestrowanego w urzedach pracy.

Stopa bezrobocia w powiecie chrzanowskim na koniec roku 2019
6.4% wyniosta 6,4 % i tym samym spadta w ujeciu rocznym o 1,7 pkt. proc.

stopa bezrobocia
w powiecie chrzanowskim

Poziom stopy bezrobocia w roku 2019 ksztattowat sie nastepujgco :

Tabela 3. Stopa bezrobocia w powiecie chrzanowskim w ujeciu miesiecznym

Miesigc Rok 2018 Rok 2019 zmiana
[ 9.2% 8.4 % -0.8
1l 9.1 % 8.3 % -0.8
11} 8.9 % 8.1% -0.8
v 8.5% 7.6 % -0.9
Vv 83 % 73% -10
Vi 8.1% 70% -1,1

Vi 80 % 70% -10
\alll 8.1% 69 % -12
IX 8.0 % 6,4 % - 1.6
X 8.0 % 6.3 % -17
Xl 8.1% 6,4 % -17
Xl 8.1% 64 % -1,7

Andalizujgc powyzsze zestawienie stwierdzi¢ nalezy, ze w poréwnaniu do roku 2018 stopa bezrobocia
w  poszczegdlnych miesigcach roku 2019 wykazywata nizsze wartoéci. Ponadto  mozna
zaobserwowad tren spadkowy, ktéry trwat wtasciwie przez caty rok 2019. Najnizszy poziom
bezrobocia odnotowano w pazdzierniku a najwyzszy w styczniu.
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STRUKTURA BEZROBOCIA

BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W koncu grudnia 2019 roku w powiecie chrzanowskim status osoby
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy posiadato 2155 oséb
bezrobotnych, co oznacza, ze 81% bezrobotnych spetniato kryteria
by by¢ zaliczonym do tej kategorii. Trzeba zaznaczyé, ze jedna
osoba moze spetniac kryteria by jednoczesnie by¢ zakwalifikowang
do kilku grup w szczegdinej sytuacii.

81%

bezrobotni w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni, bedqgcy w szczegdinej sytuacji na rynku pracy to grupa osdéb wymagajgca
specyficznego wsparcia oraz kompleksowego i zindywidualizowanego podejicia. Osoby te, ze
wzgledu na okreslone uwarunkowania majq duze problemy ze znalezieniem pracy, a tym samym z
wyjsciem z bezrobocia.

Ponizsza tabela zawiera dane dotyczgce osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec
grudnia 2019 roku:

Kategorie bezrobotnych Stan ogétem Udzial w liczbie
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec bezrobotnych ogétem
grudnia 2019

Do 30 roku zycia 637 23,9%

- w tym do 25 roku zycia 297 11.1%
Dtugotrwale bezrobotni 1282 48,1%
Powyzej 50 roku zycia 761 28,6%
Korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej 60 2,2%
Posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 472 17.7%
Posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne 10 0,4%

do 18 roku zycia
183 6,9%
Niepetnosprawni

Do analizy sytuacji bezrobocia wirdéd osdéb tej kategorii zostaty wybrane te grupy, w ktérych
wskazniki bezrobocia sg najwyzsze.

Najbardziej liczng zbiorowos$¢ tworzg dlugotrwale bezrobotni (1282 osoby), 1j. 48,1% ogodtu
zarejestrowanych, osoby bezrobotne powyziej 50 roku zycia (761 oséb, fj. 28,6%) oraz osoby
bezrobotne do 30 roku zycia (637 0s6b, 1j. 23,9%).

Grupe dlugotrwale bezrobotnych tworzg osoby, ktére pomimo
tego, ze sq zdolne do pracy i deklarujg ched jej podjecia, nie
znajdujg faktycznego zatrudnienia z réznorakich powoddw oraz
ktére czesto ze wzgledu na niskie wyksztatcenie i dtugi czas
pozostawania bez pracy majg znaczne problemy z ponownym
wejsciem na rynek pracy. Bezrobotni dtugotrwale od lat
stanowiq najwyzszy odsetek wirdéd oséb bedgcych w szczegdlinej sytuacji na rynku pracy. Wg

48,1%

Diugotrwale bezrobotni
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danych na koniec 2019 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie figurowato 1282
(48,1%) bezrobotnych dtugotrwale. W stosunku do roku poprzedniego ich liczba zmniejszyta sie o 414
0sOb (0 24,4%), a odsetek w ogdle bezrobotnych zmniejszyt sie o 3,2 p. proc. Kobiety w grupie
dtugotrwale bezrobotnych stanowity 60% ogdtu (770 osdb).

Osoby powyzej 50 roku zycia to specyficzna grupa bezrobotnych na
rynku pracy, ktéra ze wzgledu na swdj wiek i kompetencje

28,6% niejednokrotnie jest grupg defaworyzowang na rynku pracy. Brak
Powyzej 50 roku zycia zatrudnienia wéréd bezrobotnych w tej kategorii to juz powszechne
zjawisko.

Z danych zebranych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Chrzanowie wynika, ze w koncu 2019 roku
zarejestrowanych byto 761 osdb w te] kategorii wiekowej (28,6%). W poréwnaniu do roku
poprzedniego ich liczba spadta o 213 oséb (. o 21,9%). Obnizyt sie takze udziat procentowy tej
grupy w ogdinym bezrobociu w stosunku do 2018 roku o 0,9 pkt. procentowego. W strukturze
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia kobiety stanowig nizszy odsetek niz mezczyzni - wg stanu na
koniec 2019 roku tworzyty one 36,5% ogdtu bezrobotnych. Bezrobotni z prawem do zasitku, wérdd
bezrobotnych 50+ stanowity z kolei 17,7% (135 osdb).

Bezrobotni do 30 roku zycia potocznie okreslani sg mianem osdb
mtodych na rynku pracy. Sytuacja w tej grupie jest trudna, poniewaz
pomimo mtodego ich wieku, a takze czesto wysokiego poziomu
wyksztatcenia jakie nabyli drogg edukacii, nie ma dla nich pracy.
Czestym powodem, ktdéry wyklucza ich z rynku zatrudnienia jest
kryterium doswiadczenia zawodowego, ktérego nie zdgzyli nabyc
po zakonhczonej edukacji. Dlatego tez, duza cze$¢ Srodkdw finansowych wydatkowanych przez
urzedy pracy na réznego rodzaju aktywne formy pomocy bezrobotnym, skierowana jest wtasnie do
oséb mtodych.

23,9%

Do 30 roku zycia

Z danych prezentowanych w statystyce chrzanowskiego urzedu pracy wynika, iz na koniec 2019
roku zarejestrowanych byto 637 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia (23,9%), a wiec o 135 osdb
mniej niz przed rokiem. Odsetek w ogdle bezrobotnych nieznacznie wzrdst — o 0,4 pkt. proc.

Udziat kobiet w grupie bezrobotnych do 30 roku zycia wynidst 65,8%. Osoby, ktérym przystugiwato
prawo do pobierania zasitku stanowity w grupie bezrobotnych do 30 roku zycia 13,3% (85 oséb).
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BEZROBOTNE KOBIETY

Bezrobocie kobiet to jeden z wielu kluczowych problemdw lokalnego rynku pracy. Wérdd jego
przyczyn mozna wymieni¢ m.in. brak odpowiednich kwadalifikacji oraz przerwe w zatrudnieniu
spowodowang wychowaniem dzieci, co niesie za sobqg wydtuzajgcqg sie bezczynno$é zawodowq
i w znacznym stopniu zmniejsza szanse kobiet na ponownqg aktywizacje zawodowaq.

Na koniec grudnia 2019 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Chrzanowie zarejestrowanych byto 1488 kobiet. Odsetek

55,9% bezrobotnych kobiet w ogdinej liczbie bezrobotnych wynidst 55,9%.
Bezrobotne kobiety Oznacza to, ze w stosunku do 2018 r. liczba bezrobotnych kobiet
zmniejszyta sie o 377 osdb jak rowniez udziat kobiet w liczbie
bezrobotnych ogdtem -0 0,6 p. proc.

Wykres 9. Ogdlna liczba bezrobotnych, w tym kobiet w latach 2010 - 2019
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m liczba bezrobotnych ogétem H liczba bezrobontych kobiet

Przewaga kobiet w strukturze bezrobotnych powiatu chrzanowskiego utrzymuje sie na zblizonym
poziomie na przestrzeni ostatnich Iat.

W ciggu roku 2019 do rejestracji w Urzedzie Pracy zgtosity sie 2542 bezrobotne kobiety, co stanowito
49,6% ogdtu naptywu z tego okresu. Wskaznik ten byt poréwnywalny do zanotowanego w roku 2018.

W 2019 roku z ewidencji wytgczonych zostato 2919 bezrobotnych kobiet tj. 50,6% wszystkich
wyrejestrowan. Najczestszg przyczyng wytgczen z ewidencji bezrobotnych kobiet byto podjecie
pracy. W badanym okresie prace podjeto 1409 kobiet, 1j. 55,1% ogdtu bezrobotnych wytgczonych
z powodu podjecia pracy. Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania przez
bezrobotnych zatrudnienia tzn. prace subsydiowane (m.in. prace interwencyjne, roboty publiczne,
podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej) oraz prace niesubsydiowane.
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Drugqg z najczestszych przyczyn wytqczeh bezrobotnych kobiet z rejestru byto niepotwierdzenie
gotowosci do pracy. W ciggu roku 2019 259 kobiet zostato wytgczonych z ewidenciji z tego powodu,
co stanowito 37,1% ogdtu bezrobotnych wytgczonych z powodu niepotwierdzenia gotowosci.
Przyczyng pozbawienia statusu bezrobotnego byta takze dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego (282 kobiety) oraz odmowa bez vuzasadnionej przyczyny przyjecia propozyciji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (121 kobiet).

Ponadto w zwiqgzku z nabyciem praw emerytalnych lub rentowych oraz nabyciem praw do
swiadczenia przedemerytalnego zostato wytgczonych 36 kobiet a z tytutu osiqggniecia wieku
emerytalnego - 43 kobiety.

Odptyw z ewidencji bezrobotnych kobiet w ciggu roku 2019 zwigzany byt takze z:
- rozpoczeciem stazu — 261 kobiet,

- rozpoczeciem szkolenia — 44 kobiety,

- rozpoczeciem pracy spotecznie uzytecznej — 37 kobiet.

Przy wysokim poziomie bezrobocia wérdd kobiet (55,9%) mozna wnioskowad, iz to one czesciej niz
mezczyzni pozostajg bierne zawodowo. Znajduje to odzwierciedlenie w nierdbwnowadze jaka jest
notowana wirdd oséb dtugotrwale bezrobotnych, gdzie wskaznik przektada sie na niekorzyse
kobiet.

Wsrdd 1488 kobiet pozostajgcych w ewidencji Urzedu, az 770 osdb to kobiety dtugotrwale
bezrobotne (51,7% ogdtu zarejestrowanych kobiet).

BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Na koniec grudnia 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Chrzanowie uprawnionych do pobierania zasitku byto 405 oséb, co
15,2% stanowito zaledwie 15,2% ogdtu zarejestrowanych. W poréwnaniu
z analogicznym okresem roku poprzedniego sytuacja oséb
bezrobotnych pobierajgcych zasitek jest nieznacznie lepsza,
poniewaz wowczas udziat bezrobotnych z prawem do zasitku w
ogdlnejich liczbie wynosit 14,4%.

Z prawem do zasitku

Wykres 10. Liczba bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku w latach 2010 - 2019
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Analizujgc strukture osdb uprawnionych do pobierania zasitku dia bezrobotnych w odniesieniu do

wyodrebnionych grup bezrobotnych mozna powiedzie¢, iz najwiecej korzystajgcych

Z zasitku to osoby:

e powyzej 50 roku zycia — 135 bezrobotnych (34% ogdtu z prawem do zasitku),

e zamieszkate na wsi — 156 bezrobotnych (38,5% ogdtu z prawem do zasitku),

* osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 90 bezrobotnych (22,2% ogdtu
z prawem do zasitku),

¢ 0soby do 30 roku zycia — 85 bezrobotnych (21% ogdtu z prawem do zasitku).

Do najobardziej charakterystycznych cech bezrobocia nalezy m.in. staty, wysoko utrzymujgcy sie
procent oséb bezrobotnych nie posiadajgcych prawa do zasitku. Osoby bez prawa do zasitku na
dzien 31.12.2019 r. stanowity 85% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych (2258 oséb).

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Mieszkancy wsi sg grupg szczegdlnie zagrozong bezrobociem, oprdcz bezrobocia rejestrowanego
(odnotowanego w ewidenciji bezrobotnych) wystepuje na tych terenach rowniez bezrobocie
ukryte, ktére jest przede wszystkim wynikiem, iz cze$¢ ludnosci wiejskiej nie jest uprawniona do
rejestrowania sie w urzedach pracy, poniewaz posiada gospodarstwa rolne o powierzchni wiekszej
niz przewidujq przepisy prawne.

Na koniec 2019 roku w ewidenciji figurowato 911 oséb bezrobotnych
zamieszkalych na terenach wiejskich i stanowity one 34,2% ogdtu
zarejestrowanych. Udziat kobiet w te] populacji wynosit 54% 34,2%
wszystkich zarejestrowanych mieszkancéw wsi (490 kobiet). Warto Zamieszkatych na wsi
podkredli¢, iz w porébwnaniu z analogicznym okresem roku
poprzedniego liczba bezrobotnych mieszkancdw wsi zmniejszyta sie
0 249 0séb, 1j. 21,5%.

Wykres 11. Liczba oséb zamieszkujgcych tereny wiejskie w latach 2010 - 2019
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Analizujgc liczbe bezrobotnych zamieszkatych na wsi w powiecie chrzanowskim w latach 2010 -
2019 nalezy zauwazyé, ze najwiecej bezrobotnych w tej kategorii zarejestrowanych byto w 2013 roku
natomiast najmniej w roku 2019. Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi od roku 2010 do 2013
systematycznie rosta natomiast od roku 2014 mozna zauwazy< systematyczny spadek liczby
bezrobotnych.

W ciggu 2019 roku naplyw bezrobotnych mieszkancow wsi wynidst 1823 osoby i stanowit 35,5%
catego naptywu do ewidencji bezrobotnych. Zdecydowana wiekszo$¢ rejestrujgcych sie
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie mieszkancodw wsi — 81,5% (1486 osdb) zarejestrowato
sie po raz kolejny. Liczba osdb rejestrujgcych sie po raz pierwszy wynosita 18,5% (337 osdb).

W badanym okresie z ewidencji bezrobotnych wylqczone zostaty 2072 osoby zamieszkatych na wsi.
Najczestszg przyczyng odptywu z bezrobocia byto podjecie pracy - prace podjeto 954
bezrobotnych mieszkahcdw wsi.

BEZROBOTNI WG GMIN POWIATU CHRZANOWSKIEGO

W sktad powiatu chrzanowskiego wchodzi pie¢ gmin: Alwernia, Babice, Chrzandw, Libigz
i Trzebinia. Dane dotyczqce liczby bezrobotnych mieszkancéw powiatu chrzanowskiego
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych wedtug gmin powiatu chrzanowskiego w latach 2010-2019- wg stanu
na dzien 31 grudnia

Chrzandéw 2495 2343 2751 2926 2286 1965 1758 1441 1377 1118
Trzebinia 1687 1648 1895 1994 1681 1442 1260 1081 953 761
Libigz 208 855 1041 1068 870 726 628 497 504 415
Alwernia 446 489 583 567 494 420 361 309 265 231
Babice 360 329 411 439 369 298 287 225 204 138

Analizujgc zmiany w liczbie bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu chrzanowskiego
stwierdzi¢ nalezy, ze na koniec roku 2019 odnotowano spadek liczby bezrobotnych we wszystkich
gminach. Biorgc z kolei pod uwage dynamike bezrobocia czyli natezenie zmian liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w czasie zauwazy¢ mozna, ze najkorzystniejszg sytuacje odnotowano w gminie
Babice, natomiast najmniejszy spadek bezrobocia zarejestrowano w gminie Alwernia.
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Wykres 12. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu chrzanowskiego - stan na
dzien 31 grudnia 2018 i 2019 rok
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Wedtug stanu na koniec grudnia 2019 roku nagjliczniejsza grupa bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie zamieszkiwata na terenie miasta i gminy Chrzanéw -
1118 oséb (42% ogdtu bezrobotnych) oraz miasta i gminy Trzebinia — 761 oséb (28,6%). Najmniejszg
za$ grupe tworzyli bezrobotni z gminy Babice — 138 oséb (5,2%).

Analizujgc zmiany udziatu bezrobotnych z poszczegdinych gmin w udziale bezrobotnych ogdtem
stwierdzi¢ nalezy, ze udziat nieznacznie obnizyt sie w dwdch gminach - Trzebini i Babicach natomiast
wzrdst nieznacznie w pozostatych gminach powiatu.
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BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Czas pozostania bez pracy obejmuje aktualny okres pozostawania bez pracy od momentu ostatniej
rejestraciji osoby, liczony w petnych miesigcach.

W  okredleniu liczby oséb bezrobotnych w podziale na czas pozostawania bez pracy
w miesigcach przyjeto sze$¢ kategorii, a mianowicie sg to bezrobotni: do 1 miesigca, 1-3 miesiecy, 3-
6 miesiecy, 6-12 miesiecy, 12-24 miesiecy oraz powyzej 24 miesiecy.

Tabela 5. Struktura bezrobotnych w powiecie chrzanowskim wedtug czasu pozostawania bez pracy
- stan na dzien 31 grudnia 2019 r.

Czas pozostawania bez pracy

do1 L. 3-6 6-12 12-24 pow. 24
L. 1-3 miesiecy L. . . e
miesigca miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy
320 639 421 ’ 376 ‘ 356 551

Powiat chrzanowski

Najtrudniejszg sytuacje dotyczgcqg powrotu do pracy posiadajg bezrobotni, ktérzy byl
zarejestrowani

w Urzedzie nieprzerwanie od 12 do 24 miesiecy i powyzej 24 miesiecy. Na koniec 2019 roku te dwie
grupy stanowity 34 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych. tgcznie ich liczba wyniosta 907 oséb.

W analizowanym okresie liczng grupe tworzyty réwniez osoby pozostajgce bez pracy od 1 do 3
miesiecy. W ewidencji tut. Urzedu osoby te stanowity 24% ogdtu bezrobotnych. O tak duzej liczbie
decydujg rdéznorodne uwarunkowania m.n. wiek, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe.
Najmniejszg grupg byty osoby pozostajgce w rejestrach do 1 miesigca — 12%.

Szczegdtowe dane dotyczqgce czasu pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych, w ostatnich
latach prezentuje ponizszy wykres.
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Wykres 13. Liczba oséb bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2010 - 2019
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Badajgc zmiany w liczbie bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2018-2019
stwierdzi¢ nalezy, ze spadek liczby bezrobotnych dotyczyt wszystkich kategorii podziatu tej grupy
oséb oprocz kategorii 0séb pozostajgcych bez pracy od miesigca bowiem na koniec roku 2019
zanofowano nieznaczny wzrost w te] grupie o 4 osoby.

Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych nalezy zaobserwowadé w kategorii oséb pozostajgcych bez
pracy pow. 24 miesiecy (spadek o 219 oséb) natomiast najmniejszy spadek dotyczyt oséb
pozostajgcych bez pracy od 3 do é miesiecy (spadek o 41 osdb).

Nalezy zauwazy¢, ze im dtuzej osoby pozostajg bez pracy, tym majg mniejsze szanse na jej ponowne
uzyskanie, poniewaz zdobyte wczesniej wiadomosci i doswiadczenia czesto ulegajg dezaktualizacii.
Bezrobocie nie jest tylko efektem ztej sytuacji gospodarczej, ale ma réwniez przyczyny strukturalne.
Czes¢ bezrobotnych to osoby, ktérych kwalifikacje nie odpowiadajg potrzebom pracodawcow.
W miare wydtuzania sie czasu pozostawania bez pracy zanikajg aktywne postawy poszukiwania

pracy.
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BEZROBOTNI WG WIEKU

Analizujgc strukture bezrobotnych wedtug wieku mozna zauwazyé, ze znaczqgce problemy na rynku
pracy majg osoby mtode rozpoczynajgce swoja kariere zawodowq. W przypadku mtodych ludzi na
ich trudnosci zwigzane ze zdobyciem pracy wptywa szereg czynnikdw - poczgwszy od braku
dos$wiadczenia zawodowego, niewielkiej praktyki w poruszaniu sie po rynku pracy, kohczgc na
posiadanym przez nich wyksztatceniu nieadekwatnym do poftrzeb rynku pracy. Pracodawcy czesto
niechetnie zatrudniajg osoby mtode nie posiadajgce doswiadczenia zawodowego, gdyz czesto
wigze sie to z potrzebqg praktycznego przygotowania do wykonywania zawodu tych pracownikdw.

Tabela é. Struktura bezrobotnych w powiecie chrzanowskim wedtug wieku - stan na dzien 31
grudnia 2019 r.

Wiek

Powiat chrzanowski 297 705 665 ‘ 512 ‘ 284 200

Pod koniec 2019 roku, najliczniejszg grupe wérdéd bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chrzanowie stanowity osoby w wieku 25-34 lata czyli 705 oséb (246,5% ogdtu
wszystkich zarejestrowanych). W dalszej kolejnosci byty osoby w przedziale wiekowym 35-44 lat, ktdre
stanowity na koniec omawianego okresu 25% ogdotu wszystkich zarejestrowanych (665 osob).
Najmniej liczng grupg byty osoby w wieku przedemerytalnym, tj. 60 lat i wiecej, ktérzy osiggneli
nieliczng czes$¢ zarejestrowanych i stanowili 7,5% ogdtu bezrobotnych (200 oséb). Szczegdtowe
dane dotyczgce wieku 0séb bezrobotnych, w ostatnich latach prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 14. Bezrobotni wg wieku w latach 2010 - 2019

mod 18 do 24 lat mod 25 do 34 lat Hod 35 do 44 lat
Hod 45 do 54 lata od 55 do 59 lat 40 lat i wiecej

614
788

892

376

ROK ROK ROK ROK ROK ROK ROK ROK ROK ROK
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Biorgc pod uwage zmiany w liczbie bezrobotnych wg wieku w roku 2018 i 2019 stwierdzi¢ nalezy, ze
w kazdej kategorii wiekowej nastgpit spadek. Najwiekszy dotyczyt osdb bezrobotnych w wieku od 25
do 34 lat (spadek o 187 osdb) natomiast najmniejszy spadek dotyczyt osdb w wieku 60 lat i wiecej
(spadek o 26 oséb).

BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Cechg decydujgcg o szansach bezrobotnych na pozyskanie zafrudnienia jest poziom ich
wyksztatcenia oraz dodatkowe kwadlifikacje i umiejetnosci. Brak kwalifikacji lub niewystarczajgce
kwalifikacje czesto uniemozliwiajg zdobycie pracy. Nalezy jednak zauwazyé, iz bezrobocie dotyka
réwniez osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze.

Pracodawcy przed zatrudnieniem pracownika zwracajg uwage nie tylko na jego kwadlifikacje,
doswiadczenie ale takze na posiadane przez niego dodatkowe atuty/umiejetnosci, takie jak:
znajomose jezykdw obcych, umiejetnos¢ obstugi sprzetu komputerowego, posiadanie prawa jazdy
itp.

W okresleniu liczby oséb bezrobotnych w podziale na ich wyksztatcenie przyjeto piec kategorii,

a mianowicie sq to bezrobotni z wyksztatceniem: wyzszym, policealnym i srednim zawodowym,
srednim ogdlnoksztatcgcym, zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym.

Tabela 7. Struktura bezrobotnych w powiecie chrzanowskim wedtug poziomu wyksztatcenia - stan
na dzien 31 grudnia 2019 r.

Wyksztatcenie

policealne
srednie zasadnicze gimnazjalne
wyisze i Srednie
ogdlnoksztatcgce zawodowe i ponizej
zawodowe
Powiat chrzanowski

Kolejny rok podtrzymuje charakterystyczng ceche bezrobocia w powiecie chrzanowskim, jakimi sq
niskie kwalifikacje zawodowe 0séb zarejestrowanych w Urzedzie.

Najwiekszg grupe na koniec 2019 r. stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym — 728
osob (27,3 % z ogbtu bezrobotnych). Zdecydowang wiekszoscig w tej grupie stanowili mezczyzni,
ktérzy na koniec badanego okresu stanowili wartos¢ 53,4% z ogdtu bezrobotnych posiadajgcych
wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze. Ponadto 56,2% oséb z tym wyksztatceniem to osoby dtugotrwale
bezrobotne, a 23,6% to bezrobotni do 30 roku zycia.

Na drugim miejscu pojawity sie osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 24,9% ogdlnej
liczby bezrobotnych. Oznacza to, ze na koniec grudnia 2019 r. w ewidencji bezrobotnych
pozostawaty 663 osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (mniej niz rok wczesniej o 181
0s0b). Z kolei bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym stanowili 13%.
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Szczegdtowe dane dotyczgce poziomu wyksztatcenia oséb bezrobotnych, w ostatnich latach
prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 15. Liczba oséb bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia w latach 2010 - 2019

H gimnazjalne i ponizej

mwyisze Mmpolicealne i Srednie zawodowe mérednie ogdlnoksztalcqce mzasadnicze zawodowe

728

663
295
632

ROK 2010 ROK 2011 ROK 2012 ROK 2013 ROK 2014 ROK 2015 ROK 2016 ROK 2017 ROK 2018 ROK 2019

Z andlizy powyzszych danych wynika, ze w poréwnaniu do 2018 roku odnotowano spadek liczby
oséb we wszystkich poziomach wyksztatcenia.

Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych nalezy zaobserwowac w kategorii oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (spadek o 181 osdb) natomiast najmniejszy spadek dotyczyt osdb
z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym (spadek o 84 osoby).
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BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

Jednym z najczestszych wymogdw pracodawcdw przy wyborze kandydatéw do pracy, jest
posiadanie odpowiedniego doswiadczenia zawodowego. Dlatego tez mniegjsze trudnosci ze
znalezieniem pracy majg osoby posiadajgce staz pracy w okreslonym zawodzie.

Szczegdtowe dane dotyczqce stazu pracy posiadanego przez osoby bezrobotne z powiatu
chrzanowskiego przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Struktura bezrobotnych w powiecie chrzanowskim wedtug stazu pracy - stan na dzien 31
grudnia 2019 r.

Staz pracy ogotem

Powiat chrzanowski 592 688 412 387 234 123 227

Analiza struktury bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy na koniec 2019 roku wykazuije, ze
najliczniejszg grupg byli bezrobotni posiadajgcy doswiadczenie zawodowe od 1 do 5 lat i ktdrzy
osiggneli warto$¢ na poziomie 25,8% do ogdtu zarejestrowanych (688 osoéb).

Ponadto do$¢ znaczng grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy krétszym niz 1 rok — 592 osoby
(22,2% do ogdtu poziomu bezrobocia). Z kolei najmniej liczng grupg byty osoby z ponad 30-letnim
stazem pracy stanowigcy 4,6% ogdtu (123 bezrobotnych).

Szczegbtowe dane dotyczqce stazu pracy oséb bezrobotnych, w ostatnich latach prezentuje
ponizszy wykres.

26



Wykres 16. Liczba oséb bezrobotnych wedtug stazu pracy w latach 2010 - 2019

Edo 1roku modl1rokudo5lat mod5do10lat mod 10 do 20 lat ®mod 20 do 30 lat m 30 lati wiecej mbez stazu

ROK ROK ROK ROK ROK ROK ROK ROK ROK ROK
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Biorgc pod uwage zmiany w liczbie bezrobotnych wg stazu pracy w roku 2018 i 2019 stwierdzic
nalezy, ze w kazdej z kategorii odnotowano spadek liczby bezrobotnych.

Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych zaobserwowano w kategorii 0séb ze stazem pracy od 1 do
5lat (spadek o 158 oséb) natomiast najmniejszy spadek dotyczyt osdb ze stazem pracy 30 letnim
i wiekszym (spadek o 34 osoby).
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PODSUMOWANIE

Sytuacja na rynku pracy w powiecie chrzanowskim na koniec roku 2019 byta nadal dobra. W
stosunku do roku 2018 zmniejszyt sie zardbwno poziom bezrobocia - o 640 oséb 1j. 0 19,4% jak i stopa
bezrobocia - o 1,7 pkt. proc.

Nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze praktycznie przez caty rok 2019 nastepowat spadek poziomu
bezrobocia. Tylkko w kohcu roku z powodu naptywu do bezrobocia osdb, ktdérym wygasajg
wdwczas umowy o prace oraz powrdt do bezrobocia oséb wykonujgcych subsydiowane
zatrudnienie liczba bezrobotnych nieznacznie wzrosta. Dla poréwnania - w roku 2018 nieprzerwalny
spadek bezrobocia zaobserwowaé mozna byto od lutego do lipca czyli trwat tylko 6 miesiecy.

Na koniec roku 2019 wérdéd bezrobotnych
powiatu chrzanowskiego przewazaty
kobiety (55,9%) oraz mieszkancy miasta
(65,8% wszystkich zarejestrowanych).

kobieta

mieszkaniec miasta W strukturze bezrobotnych pod wzgledem
miedzy 25 a 34 rokiem zycia wieku najwiekszy udziat miaty osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia (26,5%) oraz
z niewielkim doswiadczeniem zawodowym miedzy 35 a 44 rokiem zycia (25%), a wiec
CIIE RIS [ERee 2 e osoby w mobilnym wieku produkcyjnym
(tacznie 51,5%). Udziat oséb z najmtodszej
grupy wiekowej, 18 — 24 lata, wynidst 11,2%. Odsetki te nie zmienity sie istotnie w poréwnaniu do roku
2018.

Biorgc z kolei pod uwage poziom wyksztatcenia, najliczniejsza grupa bezrobotnych to osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (27,3%) oraz zasadniczym zawodowym (24,9%).

Inaczna czes$¢ zarejestrowanych bezrobotnych posiadata zerowy lub niewielki, krotszy niz 1 rok staz
pracy (30,7% ogdtu bezrobotnych), a staz miedzy 1 a 5 lat kolejne 25.8%. Ponadto 20,7%
bezrobotnych pozostawata bez pracy dtuzej niz dwa lata. Podobny odsetek zarejestrowanych na
koniec roku 2019 (25,7%) to osoby bez kwalifikacji zawodowych.
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LADANIA W ZAKRESIE PROMOCJI ZATRUDNIENIA,
t AGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA, AKTYWIZACJI

LAWODOWEJ

POSREDNICTWO PRACY

OFERTY PRACY

W 2019 roku pracodawcy zgtosili do tut. Urzedu 4072 wolne miejsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej fj. o 15% mnigj niz w roku
4072 2018. Wiekszos$¢ stanowity oferty pracy niesubsydiowanej, ktdérych
wolne miejsca pracy naptyw w pordwnaniu do roku poprzedniego byt mniejszy o 17%.
Ponadto ufrzymata sie tendencja spadkowa ofert pracy
subsydiowanej na poziomie 8 % w stosunku do roku 2018.

Wykres 17. Oferty pracy zgtoszone w latach w 2018 - 2019

2018 2019

m oferty pracy niesubsydiowanej

Warto zaznaczyé, iz cze$¢ z ofert niesubsydiowanych stanowig oferty zgtaszane przez
pracodawcdw, zamierzajgcych zatrudni¢ cudzoziemcdw w celu wydania opinii dotyczgcej
mozliwosci zrekrutowania na okreslone stanowisko obywateli polskich tzw. ,informacje starosty”. W
2019 roku 37% ofert pracy z ogdtu ofert niesubsydiowanych stanowity wtasnie takie oferty. W
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porédwnaniu do roku poprzedniego nastgpit znaczny spadek tych ofert pracy o ponad 40%.
Natomiast w pozostatej grupie oferty niesubsydiowanych odnotowano wzrost o 8%.

Wykres 18. Oferty pracy niesubsydiowane zgtoszone w latach 2018 - 2019

m oferty pracy niesubsydiowanej -
informacja starosty

m oferty pracy niesubsydiowanej
bez informacji starosty

2018 ROK 2019 ROK

Wsérdéd zgtoszonych ofert od pracodawcdw - z sektora publicznego stanowity 8% wszystkich
zgtoszonych (346 ofert), pracy sezonowej dotyczyto 2520 ofert ( 62%), a stazy — 397 ofert (10%).

Z uwagi na sytuacje na rynku pracy, ktéry jest rynkiem pracownika, trudnosci z pozyskaniem
pracownikéw dotyczg witasciwie wszystkich branz i nie sg ograniczone wytqgczenie do stanowisk
specjalistycznych. Gtéwng przyczyng jest niedobdr kandydatdw na rynku. Problematyczne
pozostajg rowniez zbyt wysokie oczekiwania finansowe kandydatéw oraz duza konkurencja pod
postaciq innych pracodawcdw. Taka sytuacja jest tez konsekwencijqg deficytu osdb o odpowiednich
kwalifikacjach, ktérych uzupetnienie wymaga skonczenia odpowiedniej szkoty, gdyz samo
przeszkolenie jest niewystarczajgce ( jak tokarz, Slusarz, elekiryk, mechanik samochodowy, fryzjer)
oraz sytuacjg oséb bezrobotnych. Wiekszos¢ oséb bezrobotnych nalezy do grup w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy m.in. dtugotrwale zarejestrowani, wymagajgcych réznorodnej formy
pomocy w drodze do podjecia pracy.

Najliczniejszg grupg zawodowq poszukiwang w 2019 roku byli pracownicy do prac zwigzanych
z produkcjq - operator maszyn i urzqdzen operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, pakowacz,
operator urzgdzen do przetwdrstwa miesa, rozbieracz-wykrawacz, rzeznik-wedliniarz. Stanowiska te
dotyczyty pracy w lokalnych zaktadach pracy, ktére zatrudniajg wiekszg ilos¢ pracownikdw —
produkcja czesci do  samochoddw  (Valeo), produkcja  wyrobdw  cukierniczych
(Dan  Cake  Polonia), produkcja wyrobdw z  tworzyw  sztucznych  (Thermoplast)
oraz produkcja wyrobdw miesnych (Zaktady Miesne UNIMIES). Pojawito sie takze zapotrzebowanie
na stanowisko operator urzgdzen do prania, ktére dotyczyto lokalnego pracodawcy (Praxima

30



Krakpol). Zatrudnienie te byty gtdéwnie poprzez agencje pracy. Przy tego typu stanowiskach
pracodawcy nie stawiali wiekszych wymagan, poza checiq do pracy i gotowosciqg do pracy w
systemie zmianowym. Nie brakowato rowniez miejsc pracy dla oséb bez kwalifikacji zawodowych w
prostych pracach fizycznych takich jak kopanie, tadowanie, sprzatanie, czyszczenie. Niezmiennie
od kilku lat najczesciej poszukiwani byli takze pracownicy branzy handlowej - sprzedawcy, kasjerzy
handlowi, magazynierzy, handlowcy, doradcy klienta, fakturzy$ci, specjalisci ds. sprzedazy. W
przypadku stanowiska magazynier pozqgdang kwalifikacjg byta obstuga wdzka widtowego, a
fakturzysty obstuga programu do fakturowania. Kolejng grupe zawodowq stanowili pracownicy
branzy transportowej - kierowca samochodu ciezarowego, kierowca samochodu dostawczego,
kierowca autobusu oraz kierowca operator wozkdw widtowych. Zawody budowlane stanowity
réwniez jedng z najliczniejszych grup zawodowych, pojawiajgcych sie w ofertach pracy. Wirdd tych
ofert najczesciej pojawiaty sie takie stanowiska jak robotnik budowlany, brukarz, monter ocieplen
budynkéw, monter sieci wodnych i kanalizacyjnych. Popularne zawody budowlane to wcigz
operatforzy sprzetu ciezkiego — operator tadowarki, operator koparki. Pracodawcy potrzebowali
réwniez pracownikdw na nastepujgce stanowiska $lusarz, spawacz, elekiryk. Branza goérnicza
rébwniez zgtaszata liczne oferty pracy, gtéwnie do pracy w charakterze gérnika eksploatacii
podziemnej.

Przedsiebiorcy z branzy ustugowej zgtaszali najczesciej zapotrzebowanie na nastepujgce
stanowiska: fryzjer, kosmetyczka, kucharz, kelner, ogrodnik terendw zielonych, sprzgtaczka,
pracownik ochrony, mechanik pojazdéw samochodowych.

W grupie zawoddw pracownikéw biurowych, najczesciej pojawiaty sie stanowiska zwigzane z
ustugami ksiegowymi — ksiegowy, asystent ds. ksiegowych czy specjalista ds. kadr. Oczekiwano
doswiadczenia zawodowego i umiegjetno$ci obstugi okreSlonego programu ksiegowego czy
kadrowego. Pojawiaty sie rowniez zapotrzebowania w zawodzie rejestratorka medyczna. Natomiast
oferty pracy dla specjalistéw dotyczyty takich stanowisk jak: inzynier budownictwa, fizjoterapeuta,
technik farmaceutyczny, terapeuta zajeciowy, nauczyciel przedszkola, wychowawca w
placdwkach wychowawczych, inzynier budownictwa.

Urzad Pracy w roku 2019 kontynuowat wspodtprace z lokalnymi gazetami, takimi jok ,,Gazeta
Krakowska”, ,,Przetom”, ,,26tty Jez” oraz z Urzedami gmin i miast, osrodkami pomocy spotecznej, jak
rowniez partnerami rynku pracy/edukacji - Towarzystwem Os$wiatowym Ziemi Chrzanowskiej,
Powiatowym Centrum Edukacyjnym i Powiatowym Cenfrum Ksztatcenia Ustawicznego w
Chrzanowie, Bibliotekg Miejskg w Trzebini. Przesytane sqg informacje o ofertach pracy jakimi
dysponuje tut. Urzgd, celem upowszechnienia. Kontynuujemy takze wspdtprace z Chrzanowskg Izbg
Gospodarczqg, w licznych obszarach zwigzanych z rynkiem pracy. Ponadto wszystkie oferty pracy
udostepniane sg w Centralne] Bazie Ofert Pracy, ktéra powstata w ramach wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia. Na terenie Urzedu udostepnione sq infokioski, w ktérych klienci majg mozliwos$¢
przeglgdania/drukowania ofert pracy, realizowanych przez Urzad. Do tut. Urzedu naptywajg
informacje o wolnych miejscach pracy z innych powiatowych urzeddw pracy, przesytane celem
upowszechnienia na tablicy ogtoszen.
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PODJECIA PRACY

2519 Najczestszg  przyczyng  wyrejestrowania  oséb  bezrobotnych
z ewidencji sg podjecia pracy. W 2019 roku ponad 2500 osdb
utracito statusu z tego powodu. Warto zauwazyé, iz mimo spadku
ilosci osdb bezrobotnych w 2019 roku w stosunku do 2018 roku,
wyrejestrowania z powodu podjecia pracy nie ulegty zmianie.
Aktywnos¢ oséb bezrobotnych w zakresie zatrudnienia, dokonywana jest rowniez poprzez podjecia
pracy w ramach ztozonych ofert pracy. W 2019 roku 26% ogdtu podjec pracy, stanowity te za
posrednictwem tut. Urzedu, ktdére w stosunku do roku poprzedniego zmalaty o 2%. Jednak spadek
ten dotyczyt wytqgcznie podjeé pracy w ramach ofert subsydiowanych, ktérych w 2019 roku byto
mniej niz w 2018 roku. Podjecia pracy za posérednictwem tut. Urzedu w ramach ofert z tzw. ,wolnego
rynku’ wzrosty o 24% w stosunku do roku poprzedniego.

podjecia pracy

Wykres 19. Podjecia pracy w latach w 2018 - 2019

2521 2519

664

176 219

2018r. 2019 .

B Podjecia pracy ogdétem
B Podjecia pracy ogdétem za posrednictiwem pup

m Podjecia pracy niesubsydiowanej za posrednictwem pup
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WSPOLPRACA Z PRACODAWCAMI

W rejestrze pracodawcdw na koniec grudnia 2019 roku figurowato
ponad 2800 firm i instytucji, z czego 200 fo nowi pracodawcy, ktdrzy po ponad 2800
raz pierwszy korzystali z ustug tut. Urzedu. Posrednicy pracy promowali
oferowane ustugi i pozyskiwali oferty pracy gtdwnie poprzez kontakty
telefoniczne, e-maile oraz bezposrednio u pracodawcdw. W 2019 roku
zrealizowano 59 wizyt u przedsiebiorcéw i dokonano prawie 1200
kontaktéw telefonicznych, w wyniku czego pozyskano 226 ofert pracy.

firm i instytuciji

W 2019 roku zorganizowano 28 gieldy pracy na terenie urzedu, czyli bezposrednie spotkania
rekrutacyjne kandydatdéw do pracy z pracodawcami, w ktdrych uczestniczyto 267 oséb. Na takg
forme wspdtpracy decydowaty sie gtdwnie zaktady pracy z branzy produkcyjnej, agencje pracy
czy pracodawcy spoza powiatu chrzanowskiego.

Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom lokalnych pracodawcdéw, w czerwcu zorganizowano
spotkanie informacyjne w zakresie legalizacji pobytu oraz zasad zatrudniania obcokrajowcéw na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Wyktad poprowadzit ekspert z Wydziatu Spraw Obywatelskich
i  Cudzoziemcédw Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego. W spotkaniu  uczestniczyto 25
przedstawicieli lokalnego biznesu.

W pazdzierniku Urzad wigczyt sie w realizacje inicjatywy pn. ,Europejskie Dni Pracodawcow”.
W ramach wydarzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie odbyty sie dni informacyjne.
Celem wydarzenia byto wzmochienie wspdtpracy Urzedu 1z lokalnymi przedsiebiorcami
i pracodawcami oraz podnoszenie wiedzy pracodawcdw w zakresie ustug i instrumentdw czy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia. Odbyty sie rowniez
tematyczne gietdy pracy organizowane pod potrzeby pracodawcdw. Ponadto bezposrednio
wizytowano pracodawcdw w celu promocii $wiadczonych ustug.

W listopadzie natomiast wtgczono sie w konferencje pt.: ,Matopolskie instytucje dla przedsiebiorcy”,
organizowanej przez Agencje Rozwoju Matopolski Zachodniej S.A. we wspdtpracy z Matopolskg
Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A. w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci. Podczas
wydarzenia Urzgd zaprezentowat aktualng oferte dla lokalnych przedsiebiorcow poprzez
przyblizenie form wsparcia ofertowanych przez tut. instytucje. Pracodawcy mogli rowniez skorzystac
z indywidualnych porad i konsultacii.

ZAGRANICINE OFERTY PRACY

W 2019 roku poprzez sie¢ EURES do tut. Urzedu wptyneto 2687 miejsc
pracy (w 2018r. — 4760, w 2017r. — 4895), blisko potowa mniej niz w
poprzednich latach (155%). Jedna pigta wszystkich ofert EURES (530)
to oferty wytypowane przez pracownika doradce klienta, pozostate
— przestane przez Wojewddzki Urzad Pracy (2157). Blisko 30% (803)
stanowity oferty do Holandii, 18% (1072) stanowity oferty do Niemiec,
10% do Norwegii (261), pozostate oferty dotyczyty m.in. Stowacji, Stowenii, Estonii, Hiszpanii czy
Irlandii.

2687

ofert EURES
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Pracodawcy zagraniczni w szczegdlnosci zgtaszali zapotrzebowania na stanowiska zwigzane z
branzg przemystowq (monter, elektronik, spawacz, frezer CNC), branzg gastronomiczno-hotelarskg
(animator sportowy, dzieciecy, kelner, barman, kucharz, recepcjonista), branzg budowlang (malarz,
glazurnik, ciesla, betoniarz, dekarz, murarz), a takze w branzy zwigzanej z opiekg nad osobami
starszymi  (pielegniarka, opiekun osdb starszych). Pojawiaty sie réwniez zapotrzebowania na
stanowiska dotyczgce prac sezonowych, zwigzanych ze zbiorem warzyw, owocdw czy uprawdg
kwiatéw itp.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W 2019 roku zarejestrowano 1291 oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. W poréwnaniu do roku 1291
poprzedniego nastgpit spadek o 23% (1659 oswiadczen w 2018 roku).
Dotyczyty one gtéwnie obywateli Ukrainy. Najwiekszqg ilos¢ sktadajg
pracodawcy z branzy transportowej, budowlanej oraz produkgcji
miesnej. Ponadto pracodawcy, ktérzy zamierzali  zatrudnic
cudzoziemcoéw na dtuzej niz pdt roku, sktadali oferty pracy w celu wydania opinii dotyczgcej
mozliwosci zrekrutowania na okreslone stanowisko obywateli polskich tzw. ,informacje starosty”.
W 2019 roku 107 ofert pracy na 1186 miejsc pracy przeznaczonych bylo dla cudzoziemcoéw.
W poréwnaniu do roku poprzedniego nastgpit znaczny spadek tych ofert pracy o ponad 40%.
Najwiekszqg ilos¢ ztozyli pracodawcy poszukujgcy pracownikdw w branzy budowlanej, transportowej
oraz produkcyjnej. Spadek liczby zarejestrowanych oswiadczen jaok i wydawanych ,informacji
starosty” w celu zatrudnienia cudzoziemcdodw moze by¢ spowodowany wiekszq iloscig uzyskanych
zezwoleh na prace oraz coraz atrakcyjniejszqg ofertg pracy w krajach sgsiadujgcych z Polskg np. w
Niemczech lub w Czechach.

oswiadczen

ZIWOLNIENIA GRUPOWE

W 2019 roku zawiadomienie o przewidywanych zwolnieniach grupowych ztozyta spdtka RUBIN
z Myslachowic. Przyczyng zamierzonego zwolnienia grupowego byto ogtoszenie upadtosci firmy.
Liczba oséb z powiatu chrzanowskiego przewidziana do zwolnienia obejmowata 24 osoby. Ponadto
PKO Bank Polski w ramach zwolnien grupowych wypowiedziat umowe z jedng osobg z powiatu
chrzanowskiego.

POSREDNICTWO PRACY DLA OSOB BEZROBOTNYCH

W 2019r. doradcy klienta przeprowadrzili z osobami bezrobotnymi tgcznie 33507 spotkan. W trakcie
wizyt kazdemu bezrobotnemu przedstawiono informacje o oferfach pracy oraz innych
mozliwoséciach pomocy, z tego:

e wydano 4693 skierowan do pracy,

e 243 0s56b wzieto udziat w zorganizowanych na terenie urzedu 28 gietdach pracy,
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e 592 0séb skorzystato z ustug EURES.

Ponadto doradcy klienta przygotowali Indywidualny Plan Dziatania dia 4376 osdb bezrobotnych.
Plan ten obejmowat dziatania w zakresie ustug i instrumentédw rynku pracy zmierzajgce do
zatrudnienia bezrobotnego. Blisko 42% tj. 1841 oséb przerwato realizacje planu z powodu podjecia
pracy. Warto zaznaczy¢, iz mimo mniejszej ilosci oséb bezrobotnych w 2019 roku w stosunku do roku
poprzedniego, ilos¢ przygotowanych planéw zwiekszyta sie o 2%. Swiadczy to o koniecznosci
zintensyfikowania dziatah podejmowanych przy wspdtpracy z osobami bezrobotnymi. Ponadto
czes¢ z plandw musiata by¢ zamykana w celu tworzeni nowych zatozeh, gtébwnie w zakresie pracy z
osobami dtugofrwale zarejestrowanymi, gdyz doprowadzenie do zafrudnienia tej grupy wymaga
innego podejsicia.

POSREDNICTWO PRACY DLA NIEPELNOSPRAWNYCH

Oferty pracy wytqcznie dla oséb niepetnosprawnych, stanowig niewielki procent wszystkich ofert
pracy wptywajgcych do tut. Urzedu. W 2019 roku stanowity blisko 3% z ogdétu ofert (112 miejsc
pracy). Najczesciej dotyczyty takich stanowisk jak sprzgtaczka czy pracownika ochrony. W ramach
aktywizacji oséb niepetnosprawnych, w 2019 roku tutf. Urzgd skierowat 14 oséb do obycia stazu,
6 0sOb do prac spotecznie-uzytecznych i 6 osdéb do udziatu w szkoleniach. Ponadto 4 osoby podjety
prace w ramach prac interwencyjnych, 1 osoba w ramach robdt publicznych a 2 osoby rozpoczety
dziatalno$¢ gospodarczqg przy wsparciu Urzedu.

POSREDNICTWO PRACY DLA DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH

Wiekszo$¢ osdb bezrobotnych nalezy do grup w szczegdinej sytuacji na rynku pracy m.in.
dtugotrwale zarejestrowani, wymagajgcych réznorodnej formy pomocy w drodze do podjecia
pracy. Stanowiq oni blisko 50% ogdtu zarejestrowanych (stan na koniec grudnia 2019 roku) Osoby te
czesto nie sg gotowe do podjecia pracy i nie szukajg aktywnie zafrudnienia. Przyczynami ich
biernosci sq posiadane deficyty i bariery, utrudniajgce powrdt do aktywnosci zawodowej (opieka
nad dzie¢mi, osobami zaleznymi, brak motywacji, problemy zdrowotne). Osoby te wymagajg
szczegdlnego, kompleksowego i dtugotrwatego wsparcia, aby skutecznie przywrdcic¢ ich do pracy
oraz utrzymac¢ w zatrudnieniu m.in. poradnictwa zawodowego, wsparcia psychologicznego.

W celu zwiekszenia skutecznosci podejmowanych dziatah wobec te] grupy oséb Powiatowy Urzgd
Pracy w Chrzanowie powotat zesp6t ds. aktywizacji oséb diugotrwale zarejestrowanych. Zadaniem
zespotu byta wspdlna koordynacja dziatan na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych dtugotrwale
zarejestrowanych oraz wypracowanie modelu pracy z w/w grupg.

W okresie od marca do listopada zaplanowano i zrealizowano nastepujgce zatozenia, zmierzajgce
do intensyfikacji wsparcia dedykowanego dla oséb dtugotrwale zarejestrowanych:

- praca z osobq bezrobotng rozpoczeta sie od kompleksowej diagnozy sytuacji klienta, analizy
potrzeb oraz barier utrudniajgcych wejscie czy powrotu na rynek pracy dokonano na podstawie
utworzonej ankiety,

-w ten sposdb wytoniono grupe 34 oséb dtugotrwale zarejestrowanych,
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-dokonano czestszych kontaktéw z klientem, przynajmniej raz w miesigcu
(w miare moZliwosci osobisty), standardowo odbywa sie raz na  dwa miesigce
(277 spotkan),

-objeciem ustugg poradnictwa zawodowego - porady grupowe dia oséb dtugotrwale
bezrobotnych, organizacja szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy ,KLUB PRACY" (3
tygodnie), wieloetapowa porada indywidualna dla oséb dtugotrwale zarejestrowanych (25 porad),
porada indywidualna z wykorzystaniem nowatorskiej metody - coachingu (20 spotkan),

-objecie ustugg posrednictwa pracy (63 skierowanie do pracy),

-cykliczne  spotkania  zespotu - omodwienie  problemdéw i poszukiwanie  rozwigzan
na zasadzie wymiany doswiadczen.

Na 34 osoby dtugotrwale zarejestrowane 3 osoby powrdcity na rynek pracy poprzez zatrudnienie.
Kolejne 3 osoby podijety staz, w tym 1 osoba podjeta prace. Ponadto jedna bezrobotna zostata
skierowana do prac spotecznie-uzytecznych i jeden bezrobotny wrzigt udziot w szkoleniu.
Reasumujgc blisko 24% dlugotrwale bezrobotnych (8 oséb) z wytonionej grupy zostato skutecznie
zaktywizowanych poprzez zatrudnienie lub udziat w innych formach wparcia. Dla co trzeciego
uczestnika zostato przerwane wsparcie ze wzgledu na brak wspdtpracy skutkujgce pozbawieniem
status bezrobotnego.

Na uwage zastuguje rowniez fakt, iz osoby te, mimo braku ,twardych” efektow
w postaci powrotu na rynek pracy, osiggaty sukcesy w postaci wypracowania checi do zmiany czy
wzrostu  motywacji. Trzy osoby zostaty zaakceptowane przez pracodawce na rozmowie
kwalifikacyjnej. Ostatecznie nie podjety pracy jednak wynikato to z uzasadnionej przyczyny. Kilka
oséb z wtasnej inicjatywy zaczeta korzysta¢ z dostepnych ofert pracy. Andlizujgc przyjete
rozwigzania w pracy z osobami dtugotrwale zarejestrowanymi dostrzeglismy, ze cze$¢ klientéw
wymagatby objecia pomocqg psychologiczng. Dlatego tez poszerzylismy dtugoletnig wspdtprace z
oSrodkami pomocy spotecznej, poprzez udziat psychologa w warsztatach motywacyjnych dla oséb
dtugotrwale bezrobotnych. Praca z osobami dtugotrwale bezrobotnymi to proces, ktéry jest
dtugotrwaty, wymaga duzego zaangazowania doradcodw klienta oraz podjecia niestandardowych,
innowacyjnych dziatan w celu likwidacji barier utrudniajgcych powrdt tych osdb na rynek pracy.
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PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

W 2019 roku poradnictwem zawodowym w réznych formach objeto
953 osoby tgcznie 953 osoby, w tym udzielono indywidualnych porad dla 506
poradnicitwo osdb, zorganizowano 20 grup warsztatowych, w ktérych tqcznie
zawodowe wzieto udziat 160 oséb. W ramach informacji grupowych
zorganizowano 15 spotkan, w ktdrych uczestniczyto 263 oséb,
natomiast indywidualnych informacji zawodowych udzielono 16.
Dodatkowo jedna grupa 8 osobowa uczestniczyta w szkoleniu z zakresu umiegjetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, ktéra zostata przeszkolona przez uprawnionych doradcédw zawodowych fut.
Urzedu.

Tabela 9. Ustugi poradnictwa zawodowego i infformacji zawodowej w 2018r. i w 2019r.

A efmf rok 2018 rok 2019
Wyszczegolnienie

Poradnictwo indywidualne 517 506
Poradnictwo grupowe 233 160
Indywidualna informacja zawodowa 0 16
Grupowa informacja zawodowa 38 263
Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego 0 8
poszukiwania pracy

Lgcznailosé oséb 788 953

INDYWIDUALNE PORADNICTWO ZAWODOWE

Z indywidualnego poradnictwa skorzystato w 2019 roku 506 oséb,

506 oséb a w ramach porad odbyty sie 532 spotkania indywidualne. Jest fo
poradnictwo liczba pordwnywalna jak w 2018 roku przy jednoczesnym ogdinym
indywidualne spadku liczy osdb bezrobotnych. W pewnym stopniu jest to
odzwierciedlenie  syfuacji na rynku pracy, gdzie osoby
zarejestrowane w urzedzie pragng podjac nie ,jakgs" prace tylko
prace, ktéra da im satysfakcje, pomoze w rozwoju zawodowym i przyczyni sie do nabycia
dos$wiadczeniaq, ktére zostanie przetozone na finanse. | tutaj zaczyna sie rola doradcy i indywidualny
proces zawodowy, ktérego efektem byto: okreslenie predyspozycji i potencjatu klienta, dokonanie
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analizy rynku pracy pod kgtem mozliwosci, predyspozycji i kwalifikacji klienta, podniesienie
motywacji klienta, opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania, wybdr kierunku szkolenia lub
ksztatcenia, zwiekszenie aktywnosci i samodzielno$ci w poruszaniu sie na rynku pracy, opracowanie
dokumentdéw aplikacyjnych, przygotowanie do kontaktéw z pracodawcami.

Wsérdd  klientdw  poradnictwa  zawodowego ndjliczniejszg grupe stanowili klienci  bezrobotni
z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (144), ktérzy wymagali wsparcia w postaci
okredlenia predyspozycii, przekwadlifikowania czy przygotowania do poszukiwania zatrudnienia.
Najmniej liczng z kolei grupe stanowity osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnym , ktére w wiekszosci
same radzity sobie na rynku pracy, ewentualnie wymagaty tylko matego wsparcia- doradztwa
(83 osoby). Podobnie jak w poprzednich latach do$¢ rowno rozktada sie liczbowo udziat korzystania
z poradnictwa pod wzgledem ptci, z nieznaczng przewagqg na rzecz kobiet. Ponadto z pomocy
doradcy zawodowego najliczniej skorzystaty chetnie osoby do 30 roku zycia. Zainteresowani
poradnictwem indywidualnym byty réwniez osoby powyzej 50 roku zycia. Z kolei niewielkg czes¢
stanowity osoby zarejestrowane ze statusem poszukujgcych pracy, jedynie 1 osoba. Wynika to
m. in. z faktu, iz sq to czesto osoby zatrudnione i poszukujgce dodatkowego zatrudnienia, znajg
wiec rynek pracy, pobierajg Swiadczenia np. rentowe, bgdz w zwigzku z istniejgcymi przepisami
muszg by¢ zarejestrowane, czesto nie wymagajg wsparcia doradczego. Sq to takze osoby z
ograniczeniami zdrowotnymi i szukajg oferty konkretnie dopasowanej do swoich ograniczen. Z
poradnictwa zawodowego skorzystaty tez 2 osoby zaliczane do kategorii ,,innych oséb”. Sg to np.
takie osoby, ktérym cofnieto rejestracje z powodu przyznania wstecz renty lub innych swiadczen czy
tez zbiegu ubezpieczen a z danej formy wsparcia skorzystaty bedqgc zarejestrowane.

Tabela 10. Ustugi indywidualnego poradnictwa zawodowego w 2018r. i w 2019r.

Poradnictwo zawodowe
eipe el Liczba klientéw Liczba klientéw
indywidualnego poradnictwa w 2018 indywidualnego poradnictwa w
roku 2019 roku
bezrobotni 514 bezrobotni 506
ogdtem
kobiety 286 kobiety 298
bezrobotni 193 bezrobotni 190
bezrobotni do 30 roku zycia
kobiety 12 kobiety 11
bezrobotni .

bezrobotni powyzej 50 roku 108 bezrobotni 109
Zycla kobiety 46 kobiety 56
bezrobotni powyzej 12 bezrobotni 68 bezroboftni 58
mieslecy kobiety 37 kobiety 41

. A bezrobotni 27 bezrobotni 20

niepetnosprawni
kobiety 10 kobiety 9
, bezrobotni 87 bezrobotni 21
Wyksztatcenie wyisze

kobiety 62 kobiety 75
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. . bezrobotni 145 bezrobotni 144
Wyksztatcenie policealne

i Sredni d . )
! srednie zawodowe kobiety 83 kobiety 87
Wyksztatcenie Srednie bezrobotni 74 bezrobotni 83
ogdinoksztatcqce kobiety 47 kobiety 52
Wyksztatcenie zasadnicze bezrobotni 103 bezrobotni 92
zawodowe kobiety 40 kobiety 39
bezrobotni 105 bezrobotni 93

Wyksztatcenie gimnazjalne i

ponizej kobiety 52 kobiety 44

GRUPOWE PORADNICTWO ZAWODOWE

20 grup
warsztatowych

W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano 20 grup
warsztatowych, w ktdrych tgcznie wzieto udziat 160 oséb. Warsztaty
realizowane w ramach poradnictwa majg na celu rozwigzanie
konkretnego problemu zawodowego klienta. Po Zniesieniu
profilowania tut. Urzgd zwrdcit szczegding uwage na rozwdj i
zwiekszenie $wiadczonych ustug w zakresie poradnictwa grupowego. Nawigzano wspdtprace
z psychologiem osrodka pomocy spotecznej oraz z doradcq zawodowym Mtodziezowego Centrum
Kariery Zawodowej OHP w Trzebini, z ktérymi doradcy zawodowi tut. Urzedu poprowadzili
specjalistyczne poradnictwo , skierowane do 0s. niepetnosprawnych oraz mtodziezy dtugotrwale
bezrobotnej.

160 osob

Tabela 11. Ustugi grupowego poradnictwa zawodowego w 2018r. i w 2019r.

Poradniciwo grupowe
Liczba Liczba
grup w grup w Liczba oséb Liczba oséb
L. 2018 2019 uczestniczgcych uczestniczgcych
Wyszczegolnienie w poradzie w poradzie
w 2018 roku w 2019 roku

ogétem 34 20 231 160
bezrobotni X X 231 159
poszukujqgcy pracy X X 0 1
bezrobotni do 25 roku zycia X X 123 60
bezrobotni powyzej 50 roku X X 20 34
zycia
bezrobotni powyzej 12 X X 40 78
miesiecy
niepetnosprawni X X 6 24

39



Kazda porada grupowa zostata poprzedzona spotkaniem osoby bezrobotnej z doradcqg klienta
podczas ktérej wspdlnie okredlana jest celowo$¢ uczestnictwa w zajeciach warsztatowych.
W zaleznosci od wyniku analizy potrzeb, zainteresowan, proponowano udziat w poradnictwie w
celu zmniejszenia deficytow w zakresie wiedzy lub umiejetnosci klienta dotyczgcych miedzy innymi:
przygotowania  do dziatalnosci gospodarczej, autoprezentacji, planowania wtasnej kariery
zawodowej, analizy wtasnego potencjatu zawodowego, sylwetki wspdtczesnego pracownika,
zawododw przysztosci, tworzenia spdjnego projektu zawodowego.

W minionym roku mozna po raz kolejny wskazaé, iz grupqg dominujgcg, uczestniczacqg w
poradnictwie grupowym byty osoby mtode do 25 roku zycia, ktére chetnie uczestniczyty w
poradach aby okresli¢ swojg Sciezke, wybierajgc dla siebie najlepsze formy wsparcia. Druga grupa
to uczestnicy zarejestrowani powyzej 12 miesiecy, ktdrzy poprzez udziat w poradach podnoszg
wiare w siebie, w swoje mozliwosci, zdobywajg nowe umiegjetnosci, co w efekcie prowadzi do
pobudzenia ich aktywnosci i zwieksza szanse na rynku pracy. RdOwniez osoby powyzej 50 roku zycia
skorzystaty z poradnictwa oraz osoby niepetnosprawne. Do aktywizacji wtgczyt sie psycholog w
ramach wspdtpracy z oérodkiem pomocy spotecznej, ktdry w obszarze motywacji wzmocnit
postawe uczestnikdw warsztatdw. Wspdtpraca bedzie kontynuowana, gdyz obserwuije sie potrzebe
wzmochienia szeroko rozumianego specjalistycznego poradnictwa, ktére z pewnoscig pomoze
osobom w powrocie na rynek pracy.

Jak wynika z ankiet ewaluacyjnych przeprowadzanych na zakonczenie warsztatdw, uczestnicy
podkredlajg przydatnos¢ zdobytej wiedzy, mita atmosfere, umiejetno$¢ planowania przysztosci
zawodowej, zwiekszenie wiary we wtasne sity, co przektada sie na podniesienie motywacji do
poszukiwania pracy.

Drugg formg pomocy byto zorganizowanie i przeprowadzenie przez uprawnionych doradcodw
zawodowych 3 - tygodniowego szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. Szkolenie jest
skierowane do wszystkich tych oséb, ktdére utracity wiare w mozliwosci znalezienia pracy.
Uczestniczqgc w zajeciach odnajdg znowu ched do jej poszukiwania, a osoby, ktdre nie potrafity
radzi¢ sobie na rynku pracy uczq sie, jak krok po kroku, postepowad, aby znalez¢ dla siebie prace.
Szkolenie to zajecia, w ramach, ktérych uczestnicy przez 2 tygodnie uczqg sie, a nastepnie przez
tydzieh praktycznie stosujg nabyte umiejetnosci poszukiwania i uzyskania pracy.  Szkolenie
realizowane jest w oparciu o program rekomendowany przez wtasciwego ministra. Proces szkolenia
wykorzystujgc dynamike grupy utatwia klientom zdefiniowanie wtasnego problemu zawodowego
oraz rozwijanie umiejetnosci i wiedzy gtdwnie w czterech obszarach: planowania, samooceny,
umiegjetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy oraz motywacji, ktére tworzq obraz utatwiajgcy
podejmowanie dziatah w kierunku zmiany sytuaciji zawodowej osoby bezrobotnej. Uczestnicy pod
wptywem odpowiednich ¢wiczen dokonujg oceny siebie, rozpoznajg wtasne zainteresowania,
umiejetnosci, predyspozycje czy wrecz ograniczenia. Ponadto uswiadamiajg sobie uwarunkowania
istotne przy podejmowaniu decyzji zawodowych i edukacyjnych.

Udziat w fakich zajeciach powoduje wzrost motywacji i zaangazowania klienta do podejmowania
zaplanowanych dziatan i przezwyciezania barier osobistych w poszukiwaniu zatrudnienia. W roku
2019 przeszkolono ww. zakresie jedng grupe 8 osobowaq,.
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Tabela 12. Tematy zajeé poradnictwa grupowego w 2019r.

Tytut zajeé - porad grupowych

Liczba
zredlizowanych
edyciji w 2019

roku
Porada grupowa dla Il profilu "Matopolskie gwarancje 2
na rzecz aktywnosci spoteczno-zawodowej"
Wtasna firma 4
Rozmowa kwalifikacyjna, czyli przygotowanie 3
uczestnikéw do spotkania z pracodawcq
Jak zaplanowaé swoje zycie zawodowe i efektywnie 3
radzié sobie na rynku pracy
Dokumenty aplikacyjne 2
Co, gdzie, jak? 6

INFORMACJA ZAWODOWA

W 2019 roku pojedyncze osoby skorzystaty z indywidualnej informacji zawodowej. Gtdownie

dopytywano o informacje dotyczgce m. in.: sytuacji na rynku pracy, mozliwosciach ksztatcenia

i szkolenia, wszelkie dane dotyczqgce zawoddw, rynku pracy, a takze umiejetnosci niezbednych przy
aktywnym poszukiwaniu pracy np. tworzenie CV. Osoby korzystaty z pomocy doradcy, a informacje

udostepniane byty w formie informacji telefonicznej, osobistej, drukowano np. ulotki, broszury, CV.

Informacje te stanowiq cenng pomoc w procesie podejmowania decyzji zawodowych, orientacji w
Swiecie pracy oraz przygotowania sie do jej poszukiwania i podjecia.

Informacja zawodowa jest

przekazywana réwniez podczas spotkan grupowych z doradcqg zawodowym. Tutejszy Urzad
zorganizowat spotkania informacyjne w réznych obszarach tematycznych, ktdére cieszyty sie duzym

zainteresowaniem ze strony oséb bezrobotnych.

Tabela 13. Tematy zajeé informaciji grupowej w 2019r.

Tytut zajeé - informacje grupowe

Liczba
zredlizowanych
edycji w 2019

roku
Podstawowe ustugi i instrumenty rynku pracy oferowane 6
przez PUP w Chrzanowie
Spotkanie informacyjne dla oséb powyzej 50 roku zycia 5

Inwestuj w siebie - spotkanie inf. dotyczgce ksztatcenia
zawodowego

1

Informacja o zasadach vdziatu w projekcie "Cenfrum
Integraciji Spotecznej w Gminie Babice"

Konferencja "Kobieta Sukcesu" - konferencja w ramach
Swiatowych Dni Przedsiebiorczosci

WKU Oswiecim - spotkanie informacyjno-promocyjne w
zakresie ochotniczych form stuzby wojskowej
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Swiadczona informacja zawodowa dotyczy szeroko rozumianej dostepnoéci do informadcii
zawodowej. Wéréd klientdw korzystajgcych z informacii grupowej warto wskaza¢ dwie dos¢ liczne
grupy. Sg to osoby do 25 roku zycia, ktdrych byto 81 oraz osoby zarejestrowane do 6 miesiecy — 141
o0séb. Ta liczba wynika czesto z faktu, ze juz na rejestracji osoby nowo rejestrujgce sie kierowane sq
na spotkania dotyczgce ustug urzedu. Warsztaty informacyjne odbywaijqg sie rowniez dla 50 latkow
jako grupy priorytetowej w ramach projektdw i zwiekszenia wiary oraz motywacji do pracy bez
wzgledu na wiek.

EFEKTYWNOSC PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Efektem poradnictwa zawodowego jest rozwigzane problemu zawodowego, z ktérym klient sam sie
zgtasza, albo gdy doradca odkryje problem. Czesto nie jest to wiec tylko podjecie pracy, ale takze
najdrobniejszy krok, ktdry przyblizy klienta do podjecia zatrudnienia np. zwiekszenie motywacii,
stworzenie dokumentéw aplikacyjnych, okredlenie predyspozycji czy tez Sciezki rozwoju
zawodowego — opracowanie IPD, co czesto wymagane jest w ramach projektdw unijnych. Moze
by¢ weryfikowane przy pomocy réznych narzedzi np. ankiet ewaluacyjnych, wywiaddw, opinii, ale
przede wszystkim sg to informacje zwrotne uzyskane bezposrednio od klientdw. Niestety nie zawsze
takg informacje zwrotng uzyskujemy, dlatego mimo wszystko przedstawiamy twarde efekty
poradnictwa zawodowego w tabeli ponize;.

Czesto osoba wymaga wsparcia takze innych instytucji jak np. OPS, wsparcia psychologa czy
innych specjalistow. Czesto tez po procesie klient ma okreslong $ciezke zawodowq, ktdéra zaktada
zdobycie kwadlifikacji, udziat w poradzie grupowej itp. Trudno wiec wymagac efektu natychmiast,
na nie trzeba bedzie poczekad i efektywnos¢ liczbowa tychze oséb zanika.

Tabela 14. Efektywnosé poradnictwa zawodowego w 2019r.

Liczba oséb / % oséb
zaktywizowanych sposréd
Efekt poradniciwa zawodowego korzystajacych z
indywidualnego poradnictwa
zawodowego
2019 roku
Ogdlina liczba oséb, ktéra skorzystata 953
z poradnictiwa zawodowego
Podjecie pracy 305
Szkolenie/przekwalifikowanie 20
Dotacje na wtasnqg dziatalnosé gospodarczq 54
tgczna liczba oséb, ktére podjety prace lub zostaty 379
zaktywizowane po poradnictwie zawodowym
% 0sOb zaktywizowanych sposrod korzystajgcych z 39,80
poradnictiwa zawodowego

Z pewnoscig najbardziej] pozadanym efektem pracy doradcdw jest podjecie pracy przez ich klienta
czy tez zatozenie przez niego drziatalnosci gospodarczej. Pamieta¢ nalezy jednak, ze do doradcy
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trafiajg osoby z najwiekszymi deficytami i ze poradnictwo zawodowe czesto rozpoczyna proces i jest
to proces dtugofalowy. Klienci doradcédw wytgczajg sie takze z innych powoddw np. na wniosek,
nie zgtaszajqg sie na termin itp. Co rowniez nalezy traktowad jako efekt procesu doradczego.

PROMOCJA | DODATKOWE DZIALANIA PODEJMOWANE W RAMACH
PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Warto zwrdci¢ uwage, iz praca doradcy wymaga szerokiej wspdtpracy wewnaqtrz i zewnqtrz
stanowiskowej jak i instytucjonalnej, ktéra miata miejsce w roku 2019 w nastepujgcych obszarach:

wspotpraca z OPS i PCPR, celem sprawniejszej aktywizacii wspdlnych klientdw,

wspdtpraca z kuratorami, sprawna wymiana informacji i praca nad aktywizacjg wspdinych
klientow,

wspoétpraca z Klubem Integracji Spotecznej w Trzebini oraz z Mtodziezowym Centrum Kariery
Zawodowej OHP w Trzebini,

wspodtpraca z Centrum Integracii Spotecznej w Babicach,

opracowywanie monitoringu zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych oraz praca przy
opracowaniu barometru zawoddw,

wspodtpraca ze szkotami spotkania z mtodziezqg szkdt podstawowych i ponadpodstawowych,
prowadzenie prelekcji dotyczgcych rynku pracy, mozliwosci dalszego ksztatcenia i zawoddw
przysztosci czy sposobdw rekrutacji pracownikédw, m.in.

w ramach wspobtpracy z Zespotem Szkdt w Libigzu po raz kolejny Urzgd uczestniczyt
w obchodach Dni Ekonomisty i Rozrywek Biznesowych. Doradca zawodowy z Powiatowego
Urzedu Pracy ,,zabrat” mtodziez w podrdz do Sredniowiecznej Europy. W trakcie prowadzonej
gry Chtopska Szkota Biznesu uczniowie mieli mozliwos¢ poznania mechanizmdéw wolnego
rynku, na ktérym mozna obserwowac takie zjawiska jak podaz, popyt, spdtka handlowa,
cena, koszty produkcji, negocjacje handlowe i wiele innych. Uczestnicy gry poprzez
wcielenie sie w role rzemieslnikdw poznali podstawowe pojecia ekonomiczne, sprawdzili
swoje predyspozycje przedsiebiorcze oraz ¢wiczyli umiejetnosci negocjacji, podejmowania
ryzyka, wspdtpracy w grupie umiegjetnosci nawigzywania kontaktdw handlowych,
samodzielnosci w dziataniu. Niewgtpliwg zaletqg gry Chtopska Szkota Biznesu jest to,
Ze rozgrywa sie jg w czasie rzeczywistym, co umozliwia bezposrednie interakcje uczestnikdéw
rozgrywki i wywotuje u nich silne emocje i zaangazowanie. Po rozgrywkach wszyscy zgodnie
stwierdzili, ze ,,ekonomia to super sprawa ,bo jest nauka i zabawa".

uczestnictwo w Ogdlinopolskim Tygodniu Kariery organizowanym we wspdtpracy przez PCKU
w Chrzanowie z tut. Urzedem. Uczniowie szkét podstawowych i ponadpodstawowych
powiatu chrzanowskiego, brali udziat w kursie w formie e-learningu na platformie Moodle
PCKU, ktéry sktadat sie z 4 blokdw merytorycznych i frwat przez 4 tygodnie. Udziat w szkoleniu
miat na celu nauczy¢ mtodych ludzi jak planowad swojg kariere zawodowq i przygotowad
ich do wejscia na rynek pracy, pomdc dokonac¢ diagnozy zasobdw wtasnych oraz pokazad,
ze mozna bardziej efektywnie zarzgdza¢ wtasng karierg poprzez sporzgdzenie
indywidualnego planu kariery zawodowej. Uczestnicy brali udziat w quizach, forach
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oceniane byty przez jury w sktad, ktérego weszli prowadzqgcy kurs oraz doradcy zawodowi z
Powiatowego Urzedu Pracy Chrzanowie. Uczniowie wykazadli sie duzym zaangazowaniem i
kreatywnoscig. Powyzsze dziatania zostaty podsumowane na konferencji, podczas ktdrej
doradcy zawodowi z PUP przedstawili prezentacjg na temat ,Kariera zaczyna sie w szkole"
oraz nagrodzono laureatéw konkursu.

Powiatowy Urzgd Pracy w Chrzanowie w ramach szesnastej edycji programu ,,Dzien
Przedsiebiorczosci' goscit ucznidw | Liceum Ogdinoksztatcgcego w Chrzanowie. Zgodnie
z ideg programu mtodziez zapoznata sie ze specyfikg pracy w naszym urzedzie, uzyskata
informacje o wyksztatceniu, umiejetnosciach czy predyspozycjach niezbednych do
wykonywania zawodu urzednika.

organizacja i udziat w spotkaniach informacyjnych przy wspdtpracy Powiatowego Urzedu
Pracy w Chrzanowie z Powiatowym Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, dotyczgcym
promowania oferty edukacyjnej oraz form wsparcia oferowanych przez w/w instytucje, ktére
kierowane sq do wspdlnego klienta,

wigczenie sie w konferencje naukowq: ,Kiedy magdry jest gtupi... Rzecz o inteligenciji
emocjonalnej’ zorganizowanej we wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Chrzanowie, oraz Zespotem Szkdt Ogdinoksztatcgeych dla Dorostych — prezentacja
dorady zawodowego Urzedu nt. ,,Brakujgcy element”,

szereg dziatan podjetych podczas wtgczenie sie w organizacje Ogdlnopolskiego Tygodnia
Kariery, Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczoéci, Matopolskich Dni Uczenia sie, Dni
Otwartych Funduszy Europejskich m.in.:

Powiatowy Urzgd Pracy w Chrzanowie juz po raz dziesigty uczestniczyt w  Swiatowym
Tygodniu Przedsiebiorczosci. Globalne $wieto biznesu organizowane byto w dniach 18 -24
listopada. Miedzynarodowa kampania, promujgca $wiadomy rozwdj, aktywng postawe
wobec zycia i podejmowanie inicjatyw, to $wieto tych, ktérzy nie bojq sie ryzyka i przetamuijqg
bariery. Rdwniez mieszkancy powiatu chrzanowskiego, szczegdlnie Ci myslgcy o zatozeniu
lub rozwinieciu firmy, mogli w tych dniach korzysta¢ z wiedzy ekspertdw, praktykdw i oséb
doswiadczonych w branzy. W ramach wydarzenia przeprowadzono warsztaty: ,,Wtasna firma
— kreowanie wizerunku przedsiebiorcy”, dedykowane wszystkim  poczgtkujgcym
biznesmenom. Dodatkowo zaproszono ucznidw szkdt podstawowych do udziatu w
spotkaniach informacyjno-warsztatowych nt. wspdtczesnych tendencji lokalnego rynku
pracy oraz wymagan pracodawcodw wobec pracownikdw. Mtodziez miata tez mozliwosé
zapoznania sie ze strukturg oraz funkcjonowaniem urzedu pracy. Tutejszy Urzgd uczestniczyt
rowniez w konferencji ,Matopolskie instytucje dla przedsiebiorcy”, podczas ktorej
przyblizono ,,Formy wsparcia dla pracodawcdw i przedsiebiorcoéw dostepne w urzedach
pracy". Ale to nie wszystko... 21 listopada odbyta sie konferencja ,Kobieta Sukcesu", ktdrg
PUP w Chrzanowie zorganizowat przy wspdtpracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej ziemi
chrzanowskiej oraz Powiatowym Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Chrzanowie.

Celem spotkania byto wzmocnienie motywacji kobiet do redlizacji celéw zawodowych.
Panie uzyskaty wiedze z zakresu wizerunku w biznesie i autoprezentacji. Poruszono trzy
zagadnienia: ,,Skuteczno$¢ osobista i zawodowd", ,,Autoprezentacja w biznesie", , Dress code
w pracy - co kazda kobieta wiedzie¢ powinna?'. Natomiast w drugiej czesci
konferencji poprowadzono panel dyskusyjny pft. ,,Kobiety biznesu". O swoich poczgtkach,
dos$wiadczeniu, samorealizacji oraz plusach i minusach prowadzenia wtasnej firmy podzielity
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sie mieszkanki powiatu chrzanowskiego prowadzgce swdj biznes. Na zakohczenie konferenciji
poruszono temat edukacji i ksztatcenia ustawicznego. Przekonywano, ze doskonalenie
zawodowe powinno trwacé cate zycie, co gwarantuje rozwdj zawodowy.

ORGANIZACJA SZKOLEN

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie umozliwit 158
. osobom uzyskanie, podniesienie lub uzupetnienie kwalifikacji
szkolenia zawodowych (poprzez udziat w szkoleniach oraz sfinansowanie
kosztéw studidw podyplomowych) wykorzystujgc do tego Srodki
z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, z czego:

158

> 25 0s6b skorzystato z bonu szkoleniowego,

> 67 0s6b uczestniczyto w szkoleniach grupowych (Pierwsze kroki w biznesie — czyli organizacja i
prowadzenie wtasnej firmy),

> 37 oséb zostato skierowanych na szkolenia indywidualne /15 RPO, 21 FP, 1 Zbuduj swojg
przysztos¢/

> 15 0s6b zostato skierowanych na szkolenie w ramach umowy tréjstronne;,

> 8 0s6b wzieto udziat w szkoleniu w klubie pracy,

> 2 osoby ofrzymaty dofinansowanie kosztéw studidow podyplomowych,

> 4 osoby skorzystaty ze szkolenh indywidualnych w ramach PFRON.

Nalezy dodag, iz niektére osoby bezrobotne skorzystaty w roku ubiegtym ze szkoleh dwukrotnie.
Taka sytuacja miata miejsce w przypadku czesci bondw szkoleniowych oraz szkolen indywidualnych
i dotyczyta m.in. szkolenia prawo jazdy kat. C i kwalifikacji wstepnej na przewdz oséb, z czego:

v" bon szkoleniowy — 33 szkolenia,

v szkolenia indywidualne — 49 szkolen /16 szkoleh RPO, 32 szkolenia FP, 1 Zbuduj swojqg przysztosc/

tgcznie w roku 2019 tut. Urzad sfinansowat 172 szkolenia.

W 2019 roku Powiatowy Urzgd Pracy w Chrzanowie na dziatania aktywizacyjne zwigzane
podniesieniem, uzupetnieniem lub zmiang kwadlifikacji, dysponowat kwotg w tgcznej wysokosci
416.641,97 zt.
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Tabela 14. irédta finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego.

Fundusz Pracy - szkolenia 193.000,00 zt
Fundusz Pracy - bony szkoleniowe 89.700,00 zt
Fundusz Pracy - studia podyplomowe 8.000,00 zt
RPO WM 61.497,97 zt
POWER - bon szkoleniowy 30.500,00 zt
Zbuduj swojq przysztosé 9.000,00 zt
PFRON 24.944,00 zt

Razem 416.641,97 zt

Andlizujgc powyzsze dane mozna stwierdzi¢, iz gtdwnym zrédtem finansowania dziatan zwigzanych
z ksztatceniem ustawicznym (1j. szkolen, studidw podyplomowych i egzamindw) w roku 2019 byt
Fundusz Pracy.

SZKOLENIA GRUPOWE

W ramach szkolenia grupowego finansowanego ze $srodkdw Funduszu Pracy zaaktywizowano 67
osob bezrobotnych, kierujgc je na szkolenie pn. ,Pierwsze kroki w biznesie — czyli organizacja
i prowadzenie wtasnej firmy”. Szkolenie ukonhczyto 67 osdb, a dziatalnos¢ gospodarczg podjety 63
osoby bezrobotne.

Ponadfo w ramach umowy trojstronnej zostato skierowanych 15 oséb na szkolenie grupowe f1j.
Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej. Wszystkie osoby ukonczyty szkolenie a 13 z nich podjeto
zatrudnienie (efektywnos¢ 86,67 %)

Szkolenie grupowe zostato rowniez zorganizowane na terenie tut. Urzedu w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy. Wzieto w nim udziat 8 oséb dtugotrwale bezrobotnych z czego jedna podjeta
zatrudnienie.

SZKOLENIA INDYWIDUALNE

W roku 2019 ze szkolen indywidualnych skorzystato 37 oséb, w ramach 49 szkolen, z czego:

- Fundusz Pracy - 21 oséb (16 0sdb podjeto zatrudnienie),
- RPO WM - 15 0s6b (9 0sdéb podjeto zatrudnienie),

- Zbuduj swojq przysztos¢ - 1 osoba

Z kolei w ramach $rodkéw PFRON na szkolenie zostaty skierowane 4 osoby poszukujace pracy
(1 podjecie pracy).

Podobnie jaok w latach ubiegtych najczesciej realizowanymi kierunkami szkolenh w  trybie
indywidualnym byty: prawo jazdy kat. C, CE, kwalifikacja wstepna dla kierowcdw, operator sprzetu
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ciezkiego, spawacz, operator wdzka widtowego, opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym,
kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej czy sprzedawca.

BONY SZKOLENIOWE

Z bondw szkoleniowych w 2019 r. skorzystato 25 oséb do 30 roku zycia w ramach 33 szkolen,
Z Cczego:

- Fundusz Pracy - 19 oséb w ramach 27 szkolen (13 oséb podijeto zatrudnienie),

- POWER - 6 0séb w ramach 6 szkolen (6 osdb podjeto zatrudnienie).

Najczesciej realizowanymi szkoleniami w ramach bondw szkoleniowych byty: prawo jozdy kat. C,
CE, D, kwadlifikacja wstepna dla kierowcdw, operator sprzetu ciezkiego, spawacz, operator wozka
widtowego. Ponadto w ramach ww. formy osoby uczeszczaty na takie szkolenia jak: nastawniczy,
uprawnienia SEP czy stylizacja paznokci.

EFEKTYWNOSC ORGANIZACIJI SZKOLEN

Zgodnie z § 84 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2014 r., Powiatowy
Urzgd Pracy gromadzi dane oraz dokonuje analizy skutecznosci i efektywnosci organizacii szkolen,
uwzgledniajgc nastepujgce wskazniki:

1) liczbe i odsetek oséb, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajgcych szkolenia;

2) liczbe i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdznionych wedtug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca zamieszkania i
przynaleznosci do grupy osdéb bedqgcych w szczegdinej sytuacii na rynku pracy;

3) liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego
ukonczeniu;

4) koszt ponownego zatrudnienia osdb przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztéw
szkolenh do liczby osdb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen;

5) przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia;

6) liczbe i odsetek osdb, ktdre zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukohczyty szkolenie finansowane z
pozyczki szkoleniowej lub ukonczyty studia podyplomowe, w stosunku do osdb, ktdre otrzymaty
wsparcie w tej formie;

7) liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po ukohczeniu
studidw podyplomowych.

W 2019 r. Powiatowy Urzgd Pracy w Chrzanowie umozliwit 156 osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy udziat w szkoleniach, wykorzystujgc do tego $rodki z Funduszu Pracy,
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, z czego:
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> 25 osob skorzystato z bonu szkoleniowego:
= ]9 0s6b ze srodkdw Funduszu Pracy,
= 6 0s6b wramach projektu POWER;
> 67 osob uczestniczyto w szkoleniach grupowych;
> 15 0s6b w ramach umowy tréjstronnej
> 8 0s6b w ramach szkolenia z aktywnego poszukiwania pracy
> 41 oséb zostalo skierowanych na szkolenie indywidualne:
= ]50s6b wramach projektu RPO WM,
= 2] 0séb wramach srodkdéw FP,
= 4 0soby wramach PFRON,
= ] osoba wramach programu Zbuduj swojq przysztosé

Liczba i odsetek oséb, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajgcych szkolenia.

Szkolenia z wynikiem pozytywnym ukonczyto 152 osoby.

Liczba i odsetek osdb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyréznionych wedtug:
kryterium statusu w rozumieniuv ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca zamieszkania
i przynaleznosci do grupy osob bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela 15. Osoby przeszkolone wedtug wieku

Wiek (lata)
Ukonczyto
z wynikiem
pozytywnym 18-24 % 25-34 % 35-44 % 45 i wiecej %
152 osoby 32 21,05 59 38,82 3] 20,39 30 19,74

Analizujgc powyzszg tabele mozna stwierdzi¢, iz w omawianym okresie sprawozdawczym
najliczniejszq grupe przeszkolonych stanowity osoby w wieku od 25 do 34 lat. Stanowili oni prawie
40% wszystkich oséb kohczgcych szkolenie. Osoby bezrobotne we wskazanym wieku wykazujq
najwiekszg chec¢ aktywizacii i rozwoju poprzez uczestnictwo w szkoleniach. Powodem takiej sytuacii
moze by¢ fakt, iz coraz bardziej popularna staje forma aktywizacii joka sq bony szkoleniowe. Dajg
one mozliwos$¢ osobom bezrobotnym wyboru instytucji szkoleniowej, a dzieki temu skraca sie okres
realizacji wniosku.
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Tabela 16. Osoby skierowane na szkolenia wedlug poziomu wyksztatcenia

Osoby Wyksztatcenie
skierowane na
szkolenie p .
Srednie & . . . .
. , Srednie Zasadnicze Gimnazjalne
Wyisze Pomaturalne ogolnoksztatcqce . e .
zawodowe zawodowe i ponizej
152 33 7 29 33 36 14
iat
Udzia 21,71 4,61 19,08 21,71 23,68 9,21
procentowy %

Tabela 17. Osoby skierowane na szkolenia w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy

e el Diugotrwale Zamieszkali na SerEseil
Grupy ryzyka do 30 roku zycia bezrobotni wsi pow: 59 roku Niepetnosprawni
zycia
Osoby skierowane
na szkolenia 77 32 63 23 [
152 osoby
Udziat 50,66 21,05 41,45 15,13 3,94
procentowy %

I powyzszych danych wynika, iz wérdd oséb, ktére w 2019 r. zostaty skierowane na szkolenia
najliczniejszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, Srednim
zawodowym oraz wyzszym. Najmniejsze zainteresowanie szkoleniomi wykazywaty osoby
z wyksztatceniem pomaturalnym, a w nastepnej kolejnosci osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i nizszym.

W 2019 r. wérdd osdb znajdujgeych sie w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy, w szkoleniach najmniej
licznie reprezentowane byty osoby niepetnosprawne. Stanowity one zaledwie niecate 3,94% ogdtu
uczestnikdw szkoleh. Wigze sie to z faktem, iz zarejestrowanych w tut. urzedzie osdb z tej kategorii
oséb jest stosunkowo niewiele. Wirdd uczestnikdw szkoleh najliczniejszg grupe w 2019 r. stanowity
osoby mtode do 30 roku zycia. Stanowity one az 50,66% wszystkich uczestnikdw szkoleh. Warto
zauwazy¢, iz osoby zamieszkujgce na wsi sq sktonne do podejmowania réznych form aktywizacji, w
tym szkolen, pomimo tego, ze wigze sie to z w duzej mierze z utrudnieniami w zakresie dojazdu do
miejsca odbywania szkolenia.

Liczba i odsetek zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia
Z grupy 152 osdb, ktdre ukonczyty szkolenia w przeciggu catego 2019 r., prace zarobkowq lub

dziatalno$¢ gospodarczg w ciggu 3 miesiecy po zakohczeniu kazdego szkolenia podjeto 120 osdb,
co stanowi 78,95 % osdb przeszkolonych.

Ze wzgledu na efektywno$¢ podjec pracy, na uwage zastugujag nastepujgce szkolenia:
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Tabela 18. Efektywnosé szkolen organizowanych w roku 2019

Nazwa szkolenia Efektywnosé podjeé pracy
w %
Nastawniczy 100,00
Operator sprzetu ciezkiego 100,00
Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 87.50
Spawacz (rézne metody) 80,00
Kwalifikacja wstepna dla kierowcdw 62,50
Prawo jazdy kat. C, CE, D 61,00
Operator wdzka widtowego 50,00

7 powyzszej tabeli wynika, iz z uwagi na wysokqg efektywnos¢ podje¢ pracy, racjonalnym wyddaje sie
powtdrzenie niektérych szkoleh w roku biezgcym, np. szkolenia uprawnigjgce do wykonywania
zawodu kierowcy, operatora sprzetu ciezkiego, spawacza czy operatora wozka widtowego. Warto
réwniez wspomniec o szkoleniu na Kwadlifikowanego pracownika ochrony gdzie efektywno$é wynosi
87,5% czy nastawniczy z efektywnosciq 100%.

Koszt ponownego zatrudnienia oséb bezrobotnych

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych liczony jest jako stosunek poniesionych kosztéw
szkolenh do liczby oséb zatrudnionych w ciggu 3 miesiecy od dnia ukohczenia szkolenia. W roku 2019
tqczny koszt szkolen finansowanych z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego
wynidst 333.025,36 zt. Zatrudnienie uzyskato tqgcznie 120 oséb. Koszt ponownego zatrudnienia oséb
przeszkolonych wynidst srednio 2.775,21 zt.

Przecietny czas trwania szkoleh

152 osoby Jak przedstawia ponizsza tabela, w roku 2019 najwiecej oséb
skorzystato ze szkolen, ktérych zakres programowy obejmowat nie
wiecej niz 30 godzin. Stanowity one 41,86 % wszystkich o0séb
przeszkolonych. Byty to gtdwnie osoby, ktére ubiegaty sie w tut.
Urzedzie o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej i
zostaty skierowane na szkolenie z zakresu prowadzenia wtasnej firmy.

uvkonczylty szkolenie

z wynikiem
pozytywnym
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Tabela 19. Przecietny czas trwania szkolenia.

t ia szkolen 1 151
Czas rwclm.a szkolen (w Do 30 godz. Od 31 do 80 Od 81 do 150 Od 151 do 300
godzinach) godz. godz.
Liczba oséb konczgcych
szkolenia 72 44 3] 25
172 szkolenia
Udziat
41,86 25,58 18,02 14,53
procentowy %

Przecietny koszt szkolenia

Przecietny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztéw szkolen do liczby oséb
rozpoczynajgcych szkolenia zakonczone w badanym okresie.

W 2019 r. tgczny koszt szkolen finansowanych ze $rodkdw Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego wynidst 333.025,36 zt. Szkolenia ukonczyto tqcznie 152 osoby uprawnionych
do szkolenia. Przecietny koszt szkolenia 1 osoby wynidst 2.190,96 zt

Liczba oséb, ktérym sfinansowano z Funduszu Pracy koszty studiéw podyplomowych

W 2019 r. 2 osoby bezrobotne otrzymaty dofinansowanie kosztéw studidw podyplomowych
i w trakcie tych studidw jedna osoba podijeta zatrudnienie. Podjeta ona studia podyplomowe na
kierunku: ,Bezpieczenstwo i Higiena Pracy” oraz Zywienie w zdrowiu i chorobie - dietetyka
kliniczna”. tgczne wydatki w ramach powyzszej formy aktywizacji w roku 2019 wyniosty:
6.935,09 zt (kwota wraz z zobowigzaniami z roku 2018).

51



KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

W roku 2019 tut. Urzgd realizowat wsparcie w zakresie finansowania
lub  wspdtfinansowania kosztéw  ksztatcenia  ustawicznego
pracownikdéw i/lub pracodawcy w ramach srodkdw KFS ktéry cieszyt
sie ogromnym zainteresowaniem. Srodki te przeznaczone byty na
finansowanie kosztéw:

sfinansowano koszty
ksztatcenia

ustawicznego dla
571 oséb

> kursdw i studidow podyplomowych,

> egzamindw umoZliwiajgcych uzyskanie dyplomdw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

> badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukohczonym ksztatceniu.

Przyznawanie $rodkdw wnioskodawcom jest regulowane priorytetami ogtaszanymi kazdego roku
przez Ministra witasciwego ds. pracy. W 2019 roku priorytety dla podstawowego limitu KFS
ksztattowaty sie nastepujgco:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w  zidentyfikowanych w danym powiecie Iub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajqg swiadectwa dojrzatosci;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw pochodzgcych z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa  spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw  spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkdw lub pracownikéw spdtdzielni socjalnych pochodzgcych z
garup,

o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktaddw
Aktywnosci Zawodowe;j;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowal wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw  praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Priorytety wydatkowania srodkdw z rezerwy KFS w 2019 r. zdefiniowane przez Rade Rynku Pracy to:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracii Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowe;;

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy.
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Na whniosek pracodawcy finansowane byty koszty w wysokosci do 80%, a w przypadku mikro
przedsiebiorcodw — do 100% (w obu przypadkach, zgodnie z przyjetymi zasadami nie wiecej niz 100 %
przeciethego wynagrodzenia na jednego uczestnika w danym roku).

W 2019r. PUP w Chrzanowie dysponowat srodkami finansowymi na realizacje powyzszego wsparcia
w kwocie 1.004.000,00 zt. W ramach tej kwoty zawarto tgcznie 81 uméw z pracodawcami na tgczna
kwote 1.002.357,57 zl, ktéra pozwolita sfinansowac koszty ksztatcenia ustawicznego dla 571 oséb.

W ramach powyzszych srodkdw z ksztatcenia ustawicznego skorzystato:
> 412 oséb w ramach limitu podstawowego Krajowego Funduszu Pracy (555.762,26 zt)

> 159 oséb w ramach rezerwy Krajowego Funduszu Pracy (446.595,31 zt)

W poréwnaniu do roku 2018 (limit 539,000,00 zt) nastgpit wzrost srodkdw na redlizacje pow.
dofinansowania o okoto 100% co przetozyto sie na wzrost liczby uczestnikdw pow. dziatah o 163
os6b (w roku 2018 przeszkolonych zostato 408 oséb).

Kierunki ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS cieszgce sie najwiekszym zainteresowaniem w roku
2019 to: kursy zwigzane z urzgdzeniami transportu bliskiego, kursy prawa jazd, kursy na sprzet ciezki,
kursy ksiegowe, kursy specjalistyczne z zastosowaniem w firmach nowych technologii, kursy
personelu medycznego, kursy rehabilitacyjne, kursy kosmetyczne oraz fryzjerskie.
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INSTRUMENTY RYNKU PRACY

PRACE INTERWENCYJNE

W 2019 roku w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie podjety
173 osoby bezrobotne (rok 2018 - 175 oséb). Warto jednak
zaznaczyé, ze w roku 2019 na te forme wsparcia przeznaczono . .
kwote 844.800,00 zt, fi. o 73.680,00 zt mnigj niz w roku 2018 | LS AT S
(918.480,00 zt), co oznacza, iz zmniejszeniu ulegta Srednia kwota
przeznaczona na aktywizacje jednej osoby bezrobotnej w ramach
tego programu —z 5.248,46 zt do 4.883,24 zi.

173 osoby

W ramach powyzszych srodkdw dokonano aktywizacii:

> 34 osoby (w tym 5 podmian po okresie refundacii) w ramach srodkdw Funduszu Pracy (limit
223.100,00 zt);

> 91 0séb (w tym 12 podmian po okresie refundaciji) w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb w
wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie chrzanowskim (V) i (V)"
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego (limit 410.200,00 zt);

> 36 0s6b (w tym 4 podmiany po okresie refundaciji) w ramach projektu , Aktywizacja oséb
mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie chrzanowskim (lll i V)" w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (limit 135.300,00 zt);

> 7 0s6b (wtym 1 podmiana po okresie refundacji) w ramach programu regionalnego ,,Firma +1"

(limit 36.000,00 zt);
> 4 o0soby wramach programu regionalnego ,,Zbuduj swojg przysztos¢” (limit 24.000,00 zt);
> 1 osoba w ramach Srodkdw rezerwy Ministra Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej

— aktywizacja zawodowa bezrobotnych powracajgcych z zagranicy (limit 16.200,00 zt).

LICZBA ZAKTYWIZOWANYCH OSOB W LATACH 2017-2019 \

2017 2018 2019
175 175 173

Prace interwencyjne

Wsrdd uczestnikdw programu najwiekszy udziat stanowity osoby do 30 roku zycia (27 %) oraz osoby
dtugotrwale bezrobotne (16 %). Ponadito co &sma osoba zatrudniona w ramach prac
interwencyjnych byta osobqg powyzej 50 roku zycia (21 osdb). Warto zauwazyé, iz w ogdlnej liczbie
0s0b skierowanych 78 stanowity kobiety.

Wedtug stanu na dzieh 31.01.2020 r. efektywno$¢ prac interwencyjnych, liczona jako iloczyn liczby
0sdb, ktére podjety prace w frakcie lub w okresie do 3 miesiecy od daty ukohczenia prac
interwencyjnych do liczby oséb, ktére ukonczyty prace interwencyjne w roku 2019 wynosi 98 %.
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REFUNDACJA KOSZITOW WYNAGRODZENIA ORAZ SKLADEK NA UBEZPIECZENIE SPOLECZINE NA
PODSTAWIE ART. 150F USTAWY O PROMOCIJI ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

W 2019 roku w ramach refundacji wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla
skierowanych osdb do 30 roku zycia zatrudnienie znalazto 19 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia,
przy czym w roku 2019 mozliwa byta tylko kontynuacja umdw zawartych w latach 2016-2017.

Warto podkredli¢, ze ramach tej formy aktywizacji w latach 2016-2019 zatrudnienie podjeto tgcznie
435 o0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia.

ODBYWANIE STAZU U PRACODAWCY

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadah w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcq. Korzystanie ze
stazu pozwala wiec zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, stwarzajgc tym samym wieksze szanse na
uzyskanie zatrudnienia.

Na staz trwajgcy do 6 miesiecy moze zostac skierowany kazdy bezrobotny. Bezrobotny, ktdry nie
ukonczyt 30 roku zycia moze zostac skierowany do odbycia stazu przez okres do 12 miesiecy. Staze
mogg by¢ organizowane u pracodawcow, jednoosobowych przedsiebiorcdw niezatrudnicjgcych
pracownikéw oraz w organizacjach pozarzgdowych, w rolniczych spétdzielniach produkecyjnych lub
U petnoletnich osdb fizycznych, zamieszkujgcych i prowadzgcych na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji rodlinnej lub zwierzecej, w
tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcych w ich posiadaniu
gospodarstwach rolnych obejmujgcych obszar uzytkdéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzgcych dziat specjalny produkcji rolnej.

O skierowanie na staz mozna ubiegad sie w powiatowym urzedzie pracy. Mozna takze samodzielnie
znalez¢ pracodawce, ktéry podejmie sie organizacji miejsca stazu.

Staz w naszym powiecie jest najpopularniejszg formg aktywizacji zawodowej, z ktdrej chetnie
korzystajg zaréwno pracodawcy, jak i osoby bezrobotne. Podczas odbywania stazu osoby
bezrobotne otrzymujg stypendium w wysokosci 120% zasitku dla osdb bezrobotnych.

Najczesciej redlizowane byty staze w zawodach: sprzedawca, pracownik biurowy, pracownik
budowlany, fryzjer, magazynier, kosmetyczka.

W 2019 r. Powiatowy Urzgd Pracy skierowat do odbycia stazu ze
Srodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego
tgcznie 339 oséb bezrobotnych. Natomiast 114 oséb bezrobotnych
skierowanych w roku 2018, kontynuowato staz w 2019 r. Na dzien
31.12.2019r. 283 osoby zakonczyty redlizacje programu stazu, z czego
prace podjeto 235 oséb. Efektywno$¢ zatrudnieniowa na dzien

399 oséb

Staz

31.12.2019 r. wynosi ok. 83 %.

W 2019 r. Urzad na realizacje programu stazu dysponowat kwotg 2.178.002,03 zt (w tym bon stazowy
37.000 zt). Szczegdtowe informacje dotyczqce 7zrddet finansowania stazy w roku ubiegtym
przedstawia ponizsza tabela oraz wykres.
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Tabela 20. Liczba oséb skierowanych oraz kwota srodkéw przeznaczona na realizacje stazy w 2019

Udziat Liczba
Rok 2019 skierowanych
procentowy z
osob
Fundusz Pracy - algorytm 786 632,80 zt 36,1% 92
REZERWA MINISTRA ,,0s0by 8 000,00 zt 0.4% 1
powracajgce z zagranicy””
PROGRAM REGIONALNY " 40 700,00 zt 1,9% 6
KONSERWATOR "
PROGRAM REGIONALNY "FIRMA +1" 50 000,00 zt 2,3% 8
PROGRAM REGIONALNY "ZBUDUJ 27 000,00 zt 1,2% 3
SWOJA PRZYSZLOSC"
POWER IV 777 169,23 7t 35,7% 151
RPO WM IV 105 000,00 zt 4,8% 4
RPO WM V 346 500,00 zt 15,9% 68
BON STAZOWY 37 000,00 zt 1,7% 6
Razem 2178 002,03 zt 100,0% 339

Wykres 20. Zrédta finansowania stazy w 2019 r. (w zt)

37 000,00 zt M Fundusz Pracy - algorytm

346 500,00 zt

\

= REZERWA MINISTRA ,,0soby powracajace z

786 632,80 2t zagranicy
% PROGRAM REGIONALNY " KONSERWATOR

105 000,00 zt __
[ PROGRAM REGIONALNY "FIRMA +1"

H PROGRAM REGIONALNY "ZBUDUJ SWOJA

PRZYSZLOSC"
H POWER IV
RPO WM IV
777 169,23 zt 8000,00 zt
RPO WM V
40 700,00 zt
50 000,00 zt

BON STAZOWY

27 000,00 zt

Analizujgc wykres i tabele mozna stwierdzi¢, iz gtdwnym zrodtem
finansowania stazy w roku ubiegtym, byty $rodki z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego.
Powiatowy Urzgd Pracy w Chrzanowie pozyskat w ramach programu
POWER kwote 777.169,23 zt, co stanowito okoto 36% wszystkich srodkdw

32,6% srodkow na
aktywne formy zostato

przeznaczonych na
redlizacje stazy
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przeznaczonych na redlizacje stazy. Oznacza 1o, iz co trzecia osoba korzystajgca ze stazu byta
uczestnikiem programu POWER.

Z kolei w ramach programu RPO WM na organizacje stazy zaplanowano tgczng kwote 451.500,00 zt,
1j. ponad 20% ogdlnej kwoty przeznaczonej na finansowanie stazy.

Reasumujgc mozna stwierdzi¢, iz co drugi uczestnik stazu byt uczestnikiem projektu finansowanego
ze srodkdw unijnych.

Natomiast w ramach $rodkdw przyznanych algorytmem, dysponowano kwotqg 786.632,80 zt, co
stanowito ponad 36% wszystkich pozyskanych srodkow.

Powiatowy Urzgd Pracy pozyskat rowniez §rodki z Rezerwy Ministra na kwote 8.000,00 zt, 1. 0,4%
ogdlnej kwoty srodkdéw oraz na programy Regionalne: ,FIRMA +1" w kwocie 50.000,00 z,
KONSERWATOR" na kwote 40.700,00 zt oraz ,,ZBUDUJ SWOJA PRZYSZtOSC™ na kwote 27.000,00 zt, co
stanowito ponad 5% ogdlnej kwoty srodkdw.

BON STAZOWY

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznaé bon stazowy stanowigcy
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres
6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakohczeniu stazu
przez okres é kolejnych miesiecy. Osoba, ktéra otrzymuje bon stazowy moze wzigé udziat w stazu
tylko na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy. Przyznanie bonu nastepuje na
podstawie ustalenia indywidualnego planu dziatania.

Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres é miesiecy, starosta wyptaca
premie w wysokosci 1.568,50 zt.

W 2019 r. forma stazu w ramach bonu stazowego cieszyta sie matym zainteresowaniem wirdd oséb
bezrobotnych. Na organizacje bonu stazowego zaplanowana zostata kwota w wysokosci 37.000,00
zt, co stanowito ok. 1,5% srodkdw Funduszu Pracy, z tej formy skorzystato w 2019 roku é osob.
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BON NA ZASIEDLENIE

W 2019 r. wsparcie finansowe w postaci bonu na zasiedlenie >
otrzymato 16 oséb bezrobotnych, z czego 15 o0séb podjeto 16 osob

zatrudnienie, inng prace zarobkowq lub dziatalno$é¢ gospodarczg w bon na zasiedlenie
roku 2019, jedna osoba w roku 2020; w tym 1 osoba dtugofrwale
bezrobotna i 7 oséb do 25 roku zycia. W pordwnaniu do roku 2018
nastgpit nieznaczny wzrost zainteresowania tq formg wsparcia, co obrazuje ponizszy wykres.

Wykres 21. Bon na zasiedlenie w latach 2015-2019

ILOSC 0SOB, KTORE OTRZYMALY BON NA ZASIEDLENIE
W LATACH 2015 - 2019

liczba oso6b

2015 w2016 m2017 w2018 m2019

tgcznie na bon na zasiedlenie w 2019 r. wydatkowano kwote 141.163,18 zt, ktéra stanowita srodki
Funduszu Pracy. W ramach ofrzymanych $rodkdw, 15 oséb podjeto zatrudnienie/inng prace
zarobkowqg, a 1 osoba podjeta dziatalno$¢ gospodarczg poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania. Czes$¢ zawartych umow w 2019r. zostata prawidtowo rozliczona, pozostate umowy sg
kontynuowane w roku biezgcym.

BON ZATRUDNIENIOWY

W 2019 r. wsparcie w postaci bonu zatrudnieniowego otrzymato

8 0séb 8 o0séb bezrobotnych, w tym 3 osoby do 25 roku zycia, 1 osoba
bon zatrudnieniowy niepetnosprawna i 1 osoba  dtugotrwale  bezrobotna.
Zainteresowanie tg formg wsparcia, w pordwnaniu do roku
ubiegtego, nieznacznie wzrosto.

tgcznie na bon zatrudnieniowy w 2019 r. wydatkowano kwote 29.798,86 zt. Wszystkie wydatki
finansowane byty z Funduszu Pracy. Umowy zawarte w 2019 r. sq kontynuowane w roku biezgcym.
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DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO
POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

W 2019 r. w ramach dofinansowania do wynagrodzenia za zafrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktdry ukonczyt 50 rok zycia zatrudnienie podjeto 10 oséb bezrobotnych, w tym
2 osoby powyzej

60 roku zycia oraz 2 osoby dtugotrwale bezrobotne,.

tgcznie na dofinansowanie wynagrodzenia za zafrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej
50 roku zycia w 2019 r. wydatkowano kwote 49.612,50 zt. Wszystkie wydatki finansowane byty z
Funduszu Pracy. Umowy zawarte w roku 2019 sg kontynuowane w roku biezgcym.

SWIADCIZENIE INTEGRACYJNE

W 2019 r. wsparcie finansowe w postaci $wiadczenia integracyjnego ofrzymato 30 oséb
przystepujgc do uczestnictwa w Indywidualnym Programie Zatrudnienia Socjalnego w Centrum
Integracji Spotecznej w Babicach. W ramach podpisanego porozumienia refundowane sq
Swiadczenia integracyjne wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne o0séb objetych
uczestnictwem

w projekcie.

tgcznie powyzszym programem ma zostaé objetych 56 oséb w okresie od 01.08.2018 r. do
31.12.2020 r. W 2019 roku na $wiadczenia integracyjne wydatkowano kwote 186.739,36 zi.

IWROT CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH PRZEZ PRACODAWCE NA WYNAGRODZENIA,
NAGRODY | SKLADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE DLA REPATRIANTA

W 2019 r. w ramach zwrotu czesci kosztdw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia,
nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne dla repatrianta zatrudnienie podjeta 1 osoba.
W ramach powyzszej formy wsparcia w 2019 r. wydatkowano kwote w wysokosci 17.464,76 zi.
Wydatki finansowane byty ze $rodkdw dotacji celowej na redlizacje aktywizacji zawodowej
repatrianta zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw w sprawie podziatu rezerwy celowej budzetu
panstwa ,,Pomoc dla repatriantéw”.
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REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA | DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Kwota wyptacanej w 2019 r. z Funduszu Pracy refundagi
przypadajgcej na jednego pracodawce w ramach tworzonego
stfanowiska pracy wyniosta maksymalnie  19.000,00 zt. Dla
pracodawcdw zatrudnigjgcych osoby powyzej 50 roku zycia
maksymalna wysoko$¢ refundacji wyniosta 20.000,00 zt.

uvtworzono 54

stanowiska pracy

W 2019 r. gtdéwnym zrédtem finansowania kosztdw doposazenia stanowiska pracy byty Srodki
przyznane algorytmem czyli Fundusz Pracy, w ramach ktérego dokonano refundagciji kosztéw
doposazenia lub wyposazenia 9 stanowisk pracy. Z dodatkowo pozyskanych przez Urzgd Srodkdw
w ramach programu regionalnego ,,Zbuduj Swojqg Przyszto$¢” oraz ,,Firma +1", RPO WM i POWER
zostato utworzonych 45 stanowisk pracy. tgczna wysoko$¢ wydatkowanych Srodkédw  dla
54 powstatych stanowisk pracy wyniosta 1.022.800,00 zt w 2019 roku.

Tabela 21. Lliczba oséb aktywizowanych w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w latach 2016-2019

Liczba zaktywizowanych oséb w latach 2016-2019

Forma wsparcia 20146 2017 2018 2019

63 miejsca pracy
(98
aktywizowanych)

66 miejsc pracy 54 miejsca pracy
(92 aktywizowanych) (87 aktywizowanych)

75 miejsc pracy

D -
oposazenia (109 aktywizowanych)

Tabela 22. S$rodki przeznaczone na redlizacje refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w latach 2016 - 2019

Podziat srodkéw Funduszu Pracy, w tym rezerwy MRPIPS, Europejskiego Funduszu Spotecznego, przeznaczonych na realizacje
refundaciji kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w latach 2016 - 2019

- , limit sSrodkéw o, , limit sSrodkéw
limit srodkow limit Srodkow . ) .
finansowvch finansowych finansowvch udziat finansowych udziat
Zadanie Funduszv;:lac udziat Fundusz vdziat 7% Fundusz“I:’r/ac 7 LTS %
Y | % 2016 Pracy 2017 Y Pracy
2018 2019
2016 2017 2018 2019
Refundacja
wyposazenid 1.314.000 11,4% 1.028.000 7,3% 1.137.000 10,2% 1.026.000 15,3%
stanowiska
pracy

60




Wysokos¢ srodkdw na refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w 2019 roku i liczbe oséb przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 23. Irédta finansowania refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy w latach 2018 -
2019

Lp. Wyszczegdlnienie Limit os6b 2018 Limit 2018 Limit os6b 2019 Limit 2019
1 Fundusz Pracy 11 187.000,00 9 171.000,00
2 RPO IV 25 440.000,00 0 0
3 RPO V 0 0 25 475.000,00
4 POWER IlI 18 306.000,00 0 0
5 POWER IV 0 0 13 247.000,00
6 Rezerwa Ministra osoby 1 17.000,00 0 0

diugotrwale zarejestrowane

7 Rezerwa Ministra osoby pow. 1 17.000,00 0 0
45r.2.
Rezerwa Ministra osoby 9 153.000,00 0 0

8 z terenu wysokiego
bezrobocia

9 Program Regionalny , Gotuj 1 17.000,00 0 0
sie do pracy”

10 Program Regionalny ,Zbuduj 0 0 1 19.000,00
Swojq Przysztosé”

" Program Regionalny ,Firma 0 0 [ 114.000,00
+1"

RAZEM: 66 1.137.000,00 54 1.026.000,00

SRODKI NA ROZPOCIZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

W roku 2019 udzielono 90 dotacji dia osdb bezrobotnych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z Funduszu Pracy na tgczng
kwote 1.677.555,86  zi. Udzielono réwniez 2  osobom

25,7% srodkéw Funduszu
Pracy przeznaczono na

finansowanie wtasnej ) ) )
dziatalnosci gospodarczej niepetnosprawnym srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej z Panstwowego Funduszu  Rehabilitacji  Oséb
Niepetnosprawnych na tgczng kwote 60.000,00 zt.
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W 2019 r. PUP w Chrzanowie z Funduszu Pracy (algorytmu) przeznaczyt kwote w wysokosci 304.000,-
zt. oraz pozyskat dodatkowe $srodki na dotacje w kwocie 1.417.000,00 zt w ramach EFS, Rezerwy
MRPIPS dla osdb bezrobotnych powracajgcych z zagranicy oraz w ramach programu regionalnego
»Zbuduj Swojq Przyszto$¢”, co pozwolito na zawarcie umdw z 90 osobami.

Najwiekszg popularnoscig wirdd oséb bezrobotnych zaktadajgcych swojq firme w 2019 r. cieszyty sie
ustugi, w szczegdlnosci:

0 remontowo — budowlane,

[0 kosmetyczne,

0 handel,

[l projektowe,

[0 instalacyjne,

[1 szkolenia,

0  mechanika pojazddw samochodowych,

0 S$lusarsko — spawalnicze,

[l prawnicze,

[l trener personalny,

[ produkcja,

[0 krawieckie.

Od 2004 na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

przeznaczona zostata
kwota ponad
37 min ztotych

Program

jednorazowych dotacji cieszy
zainteresowaniem wérdéd osdb bezrobotnych zarejestrowanych w
fut. Urzedzie. Na uwage zastuguje informacja, iz w pietnastu
kolejnych latach, fj. od 2004 roku, przy udziale wyptaconych
dotacji powstato tgcznie 2291 firm, a tgczna wyptacona kwota
na ten cel wyniosta 37.156.780 zi.

sie bardzo duzym

Tabela 24. Liczba os6b otrzymujqcych srodki na dziatalnosé gospodarczq w latach 2016 - 2019

Liczba zaktywizowanych oséb, ofrzymujqcych srodki na dziatalnos¢ gospodarczg w latach 2016-2019

Rok 2016 2017 2018 2019

$rodki na rozpoczecie 148 146 146 92
dziatalnosci (w tym 2 dotacje z (w tym 1 dotacja z (w tym 2 dotacje z ( wtym 2 dotacje z
gospodarczej PFRON) PFRON) PFRON) PFRON)
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Tabela 25. $rodki przeznaczone na podjecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2016 - 2019

Udziat srodkéw przeznaczonych na realizacje uméw w ramach srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w latach

2016 - 2019

limit Srodkéw vdziat limit Srodkow udziat limit sSrodkéw limit srodkow

finansowych finansowych o finansowych vdziat % finansowych udziat %
Zadanie Fundusz Pracy %o Fundusz Pracy ° Fundusz Pracy Fundusz Pracy

2018 2019
2017
2016 2016 2017 0 2018 2019

Dotacje 2.724.531,00 23,7 2.755.607,32 19.6 2.894.958,98 26 1.721.000 25.7

Wysokos¢ ésrodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w 2019 r. i liczbe oséb z nich
korzystajgcych przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 26. irédta finansowania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnoéci gospodarczej w

latach 2018 -2019

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba oséb Limit 2018 Liczba oséb Limit 2019
1 Dotacje-Fundusz Pracy 10 190.000,00 16 304.000,00
2 Dotacje -PO WER 59 1.102.758,98 36 665.000,00
3 Dotacje -RPO 30 586.200,00 32 638.000,00
4 Dotacje - Rezerwo Ministra 12 218.000,00 0
bezrobotni dtugotrwale
Dotacje — Rezerwa Ministra
> bezrobotni pow. 45r. 7. 2 114.000,00 0
Dotacje - Rezerwa Ministra
6 bezrobotni powracajgcy z 4 76.000,00 4 76.000,00
zagranicy
Dotacje - Rezerwa Ministra
7 bezrobotni z terendw 27 608.000,00 0
wysokiego bezrobocia
8 Dotoc!e - p‘rogrom re,g'|or1c1|ny 0 0 9 38.000,00
Zbuduj Swojq Przysztosc
RAZEM: 144 2.894.958,98 90 1.721.000,00
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ROBOTY PUBLICZNE

W roku 2019 do zatrudnienia w ramach tego wsparcia skierowano 9 oséb bezrobotnych, natomiast
w roku 2018 — 11 oséb.

W ramach robdét publicznych dzieki wsparciu Funduszu Pracy realizowano prace konserwatorsko-
malarskie, biurowe, prace porzgdkowo-pielegnacyjne i gospodarcze. Prace w ramach ww.
zatrudnienia wykonywane byty gtdwnie na rzecz gmin. W 2019 r. na ten cel przeznaczono kwote w
wysokosci 118.400 zt.

W zwigzku z wprowadzonymi zmianami w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie z ktérymi na

Skierowano é oséb ) ; ) ' )
organizatora robdt  publicznych  natozony zostat  obowigzek

bedqgcych dtuznikami
alimentacyjnymi zatrudniania w pierwszej kolejnosci dtuznikdw alimentacyjnych tut.

Urzgd pozyskat dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programu na rzecz
aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedqgcych dtuznikami alimentacyjnymi. Program realizowany
byt w okresie od czerwca do grudnia 2019 r. Z programu skorzystaty Gmina Chrzandw i Alwernia,
u ktérych zatrudnienie podjeto tgcznie 6 osdb bezrobotnych bedgcych dtuznikami alimentacyjnymi.

Tabela 27. Liczba oséb aktywizowanych w ramach robét publicznych w latach 2016-2019

Liczba zaktywizowanych oséb w latach 2016-2019

Forma wsparcia 20146 2017 2018 2019

Roboty publiczne 15 13 11 9

Tabela 28. $§rodki Funduszu Pracy przeznaczone na realizacje robét publicznych w latach 2016-2019

Podziat srodkéw Funduszu Pracy, w tym rezerwy MRPIPS przeznaczonych na realizacje robét publicznych w latach 2016 -
2019
limit limit limit limit
sSrodkéw vdziat Srodkéw vdziat srodkéw vdziat srodkow vdziat
finansowych finansowych finansowych finansowych
Zadania Fundusz % Fundusz % Fundusz % Fundusz %
Pracy Pracy Pracy Pracy
2016 2017 2018 2019
2016 2017 2018 2019
Roboty
I 110.000 0,96% 162.900 1,2% 94.800 0.9% 118.400 1.8%
publiczne
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PRACE SPOLECINIE UZYTECZNE

W 2019 r. zostaty zawarte porozumienia dotf. organizacji prac spotecznie uzytecznych z wszystkimi
gminami powiatu chrzanowskiego tj. Alwernia, Babice, Chrzandw, Libigz i Trzebinia. Do wykonywania
prac spotecznie uzytecznych skierowane zostaty osoby bezrobotne bez prawa do zasitku,
korzystajgce ze $wiadczenh pomocy spotecznej. Sredni czas frwania programu to 6 miesiecy.
Podobnie jak w roku poprzednim planowano realizacje prac spotecznie uzytecznych w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja, gdzie podejmowano dziatania w zakresie aktywizacji
zawodowej i integracji spotecznej osdb bezrobotnych z profilem pomocy lll, korzystajgcych ze
Swiadczeh pomocy spotecznej w szczegdlnosci realizujgcych kontrakt socjalny. W zwigzku z
wejsciem w zycie w dniu 14 czerwca 2019 r. zmian w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy i wynikajgcych
Z nich zniesienie obowigzku profilowania oséb bezrobotnych gminy Libigz i Trzebinia zrezygnowaty
z redlizacji Programu Aktywizacji i Integracji, zwracajgc sie jednoczesnie z prosbg o aktywizacje
planowanej ilosci osdb w ramach prac spotecznie uzytecznych (Libigz — 3 osoby i Trzebinia — 10
oséb).

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano tgcznie
104 osoby 104 osoby bezrobotne, do wykonywania prac na stanowiskach:
uczestnicy prac robotnik gospodarczy, sprzgtaczka, opiekun osoby starsze;.

spotecznie o ) )
vzytecznych Kwota przeznaczona na readlizacje prac spotecznie uzytecznych

w 2019 r. wyniosta 128.000,00 zt.

Tabela 29. Liczba oséb aktywizowanych w ramach robét publicznych w latach 2016-2019

Liczba zaktywizowanych oséb w latach 2016-2019

Forma wsparcia 20146 2017 2018 2019

Prace spotecznie

viyteczne 125 126 106 104

Tabela 30. $rodki Funduszu Pracy przeznaczone na realizacje robét publicznych w latach 2016-2019

Podziat srodkéw Funduszu Pracy, w tym rezerwy MRPiPS przeznaczonych na redlizacje prac spotecznie uzytecznych
w latach 2016 -2019

limit limit limit limit
srodkow vdziat srodkow vdziat srodkow vdziat srodkéw vdziat
finansowych finansowych finansowych finansowych
Zadania Fundusz % Fundusz % Fundusz % Fundusz 7
Pracy 2016 Pracy 2017 Pracy 2018 Pracy 2019
2016 2017 2018 2019
Prace
spotecznie
uzyteczne 126.400 1.1% 137.027,68 1,0% 122.100 1.1% 128.000 1,9%
(W tym
PAI)
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W zwigzku z readlizacjg Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem", w ustawie
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzone zostato rozwigzanie utatwiagjgce
opiekunom osdb niepetnosprawnych powrdt do aktywnosci zawodowej poprzez realizacje prac
spotecznie uzytecznych. W ramach prac wykonywanych na rzecz opiekundw osdb
niepetnosprawnych skierowane osoby bezrobotne wykonujqg prace zwigzane z redlizacjq
codziennych obowigzkédw domowych opiekuna osoby niepetnosprawnej obejmujacych
w szczegdlnosci prace o charakterze pomocniczym, z wytgczeniem prac zwigzanych z
bezposrednig opiekg nad osobg niepetnosprawng, w szczegdlnosci pielegnacji tych osdb,
zabiegdw higienicznych i podawania lekdw.

W ramach podpisanego z Gming Trzebinia w 2019 r. porozumienia o organizacje prac spotecznie
uzytecznych  wsparcie ofrzymata rodzina borykajgca sie  z  problemem  zwigzanym
z niepetnosprawnosciq jednego z jej cztonkdw. Pomoc $wiadczona byta w okresie od 11.2019 r. do
X1.2019 r.

PROJEKTY | PROGRAMY REALIZOWANE W ROKU 2019

+AKTYWIZACJA OSOB W WIEKU 30 LAT | WIECEJ POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE
CHRZANOWSKIM (1V)” — REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODITWA
MALOPOLSKIEGO - RPO WM”

Wartosé projektu: 1.911.266,11 zt
z czego kwota na rok 2019: 297.200 zt

87,34%

efektywnos¢ Okres realizacji: 1 stycznia 2018 - 30 czerwca 2019
zatrudnieniowa
W projekcie wrzieto udziat tgcznie 207 oséb, w tym 68 oséb to
uczestnicy powyzej 50 roku zycia. W efekcie koncowym 138 oséb
podjeto efektywne zatfrudnienie, to znaczy na okres minimum 3 miesiecy, natomiast 32 osoby
rozpoczety prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, w tym 2 osoby otrzymaty srodki na dziatalnosé
gospodarczg w 2019 roku.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa dla catego projektu wyniosta 87,34%.

AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE CHRZANOWSKIM
(IV)” - PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA, EDUKACJA | ROZIWOJ - PO WER

Wartosé projektu: 2318 711, 53 89,66%
z czego w roku 2019: 1.854.969,23 zt efekfywnogé

zatrudnieniowa

Okres realizacji: 1 stycznia 2019 - 30 czerwca 2020

W projekcie wzieto udziat tgcznie 238 oséb mtodych do 30 roku zycia.
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W ramach $rodkdw unijnych, wsparcie ofrzymaty osoby bezrobotne do 30 roku zycia. Formy
wsparcia readlizowane w ramach projektu byty uzaleznione od predyspozycji kandydata i
wytycznych jego Indywidualnego Planu Dziatania, opracowanego przy wspdtudziale doradcy
klienta. Wsparcie w ramach projektu zostato skierowane ogdtem do 238 osdéb.

Wszyscy uczestnicy projektu objeci zostali posrednictwem pracy. 151 osdb skierowanych zostato do
odbycia stazu, 6 osdb zredlizowato bon szkoleniowy, 36 oséb dzieki projektowemu wsparciu
rozpoczeto prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, 32 zostato zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych, a 13 osdb znalazto zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 89,66%% na koniec roku 2019.

Ostateczna efektywnos¢ projektu znana bedzie do 3 miesiecy po jego zakonhczeniu, 1j. 30 wrzednia
2020.

+AKTYWIZACJA OSOB W WIEKU 30 LAT | WIECEJ POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE
CHRZANOWSKIM (V)" - REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODITWA
MALOPOLSKIEGO - RPO WM

Wartosé projektu: 2.060.997,97 zt
77,89% z czego kwota na rok 2019: 1.738.997,97 zt

efektywnosé
zatrudnieniowa Okres realizaciji: 1 stycznia 2018 - 30 czerwca 2019

W projekcie wzieto udziat tgcznie 217 osdb, z czego 80 osdb to uczestnicy powyzej 50 roku zycia.
Projekt w pierwszej kolejnosci kierowany byt do oséb dtugotrwale bezrobotnych, 50+,
Z niepetnosprawnosciami i z niskimi kwalifikacjami.

Przewidziane formy wsparcia byty uzaleznione od predyspozycji kandydata i wytycznych jego
Indywidualnego Planu Dziatania, opracowanego przy wspdtudziale doradcy klienta. Zaplanowano
m.in: posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe oraz jedng formg finansowang w ramach
projektu, tzn.: staz, z ktérego skorzystato 68 oséb, szkolenie dia 15 osdb, prace interwencyjne
rozpoczeto 79 uczestnikdw, dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej przyznano 30 osobom, a
zatrudnienie na doposazonym lub wyposazonym stanowisku pracy podjeto 25 oséb.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 77,89% na koniec roku 2019.

Ostateczna efektywnos$¢ projektu znana bedzie do 3 miesiecy po jego zakohczeniu, tj. 30 wrzesnia
2020.
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PROGRAM REGIONALNY ,KONSERWATOR"

Warto$é programu: 108.000 zt 50%
z czego w roku 2019: 54.000 z efektywnosé

Okres realizacji: 01.01.2019 - 31.12.2020 zatrudnieniowa

Celem gtéwnym programu jest aktywizacja 12 oséb z grup znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy przy pracach zwigzanych z ochrong tradycji kulturowej, zachowaniem
i rewitalizacjg substancji zabytkowej oraz ochrong krajobrazu kulturowego. W roku 2019
zaktywizowano 6 oséb. Osoby realizowaty staze w Libigskim Centrum Kultury, Trzebifnskim Centrum
Kultury, Muzeum w Chrzanowie i w Muzeum Nadwislanski Park Etnograficzny w Wygietzowie. W roku
2020 ze wsparcia w ramach ww. programu skorzysta 6 kolejnych osdb.

Efektywnosé zatrudnieniowa za rok 2019 wyniosta 50%.

PROGRAM REGIONALNY ,,FIRMA +1”

Wartosé programu: 520.000 zt
94,44% z czego w roku 2019: 260.000 zt

efektywnosé
zatrudnieniowa Okres realizacji: 01.01.2019 - 31.12.2020

Celem programu byta pomoc w zatrudnieniu 40 pracownikéw dla mikro i matych przedsiebiorcow
oraz 0séb samozatrudnionych. Tym samym program ten stanowit odpowiedZ na potrzeby dwdch
grup, z jednegj strony wspiera osoby bezrobotne w procesie aktywizaciji zawodowej, z drugiej jest
narzedziem, dzieki ktéremu mate lokalne firmy zdobedq czesto pierwszych pracownikdw. W roku
2019 ze stazy, prac interwencyjnych oraz z zatrudnienia na doposazonym stanowisku pracy
skorzystato 20 oséb. W roku 2020 ze wsparcia w ramach ww. programu skorzysta 20 kolejnych oséb.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa za rok 2019 wyniosta 94,44%

PROGRAM REGIONALNY ,ZBUDUJ SWOJA PRZYSZLOSC”

Wartosé programu: 234.000 zt

z czego w roku 2019: 117.000 zt 85,71% -
efektywnosc
Okres realizacji: 01.01.2019 - 31.12.2020 zatrudnieniowa

Celem programu byta pomoc 20 osobom bezrobotnym w zdobyciu umiejetnosci potrzebnych do
pracy w zawodach budowlanych. Osoby bezrobotne miaty mozliwos¢ uzyskania lub uaktualnienia
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kwallifikaciji niezbednych do pracy oraz zdobycia do$wiadczenia zawodowego. ROwnoczesnie
program byt inicjatywqg odpowiadajgcg na potrzeby przedsiebiorcédw dziatajgcych w branzy
budowlanej, ktérzy zgtaszajg bardzo duze problemy ze znalezieniem pracownikéw. Dzieki udziatowi
W programie jego uczestnicy, uzyskajg zatrudnienie w branzy budowlanej. W 2019 roku ze stazy,
szkolen, prac interwencyjnych, doposazen i srodkdw na wtasng dziatalno$é gospodarczg w branzy
budowlanej skorzystato 10 osdb. W roku 2020 wsparcie przewidziano dla 10 kolejnych oséb.

Efektywnosé zatrudnieniowa za rok 2019 wyniosta 85,71%

REZERWA MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

W 2019 r. Powiatowy Urzgd Pracy w Chrzanowie w ramach dodatkowych srodkédw Funduszu Pracy
z rezerwy Ministra realizowat programy dedykowane dla oséb bezrobotnych wymagajgcych
szczegdlnego wsparcia. Na ften cel pozyskano srodki w kwocie 334.800 zt. Przyznana kwota
zaspokoita zapotrzebowanie na formy wsparcia dla poszczegdlnych grup bezrobotnych.

W ramach Rezerwy Funduszu Pracy pozyskano srodki na nastepujgce programy:

1. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajgcych z zagranicy na kwote 100.200 zt.

2. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedqgcych dtuznikami alimentacyjnymi
pozyskano 121.400 zt.

3. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych majgcych na celu likwidacje luki kompetencyjnej
w zakresie $wiadczenia ustug opiekunczych na kwote 102.000 zt

4. Program aktywizacji osdb dtugotrwale bezrobotnych w ramach stazy w Agencji Restrukturyzaciji
i Modernizacji Rolnictwa za 11.200 zt.
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PODSUMOWANIE

Jednym z podstawowych i najwazniejszych zadan powiatowych
4072 urzeddw pracy jest udzielanie pomocy osobom bezrobotnym
wolne miejsca pracy i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy oraz pracodawcom
i aktywizacji zawodowej w pozyskiwaniu odpowiednich pracownikdw przez posrednictwo
pracy. Ustuga ta prowadzona jest nieodptatnie i zgodnie z zasadami
dostepnosci, dobrowolnosci, réwnosci oraz jawnosci. Ww. zasady
wyrdzniajg ustuge powiatowych urzeddw pracy spoérdd innych dostepnych na otwartym rynku
ustug posrednictwa pracy.

W ubiegtym roku przyjelismy do realizacji 4072 wolne miejsc pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 1j.
o 15% mniej niz w roku 2018. Wiekszo$¢ stanowity oferty pracy niesubsydiowanej, ktérych naptyw
w pordwnaniu do roku poprzedniego byt mniejszy o 17%. Jednak znaczqca cze$¢ ofert
niesubsydiowanych stanowity oferty zgtaszane przez pracodawcdw, zamierzajgcych zatrudnic
cudzoziemcdw w celu wydania stosownej opinii dotyczgcej mozliwosci zrekrutowania na okreslone
stanowisko obywateli polskich, ich odsetek w 2019 roku 37%, ale w poréwnaniu do 2018 znaczny
spadek tych ofert pracy o ponad 40%.

Najliczniejszg grupg zawodowq poszukiwang w 2019 roku byli pracownicy do prac zwigzanych
Z produkcjq - operator maszyn i urzgdzeh operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, pakowacsz,
operator urzgdzeh do przetworstwa < miesa, rozbieracz-wykrawacz,  rzeznik-wedliniarz.
Lapotrzebowanie na pracownikdéw zgtaszaty rowniez firmy z branzy handlowej — sprzedawcy,
kasjerzy handlowi, magazynierzy, handlowcy, doradcy klienta, fakturzysci, specjalisci ds. sprzedazy, z
branzy transportowej — kierowca samochodu ciezarowego, kierowca samochodu dostawczego,
kierowca autobusu oraz kierowca operator wozkdw widtowych, czy tez w zawodach budowlanych
fi. robotnik budowlany, brukarz, monter ocieplen budynkéw, monter sieci wodnych i
kanalizacyjnych.

Rok 2019 byt kolejnym, w ktérym podejmowane byty starania o pozyskanie dodatkowych srodkdw
zardbwno z Europejskiego Funduszu Spotecznego, jak i Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, tak
by znaczgco zwiekszy¢ Srodki finansowe przeznaczone na  aktywizacje zawodowq o0séb
bezrobotnych. Urzgd Pracy realizowat réwniez programy regionalne. Dzieki intensyfikacji dziatan
udato sie pozyskac¢ z ww. zréodet dodatkowo 4.656.967,20 zt, czyli ponad dwukrotnie wiecej niz
wynosi algorytm Funduszu Pracy, przydzielony Powiatowemu Urzedowi Pracy w Chrzanowie na ten
cel.
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$rodki pozyskane w 2019 r.

~ ALGORYTM « 2193 932,80 zt
~  EFS » 3891 167,20 zt
REZERWA MINISTRA » 334 800,00 z
PROGRAMY REGIONALNE e 431 000,00 zt
KPS « 1004 000,00 z
« 150 000,00 zt

« 8 004 900,00 zt

—_— —d ) —d) ) e

1049 osdb W catym 2019 roku 1049 oséb otrzymato wsparcie finansowane ze
otrzymato wsparcie Srodkéw Funduszu Pracy, jak réwniez ze srodkdw PFRON.

finansowane ze srodkow
Funduszu Pracy i PFRON

Lp. Nazwa formy Liczba
osoéb
1. | Prace interwencyjne 173
2. | Roboty publiczne 9
3. | Osoby, ktére otrzymaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 90
4. | Podjecie pracy w ramach refundacii kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 87
5. | Dofinansowanie wynagrodzenia dla oséb powyzej 50 roku zycia 10
6. | Refundacja kosztow wynagrodzenia dla oséb do 30 roku zycia 19
7. | Staze 333
8. | Bon stazowy 6
8. | Prace spotecznie uzyteczne 104
9. | Bon na zasiedlenie 16
10. | Bon zatrudnieniowy 8
11. | Bon szkoleniowy 25
12. | Szkolenia 119
13. | Studia podyplomowe 2
14. | Szkolenie w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy 8
15. | Swiadczenie integracyjne 30
16. | Zwrot kosztéw wynagrodzenia repatriantdw 1
17. | Wsparcie ze srodkédw PFRON 9
RAZEM OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY: 1049
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WYD ATKI FINANSOWE POWIATOWEGO URZEDU

PRACY W CHRZANOWIE W ROKU 2019

Powiatowy Urzgd Pracy w Chrzanowie w 2019 roku wydatkowat srodki w wysokosci 19 226,1 tys. zi.
W odniesieniu do 2018 roku tgczna kwota wydatkdéw ulegta zmniejszeniv o 3 523,0 1. o 15,5 %.
Szczegdtowy opis wydatkdw przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 31. Wydatki z dziatalnosci Urzedu Pracy w 2018 i2019 roku.

p iat %
Wyszczegolnienie 2018 2019 Dynamika LU
wydatkach
Wydatki ogotem 227491 | 192261 84,5
Ochrona zdrowia 22419 2001,2 89.3 10,4
Budzet
vdze 36827 | 36383 98,8 18,9
PFRON 147.0 145,1 98,7 0.8
Funduszu Pracy 16 677,5 13 441,5 80,6 69.9
zasitki dla
bezrobotnych 5043,2 5066,9 100,5
programy
przeciwdziatania 10 804,2 7 322,9 67.8
bezrobociu
Witym : projekt 45437 | 36827 81,1
systemowy
§ pozostate wydaftki 830, 1 1051,7 126,7
2

W przedstawione] powyzej tabeli wynika , iz dynamika wydatkbw ma tendencje spadkowq .
Inaczny spadek nastgpit w ramach wydatkdéw przeznaczonych na Fundusz Pracy, gdzie spadek
wynosi 19,4 % . W drugiej kolejnosci tendencji spadkowej mieszczqg sie wydatki na Ochrone zdrowia,
gdzie spadek wynidst 10,7 %.
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Wykres 22. Porownanie wydatkéw Urzedu Pracy w latach 2018 - 2019

13441,5
16677,5

145,1
147

. 3638,3
Budzet
3682,7
2001,2
2241,9

Fundusz Pracy

PFRON

Ochrona
Zdrowia

m2019 rok m2018 rok

Analizujgc dane przedstawione na wykresie, obrazujgce strukture i wielkos¢ wydatkéw  Urzedu
w latach 2018-2019 zauwazamy tendencje spadkowq w obszarze wszystkich form wydatkdw.

Wydatki Funduszu Pracy w 2019 roku ulegty zmnigjszeniu w stosunku do 2018 roku o 3 236,0 fys. zt 1j.
0 19,4 %W porébwnaniu z rokiem 2018 wydatkowano wiecej na zasitki dla oséb bezrobotnych o
kwote 23,7 tys. zt tj. 0 0,5 %. Jednoczesnie nastgpit spadek liczby osdb uprawnionych do zasitku. Dla
poréwnania liczZba oséb pobierajgcych  zasitki w 2018 wynosita 1 613 natomiast liczba osdb
pobierajgcych zasitek w 2019r. wyniosta 1 559 . Nastgpit spadek o 54 oséb tj. 6,3 %. Sytuacja ta
spowodowana byta wzrostem kwot zasitkdw zgodnie z waloryzacjg od 01 czerwca 2019r. , ktéra
wyniosta 101,6 %.

Wydatki dotyczgce programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej zmniejszyty sie o 3 481,3 tys. zt tj. 0 32,2%.

W ramach tych wydatkdw najwiekszg grupe stanowig wydatki na staz 2 119,1 tys. zt 1.28,9 %,
nastepng grupe co do wielkosci wydatkéw stanowig wydatki na  podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej 1 677,6 tys. zt 1.22,9% . Trzecig grupe co do wielkosci wydatkéw stanowiqg srodki
przeznaczone na refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 1 022,8 tys. zt 1.
14,0%. W dalszej kolejnosci klasyfikujag sie wydatki na Krajowy Fundusz Szkoleniowy ktdre wyniosty w
2019r. 949,5 tys. zt 1j. 13,0% oraz wydatki na prace interwencyjne ktére w 2019r wyniosty 750,2 tys. zt
co stanowi 10,2% wydatkédw ogdtem na programy na rzecz promocji zatrudnienia , tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Najmniejszg grupe wydatkdéw stanowity $rodki przeznaczone na studia podyplomowe 6,9 tys. zt
1.0,09 %.
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Pozostate wydatki fakultatywne i inne nielimitowane (np. dodatki aktywizacyjne oraz $wiadczenia
integracyjne) ulegty zwiekszeniu o 221,6 tys. zt 1j. 26,7 %.

Wydatki z PFRON-u przeznaczone zostaty na aktywizacje zawodowq osdb niepetnosprawnych.
Wydatki w 2019 roku ulegty zmniejszeniu w stosunku do 2018 roku o 1,9 tys. zt 1].1,3 %.

Wydatki Budzetowe w 2019 roku ulegty zmniejszeniu w stosunku do 2018 roku o 44,4 tys.zttj. 0 1,2
%.

Wydatki Ochrony zdrowia w 2019 roku ulegty zmniejszeniu w stosunku do 2018 roku o 240,7 tys. zt fj.
0 10,7 %.

Spadek wydatkdw na Ochrone zdrowia spowodowany jest zmnigjszeniem liczby osdb
bezrobotnych bez prawa do zasitku. Dla pordwnania liczba $wiadczeh na ubezpieczenie zdrowotne
w 2019r. wyniosta 32 994 $wiadczen, natomiast w 2018r. wyniosta 37 727 swiadczeh ( spadek o 4
733 Swiadczen).

Wykres 23. Udzial procentowy poszczegdinych wydatkéow Urzedu w 2019r.

Ochrona
Zdrowia
10,4%

Budiet
18,9%
Fundusz Pracy
69,9%
PFRON
0,8%

)

Najwiekszy udziat w wydatkach Urzedu majg wydatki Funduszu Pracy - 69,9 % a w tym wydatki na
programy na rzecz promociji zatrudnienia. Drugq grupe co do wielkosci wydatkdw stanowig wydatki
Budzetowe 18,9 % Trzeciqg grupe co do wielkosci wydatkdw stanowiq wydatki na Ochrone Zdrowia
- 10,4 %, z przeznaczeniem na sktadki zdrowotne dla oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku.
Najmniejszg grupe wydatkéw stanowiq srodki PFRON-u - 0,8%.
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EWIDENCJA SWIADCZEN, INFORMAC JI ORAZ

ODWO+LANIA OD DECYZJI

REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH

Gtéwnym zadaniem readlizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie jest rejestracja
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz prowadzenie postepowan administracyjnych, w wyniku
ktérych wydawane sg decyzje administracyjne oraz przyznawane $wiadczenia.

Od 2013 roku funkcjonuje ustuga elekironicznej rejestracji oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy. W celu dokonania takowej rejestracji osoba ubiegajgca sie o zarejestrowanie wypetnia
wniosek

o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego. Rejestracja jest dostepna dla
oséb posiadajgcych bezpieczny podpis elektroniczny, podpis potwierdzony profiem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administraciji publicznej lub podpis osobisty weryfikowany za pomocg
waznego certyfikatu podpisu elekironicznego. Rejestracja nastgpi z dniem zgtoszenia sie w terminie
wyznaczonym przez urzad. W przypadku niestawienia sie na wizyte rejestracyjng, rejestracja nie
dojdzie do skutku i wszystkie podane uprzednio dane osobowe zostang usuniete.

Osoby, ktdre nie posiadajg zadnego z wymienionych wyzej podpisdw mogq przez internet dokonac
zapisu do rejestracji i za posrednictwem strony internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
w  Chrzanowie wypetni¢ stosowny formularz pozwalajgcy dokonac rezerwacii terminu wedtug
wskazdwek zawartych na stronie.

W roku 2019 r. z elekironicznej drogi rejestracji skorzystaty: 42 osoby posiadajgce podpis
elektroniczny oraz 102 osoby, kitdre zapoczgtkowaty proces rejestracji ustalajgc termin za
posrednictwem formularza elektronicznego.

Od poczgtku wprowadzenia tej ustugi miato miejsce 135 rejestracji potwierdzonych podpisem
elektronicznym, natomiast 864 osoby ustality termin do dokonania czynnosci rejestracyjnych
wyrazajqc przez to zamiar nabycia statusu osoby bezrobotne).

ELEKTRONICZNA WERYFIKACJA UBEZPIECZEN

Powiatowy Urzgd Pracy w Chrzanowie wielokrotnie korzysta z informacji zawartych w generowanych
za posrednictwem Systemu Syriusz raportach ZUS pod symbolami U1, U2 oraz U3. Ustuga ta dostepna
jest od lutego 2015r. Raporty te przedstawiajg szczegdtowe dane dotyczgce osoby bezrobotnej,
w tym okresy podlegania do ubezpieczen z innych tytutdw  (zatrudnienie, $wiadczenia OPS,
dziatalno$¢ gospodarcza, renta), stanowig podstawe prowadzenia postepowan wyjasniajgcych
i sg czesto kluczowymi w rozstrzyganiu spraw dotyczqgcych statusu osoby bezrobotnej i prawa do
zasitku.

Na podstawie wykonanej weryfikacji zostajg wytworzone dokumenty, ktére w zamiarze majg
likwidacje rozbieznosci miedzy okresami podlegania ubezpieczeniu w ZUS i danymi w Urzedzie Pracy.

75



Raport z ustugi U1 dostarcza informacje o okresach ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego (data
zgtoszenia, rodzaj ubezpieczenia wraz z informacjqg czy dobrowolne, czy obowigzkowe, kod tytutu
ubezpieczenia, nazwa tytutu ubezpieczenia, NIP ptatnika), informacje o zasitkach i $wiadczeniach
wyptacanych przez ZUS z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego (rodzaj $wiadczenia, okres,
za ktéry przyznano $wiadczenie), informacje o $wiadczeniach z ubezpieczenia emerytalinego
i renftowego ( w tym rodzaj $wiadczenia, na jaki okres przyznane, czy wysoko$¢ Swiadczenia
przyznana w decyzji wynosi potowe minimalnego wynagrodzenia)

Raport z ustugi U2 wykazuje dane z ostatnich 18 miesiecy i dotyczy oséb, ktére juz posiadajqg status
osoby bezrobotnej. Dostarcza informacje o okresach ubezpieczeh spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego, w tym rodzaj ubezpieczenia, kod tytutu ubezpieczenia, nazwa tytutu ubezpieczenia,
NIP ptatnika, informacje o zasitkach i $wiadczeniach wyptacanych przez ZUS z ubezpieczenia
chorobowego i wypadkowego, dane o $wiadczeniach z ubezpieczenia emerytalnego i rentowego.
Raport z ustugi U3 generowany jest w cyklach miesiecznych i zawiera od 60 do 70 oséb, co do
ktérych istnieje obowigzek dokonania analizy sytuacji i oceny czy istnieje podstawa do
prowadzenia postepowania wyjasniajgcego.

Obecnie Raport U3 uwidoczniony jest na karcie bezrobotnego w Systemie Syriusz i ukazuje sie w
formie komunikatu ,,zbieg ubezpieczen”.

Wszystkie wyze] opisane rodzaje Raportow powodujg konieczno$¢ prowadzenia krétko lub
dtugookresowych postepowan administracyjnych czesto wymagajgcych zaangazowania innych
instytucji lub samych pracodawcow. Informacje powziete w ramach raportéw ZUS w znaczny
sposdb zwiekszyty il0s¢ spraw, ktére Wydziat zobowigzany jest prowadzié.

W miare uptywu czasu Raporty U1, U2, U3 zmniejszyty ilos¢ nieprawidtowosci zwigzanych z kolizjg
zatrudnienia i statusu osoby bezrobotne]. W gtdéwnej mierze spowodowane jest to biezgcym
generowaniem raportdw, a przez to Sledzeniem sytuacii bezrobotnych.

DODATKI AKTYWIZACYJNE

Dodatek aktywizacyjny to S$wiadczenie przystugujgce osobie bezrobotnej zarejestrowanej
w Powiatowym Urzedzie Pracy i majgcej prawo do zasitku, ktdra podjeta samodzielnie lub w wyniku
skierowania przez fen urzqd zatrudnienie lub inng prace zarobkowaq.
W 2019r. w sprawach dodatkdw aktywizacyjnych wydano 410 decyzji administracyjnych ( 2018r. —
385), z tego 368 decyzji przyznajgcych dodatek aktywizacyjny (2018r. — 352), 27 decyzji
odmawigjgcych prawa do tego Swiadczenia oraz 15 decyzji w sprawie zmiany okresu
przystugiwania dodatku aktywizacyjnego.
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Wykres 24. Dodatki aktywizacyjne wedlug wydanych decyzji

H decyzje ogdtem
H decyzje przyznajgce
H decyzje odmowne
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2019r.

Gtéwnymi powodami odmowy prawa do dodatkdw aktywizacyjnych byto niespetnianie wymogow
formalnych wynikajgcych z art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy fj.

- zatfrudnienie u tego samego pracodawcy co przed rejestracjq,
- nieposiadanie prawa do zasitku jako osoba bezrobotna bezposrednio przed podjeciem pracy,
- brak zatrudnienia w dniu ztozenia wniosku,

- podjecie pracy w wyniku skierowania przez pup (petny etat z minimalng ptacqg krajowq)

ZASILKI TRANSFEROWE PRZYZNANE DECYZJA MARSZALKA

Obywatel panstwa unijnego powinien ubiegac¢ sie o zasitek tam, gdzie ostatnio byt zatrudniony.
Wyijagtek od tej reguty jest przewidziany w art. 71 ust. 1 pkt b) (i) rozporzgdzenie Rady (EWG) nr
1408/71 w sprawie stosowania systemdw zabezpieczenia spotecznego do pracownikdw najemnych,
oséb prowadzgcych dziatalno$¢ na wtasny rachunek i do cztonkdw ich rodzin przemieszczajgcych
sie we Wspdlnocie. Zgodnie z tym przepisem pracownik moze ubiegac sie o zasitek w panstwie, do
ktérego powraca, czyli w kraju pochodzenia. Oznacza to, ze po zarejestrowaniu sie jako bezrobotny
w powiatowym urzedzie pracy moze on ubiegac sie o zasitek dla bezrobotnych w wojewddzkim
urzedzie pracy (WUP), chociaz ostatnio pracowat np. w Idandii. Musi jednak spetni¢ warunek
utrzymywania wiezi z krajem w trakcie zatrudnienia w innym panstwie unijnym.

Obecnie Powiatowy Urzgd Pracy dlia osoby posiadajgcej zatrudnienie w kraju i za granicq przyznaje
prawo do zasitku zaliczajgc okres pracy w kraju, natomiast Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego
po potwierdzeniu zatrudnienie za granicg wydaje decyzje, w ktdrej zwieksza wysokos¢ swiadczenia
lub wydtuza okres jego przystugiwania.
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Wykres 25. Zasitki dla bezrobotnych przyznane decyzjg marszatka wojewodziwa wg panstw
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W catym roku 2019 Marszatek Wojewddziwa Matopolskiego wydat dla  bezrobotnych
zamieszkujgcych w naszym powiecie 37 decyzji przyznajgcych prawo do zasitku dla bezrobotnych
zaliczajgc okresy zafrudnienia za granicg.

Krajami, w ktérych zatrudnienie miato wptyw na przyznanie prawa do zasitku to:
=  Szwajcaria

=  Wielka Brytania
* Holandia

= Niemcy

= Wtochy

*» Irlandia

= (Czechy

* Norwegia
* Francja

= GCrecja

Natomiast 56 osobom odmdwiono prawa do zasitku po pracy za granica.

113 0séb ztozyto wnioski 0 umorzenie postepowania w sprawie przyznania prawa do zasitku po
pracy za granicg.

W roku 2019 w tut. Urzedzie na podstawie dokumentu U2 dokonano transferu 24 zasitkbéw z zagranicy
do Polski. Zasitki byty transferowane z Niemiec, Holandii, Irandii, Danii, Islandii i Norwegii.
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ODWOLANIA OD DECYZJI ADMINISTRACYJNYCH

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie prowadzenie
postepowan odwotawczych od decyzji wydanych w | instancji nalezy do zadah Wydziatu
Organizacyjno — Administracyjnego. Kodeks Postepowania Administracyjnego stanowi, ze od
decyzji administracyjnych przystuguje stronie prawo wniesienia odwotania w terminie 14 dni od daty
jej doreczenia do organu Il instancji, w przypadku decyzji wydanych przez Powiatowy Urzgd Pracy w
Chrzanowie organem wyzszego stopnia jest Wojewoda Matopolski — Dyrektor Wydziatu Polityki
Spotecznej Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego, Krakdw ul. Basztowa 22, odwotania sktadane sg
za posrednictwem Starosty — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie, ul. Stowackiego
8.

W 2019 roku do tut. Urzedu wptyneto 49 odwoltan od decyzji administracyjnych z czego 5 zostato
rozpatrzonych w trybie art. 132 KPA co stanowi 11 % ogdtu wniesionych odwotan. Pozostate 44
whniesionych przez strony odwotan zostato przestanych wraz z aktami sprawy do organu Il instanciji 1j.
Wojewody Matopolskiego co stanowi 89 % ogdtu wniesionych odwotan .

Tabela 32. Odwotania od decyzji administracyjnych w roku 2019

Nazwa llo§¢ llo$¢ decyzji Rozpatrzonych } )
jednostki wydanych zaskarzonych we wiasnym 1) llo$¢ decyzji zaskarzonych do Wojewody 49
organizacyjnej decyzji zakresie fj.
Powiatu ogotem 3 . na podstawie
ogotem | vdziat% | 45 Kpa | 2) Udziatprocentowy 04 %
Utrzymanych Uchylonych Whniesionych
W mocy i z uchybieniem
umorzonych ferminu i
postepowan odmodwiono
W sprawie rozpatrzenia
Powiatowy Urzgd
Pracy 12141 49 0,4% 5 39 3 2
w Chrzanowie

Odwotania od decyzji administracyjnych

sktadane przez osoby bezrobotne dotyczg gtdwnie

tematu utraty statusu osoby bezrobotnej, z 49 odwotan wniesionych w 2019 roku 46 dotyczyty utraty
statusu osoby bezrobotnej. Ponadto w 2019 roku wniesiono odwotania od decyzji administracyjnych
w nastepujgcym zakresie:

o Odmowa przyjecia propozyciji odpowiedniego zatrudnienia — 2 odwotania
o Odmowa przyznania prawa do zasitku — 1 odwotania
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Wykres 26. Liczba odwolan i uchylonych decyzji

m liczba wniesionych
odwotan

B llo$¢ decyzji uchylonych

Rok 2018 Rok 2019

Podsumowujgc temat odwotan od decyzji administracyjnych wydanych przez Staroste — Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie nalezy zauwazy¢ , ze w 2019 roku zostato wniesionych o
9 odwotan mniej niz w roku 2018, tym samym nalezy zwrdcic uwage na fakt, ze strony wykazujg
mniejsze niezadowolenie z wydanych decyzji, jest to niewgtpliwie sytuacja korzystna. ROwniez
mniegjszy jest odsetek decyzji uchylonych, co $wiadczy o lepszej sytuacji w tym zakresie.
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POWIATOWY URZAD PRACY W CHRZANOWIE
JAKO JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA

POWIATU CHRZANOWSKIEGO

ZATRUDNIENIE | SZKOLENIA PRACOWNIKOW

Poziom zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie wedtug stanu na
31 grudnia 2019 r. wynidst 58 etatdw budzetowych. Na przestrzeni ostatnich lat stan zatrudnienia
zmniejszyt sie o 4 osoby. Sposrdd wszystkich pracownikdw Urzedu 53 osoby posiadajg wyzsze
wyksztatcenie, co stanowi ponad 87% ogdtu zatrudnionych. Blisko potowa zatrudnionych to tzw.
pracownicy kluczowi, posiadajgcy specjalistyczng wiedze z zakresu aktywizacji i wsparcia oséb
bezrobotnych na rynku pracy. Na dzien 31 grudnia 2019 r. funkcje doradcy klienta petnito 27
pracownikéw (ponad 44% ogdtu zatrudnionych). Od kilku lat liczba ta utrzymuje sie na podobnym
poziomie.

W celu doskonalenia pracy oraz umoZliwienia zdobycia wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
potrzebnych do wtasciwe] redlizacji zadanh, a takze podnoszenia jakosci i standardéw pracy
pracownicy uczestniczyli w wielu szkoleniach, konferencjach i kursach. tgcznie w ksztatceniu
ustawicznym w 2019 r. uczestniczyto 55 pracownikéw. Pracownicy podnosili swoje kwalifikacje
zawodowe w szkoleniach o réznorodnej tematyce, m. in. z zakresu: zagadnien finansowo-
ksiegowych, zasad zatrudniania cudzoziemcdw w Polsce, , pomocy publicznej, ustawy o promocji
zatrudnienia

i instyfucjach rynku pracy, ochrony danych osobowych, obstugi frudnego klienta. Dodatkowo
urzednicy uczestniczyli w bezptatnych seminariach i szkoleniach organizowanych dla stuzb
zatrudnienia przez Matopolski Urzgd Wojewddzki, Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie oraz inne
jednostki.

KONTROLA ZARZADCZA ORAZ KONTROLE WEWNETRZNE

W roku 2019 przeprowadzono 126 kontroli umdw zawartych z tut. Urzedem, ktdre dotyczyty:

- doposazenia stanowisk pracy - 55 konftroli,

- umdw stazowych - 50 kontroli,

- dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 12 kontroli w tym 2 kontrole umow
finansowanych ze srodkédw PFRON,

- umdw w sprawie finansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne KFS - 11 kontroli.

Przeprowadzone kontrole nie wykazaty nieprawidtowosci w zwigzku z przyznaniem dotacji na
podijecie dziatalnosci gospodarczej jak i rowniez w przypadku doposazenia stanowiska pracy dla
osoby bezrobotnej. Kontrole umdw stazowych wykazaty braki przeszkolenia z zakresu bhp na
zasadach przewidzianych dla pracownikdw zgodnie z postanowieniami umowy oraz braki podpisdéw
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w biezgcych listach obecnosci. W pojedynczych przypadkach stwierdzono nieprawidtowosci
w zakresie udzielania urlopdw osobom odbywajgcym staz oraz braki w dokumentacji w tym zakresie.
Majgc na uwadze powstate nieprawidtowosci, stosowne zalecenia byty przekazane na biezgco
organizatorowi w protokotach kontroli. W celu sprawdzenia redlizaciji zalecen Urzgd dla wybranych
podmiotdw przeprowadzit ponowne wizyty monitorujgce, ktdére wykazaty, ze zalecenia sg
realizowane zgodnie z postanowieniami. W zakresie przeprowadzonych kontroli uméw zwigzanych
z ksztatceniem ustawicznym przewidzianym dla pracodawcy bqdz zatrudnionych pracownikdw
stwierdzono pojedyncze braki w dokumentacjach, ktdre zostaty wyjasnione w trakcie trwania
konftroli.

W roku 2019 przeprowadzono takze konfrole wewnetrzne wykonane wedtug planu kontroli
przyjetego na rok 2019, ktére dotyczyty nastepujgcych zagadnien.

1. Zasady, realizacja, przyznawanie bonu na zasiedlenie,

2. Ocena poprawnosci przyznawania prawa do zasitku dla bezrobotnych, wydawanie decyzji
administracyjnych,

3. Readlizacja umodw o skierowanie bezrobotnego do odbycia stazu w ramach bonu stazowego,
udzielanie pomocy publicznej w oparciu o analize umow,

4. Polityka Bezpieczenstwa Informacji - ochrona danych osobowych, sposoby przetwarzania
i przechowywania dokumentow,

5. Jednorazowe $rodki na podijecie dziatalnosci gospodarczej - ocena poprawnosci realizowanych
zadan,

6. Wizudlizacja urzedu, strona internetowa PUP - terminowo$¢ zamieszczanych informacii,
aktualizacja,

7. Dodatki Aktywizacyjne — procedura rozpatrywania wnioskdw, przyznawanie $wiadczenia,
8. Zasady, readlizacja, przyznawanie bonu na zatrudnienie,
9. Ocena poprawnosci przyznawania stypendium z tyt. odbywania stazu,

10. Zarzgdzanie procesowe aktualizacja procedur, ryzyk, mechanizmdw kontrolnych.

1 przeprowadzonych konftroli wynika, ze obszary podlegajgce sprawdzeniu funkcjonujg w sposdb
zadowalagjgey. Stwierdzone uwagi zostaty szczegdtowo opisane w protokotach kontroli a nastepnie
wydano zalecenia pokontrolne z okre$leniem szczegdtowego terminu realizacji dla kierownikdw
odpowiedzialnych za poszczegdine dziatania.

W 2019 roku przygotowano roczny raport z monitoringu systemu kontroli zarzgdczej za rok 2018,
ktory zostat poprzedzony samooceng kontroli przy uzyciu kwestionariusza samooceny w zakresie
stosowania standarddw konftroli zarzgdczej. Dokonano analiz i aktualizaciji przyjetej strategii dla PUP
w Chrzanowie  odpowiadajgcej celom operacyjnym wprowadzonego Programu ,,Promodii
zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy dla Powiatu Chrzanowskiego na lata 2011- 2020
przygotowanego na podstawie ,Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych w Powiecie
chrzanowskim. Analiza i aktualizacja obejmowata frzy czynniki sukcesu (obszary strategiczne) fj.
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e wspieranie procesu powstawania miejsc pracy;

e rozwdj systemu szkolen dla osdb bezrobotnychi pracujgcych,

e doskonalenie dziatah z zakresu doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktére realizowane sq przez cele strategiczne.

Przeprowadzono szczegdtowqg andadlize dostepnych proceséw ich przebieg, odpowiedzialne role,
dostepne dokumenty oraz systemy IT oraz dokonano przeglgdu ryzyk ich profil, charakter,
potencjalng przyczyne oraz skutki ewenfualnego zmaterializowania sie ryzyk przypisanych do
poszczegdlnych procesdéw oraz celdw strategicznych stosujgc zasade identyfikacji ryzyk we
wszystkich procesach gtéwnych, niektérych procesach pomocniczych oraz wybranych procesach
zarzgdczych zgodnie
z przyjetq metodykqg zarzgdzania ryzykiem w PUP Chrzandw. W frakcie przegladu wykorzystano
doéwiadczenia z przesztosci (Sledzenie powstatych strat), prognozy na przysztos¢ a takze inne istotne
zrédta informacii z przeprowadzonych kontroli i audytdéw. Ponadto dokonano szczegdtowej analizy
stosowanych mechanizmdw kontroli wskazanych dla ryzyk oraz przeprowadzono andlizy raportu
Z samooceny systemu kontroli zarzgdczej wykonanej przez kierownikdw.

Z oceny i monitoringu systemu kontroli zarzgdczej oraz samooceny wynika, ze w sposéb
zadowalagjgcy funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

1. w obszarze: zgodnosci dziatania z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi - nie

stwierdzono nieprawidtowosci

w obszarze: skutecznosci i efektywnosci dziatania - nie stwierdzono nieprawidtowosci.

w obszarze: wiarygodnosci sprawozdan — nie stwierdzono nieprawidtowosci.

w obszarze: ochrony zasobéw - nie stwierdzono nieprawidtowosci.

w obszarze: przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania - nie stwierdzono

nieprawidtowosci

6. w obszarze: efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji - wskazano koniecznosé
utrzymania wysokiej swiadomosci pracownikdw dot. sprawnego przeptywu informacii .

7. W obszarze: zarzqdzania ryzykiem - nie wskazano nieprawidtowosci( dokonano analizy
i aktualizacji ryzyk z uwzglednieniem zmian zwigzanych z sytuacja na lokalnym rynku pracy).

SAE N I

ZAMOWIENIA PUBLICZNE

Zamodwienia publiczne to element finanséw publicznych obejmujgcy szczegdtowe rozwigzania
dotyczgce procedur wydatkowania srodkdw publicznych (sposobdw wytonienia wykonawcdw oraz
zasad zawierania umoéw). Na gruncie prawa polskiego zasady udzielania zamdwien publicznych sg
sprecyzowane w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych.

Do stosowania przepisdw o zamdwieniach publicznych sg zobowigzane w szczegdinosci podmioty
sektora finansdow publicznych, a takze m.in. inne podmioty o podobnym charakterze Ilub
kontrolowane w okredlony sposdb przez jednostki sektora finanséw publicznych, jesli nabywajg
dostawy, roboty budowlane lub ustugi.

Majac na uwadze wewnetrzny regulamin udzielania zamdwien publicznych Powiatowego Urzedu
Pracy w Chrzanowie, w 2019 roku przeprowadzono 25 postepowan , ktdérych szacowana warto$é
zamadwienia nie przekroczyta 30 000 euro. Wzrost o é postepowania w  pordwnaniu z rokiem
ubiegtym. Byty to postepowania dotyczgce takich przedmiotéw zamdwienia jak:
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1. dostawa fabrycznie nowych materiatéw eksploatacyjnych do drukarek, kserokopiarek i
urzgdzen wielofunkcyjnych,

szkolenie dla pracownikdéw PUP Chrzandw,

szkolenie dla cztonkéw PRRP,

Swiadczenie ustug porzgdkowych,

dostawa materiatdw biurowych ,

Swiadczenie ustug telekomunikacyjnych ,

dostawa materiatdw promocyjnych,

Swiadczenie obstugi prawnej dla Powiatowego Urzedu Pracy,
Swiadczenie ustug w zakresie profilaktycznych badan lekarskich dla pracownikéw PUP
w Chrzanowie oraz dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
10. zakup programu antywirusowego,

11. zakup drukdéw akcydensowych,

12. zakup sprzetu komputerowego ,

13. ustuga systemu antynapadowego,

14. ustucha ochrony , depozyt kluczy,

15. zakup Fortigate,

16. zakup dyskdw twardych,

17. zakup akcesoridw komputerowych,

18. ustuga przeglgddw okresowych .

19. zakup serwera.

20. $wiadczenie ustug pocztowych

21. obstuga bankowa PUP

22. zakup licenciji

23. zakup ulotek i folderéw informacyjnych

24. ustuga usuniecia zabrudzen z elewacji

25. zakup cenftrali telefonicznej

W ooNOoO~ WD

PARTNERSTWA LOKALNE

Partnerstwo lokalne polega na aktywizowaniu catych spotecznosci i zachecaniu ich do wspdtpracy
przy definiowaniu lokalnych problemdw i rozwigzywaniu ich na poziomie gminy, miasta czy powiatu.
Swiadomosé, ze oddolne inicjatywy mozna zrealizowaé, a lepsze efekty osigga sie poprzez
wspdtprace a nie spory, motywuje do wytezonej pracy i podejmowania nowych zadan. Kluczowym
zadaniem na poziomie lokalnym jest wiec zachecenie partnerdw lokalnych do wspdlnego dziatania
i pokazanie im korzysci, jakie z tego wynikajq.

Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 roku wtqgczyta instytucje
partnerstwa lokalnego do instytucii rynku pracy jako realizujgce inicjatywy partneréw rynku pracy,
tworzone na rzecz redlizacji zadan okre$lonych ustawqg i wspierane przez organy samorzgdu
terytorialnego.

W ciggu roku 2019 Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie zawart 26 ( w 2018r. — 12 porozumien )
porozumien m.in. :

1/ porozumienie w sprawie realizacji Matopolskiego Programu Regionalnego ,,Gotuj sie do pracy”,
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2/ porozumienie w sprawie wspdtpracy partnerskiej w ramach projektu ,,Odkrywam potencijat ,
wybieram prace”

3/ porozumienie z Osrodkami Pomocy Spotecznej w sprawie realizacji programu PA,
4/ porozumienia w sprawie organizacji prac spotecznie — uzytecznych,
5/ porozumienie o wspotpracy w ramach projektu ,,Zbuduj swojg przysztose”

6/ porozumienia ze szkotami w zakresie przeprowadzenia zajeé dotyczgcych przedsiebiorczosci
przez upowaznionego pracownika PUP .

POLITYKA BEZPIECZENSTWA

Polityka bezpieczehstwa okredla sposéb prowadzenia i zakres dokumentacji opisujgcej sposdb
przetwarzania danych osobowych oraz $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone
przetwarzanych danych osobowych odpowiedniq do zagrozen oraz kategorii danych objetych
ochronq. Celem analizy bezpieczenstwa jest ochrona systemu informatycznego jako catosci, jego
poszczegdlnych elementdw, przetwarzanego przez system zbioru danych, obszaru, w ktdrym
przetwarzane sq dane oraz oséb, a przede wszystkim zapewnienie technicznych i organizacyjnych
uwarunkowan majgcych wptyw na  zarzgdzanie systemami informatycznymi, w  ktérych
przetwarzane sqg dane osobowe.

W 2018 r. dokonano gruntownej modyfikacji PBl uwzgledniajgc przepisy Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 201é6r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

Na podstawie powyzszego  Rozporzgdzenia (RODO) opracowano m.in. rejestr czynnosci
przetwarzania oraz rejestr kategorii  czynnosci przetwarzania. Rok 2019 to kolejne modyfikacije
istniejgcej PBI m.in. w zakresie klauzul informacyjnych jak réwniez prawidtowego stosowania
przepisdw RODO w kontekscie KPA.

W roku 2019 w Powiatowym Urzedzie Pracy przeprowadzono tgcznie 16 konfroli przetwarzania
danych osobowych w formie elekironicznej oraz w formie manualne] przez LIOD Lokalnych
Inspektoréw Ochrony Danych.

Powyzsze konfrole majg na celu sprawdzenie stanowisk pracy pod kgtem naruszenia zasad
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych. Na podstawie przeprowadzonych kontroli
sporzgdzane sg raporty kwartalne. Raporty te sporzgdzane sg przez Kierownika Wydziatu
Organizacyjno-Administracyjnego ktéry petni w tut. Urzedzie obowiqgzki Inspektora Ochrony Danych .
Nalezy stwierdzi¢, ze ochrona danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie jest
na wysokim poziomie. Dokumenty w formie manualnej jak i w formie elekironicznej sq
zabezpieczone w odpowiedni sposdb. Opisane w zatgczniku nr 5 do Polityki Bezpieczenstwa
Informaciji srodki organizacyjne i techniczne sqg przestrzegane przez pracownikdw PUP.

Ponadto w roku 2019 zgodnie z obowigzujgcym Rozporzgdzeniem Ministra Administracji i Cyfryzaciji
zdnia 11 maja 2015r. w sprawie trybu i sposobu realizaciji zadan w celu zapewnienia przestrzegania
przepisdw o ochronie danych osobowych przez administratora bezpieczenstwa  informacii
dokonano sprawdzenia sposobu przydziatu haset dla uzytkownikdw i czestotliwoie ich zmiany oraz
okredlenia sposobu rejestrowania i wyrejestrowania uzytkownikdw. Zakres sprawdzenia obejmowat
czynnosci majgce okresli¢ czy funkcjonujgcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie system
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ochrony danych osobowych w zakresie przydziatu haset dla uzytkownikdw i czestotliwosé ich
zmiany oraz okredlenie sposobu rejestrowania i wyrejestrowania uzytkownikéw spetnia wymogi
okreSlone w ustawie o ochronie danych osobowych oraz aktach wykonawczych. W ramach
przeprowadzonego sprawdzenia nie stwierdzono przypadkdw naruszenia przepisdw o ochronie
danych osobowych
w zakresie objetym sprawdzeniem .

INFRASTRUKTURA IT

Powiatowy Urzgd Pracy w Chrzanowie w roku 2019 ztozyt wnioski do Departamentu Informatyki za
posrednictwem aplikacji internetowe] ,,Podsystem Wydatkdéw Informatycznych” na tqgczng kwote
272 534 zt. W poréwnaniu do roku 2018 byta to kwota wyzsza o 42 575 zt.

Wykres 27. Podsystem wydatkéw informatycznych

zt272 534

2018 ROK 2019 ROK

Z tych srodkdw dokonano nastepujgcych zakupow:
- serwer na potrzeby migracji najwazniejszego systemu Urzedu jakim jest system Syriusz,
- cenfrale telefoniczng z dwoma aparatami systemowymi,

- 5 komputerdw All in One z systemem operacyjnym Windows 10 Pro oraz pakietem biurowym Office
2019,

- skaner na potrzeby elekironicznego obiegu dokumentéw,

- 2 urzgdzenia wielofunkcyjne kolorowe,

- 2 urzgdzenia wielofunkcyjne mono,

- dyski twarde do posiadanych serwerdw,

- 65 sztuk licencji Windows pozwalajgcych na migracje Kontroleréw Domeny,

- 4 sztuki licencji oprogramowania do Infokioskdw,
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- niszczarke,

- odnowienie licencji na serwis i aktualizacje urzgdzenia zabezpieczajgcego sie¢ UTM Fortigate oraz

ustug FortiCloud oraz FortiSandbox,

- odnowienie licencji na program antywirusowy dla stacji roboczych oraz serwerdw,

- przeprowadzono konsultacje dotyczgce wdrozenia modutu Finansowo Ksiegowego

w systemie Syriusz,

- materiaty eksploatacyjne do urzgdzen drukujgcych,

- odnowienie 5 certyfikatéw kwalifikowanych oraz zakup 9 nowych,

- akcesoria komputerowe i podzespoty komputerowe.

Z tych srodkéw dokonano nastepujgcych optat za:

- opieke serwisowq za Elektroniczny obieg dokumentdw TALGOS,

- opieke serwisowq i kolokacyjng za platforme SEPI,

- opieke serwisowq routeréw CISCO sieci WAN-PSZ,

- state i mobilne tqcze internetowe,

- dostep do portalu zamdwieh publicznych,

- dostep do programu prawnego INFORLEX,

- energie elekiryczng wykorzystywang do zasilania infrastruktury informatycznej,

- biezgce naprawy i konserwacje sprzetu komputerowego.

SPRAWY ZALATWIANE ELEKTRONICZNIE PRZEZ PORTAL PRACA.GOV.PL

Wybierz urzad >

syruszStd
3 e .
)_{*praca.gov.|
Ustugi elektroniczne (
Publicznych Stuzb Zatrudnienia IO

Ustugi elektroniczne Urzedow Pracy ®

e

Rejestracja/wyrejestrowanie osoby
bezrobotnej lub poszukujacej pracy

&

Zatrudnianie cudzoziemcow

Zgtoszenie oferty
pracy, stazu i praktyk

Whnioski dotyczgce rejestrow

KRAZ, WPZ, RIS, RPA EURES

@ Logowanie i Rejestracja konta

Jestes niezalogowany

IJ

¥
~—

Whioski o ustugi i Swiadczenia
z urzedu

A 3

Inne pismo do urzedu
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144 wnioski o rejestracje oséb bezrobotnych w tym 42 wnioskéw podpisanych podpisem
elektronicznym - to wiecej o 31 wnioskdw niz w roku 2018

5 pism do urzedu — to mniej o 7 niz 2018 roku

6 wnioskéw o pozbawienie statusu osoby bezrobotnej — to o 3 wiecej niz w 2018 roku

12 zgtoszeh o podjeciu zatrudnienia - to o 9 wiecej niz w 2018 roku

6 wnioskéw o przelew Swiadczenia na konto —w 2018 roku nie ztozono zadnego wniosku.
1 wniosek o wydanie zaswiadczenia — to mniej o 2 niz w 2018 roku

1 zgtoszenie wyjazdu lub braku gotowosci do podjecia zatrudnienia — w 2018 roku nie
ztozono zadnego wniosku

2 zgtoszenia rozpoczecia/wznowienia dziatalnosci gospodarczej - tyle samo co w 2018
roku

2 wnioski o uzupetnienie zatgcznikdw do wniosku o dokonanie rejestracii jako osoba
bezrobotna lub poszukujgca pracy —w 2018 roku nie ztozono zadnego wniosku

1 wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego - w 2018 roku nie ztozono zadnego
whniosku

229 przestanych ofert pracy w tym 61 podpisanych podpisem elektronicznym — to wiecej
0 24 oferty niz w roku 2018

185 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi — to o 142 wiecej niz
w 2018 roku

33 powiadomienie o podjeciu / niepodjeciu pracy przez cudzoziemca na podstawie
o$wiadczenia wpisanego do ewidencji oswiadczen

5 powiadomien o zakohczeniu pracy cudzoziemca na podstawie oswiadczenia
wpisanego do ewidencji oswiadczen

ELEKTRONICZNA SKRZYNKA PODAWCIA

I STREFA KLIENTA STREFA URZEDNIKA WYSOKI KONTRAST  Zadaj pytanie/zgios uwage  Dostepnosé  English

Ie pun p E ﬂ —E| Zaloguj sie rd Zarejestruj sie

n KATALOG SPRAW AKTUALNOSCI POMOC

JPK_VAT podpisem zaufanym

Pobierz bezptatng aplikacje » Podpisz Podpisem Zaufanym »

Zatatwiaj sprawy urzedowe przez internet
Zobacz jak dziata ePUAP
1 ZAL6Z KONTO 2  POTWIERDZ PROFIL ZAUFANY R~ CATWIZSERRNEE 2P 2
INTERNET
Wypetnij krotki formularz rejestracyjny i zaioz konto Profil Zaufany to Twoje darmowe narzedzie, kidre Juz ponad 1 min 0s6b korzysta z usiug ePUAP.
na ePUAP. Pofrzebne s3 do tego dane umozliwia m.in. logowanie i skiadanie podpisu Mozesz odbierat | wysylaé urzedows
kontaktewe oraz identyfikacyjne. Uzywaj konta elektronicznego, dzieki ktbremu mozna zatatwiac, korespondencje elektronicznie. Kazda wysytka |
ePUAP jako skrytki elektronicznej do odbierania okresione sprawy urzedowe online, w serwisach odbiér s3 potwierdzane Urzedowym
Kkorespondencji urzgdowej. Wnoszac podanie lub administracji publicznej, bez wychodzenia z domu. Poéwiadczeniem Odbioru, kidre jest réwnowazne
wniosek do urzedu wskaz adres skrytki ePUAP jako Aby potwierdzi€ Profil Zaufany wypeinij prosty Z elektronicznym ‘awizo’. Jezeli dany urzad nie ma
elektroniczny adres zwrotny. Powiadomienia formularz. Nastepnie w ciagu 14 dni udaj sie do konkretnej usiugi to zawsze mozesz wysiaé tzw.
ofrzymasz réwniez na wskazany adres email. dowolnego Punktu Potwierdzajgcego z dowodem pismo ogélne z zatgcznikiem (np. skan oplaty).
osebistym lub paszportem. Uzywaj Profilu Kazdy urzad jest zobowigzany do posiadania
Zaufanego do logowania sie do systemow ] Skrzynki Profil
administracji publicznej i skutecznego korzystania z Zaufany stuzy réwniez do logowania do innych
elektronicznych usiug publicznych. systemow elekironicznej administracii

Zarejestruj sig 3 Znajdz punkt potwierdzajacy > Zobacz katalog spraw >
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W 2019 roku na elektroniczng skrzynke podawczg Urzedu wptyneto 62 pisma podpisane podpisem
elektronicznym i byto ich wiecej o 12 w poréwnaniu do roku poprzedniego.

SYSTEM SEPI

W 2019 roku z systemu SEPI pracownicy Osrodkdw Pomocy Spotecznej oraz pracownicy Urzedu
pracy korzystali 17 tysiecy 91 razy. Poréwnujgc do roku 2018 byta to liczba mnigjsza o 666 razy.

ZMIANA ADRESOW E-MAIL

Od 1 lutego 2019 roku nastgpita zmiana aliasu adreséw  e-mail w  urzedzie z:
pup-chrzanow.pl na: chrzanow.praca.gov.pl. Zmiana ta podyktowana zostata przejsciem na
bezptatne serwery pocztowe w Ministerstwie oraz standaryzacjq urzeddw pracy w Polsce, gdzie
wszystkie strony internetowe oraz adresy e-mail bedq posiadaty jeden wspdiny standard.

Zmiana adreséw e-mail wigzata sie ze zmianami i rekonfiguracja 65 programdw pocztowych
zainstalowanych na komputerach pracownikéw urzedu.
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MIGRACJA | WIRTUALIZACJA SYSTEMU TALGOS (ELEKTRONICZNY OBIEG DOKUMENTOW)

W lipcu 2019 roku na nowo zakupionym serwerze zostat prze migrowany i zwirtualizowany system
elektronicznego obiegu dokumentdw Talgos z serwera, ktdry pracowat nieprzerwanie przez prawie 9
lat. Prace nad migracjg systemu trwaty okoto 2 tygodni. Obecnie system Talgos jest zainstalowany
na serwerze Linux i pracuje z kartg sieciowg 10 Gb. s co znaczgco wptywa na jakos¢ i szybkose
dziatania systemu. Obecny serwer ma wsparcie i gwarancje na 5 lat.

sufirsy

CENTRALA TELEFONICINA

W 2019 roku zostata wymieniona dotychczasowa centrala telefoniczna analogowa, ktéra
obstugiwata potgczenia Urzedu nieprzerwanie od 2007 roku na nowoczesng centrale cyfrowq IP.
Lostaty przepiete wszystkie dotychczasowe numery wewnetrzne (okoto 60) oraz zostaty wymienione
dwa aparaty systemowe na dzienniku podawczym oraz w sekretariacie. Nowa centrala pozwala na
zmiane technologiczng potgczen z analogowych telefondw na telefony cyfrowe IP.

KX-NS500
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W pordwnaniu roku 2019 do ubiegtego zauwaza sie wzrost ilosci zatatwianych spraw przez Internet
przez klientdw urzedu oraz instytucji jak réwniez wzrost ilosci sktadanych wnioskéw za pomocg
elektronicznej skrzynki podawcze] na platformie e-PUAP. Zakup nowego serwera pozwolit na
migracje oraz wirtualizacje systemu produkcyjnego Urzedu jakim jest Syriusz. Z kolei licencje na
program antywirusowy oraz na aktualizacje polityk i sygnatur bezpieczehstwa urzgdzenia
zabezpieczajgcego sie¢ Urzedu przyczynity sie do reagowania i wychwytywania coraz wiekszych i
czestszych zagrozen ptyngcych z Internetu. Montaz nowej centrali telefonicznej pozwolit na przejscie
technologiczne

z potgczen analogowych na cyfrowe oraz zapewnit jednoczesnie bezpieczenstwo i wykluczenie
mozliwosci awarii i unieruchomienia pracy Urzedu.

DZIALtALNOSC POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY

Dziatalno$¢ Powiatowe] Rady Rynku Pracy jest jedng z form polityki rynku pracy realizowanej przez
wtadze publiczne na podstawie art. 21 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Zgodnie z tym zapisem polityka ta opiera sie na dialogu i wspdtpracy
Z parfnerami spotecznymi m.in. z Powiatowq Radg Rynku Pracy . Zgodnie z art. 22 ust. 3 ustawy
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem
opiniodawczo - doradczym Starosty w zakresie polityki lokalnego rynku pracy. Zadania w zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej realizuje
Powiatowy Urzqgd Pracy w Chrzanowie na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, aktdw wykonawczych do tej ustawy oraz innych obowigzujgcych aktdéw prawnych
dotyczgcych rynku pracy. Organizacje oraz tryb dziatania Powiatowe] Rady Rynku Pracy okresla
Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 6 pazdziernika 2004 r. w sprawie rad zatrudnienia.
Okredla ono takze warunki, na jakich mogg uczestniczy¢é w posiedzeniach rad zatrudnienia
przedstawiciele organdw, organizacji i instytucji nie reprezentowanych w radach, oraz tryb
finansowania kosztdw szkoleh cztonkdw rad.

Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem kolegialnym. Jej kadencja frwa 4 lata i na taki czas
powotywani sqg jej cztonkowie. Pracami Powiatowe] Rady Rynku Pracy kieruje przewodniczgcy
Rady,

a W razie jego nieobecnosci wiceprzewodniczgcy Rady. Kadencja Rady trwa 4 lata. Rada sktada
sie z 15 0séb reprezentujgcych jednostki samorzgdu terytorialnego, zwigzki zawodowe, organizacje
pracodawcdw, organizacje rolnicze oraz organizacje pozarzgdowe. Przewodniczgcym PRRP jest
Pan Stanistaw Dusza natomiast wiceprzewodniczgcym Pani Ewelina Pytlak .

W 2019 roku odbyty sie 4 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy dwukrotnie podjeto uchwate
w trybie obiegowym. W ramach podjetych uchwat cztonkowie zaopiniowali m.in.: regulaminy
obowigzujgce w PUP Chrzandw w roku 2019, nowe kierunki ksztatcenia , wnioski o przyznanie
srodkdw na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy w ramach KFS, wniosek o
umorzenie nienaleznie pobranego $wiadczenia, sprawozdanie z dziatalnosci PUP Chrzandw za rok
2018.

21



PODSUMOWANIE

Sytuacja na rynku pracy juz dawno nie byta tak dobra. Poréwnujgc dane dotyczgce bezrobocia
trzeba zagtebia¢ sie w coraz odleglejsze lata, by uzmystowi¢ sobie, jak wielka zmiana na rynku
pracy dokonata sie w mijajgcym roku.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w kohcu grudnia 2019 roku w Polsce wyniosta 52% i byta o 0,6
pkt. proc. nizsza niz przed rokiem. Jest to najnizszy poziom tego wskaznika odnotowany w kohcu
roku od trzech dekad. Z kolei w Matopolsce wyniosta 4,1% i ftym samym spadta w ujeciu rocznym o
0,6 pkt. proc. Wojewddztiwo matopolskie pod wzgledem  najkorzystniejszej wartosci stopy
bezrobocia zajmowato 3 miegjsce w Polsce (najwyzszg korzystng pozycje zajmowato wojewddztwo
wielkopolskie ze stopq bezrobocia rowng 2,8%). Stopa bezrobocia w powiecie chrzanowskim na
koniec roku 2019 wyniosta 6,4 % i tym samym spadta w ujeciu rocznym o 1,7 pkt. proc.

Rekordowo niska stopa bezrobocia sprawia, ze w Polsce zapotrzebowanie na pracownikow
zgtaszane przez pracodawcdw jest obecnie rekordowo wysokie. Kazda osoba gotowa do podjecia
zatrudnienia moze skorzystac¢ z licznych instrumentdw rynku pracy, ktére pozwolqg jej udoskonali¢
umiejetnosci zawodowe, zyska¢ nowe kwalifikacje, czy zatozy< wtasng firme (jednorazowa dotacje
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wystarczy, ze osoba chcgca wrdcié na rynek pracy,
zarejestruje sie jako bezrobotna, a pracownik urzedu pracy dobierze dla niej, w zaleznosci od
poftrzeb, odpowiedniq oferte.

Rok 2019 byt kolejnym, w ktérym podejmowane byty starania o pozyskanie dodatkowych srodkdw
zardbwno z Europejskiego Funduszu Spotecznego, jak i Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, tak
by znaczgco zwiekszy¢ $Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje zawodowq oséb
bezrobotnych. Urzgd Pracy realizowat réwniez programy regionalne. Dzieki intensyfikacji dziatan
udato sie pozyskac¢ z ww. zrédet dodatkowo 4.656.967,20 zt, czyli ponad dwukrotnie wiecej niz
wynosi algorytm Funduszu Pracy, przydzielony Powiatowemu Urzedowi Pracy w Chrzanowie na fen
cel. W catym 2019 roku 1049 oséb otrzymato wsparcie finansowane ze srodkdw Funduszu Pracy, jak
réwniez ze srodkdw PFRON.

Prognozy na rok 2020 przewidujg, ze stopa bezrobocia nadal bedzie sie utrzymywad na niskim
poziomie, jednak nie nizszym niz tegoroczny. Dotychczas wysoki pobyt na prace lekko ostabnie na
skutek widocznego juz spowolnienia gospodarczego. Wielu pracodawcdw w nowym roku nie
planuje znacznego wzrostu poziomu zatrudnienia. Nieco stabsze zapotrzebowanie na prace w
zwigzku ze stosunkowo zrdbwnowazong stopg aktywnosci zawodowej spowoduje nieznaczny wzrost
bezrobocia, ktdére nadal bedzie niskie. Eksperci rynku pracy uwazqjqg, ze jednak kolejnego rekordu
niskiej stopy bezrobocia w 2020 roku nie nalezy sie spodziewac. Niedobdr pracownikdéw nadal
bedzie stanowit powazny problem.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie

Barbara Babijczuk
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