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WSTEP

Niniejsze sprawozdanie stanowi kompleksowe podsumowanie aktywnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Chrzanowie w 2025 roku, koncentrujgc sie na kluczowych obszarach
aktywizacji zawodowej, promocji zatrudnienia oraz tagodzenia skutkdw bezrobocia.

Rok ten byt szczegdlny ze wzgledu na wdrozenie nowych standardéw obstugi rynku pracy,
wynikajgcych z wejscia w zycie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia. Nowe ramy prawne pozwolity na bardziej elastyczne i precyzyjne
dopasowanie instrumentéw wsparcia do dynamicznie zmieniajgcych sie potrzeb lokalnej
gospodarki.

Dziatania Urzedu w raportowanym okresie skierowane byty do szerokiego grona osob
poszukujgcych zatrudnienia oraz pracodawcow z terenu powiatu chrzanowskiego,
obejmujgc zasiegiem pie¢ gmin: Alwernie, Babice, Chrzanow, Libigz oraz Trzebinie.
Realizacja zadan publicznych opierata sie na Scistej wspotpracy z partnerami spotecznymi
oraz jednostkami samorzadu terytorialnego, co pozwolito na optymalizacje procesow
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Dokument zawiera szczegotowg analize sytuacji na lokalnym rynku pracy, uwzgledniajgca
trendy demograficzne oraz strukture bezrobocia w regionie. Wykaz zrealizowanych zadan
i programow aktywizacyjnych zostat przygotowany w oparciu o rzetelng sprawozdawczosé
statystyczng oraz pogtebione dane z rejestrow wewnetrznych Urzedu.



BEZROBOCIE W POWIECIE CHRZANOWSKIM NA KONIEC ROKU 2025

STAN BEZROBOTNYCH

Jednym z podstawowych wskaznikow charakteryzujgcych sytuacje na lokalnym rynku pracy
jest liczba osb6b zarejestrowanych jako bezrobotne. Jej analiza pozwala na ocene kierunku

i dynamiki zmian zachodzgcych na rynku pracy oraz stanowi istotny element monitorowania
skutecznosci podejmowanych dziatan aktywizacyjnych.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2025 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie wyniosta 2 674 osoby. W poréwnaniu do
stanu na dzien 31 grudnia 2024 roku, kiedy w ewidenciji figurowato 2 405 os6b, oznacza to
wzrost liczby osob bezrobotnych o 269 osob, tj. 0 11,2%.

Ponizsza tabela przedstawia zmiany poziomu bezrobocia odnotowane w latach 2015-2025
na terenie powiatu chrzanowskiego, na tle wojewodztwa matopolskiego oraz w skali kraju.

Lata Powiat chrzanowski Matopolska Polska
Rok 2015 4 851 119 601 1584 200
Rok 2016 4294 96 531 1335 200
Rok 2017 3553 79 430 1081700
Rok 2018 3303 71489 968 900
Rok 2019 2 663 62 610 866 400
Rok 2020 3311 83 050 1046 803
Rok 2021 2 838 69 948 895 200
Rok 2022 2440 64 379 812 300
Rok 2023 2 339 60 947 788 229
Rok 2024 2405 60 654 786 200
Rok 2025 2674 69 314 887 911

Tabela 1. Zmiana poziomu bezrobocia w latach 2015 — 2025

Dane wskazuja, ze w latach 2015-2019 na wszystkich analizowanych poziomach
obserwowano wyrazny spadek liczby osob bezrobotnych. Rok 2020 przynidst odwrdcenie
tej tendencji, co byto zwigzane z wptywem pandemii COVID-19 na rynek pracy.

W kolejnych latach nastgpita stopniowa stabilizacja sytuacji, jednak w latach 2024—-2025
widoczne jest wyhamowanie wczesniejszego trendu spadkowego oraz ponowny wzrost
liczby bezrobotnych.



W powiecie chrzanowskim po okresie poprawy sytuacji w latach 2021-2023, rok 2024
przyniost niewielki wzrost liczby oséb bezrobotnych, ktéry w 2025 roku ulegt dalszemu
pogtebieniu. Podobne tendencje odnotowano zarowno w wojewddztwie matopolskim, jak
i w skali kraju, gdzie po wczesniejszym spadku bezrobocia nastgpito zahamowanie
korzystnych zmian.

Struktura bezrobotnych wedtug ptci stanowi istotny element analizy lokalnego rynku pracy,
pozwalajgc na ocene skali i charakteru zjawiska bezrobocia wsrod kobiet i mezczyzn.
Ponizszy wykres prezentuje udziat poszczegolnych grup ptci w ogdlnej liczbie osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie.

Kobiety stanowity 50,3% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych, natomiast mezczyzni
49,7%. Oznacza to, ze struktura bezrobocia wedtug pfci pozostaje niemal zrownowazona,
jednak — podobnie jak w latach poprzednich — kobiety nadal stanowig nieznacznie
liczniejszg grupe w ewidencji urzedu pracy.

Taki rozktad moze by¢ zwigzany m.in. ze specyfikg lokalnego rynku pracy, strukturg branz
oraz wiekszym udziatem kobiet w sektorach bardziej podatnych na wahania koniunktury i
zatrudnienie czasowe. Jednoczes$nie niewielka roznica pomiedzy udziatem kobiet i
mezczyzn sSwiadczy o wzglednej rownowadze sytuacji obu grup na rynku pracy.
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Wykres 1. Struktura bezrobotnych wg pfci - stan na 31.12.2025 r.



Przyrost lub spadek Przyrost lub spadek
poziomu bezrobocia  poziomu bezrobocia

Liczba bezrobotnych

. w stosunku do w stosunku do
ogoétem ; .
poprzedniego poprzedniego
miesigca miesigca
w liczbach %
X11.2024 2405 X X
1.2025 2483 +78 +3,2%
11.2025 2581 +98 +3,9%
111.2025 2516 -65 -2,5%
IvV.202 2450 -66 -2,6%
V.2025 2373 =77 -3,1%
VI1.2025 2408 +35 +1,5%
VII.2025 2507 +99 +4,1%
VIII.2025 2604 +97 +3,9%
1X.2025 2617 +13 +0,5%
X.2025 2638 +21 +0,8%
X1.2025 2642 +4 +0,2%
XI11.2025 2674 +32 +1,2%

Tabela 2. Liczba bezrobotnych na koniec 2024r. oraz w poszczegoélnych miesigcach 2025r.

Analizujgc dane dotyczace liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2024 r.
oraz w poszczegolnych miesigcach 2025 r., mozna zauwazy¢ wyrazne wahania poziomu
bezrobocia o charakterze sezonowym, przy jednoczesnym wzroscie liczby bezrobotnych
W ujeciu rocznym.

W pierwszym kwartale 2025 r. odnotowano wyrazny wzrost poziomu bezrobocia.

W styczniu liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o 78 oséb (wzrost 0 3,2%), a w lutym

o kolejne 98 osdb (wzrost 0 3,9%). W marcu nastgpit spadek liczby bezrobotnych o 65 oséb
(spadek 0 2,5%), co byto pierwszym sygnatem poprawy sytuacji na rynku pracy.

Drugi kwartat 2025 r. charakteryzowat sie spadkiem liczby oséb bezrobotnych. W kwietniu
liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 66 oséb (spadek o0 2,6%), a w maju o kolejne 77
0so6b (spadek o 3,1%). W czerwcu odnotowano ponowny wzrost liczby bezrobotnych o 35
0so6b (wzrost 0 1,5%), co moze by¢ zwigzane z zakonczeniem czesci prac sezonowych.

W trzecim kwartale 2025 r. ponownie wystgpit wyrazny wzrost bezrobocia. W lipcu liczba
0sOb bezrobotnych wzrosta 0 99 os6b (wzrost 0 4,1%), w sierpniu 0 97 0sob (wzrost

0 3,9%), a we wrzesniu 0 13 0s6b (wzrost 0 0,5%). Byt to okres o najwiekszej dynamice
wzrostu bezrobocia w catym roku, co mozna wigzac z naptywem absolwentéw oraz
ograniczeniem zatrudnienia sezonowego.

Czwarty kwartat 2025 r. charakteryzowat sie wzgledng stabilizacja, jednak z utrzymujgca
sie tendencjg wzrostowg. W pazdzierniku liczba bezrobotnych wzrosta o 21 oséb (wzrost
0 0,8%), w listopadzie o 4 osoby (wzrost 0 0,2%), natomiast w grudniu o 32 osoby (wzrost
0 1,2%). Wzrost ten jest typowy dla okresu jesienno-zimowego, w ktdrym ograniczana jest
aktywnos¢ w branzach sezonowych, w szczegdlinosci w budownictwie i ustugach.



Podsumowujgc, poziom bezrobocia w 2025 r. ksztattowat sie pod silnym wptywem
czynnikow sezonowych, jednak w ujeciu rocznym odnotowano wyrazne pogorszenie
sytuacji na lokalnym rynku pracy. Pomimo okresowych spadkéw liczby bezrobotnych
w miesigcach wiosennych, ogolny trend pozostaje wzrostowy, co moze wskazywac na
ograniczong liczbe trwatych miejsc pracy oraz pogorszenie koniunktury gospodarcze;j.

BILANS BEZROBOCIA

Poziom bezrobocia w danym okresie ksztattowany jest przez dwa podstawowe procesy:
naptyw oraz odptyw osdb bezrobotnych. Naptyw obejmuje osoby rejestrujgce sie w
urzedzie pracy jako bezrobotne, natomiast odptyw dotyczy osob tracgcych status
bezrobotnego, m.in. w wyniku podjecia zatrudnienia, rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j
lub rezygnacji z rejestracji. Relacja pomiedzy tymi dwoma wielko$ciami determinuje
kierunek zmian bezrobocia — przewaga naptywu nad odptywem powoduje wzrost liczby
bezrobotnych, natomiast przewaga odptywu prowadzi do jej spadku.

W 2025 roku do rejestréw Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie naptynety tgcznie

4 092 osoby, ktére uzyskaty status bezrobotnego. Kobiety stanowity 50,6% ogo6tu nowo
zarejestrowanych (2073 osoby). Wsrod rejestrujgcych sie 387 oséb (9,5% ogotu naptywu)
nigdy wczesniej nie pracowato zawodowo.
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Wykres 2. Naptyw oséb bezrobotnych na koniec 2024r. oraz w poszczegoblnych miesigcach 2025 r.

Na poczatku 2025 roku naptyw bezrobotnych utrzymywat sie na stosunkowo wysokim
poziomie — w styczniu i lutym zarejestrowato sie po 374 osoby, a w marcu 366 oséb. Od
kwietnia widoczny byt systematyczny spadek rejestracji, ktory osiggnat najnizszy poziom
w czerwcu (245 osdb), co mozna wigzac z poprawg sytuacji na rynku pracy w okresie
wiosenno-letnim.

Od lipca nastgpit ponowny wzrost naptywu oséb bezrobotnych. We wrzesniu odnotowano
najwyzszg wartos¢ w 2025 roku — 410 osdb, a w pazdzierniku 387 osob. Wzrost ten byt
zwigzany z zakonczeniem prac sezonowych oraz powrotami absolwentow na rynek pracy.



W listopadzie liczba rejestracji ponownie spadta do 289 oséb, natomiast w grudniu wzrosta
do 338 0s0b, co jest typowe dla korncowki roku.

Podsumowujagc, naptyw os6b bezrobotnych w 2025 roku charakteryzowat sie wyrazng
sezonowoscig — najnizsze wartosci odnotowano w miesigcach wiosenno-letnich, natomiast
najwyzsze jesienig oraz na przetomie roku.
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Wykres 3. Naptyw osdb bezrobotnych w latach 2010 — 2025

Analiza danych przedstawionych na powyzszym wykresie wskazuje na wyrazng,
dtugookresowg tendencje spadkowg, co swiadczy o stopniowej poprawie sytuacji na
lokalnym rynku pracy.

Najwyzszy naptyw bezrobotnych odnotowano w 2010 roku, kiedy do rejestrow urzedu pracy
wptyneto 10 253 osdb. Wysoki poziom rejestracji utrzymywat sie rowniez w latach 2012—
2013, w ktorych liczba nowo zarejestrowanych przekraczata 9 000 oséb rocznie. Od 2014
roku obserwowany jest systematyczny spadek naptywu oséb bezrobotnych, co nalezy
wigzac z poprawg koniunktury gospodarczej, wzrostem zatrudnienia oraz wiekszg
stabilnoscig rynku pracy.

Najnizszy poziom naptywu w catym analizowanym okresie odnotowano w 2021 roku, kiedy
liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 3 909 osdb. W kolejnych latach
widoczna jest stabilizacja sytuacji na rynku pracy — w latach 2022—-2025 naptyw utrzymywat
sie na poziomie okoto 4 000—4 600 os6b rocznie. W 2025 roku do rejestrow urzedu pracy
wptynety 4 092 osoby, co potwierdza utrzymujgca sie poprawe sytuacji w poréwnaniu

z poczatkiem analizowanego okresu.

Podsumowujgc, w latach 2010-2025 nastgpit istotny spadek naptywu oséb bezrobotnych
do rejestréw Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie, a w ostatnich latach obserwowana
jest stabilizacja na umiarkowanym poziomie. Swiadczy to o wzglednej réwnowadze
pomiedzy podazg i popytem na prace oraz o poprawie sytuacji na lokalnym rynku pracy

w dtuzszej perspektywie.

W ciggu catego 2025 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie
wytgczono ogétem 3 823 osoby bezrobotne, w tym 2 000 kobiet.
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Wykres 4. Odptyw 0sob bezrobotnych na koniec 2024 r. oraz w poszczegdlnych miesigcach 2025 r.

Na przetomie 2024 i 2025 roku odptyw utrzymywat sie na umiarkowanym poziomie

i w grudniu 2024 roku wynidst 304 osoby, w styczniu 278 osb6b, a w lutym 276 oséb.

W marcu nastgpit wyrazny wzrost odptywu do poziomu 431 osob, a w kolejnych miesigcach
wiosennych utrzymywat sie on na wysokim poziomie (kwiecien — 397 osob, maj — 375
0sbb), co mozna wigzaé z poprawg koniunktury na rynku pracy oraz rozpoczeciem prac
sezonowych.

Najnizszy poziom odptywu odnotowano w czerwcu (230 osob), po czym w lipcu i sierpniu
utrzymywat sie on na relatywnie niskim poziomie (odpowiednio 247 i 217 osob). Od
wrzesnia nastgpit ponowny, wyrazny wzrost liczby oséb wytgczonych z ewidencji — we
wrzesniu byto to 397 osbdb, a w pazdzierniku 366 osob. W listopadzie odptyw ponownie
spadt do 285 osbb, natomiast w grudniu wzrést do 306 osob.

Odptyw 0sob bezrobotnych w 2025 roku charakteryzowat sie wyrazng sezonowoscig.
Najwyzsze wartosci wystepowaty wiosng oraz wczesng jesienig, natomiast najnizsze
w okresie letnim. Taki przebieg potwierdza istotny wptyw czynnikédw sezonowych na
procesy zatrudnieniowe oraz rotacje na lokalnym rynku pracy.

9700 9709 9545

8879 8443 8878 -
5 7281
5959 5770
4586
I I3837il Ii3823

rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Wykres 5. Odptyw 0séb bezrobotnych w latach 2010 — 2025



Powyzszy wykres przedstawia zmiany liczby os6b wytgczonych z ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Chrzanowie w latach 2010-2025. Analiza danych wskazuje na
dtugookresowy trend spadkowy odptywu os6b bezrobotnych, ktory odzwierciedla zmiany
zachodzgce na lokalnym rynku pracy oraz stopniowg poprawe jego stabilnosci.

W latach 2010—-2015 odptyw 0s6b bezrobotnych utrzymywat sie na bardzo wysokim
poziomie, przekraczajgc 8 000 osob rocznie. Najwyzsze wartosci odnotowano w 2013 roku
(9 709 osbb) oraz w 2014 roku (9 545 oséb). Od 2016 roku obserwowany jest wyrazny i
systematyczny spadek liczby os6b wytgczanych z ewidencji urzedu pracy, co wigze sie ze
zmniejszajgcy sie liczbg bezrobotnych oraz mniejszg rotacjg na rynku pracy.

W latach 2018-2019 odptyw obnizyt sie do poziomu okoto 5 700-5 959 osb6b, natomiast w
2020 roku nastgpito gwattowne zatamanie, kiedy liczba wytgczen spadta do 3 837 osdb, co
byto bezposrednio zwigzane z ograniczeniami gospodarczymi i spowolnieniem rynku pracy.
W kolejnych latach obserwowana byta czesciowa odbudowa odptywu — w 2021 roku
wyniost on 4 382 osoby, a w 2022 roku wzrést do 4 999 osob.

W latach 2023-2025 ponownie widoczny jest stopniowy spadek odptywu osob
bezrobotnych. W 2025 roku z ewidencji urzedu pracy wytgczono 3 823 osoby, co stanowi
jedna z najnizszych wartosci w catym analizowanym okresie. Przyczyng takiej sytuacji sg
przede wszystkim zmiany legislacyjne, ktore weszty w zycie od 1 czerwca 2025 roku. Nowa
ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zmienita zasady potwierdzania gotowosci do
pracy przez osoby bezrobotne. Obecnie klienci majg obowigzek utrzymywania kontaktu
(telefonicznie, elektronicznie lub osobiscie) z doradcg do spraw zatrudnienia raz na 90 dni,
co niewatpliwie przetozyto sie na zmniejszenie odptywdw z ewidencji osdb bezrobotnych.

Podsumowujgc, w latach 2010-2025 obserwowany jest stopniowy spadek skali odptywu
0s0Ob bezrobotnych z ewidenciji urzedu pracy, co wynika przede wszystkim ze zmniejszenia
liczby oséb pozostajgcych w rejestrach oraz zmian zachodzgcych na lokalnym rynku pracy.
Analiza naptywu i odptywu osob bezrobotnych w 2025 roku wskazuje na wzgledng
stabilizacje sytuacji na lokalnym rynku pracy, przy jednoczesnym zachowaniu sezonowosci
proceséw zatrudnieniowych. Relacja pomiedzy obiema wielko$ciami pokazuje, ze rotacja
na rynku pracy utrzymuje sie na zauwazalnym poziomie, jednak nie prowadzi do
gwattownych zmian poziomu bezrobocia.

Niewielka przewaga naptywu nad odptywem w ciggu roku przetozyta sie na umiarkowany
wzrost liczby osdb bezrobotnych, co nalezy interpretowaé jako efekt czynnikow
sezonowych oraz ogdlnych uwarunkowan rynku pracy. W ujeciu dlugookresowym widoczny
jest spadek intensywnosci ruchu bezrobotnych w rejestrach urzedu pracy, co wskazuje na
stopniowg stabilizacje sytuacji spoteczno-gospodarczej w powiecie chrzanowskim.

W 2025 roku odptyw oséb z ewidencji bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Chrzanowie byt w najwiekszym stopniu zwigzany z podjeciem pracy, ktore stanowito
59,7% wszystkich wytgczen, tj. 2 283 osoby. W poréwnaniu z rokiem 2024 liczba wytgczen
z tego tytutu wzrosta o 101 oséb. Nalezy podkresli¢, ze kategoria ta obejmuje zaréwno



zatrudnienie niesubsydiowane, czyli przypadki, w ktérych osoby bezrobotne samodzielnie
podejmowaty prace na otwartym rynku, jak i zatrudnienie subsydiowane, realizowane

z wykorzystaniem instrumentow rynku pracy, takich jak prace interwencyjne, roboty
publiczne czy podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Drugg pod wzgledem liczebnosci przyczyng wytgczen z ewidencji byto niepotwierdzenie
gotowosci do podjecia pracy, ktére od poczgtku 2025 roku dotyczyto 482 oséb, tj. 12,6%
0golnego odptywu. Zjawisko to wskazuje, ze czes¢ osob zarejestrowanych jako bezrobotne
nie pozostawata w petnej dyspozycyjnosci wobec rynku pracy. Wylgczenia z ewidenc;ji
bezrobotnych z powodu niestawienia sie w wyznaczonym terminie w 2025 roku w stosunku
do 2024 roku spadty 0 49 %. Przyczyng tak duzego spadku byty gtéwnie zmiany ustawowe
obowigzujgce od 01 czerwca 2025 roku, znoszgce m.in. koniecznos¢ wyrejestrowania
klientow za niestawienie sie w wyznaczonym terminie.

Na strukture wytgczen wptyw miaty rowniez decyzje podejmowane z inicjatywy samych
bezrobotnych. Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej objeta 139 oséb
(3,6%), natomiast odmowa przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy dotyczyta 33 oséb, co stanowito 0,9% odptywu. Cho¢ skala tych zjawisk byta
ograniczona, wskazujg one na wystepowanie barier o charakterze organizacyjnym lub
motywacyjnym.

Czes¢ odptywu z ewidencji miata charakter trwaty i byta zwigzana z zakonczeniem
aktywnosci zawodowej. W analizowanym okresie 78 osob (2,0%) zostato wytgczonych z
powodu nabycia praw emerytalnych, rentowych lub prawa do swiadczenia
przedemerytalnego, natomiast 55 oséb (1,4%) utracito status bezrobotnego w zwigzku z
osiggnieciem wieku emerytalnego. Dane te potwierdzajg wptyw procesow
demograficznych na strukture bezrobocia w powiecie.

Istotny udziat w odptywie z ewidencji miaty takze aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu. Skierowanie na staze objeto 343 osoby (9,0%), na szkolenia — 90 os6b
(2,3%), natomiast do prac spotecznie uzytecznych — 67 oséb (1,7%). Zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami statystycznymi osoby te sg ujmowane jako wytgczone z
ewidencji w momencie rozpoczecia danej formy wsparcia, jednak po jej zakohczeniu mogg
ponownie pojawi¢ sie w rejestrach. Formy te nalezy ocenié¢ jako istotny element polityKki
rynku pracy, sprzyjajgcy podnoszeniu kwalifikacji oraz zwiekszaniu szans na zatrudnienie.

Podsumowujac, struktura odptywu oséb bezrobotnych w 2025 roku wskazuje, ze
podstawowym czynnikiem zmniejszania liczby zarejestrowanych bezrobotnych pozostaje
podijecie pracy, zarowno w ramach zatrudnienia subsydiowanego, jak i niesubsydiowanego.
Jednoczesnie zauwazalny udziat wytgczen wynikajgcych z braku gotowosci do pracy oraz
z dezaktywizacji zawodowej pokazuje, ze lokalny rynek pracy charakteryzuje sie
zroznicowang sytuacjg oséb bezrobotnych i wymaga prowadzenia dziatan
uwzgledniajgcych zaréwno wsparcie aktywizacyjne, jak i instrumenty skierowane do oséb
najbardziej oddalonych od rynku pracy.



POZIOM STOPY BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia stanowi podstawowy wskaznik oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy,
ukazujagc relacje liczby osob bezrobotnych do populacji aktywnych zawodowo. Jej poziom
pozwala na biezgce monitorowanie zmian zachodzgcych w gospodarce oraz ocene
skutecznosci dziatan podejmowanych na rzecz aktywizacji zawodowe;.

W 2025 roku stopa bezrobocia w powiecie chrzanowskim byta wyzsza niz w
analogicznym okresie roku poprzedniego. Na koniec grudnia 2025 r. wyniosta 7,0%, co
oznacza wzrost o 0,7 pkt proc. w ujeciu rocznym

Poziom stopy bezrobocia uwzgledniajgce korekty GUS w latach 2024 - 2025 ksztattowat sie
nastepujgco:

Miesiagc Rok 2024 Rok 2025 Zmiana
| 6,6% 6,5% -0,1 p. proc.
Il 6,7% 6,7% bez zmian
] 6,5% 6,5% bez zmian
v 6,2% 6,4% +0,2 p. proc.
\", 6,1% 6,2% +0,1 p. proc.
Vi 6,0% 6,3% +0,3 p. proc.
VI 6,1% 6,6% +0,5 p. proc.
VIl 6,2% 6,8% +0,6 p. proc.
IX 6,0% 6,8% +0,8 p. proc.
X 6,0% 6,9% +0,9 p. proc.
Xl 6,1% 6,9% +0,8 p. proc.
Xl 6,3% 7,0% +0,7 p. proc.

Tabela 3. Stopa bezrobocia w powiecie chrzanowskim w ujeciu miesiecznym

W pierwszych miesigcach roku roznice pomiedzy latami byty niewielkie, natomiast od
wiosny obserwowano stopniowy wzrost stopy bezrobocia, ktéry nasilit sie w drugiej potowie
roku. Najwieksze przyrosty wystgpity w miesigcach jesiennych, co wskazuje na
ograniczenie zatrudnienia o charakterze sezonowym oraz spowolnienie dynamiki rynku
pracy.

Przebieg zmian stopy bezrobocia w 2025 roku wskazuje na mniej korzystne
uwarunkowania funkcjonowania lokalnego rynku pracy w poréwnaniu z rokiem poprzednim.
Zaobserwowane tendencje potwierdzajg znaczenie dziatan ukierunkowanych na
utrzymanie aktywnosci zawodowej oraz wsparcie osob bezrobotnych w powrocie na rynek
pracy, szczegolnie w okresach zwiekszonego naptywu do ewidenciji.
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STRUKTURA BEZROBOCIA

Analiza struktury bezrobocia pozwala na identyfikacje grup osdb znajdujgcych sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy oraz na okreslenie skali i charakteru problemow
zwigzanych z ich aktywizacjg zawodowg. Wyodrebnienie poszczegolnych kategorii
bezrobotnych umozliwia lepsze dostosowanie dziatan rynku pracy do rzeczywistych potrzeb
0s0Ob pozostajgcych bez zatrudnienia.

W niniejszym opracowaniu uwzgledniono wybrane grupy oséb bezrobotnych, ktére ze
wzgledu na swojg sytuacje zyciowa, wiek lub dtugotrwate pozostawanie bez pracy
wymagajg szczegolnego wsparcia w procesie powrotu na rynek pracy. Analiza tych
kategorii stanowi podstawe do oceny skali zagrozenia wykluczeniem zawodowym oraz
planowania skutecznych dziatan aktywizacyjnych.

Ponizsza tabela zawiera dane wybranych kategorii oséb bezrobotnych na koniec grudnia
2025 roku:

Kategorie bezrobotnych Stan ogétem Udziat w liczbie
na koniec bezrobotnych
grudnia 2025 ogoétem

Do 30 roku zycia 585 21,9%

- w tym do 25 roku zycia 331 12,4%

Diugotrwale bezrobotni 1209 45,2%

Powyzej 50 roku zycia 728 27,2%

Korzystajq_ce ze Swiadczen pomocy 176 6.6%

spotecznej

POSIa_daj_qcy co najmniej jedno dziecko do 6 310 11,6%

roku zycia

Posiadajacy co najmniej jedno dziecko o

. N 12 0,4%
niepetnosprawne do 18 roku zycia

Niepetnosprawni 147 5,5%

Tabela 4. Wybrane kategorie 0s6b bezrobotnych na koniec grudnia 2025 roku

Analiza porownawcza danych dotyczgcych wybranych kategorii oséb bezrobotnych na
koniec 2024 i 2025 roku pozwala na ocene zmian zachodzgcych w strukturze bezrobocia
oraz identyfikacje grup szczegolnie zagrozonych trwatym wykluczeniem z rynku pracy.

W grupie os6b do 30 roku zycia odnotowano wzrost liczby bezrobotnych z 511 os6b na
koniec 2024 roku do 585 osdb na koniec 2025 roku, a ich udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych zwiekszyt sie z 21,2% do 21,9%. Réwnoczesnie wzrosta liczba oséb do 25
roku zycia — z 276 do 331 o0sdb, co przetozyto sie na wzrost udziatu tej grupy z 11,5% do
12,4%. Oznacza to, ze mtodzi mieszkancy powiatu chrzanowskiego nadal napotykajg
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istotne bariery w skutecznym wejsciu na rynek pracy, a skala tego zjawiska w 2025 roku
ulegta dalszemu pogtebieniu.

Najliczniejszg kategorie w obu latach stanowili dlugotrwale bezrobotni. Na koniec 2024
roku grupa ta liczyta 1 102 osoby (45,8% ogo6tu bezrobotnych), natomiast na koniec 2025
roku wzrosta do 1 209 osob, co stanowito 45,2% ogotu zarejestrowanych. Pomimo
nieznacznego spadku udziatu procentowego, wzrost liczebnosci tej kategorii wskazuje na
utrwalanie sie problemu dtugotrwatego pozostawania bez pracy, co potwierdza, ze jest to
obecnie najwieksze wyzwanie dla lokalnego rynku pracy.

W grupie oséb powyzej 50 roku zycia rowniez odnotowano wzrost liczby bezrobotnych
—z 660 osob w 2024 roku do 728 os6b w 2025 roku. Udziat tej grupy w populacji
bezrobotnych utrzymat sie na zblizonym poziomie (27,4% w 2024 roku i 27,2% w 2025
roku), co oznacza, ze osoby starsze niezmiennie stanowig jedng z najtrudniejszych do
aktywizacji grup i wymagajg dtugofalowego wsparcia w powrocie na rynek pracy.

Wyrazny wzrost odnotowano takze wsrod oséb korzystajacych ze swiadczen pomocy
spotecznej — z 125 oséb w 2024 roku do 176 osob w 2025 roku, co przetozyto sie na
wzrost ich udziatu z 5,2% do 6,6%. Moze to swiadczy¢ o pogtebiajgcych sie problemach
spotecznych i materialnych czesci oséb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz o
narastajgcym ryzyku wykluczenia spotecznego.

Liczba oséb posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia wzrosta z 279
do 310 o0sob, przy utrzymaniu niemal identycznego udziatu w strukturze bezrobocia (11,6%
w obu latach). Oznacza to, ze tgczenie obowigzkdw opiekunczych z aktywnoscig
zawodowg nadal stanowi istotng bariere w podejmowaniu zatrudnienia. Z kolei liczba oséb
posiadajacych dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia wzrosta z 4 do 12 osdb, co —
mimo niewielkiej skali — wskazuje na narastajgcag potrzebe indywidualnego wsparcia dla tej
szczegolnie wrazliwej grupy.

W 2025 roku w ewidenc;ji urzedu pracy znajdowato sie réwniez 147 osob z
niepetnosprawnoscia, ktore stanowity 5,5% ogoétu bezrobotnych, co potwierdza, ze osoby
Z ograniczong sprawnoscig nadal napotykajg istotne bariery w dostepie do zatrudnienia
oraz wymagajg specjalistycznych instrumentdéw aktywizacyjnych.

Podsumowujgc, struktura bezrobocia w powiecie chrzanowskim w 2025 roku pozostata
zblizona do tej z roku poprzedniego, jednak w wiekszosci analizowanych kategorii
odnotowano wzrost liczby oséb bezrobotnych. Szczegdlnie niepokojgcy jest wzrost liczby
os6b dtugotrwale bezrobotnych, mtodych oraz korzystajgcych z pomocy spotecznej, co
wskazuje na narastanie problemow o charakterze strukturalnym i spotecznym.
Jednoczes$nie utrzymujgcy sie wysoki udziat oséb powyzej 50 roku zycia potwierdza
potrzebe dalszego wzmacniania dziatan aktywizacyjnych skierowanych do tej grupy.

Struktura bezrobocia w 2025 roku jednoznacznie wskazuje, ze znaczna czes$¢ oséb
pozostajgcych bez pracy wymaga kompleksowego, dtugofalowego wsparcia, tgczgcego
instrumenty rynku pracy z dziataniami z zakresu polityki spoteczne;.
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BEZROBOTNE KOBIETY

Analiza sytuaciji kobiet na rynku pracy stanowi istotny element oceny lokalnego bezrobocia,
poniewaz kobiety od lat stanowig znaczgcg czes¢ populacji oséb zarejestrowanych w
urzedzie pracy. Uwarunkowania zwigzane z charakterem zatrudnienia, strukturg branz oraz
obowigzkami opiekunczymi powodujg, ze pozycja zawodowa kobiet jest waznym
wskaznikiem kondycji rynku pracy w powiecie chrzanowskim.

Ponizszy wykres przedstawia zmiany ogolnej liczby bezrobotnych oraz liczby bezrobotnych
kobiet w powiecie chrzanowskim w latach 2010-2025.
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Wykres 7. Ogdina liczba bezrobotnych, w tym kobiet w latach 2010 - 2025

Dane przedstawione na wykresie wskazujg, ze w catym analizowanym okresie kobiety
stanowity istotng i trwatg czes¢ populacji oséb bezrobotnych w powiecie chrzanowskim. Na
poczgtku dekady liczba bezrobotnych kobiet byta bardzo wysoka i utrzymywata sie na
poziomie przekraczajgcym 3 000 oséb. W 2010 roku w ewidencji urzedu pracy znajdowato
sie 3 180 bezrobotnych kobiet, a w kolejnych latach ich liczba wzrosta do 3 606 w 2013
roku, co byto najwyzszg wartoscig w catym analizowanym okresie.

Od 2014 roku obserwowany jest systematyczny spadek liczby bezrobotnych kobiet, co byto
konsekwencjg poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy. W 2016 roku liczba ta
zmniejszyta sie do 2 333 osbéb, w 2018 roku do 1 865 osob, a w 2019 roku do 1 488 osob.
Najnizszy poziom odnotowano w 2023 roku, kiedy liczba bezrobotnych kobiet wyniosta

1 298 osob.

W 2024 roku liczba bezrobotnych kobiet wyniosta 1 273 osoby, natomiast w 2025 roku
wzrosta do 1 346 oséb, co oznacza niewielkie odwrdcenie wczesniejszego trendu
spadkowego. Pomimo tego wzrostu skala bezrobocia kobiet pozostaje wyraznie nizsza niz
w pierwszej dekadzie analizowanego okresu.
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Na tle ogolnej liczby bezrobotnych kobiety przez caty analizowany okres stanowity
znaczgcg czesc¢ populacji osob pozostajgcych bez pracy. Ich udziat w strukturze bezrobocia
utrzymywat sie na zblizonym poziomie, co potwierdza, ze zmiany liczby bezrobotnych
kobiet nastepowaty rownolegle do zmian ogdlnego poziomu bezrobocia w powiecie.

Podsumowujac, w latach 2010-2025 nastgpit wyrazny spadek liczby bezrobotnych kobiet,
a ich udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych pozostawat stabilny, co wskazuje na
rownomierne tempo poprawy sytuacji kobiet i mezczyzn na lokalnym rynku pracy.

BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Na koniec grudnia 2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie uprawnionych do
pobierania zasitku byto 329 oséb, co stanowito zaledwie 12,3% ogotu zarejestrowanych.

W poréwnaniu z analogicznym okresem roku 2024 liczba pobierajgcych zasitek wzrosta o
13 osbéb. Zmniejszyt sie natomiast udziat w liczbie bezrobotnych ogétem o 0,8 pkt proc.
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Wykres 8. Liczba bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku w latach 2010 — 2025

Wykres przedstawia zmiany liczby oséb bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku
w latach 2010-2025. Dane wskazujg na wyrazny, dtugookresowy trend spadkowy tej
kategorii bezrobotnych. W 2010 roku prawo do zasitku posiadato 849 osob, natomiast
najwyzszg wartos¢ odnotowano w 2012 roku — 1 177 osob. Od 2013 roku obserwowany
jest systematyczny spadek liczby os6b uprawnionych do swiadczenia.

W kolejnych latach liczba bezrobotnych z prawem do zasitku zmniejszata sie niemal
corocznie, osiggajgc najnizszy poziom w 2021 roku (288 osob). W latach 2022-2025
nastgpita niewielka stabilizacja z lekkg tendencjg wzrostowa.

Analiza danych wskazuje, ze w latach 2010-2025 nastgpit bardzo wyrazny spadek liczby
bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku, co jest konsekwencjg zmniejszajgcej sie
ogolnej liczby bezrobotnych oraz zmian w strukturze zatrudnienia. Obecnie jedynie
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niewielka czes¢ osob zarejestrowanych spetnia warunki uprawniajgce do pobierania
Swiadczenia.

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Mieszkancy terendéw wiejskich stanowig istotng grupe w strukturze lokalnego bezrobocia.
Specyfika rynku pracy na obszarach wiejskich, ograniczona dostepnos¢ miejsc pracy,
mniejsza liczba duzych pracodawcow oraz wystepowanie bezrobocia ukrytego powoduja,
ze sytuacja zawodowa tej grupy wymaga szczegolnej uwagi. Analiza liczby bezrobotnych
zamieszkatych na wsi pozwala na ocene skali problemu oraz zmian zachodzgcych w
dtuzszej perspektywie czasowej.

Na koniec 2025 roku w ewidenc;ji figurowato 907 oséb bezrobotnych zamieszkatych na
terenach wiejskich i stanowity one 33,9% ogotu zarejestrowanych.
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Wykres 9. Liczba os6b zamieszkujgcych tereny wiejskie w latach 2010 - 2025

Dane przedstawione na wykresie wskazujg, ze w latach 2010-2013 nastepowat wzrost
liczby bezrobotnych mieszkancow wsi. W 2010 roku w ewidencji urzedu pracy figurowato
1 985 o0s6b zamieszkatych na terenach wiejskich, a w 2013 roku liczba ta wzrosta do
najwyzszego poziomu w catym analizowanym okresie — 2 465 osob. Oznacza to, ze
pierwsze lata dekady charakteryzowaty sie pogarszajgcg sie sytuacjg na rynku pracy na
obszarach wiejskich.

Od 2014 roku obserwowany jest wyrazny i systematyczny spadek liczby bezrobotnych
zamieszkatych na wsi. W 2016 roku liczba ta zmniejszyta sie do 1 485 oséb, w 2018 roku
do 1 160 osdb, a w 2019 roku osiggneta poziom 911 oséb. W kolejnych latach widoczna
jest wzgledna stabilizacja z niewielkimi wahaniami — w 2020 roku liczba bezrobotnych
wzrosta do 1 163 osdb, natomiast w 2022 roku spadta do 871 osoéb.

W 2023 roku w ewidencji figurowato 848 bezrobotnych mieszkancow wsi, a w 2024 roku
825 o0so6b. W 2025 roku nastgpit ponowny wzrost tej liczby do 907 oséb, co moze swiadczy¢
0 pogorszeniu sytuacji zatrudnieniowej na obszarach wiejskich lub ograniczeniu
dostepnosci pracy w wybranych sektorach.
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Na koniec 2025 roku osoby zamieszkate na wsi stanowity 33,9% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych, co oznacza, ze co trzecia osoba pozostajgca bez pracy w powiecie
chrzanowskim byta mieszkancem terendw wiejskich.

BEZROBOTNI WG GMIN POWIATU CHRZANOWSKIEGO

W sktad powiatu chrzanowskiego wchodzi pie¢ gmin: Alwernia, Babice, Chrzanéw, Libigz
i Trzebinia. Dane dotyczace liczby bezrobotnych mieszkancéw powiatu chrzanowskiego
przedstawia ponizsza tabela.

Rok
2015 2016 | 2017 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025

Chrzanéw 1965 1758 1441 1377 | 1118 1388 1145 1031 917 997 1120
Trzebinia 1442 1260 1081 953 761 924 803 692 709 688 733
Libiaz 726 628 497 504 415 477 466 361 349 375 448
Alwernia 420 361 309 265 231 272 234 200 209 189 207
Babice 208 287 225 204 138 250 190 156 155 156 166

Tabela 5. Liczba bezrobotnych wedtug gmin powiatu chrzanowskiego w latach 2014-2024 - wg stanu na dzien

31 grudnia

W analizowanym okresie we wszystkich gminach obserwowano systematyczny spadek

liczby bezrobotnych do 2019 roku, po ktorym w latach 2020—2021 nastgpit czasowy wzrost

liczby osbéb zarejestrowanych, zwigzany z pogorszeniem sytuacji gospodarczej.
W kolejnych latach ponownie odnotowano spadek bezrobocia, jednak w 2025 roku

w poréwnaniu z rokiem 2024 we wszystkich gminach wystgpit wzrost liczby bezrobotnych.

Najwiekszg liczbe osob bezrobotnych w catym okresie sprawozdawczym odnotowywano
w gminie Chrzandéw, co pozostaje w zwigzku z liczbg mieszkancéw tej gminy. Kolejne
miejsca pod wzgledem liczby zarejestrowanych bezrobotnych zajmowaty Trzebinia oraz
Libigz, natomiast Alwernia i Babice charakteryzowaty sie najnizszg liczbg oséb
pozostajgcych bez pracy.

Analiza danych wedtug gmin wskazuje na utrzymujgce sie zréznicowanie przestrzenne
bezrobocia na terenie powiatu chrzanowskiego. Pomimo dtugookresowego spadku liczby
bezrobotnych, wzrost odnotowany w 2025 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego
uzasadnia koniecznos¢ dalszego monitorowania sytuacji na lokalnym rynkach pracy oraz
prowadzenia dziatan aktywizacyjnych dostosowanych do specyfiki poszczegdlinych gmin.
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BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Czas pozostania bez pracy obejmuje aktualny okres pozostawania bez pracy od momentu
ostatniej rejestracji osoby, liczony w petnych miesigcach.

W okresleniu liczby osob bezrobotnych w podziale na czas pozostawania bez pracy
w miesigcach przyjeto szesc kategorii, a mianowicie sg to bezrobotni: do 1 miesigca, 1-3
miesiecy, 3-6 miesiecy, 6-12 miesiecy, 12-24 miesiecy oraz powyzej 24 miesiecy.

Kategorie wg czasu Liczba bezrobotnych
pozostawania bez pracy

do 1 miesigca 267

od 1 do 3 miesiecy 534

od 3 do 6 miesiecy 451

od 6 do 12 miesiecy 519

od 12 do 24 miesiecy 402
powyzej 24 miesiecy 501

Tabela 6. Struktura bezrobotnych w powiecie chrzanowskim wedfug czasu pozostawania bez pracy — stan na
dzien 31 grudnia 2025 r.

Zestawienie przedstawia strukture osob bezrobotnych w powiecie chrzanowskim wedtug
czasu pozostawania bez pracy, liczonego od momentu ostatniej rejestracji, wedtug stanu
na dzien 31 grudnia 2025 r. Podziat na szesc¢ przedziatow czasowych pozwala oceni¢
zaréwno skale bezrobocia krétkookresowego, jak i dtugotrwatego.

Najliczniejszg grupe stanowity osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 534
osoby, co wskazuje na stosunkowo wysoka rotacje w rejestrach bezrobotnych oraz naptyw
0s0b krétkotrwale pozostajgcych bez zatrudnienia. Istotny udziat miaty rowniez osoby
pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesiecy (519 osbb) oraz powyzej 24 miesiecy (501
0s6b), co swiadczy o znacznym udziale bezrobocia dtugookresowego w strukturze
bezrobocia.

Grupa 0s6b pozostajgcych bez pracy od 3 do 6 miesiecy liczyta 451 oséb, natomiast
bezrobotni pozostajgcy bez pracy od 12 do 24 miesiecy stanowili 402 osoby. Najmnigj
liczng kategorie tworzyly osoby pozostajgce bez pracy do 1 miesigca — 267 osoéb.

Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy wskazuje na zréznicowany
charakter bezrobocia w powiecie chrzanowskim. Z jednej strony widoczny jest istotny udziat
0sob krétkotrwale bezrobotnych, co moze swiadczy¢ o biezgcej mobilnosci na rynku pracy,
z drugiej natomiast znaczna liczba oséb pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy,

w tym powyzej 24 miesiecy, potwierdza istnienie grupy szczegolnie zagrozonej trwatym
wykluczeniem z rynku pracy. Sytuacja ta uzasadnia konieczno$¢ kontynuowania oraz
wzmacniania dziatan aktywizacyjnych skierowanych przede wszystkim do oséb dtugotrwale
bezrobotnych.

Szczegodtowe dane dotyczgce czasu pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych, w
ostatnich latach prezentuje ponizszy wykres.
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Wykres 11. Liczba osob bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2014 — 2025

Analiza danych za lata 2014—-2025 wskazuje na istotne zmiany w strukturze bezrobocia
wedtug czasu pozostawania bez pracy. Do 2019 roku obserwowano systematyczny spadek
liczby bezrobotnych we wszystkich kategoriach czasowych, natomiast w latach 2020-2021
nastgpit wzrost, zwigzany z pogorszeniem sytuacji gospodarczej. W kolejnych latach
odnotowano wzgledng stabilizacje, jednak w 2025 roku ponownie wystgpit wzrost liczby
0s0Ob bezrobotnych w wiekszosci przedziatéw czasu pozostawania bez pracy.

W 2025 roku w poréwnaniu z rokiem 2024 zwiekszyta sie liczba bezrobotnych we
wszystkich kategoriach czasu pozostawania bez pracy. Najwiekszy wzrost odnotowano

w przedziatach od 6 do 12 miesiecy oraz od 12 do 24 miesiecy, co wskazuje na wydtuzanie
sie okresu pozostawania bez zatrudnienia. Wzrosta réwniez liczba os6b pozostajgcych bez
pracy powyzej 24 miesiecy, potwierdzajgc utrzymujgcy sie problem bezrobocia
dtugotrwatego. Jednoczesnie zwiekszenie liczby oséb pozostajgcych bez pracy

do 1 miesigca oraz od 1 do 3 miesiecy swiadczy o wiekszym naptywie do ewidencji
bezrobotnych.
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BEZROBOTNI WG WIEKU

Struktura bezrobotnych wedtug wieku pozwala okresli¢, ktére grupy wiekowe najczesciej
pozostajg poza zatrudnieniem, a tym samym wskazac¢ obszary wymagajgce dziatan
wspierajgcych na rynku pracy. Wiek osob bezrobotnych jest istotnym czynnikiem
wptywajgcym na ich sytuacje zawodowg, poniewaz wigze sie m.in. z poziomem
doswiadczenia, mobilnoscig, stanem zdrowia oraz oczekiwaniami pracodawcow.
Zestawienie ponizej przedstawia liczbe bezrobotnych wedtug wieku w powiecie
chrzanowskim na dzien 31 grudnia 2025 r.

Kategorie wg wieku Liczba bezrobotnych

18-24 lat 331
25-34 lat 526
35-44 lat 749
45-54 lat 651
55-59 lat 270
60 lat i wiecej 147

Tabela 7. Struktura bezrobotnych w powiecie chrzanowskim wedftug wieku - stan na dzieri 31 grudnia 2025 r.

Najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby w wieku 35—44 lata — 749 osob, co
wskazuje na najwiekszg koncentracje bezrobocia w grupie wieku o wysokiej aktywnosci
zawodowej. Kolejne pod wzgledem liczebnosci byty osoby w wieku 45-54 lata — 651 os6b
oraz 25-34 lata — 526 osob. Dane pokazujg wiec, ze najwieksze obcigzenie bezrobociem
dotyczy oséb w wieku produkcyjnym, ktére zwykle posiadajg juz doswiadczenie zawodowe,
ale mogg miec¢ trudnosci z powrotem do zatrudnienia po utracie pracy lub w sytuacji zmian
na rynku.

Wsrod oséb mtodszych odnotowano 331 bezrobotnych w wieku 18-24 lata, natomiast

w starszych grupach wiekowych liczba zarejestrowanych byta nizsza: 55-59 lat — 270 os6b
oraz 60 lat i wiecej — 147 oséb. Moze to wskazywac¢ na mniejszg liczebnos¢ tych grup

w ewidenciji, ale takze na odmienng dynamike aktywnosci zawodowej i rejestrowania sie

w urzedzie pracy.
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Wykres 12. Bezrobotni wg wieku w latach 2014 — 2025

Analiza struktury bezrobotnych wedtug wieku w latach 2014-2025 wskazuje na wyrazne
zmiany liczebnosci poszczegolnych grup wiekowych. Do 2019 roku we wszystkich
kategoriach wieku obserwowano systematyczny spadek liczby bezrobotnych, co byto
efektem poprawy sytuacji na rynku pracy. W latach 2020-2021 nastgpit wzrost liczby
zarejestrowanych bezrobotnych we wszystkich grupach wiekowych, szczegdlnie

w przedziatach wieku produkcyjnego, co wigzato sie z pogorszeniem warunkow
gospodarczych. W kolejnych latach odnotowano stopniowg stabilizacje, jednak w 2025 roku
ponownie zaznaczyt sie wzrost liczby bezrobotnych w wiekszosci kategorii wiekowych.

W 2025 roku w poréwnaniu z rokiem 2024 nastgpit wzrost liczby bezrobotnych we
wszystkich grupach wiekowych. Najbardziej zauwazalny wzrost dotyczyt oséb w wieku
35—44 lata (z 666 do 749 osbdb) oraz 45-54 lata (z 547 do 651 0s6b), co potwierdza
pogorszenie sytuacji na rynku pracy wsrod osob o najwiekszym potencjale zawodowym.
Wzrosta réwniez liczba bezrobotnych w wieku 25-34 lata (z 498 do 526 osdb) oraz 18-24
lata (z 276 do 331 0s6b), co wskazuje na zwiekszony naptyw osdéb mtodych do ewidenciji.

Jednoczesnie odnotowano wzrost liczby bezrobotnych w starszych grupach wiekowych, tj.
55-59 lat (z 264 do 270 oso6b) oraz 60 lat i wiecej (z 154 do 147 osdb — poziom zblizony,
bez istotnych zmian), co moze $wiadczy¢ o ograniczonych mozliwosciach powrotu do
zatrudnienia w tych przedziatach wieku.
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BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Poziom wyksztatcenia jest jednym z kluczowych czynnikdw wptywajgcych na sytuacje oséb
bezrobotnych na rynku pracy, gdyz w znacznym stopniu determinuje mozliwosci podjecia
zatrudnienia oraz zakres dostepnych ofert pracy. Osoby o nizszym poziomie wyksztatcenia
czesciej napotykajg bariery zwigzane z niedopasowaniem kwalifikacji do wymagan
pracodawcoéw, jednak bezrobocie wystepuje réwniez wsrod oséb posiadajgcych
wyksztatcenie srednie i wyzsze. W praktyce coraz wieksze znaczenie, obok formalnego
wyksztatcenia, majg takze doswiadczenie zawodowe oraz dodatkowe kompetencje, takie
jak umiejetnosci cyfrowe, znajomosc¢ jezykow obcych czy posiadanie uprawnien
zawodowych.

Kategorie wg wyksztatcenia Liczba
bezrobotnych
wyzsze 355
policealne i srednie zawodowe 622
Srednie ogolnoksztatcgce 309
zasadnicze zawodowe 665
gimnazjalne i ponizej 723

Tabela 8. Struktura bezrobotnych w powiecie chrzanowskim wedfug poziomu wyksztafcenia - stan na dzien
31 grudnia 2025 r.

Z danych przedstawionych w tabeli wynika, ze na koniec grudnia 2025 roku najliczniejszg
grupe bezrobotnych w powiecie chrzanowskim stanowity osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej, ktorych liczba wyniosta 723 osoby. Wysoki poziom bezrobocia
odnotowano réwniez wsrod oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 665 0sob,
co potwierdza trudnosci tej grupy w dostosowaniu kwalifikacji do aktualnych potrzeb rynku

pracy.

Znaczgcg grupe bezrobotnych stanowity takze osoby z wyksztatceniem policealnym i
Srednim zawodowym — 622 osoby, co wskazuje, ze posiadanie wyksztatcenia zawodowego
nie zawsze gwarantuje szybkie znalezienie zatrudnienia, zwtaszcza w przypadku
niedopasowania profilu ksztatcenia do lokalnej struktury zapotrzebowania na pracownikow.
Mniejszy udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych miaty osoby z wyksztatceniem wyzszym —
355 0s0b, oraz osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym — 309 oséb, co jednak
potwierdza, ze bezrobocie dotyczy rowniez oséb o wyzszych kwalifikacjach.

Szczegodtowe dane dotyczgce poziomu wyksztatcenia osob bezrobotnych, w ostatnich
latach prezentuje ponizszy wykres.
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Wykres 13. Liczba oséb bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia w latach 2014 — 2025

Z analizy powyzszych danych wynika, ze w poréwnaniu do 2023 roku odnotowano wzrost
liczby oséb we wszystkich poziomach wyksztatcenia oprocz kategorii z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym, gdzie liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 7 osob. Najwiekszy
wzrost liczby bezrobotnych nalezy zaobserwowac w kategorii 0s6b z wyksztatceniem
wyzszym (0 34 osoby).

BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

Staz pracy jest jednym z kluczowych czynnikdw wptywajgcych na sytuacje oséb
bezrobotnych na rynku pracy, poniewaz doswiadczenie zawodowe w istotnym stopniu
zwieksza szanse na podjecie zatrudnienia. Analiza struktury bezrobocia wedtug stazu pracy
pozwala na identyfikacje grup wymagajacych szczegdlnego wsparcia w procesie
aktywizacji zawodowe;.

Szczegotowe dane dotyczgce stazu pracy posiadanego przez osoby bezrobotne z powiatu
chrzanowskiego przedstawia ponizsza tabela.

Kategorie wg stazu pracy | Liczba bezrobotnych

do 1 roku 645
od 1 do 5 lat 671
od 5 do 10 lat 444
od 10 do 20 lat 409
od 20 do 30 lat 186
30 lat i wiecej 79
bez stazu 240

Tabela 9. Struktura bezrobotnych w powiecie chrzanowskim wedtug stazu pracy - stan na dzien 31 grudnia
2025 r.

22



Z danych przedstawionych w tabeli wynika, ze najwiekszg grupe osoéb bezrobotnych

w powiecie chrzanowskim stanowig osoby posiadajgce staz pracy od 1 do 5 lat (671 osob)
oraz osoby ze stazem do 1 roku (645 osob). Wysoki udziat tych grup wskazuje, ze znaczna
czes¢ bezrobotnych posiada juz pewne doswiadczenie zawodowe, jednak jest ono
stosunkowo krotkie i nie zawsze wystarczajgce do stabilnego utrzymania zatrudnienia.

Istotng liczebnie grupe stanowig réwniez osoby ze stazem od 5 do 10 lat (444 osoby) oraz
od 10 do 20 lat (409 os6b), co swiadczy o wystepowaniu bezrobocia takze wsréd oséb

z diuzszym doswiadczeniem zawodowym. Moze to by¢ zwigzane m.in. ze zmianami
strukturalnymi na rynku pracy, niedopasowaniem kwalifikacji do aktualnych potrzeb
pracodawcéw lub koniecznoscig przekwalifikowania.

Relatywnie mniejszy udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych majg osoby z bardzo dtugim
stazem pracy, tj. od 20 do 30 lat (186 os6b) oraz 30 lat i wiecej (79 osob). Jednoczesnie
zauwazalna jest grupa osob bez stazu pracy (240 osob), co wskazuje na trudnosci

w wejsciu na rynek pracy, szczegolnie w przypadku oséb mtodych lub dtugotrwale biernych
zawodowo.

Szczegotowe dane dotyczace stazu pracy osob bezrobotnych, w ostatnich latach
prezentuje ponizszy wykres.

mdo 1 roku mod 1 roku do 5lat = od 5 do 10 lat mod 10 do 20 lat
mod 20 do 30lat =30 lati wiecej bez stazu

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Wykres 14. Liczba oséb bezrobotnych wedtug stazu pracy w latach 2014 — 2025
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Analiza struktury bezrobotnych wedtug stazu pracy w latach 2014—-2025 wskazuje na
istotne zmiany liczebnosci poszczegolnych grup stazowych. Do 2019 roku we wszystkich
kategoriach obserwowano systematyczny spadek liczby oséb bezrobotnych, co byto
zwigzane z korzystng sytuacjg na lokalnym rynku pracy. W 2020 roku nastgpit wyrazny
wzrost liczby bezrobotnych we wszystkich grupach stazowych, szczegdlnie wsrdd oséb
o kréotkim i Srednim doswiadczeniu zawodowym, co byto konsekwencjg pogorszenia
uwarunkowan gospodarczych.

W kolejnych latach odnotowano stopniowg stabilizacje sytuaciji, jednak w 2025 roku
ponownie zaznaczyt sie wzrost liczby bezrobotnych w wiekszosci kategorii stazu pracy.
Najliczniejszg grupe nadal stanowity osoby ze stazem pracy do 1 roku oraz od 1 do 5 lat, co
wskazuje na utrzymujgce sie trudnosci w trwatym wejsciu na rynek pracy. Wzrost liczby
bezrobotnych dotyczyt rowniez osob ze stazem od 5 do 10 lat oraz od 10 do 20 lat, co
Swiadczy o rosngcej niestabilnosci zatrudnienia takze wsréd oséb z doswiadczeniem
zawodowym.

Jednoczesnie najmniejszy udziat w strukturze bezrobocia miaty osoby z bardzo dtugim
stazem pracy (powyzej 20 lat) oraz osoby bez stazu, cho¢ rowniez w tych grupach
widoczne byty wahania liczebnosci. Zr6znicowanie zmian w poszczegolnych kategoriach
potwierdza, ze sytuacja na rynku pracy w analizowanym okresie oddziatywata w réznym
stopniu na osoby o odmiennym poziomie doswiadczenia zawodowego.
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PODSUMOWANIE

Analiza danych dotyczacych bezrobocia w powiecie chrzanowskim wskazuje, ze struktura
0s0Ob bezrobotnych pozostaje w duzej mierze zblizona do obserwowanej w latach
poprzednich. W ewidencji urzedu pracy nadal nieznacznie przewazajg kobiety, a znaczng
czesc¢ zarejestrowanych stanowig mieszkancy miast. Najliczniejszg grupg bezrobotnych sg
osoby w wieku 35—-44 lata, czyli w okresie najwiekszej aktywnosci zawodowej, co
potwierdza, ze trudnosci na rynku pracy dotyczg nie tylko os6b mtodych lub w wieku
przedemerytalnym.

Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia dominujg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i nizszym oraz zasadniczym zawodowym, co wskazuje na utrzymujgcg sie zaleznosé¢
pomiedzy poziomem kwalifikacji a ryzykiem pozostawania bez pracy. Jednoczesnie
znaczng cze$¢ bezrobotnych stanowig osoby z niewielkim doswiadczeniem zawodowym
lub krotkim stazem pracy, co moze utrudnia¢ skuteczne konkurowanie o zatrudnienie na
rynku pracy charakteryzujgcym sie rosngcymi wymaganiami pracodawcow.

W ostatnim okresie zauwazalne jest wyhamowanie korzystnych tendencji obserwowanych
we wczesniejszych latach oraz ponowny wzrost liczby osob bezrobotnych, co wpisuje sie
w szersze uwarunkowania gospodarcze. Rynek pracy cechuje sie obecnie wiekszg
ostroznoscig pracodawcow w podejmowaniu decyzji kadrowych, mniejszg dynamikg
tworzenia nowych miejsc pracy oraz wydtuzeniem procesow rekrutacyjnych. Jednoczesnie
wzrastajg oczekiwania wobec kandydatéw w zakresie doswiadczenia i kompetenciji, co
szczegolnie dotyka osoby o niskich kwalifikacjach lub przerwach w zatrudnieniu.

Catosciowo przedstawione dane wskazujg na zréznicowang i zmienng sytuacje na
lokalnym rynku pracy, obejmujgcg zaréwno okresy poprawy, jak i ostabienia dynamiki
zatrudnienia. Potwierdza to zasadnos$¢ dalszego ukierunkowania dziatan Powiatowego
Urzedu Pracy na wsparcie oséb o najstabszej pozycji na rynku pracy, w szczegolnosci
poprzez aktywizacje zawodowg, podnoszenie kwalifikacji oraz utatwianie powrotu do
zatrudnienia.
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POLITYKA RYNKU PRACY — PODSTAWOWE UStUGI RYNKU PRACY

BAROMETR ZAWODOW POWIAT CHRZANOWSKI NA 2026 ROK

Barometr zawoddw to jednoroczna prognoza sytuaciji w zawodach. Barometr dzieli zawody
na trzy grupy: deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe.

Barometr jest badaniem jakosciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce.
Opiera sie na opinii ekspertow, ktorzy na przetomie Il i IV kwartatu spotykajg sie i wspolnie
analizujg sytuacje w poszczegolnych zawodach. Podczas oceny eksperci positkujg sie
danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby oséb zarejestrowanych w konkretnym
zawodzie. Gromadzone dane statystyczne sg poszerzane o informacje udzielane przez
pracownikow urzedow pracy i pozostatych ekspertow. W tegorocznej edycji panelu
uczestniczyli przedstawiciele gminy Babice, Osrodka Szkolenia i Wychowania OHP w
Trzebini oraz Cechu Rzemiost R6znych w Chrzanowie. Przed rozpoczeciem badania
pracodawcy wypetniali ankiety dotyczgce sytuacji kadrowej w swoich firmach. Cato$¢
procesu byta koordynowana przez pracownika Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Zawody deficytowe to takie zawody, na ktére wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych zatrudnienia w tym zawodzie.

Zawody zrownowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby oso6b
zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowazg

sie).

Zawody nadwyzkowe to zawody, na ktére na rynku pracy wystepuje mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych w tym zawodzie pracy.

26



-

ROWNOWAG

DEFICYT

Barometr zawodow 2026

powiat chrzanowski

Cukiemicy
Bekdryoyi energetyoy

FEjoterapaucii masaiysi

Inspekivzy nadaou budosdanegn
Iymerwie budosmichwa

Kierowoy samochoddw deiamwydh i dagrilow
sodiowryth

Kaerowricy buciowy

Lebame

Logopedsii auficfondodzy
Mechanicy pojaadow samachodowydh
Monkezyinsta agjibudosdanych

Muarzi hnkarze

Adm nishatoezy siron inemaiovach
: : v

Andityoy, testerzyi operatazy systemaw kompuisiowach

Armimaivzy kul tuny organzskey mpez
Architelci | urbanisd

Aychitelci kajdwazu

Archiwisci 1 muzedinioy
Agekendweduladgi

Betoriarze i Zhwgjaze
Biblickekenawoy, bibiiokekarze i specjalisci infam acji
nasowe]

Bidodzyi bicechndodzy

Bacharze i lakemicy amochadowi
Brubarze

Ceramicy

Thenicy

Ciedei stolarze budowlani

Delarzei Hacharze budowlani
Denbysd

Diagnosd labarakonjni medycri
Diapnosd sanvochadowi
Dzennikarze i redakozy

Bekdronicy; aulnmaiycyi rbobyoy
Farmaceud

Fidodzyi fumacae

Ronsd

Faogafawie

Fnzerzy

Gendedi kartogafosie

Gosodaze doiekitvw, patiery, wETii doeocy
Gamicyi operatazymaszyn i wzadzen wyddmwezych
Graficy homputeowi
Instrukdnynaukd jaady

Instruldoizy releeaci | parin
Imymierowie dadnyoyi energehoy
Mymierowie nEyrier srodowiska
Kadma kerowrnicza, manadeemwie
Kamviemiara

Kenerzyi barmani

KiErowoy autdousiw

Kierowoy samochoddwosthowych
Krawcyi pracowricy produkciiadziery
Kucharze:

Furazyi lishonose

Lakiemicy

Mazyoee nauzania wesmakdneg

Maxzyode praktyene] nauki zavodu

Maucryoele predmiblw oginoksrtalcaoychi Eakow
aboych

MNauczydele przedminkow zawadowych

Maczyode przedsaidli

MNauczydele sakot pegiainychi oddsbalde
inegacyjmych

Opesatozyi mechanicy sporagtu do bt zemmych
Opewatozy chrabiaekdaavaicydh
Opiglnowe osoby staree] lub zniepetinoprasnaids
Pedagndzyi naczyoele wspierEiacy

Pietarz=

N VTIEZY

Maszymisd

Mechanicy-mortazy meszyn, uzadzeri instumentdy
Monkerzy elekdrmicy

Montazy konsirukcimetdosnch
MonkazyokienizHarze

Oprodnicy | sdowamicy

Cpeminzy aparsiurymedycre]

Opeatozymaszyn doprodukgi | preehdrshva papien
Opesatorzymaszyn doprodubai wwohow cementovaychi
kamiermydh

Opesatozymaszyn doprodukaci wyohdwchemizznych
Opeatorzy maszyn doprodubai wpobhow zgumy i
by stucmych

COpeminzymaszyn riniczychi ogrodniczydh
Opemtozymazynvwidkienniczyoh

Opemainzy urmdierdiwigawo-rangporowych
Opiekwrki dziecieee

Opietanowe wspanagaiacy opele nad pacentem
Opycyi pracosnicywiytwaraacy potery

Perondl przsisiany

Persond 2wigzanyz produkcjg fimowg, tealraing,
Hewingm i mdivwg

Plastycy, deloatozyrwnebzi konsrwaimzyzsbythow
Ponoe ludhenre

Poznstd i specjalisci eduladi

Pracowicy administracyjii biusei

Pracownicy biur padriy i obstugi unstycme
Pracowmicy ds. BHPi zaregdzania kyzysoveg
Pracowmicy ds. budowmichwa drogeegni boejoes
Pracownicy ds. jakosd i organizadji produagi
Pracownicy ds. odwony srodowiska | Zrwnowainegn
WU

Pracownicy ds. technild denbyshycre
Pracowmicy iz wipsodukai | pracach proshych
Pracowmicy myjr, pra i i prasowalni

Pracownicy obaikiszia, kamienii metali slachetmych
Pracowmicy obstugi echu synosem

Pracowsmicy odvonyfizyene]

Pracowicy pozzhy

Pracownicy poigraficzr

Pracowricy przehwdrstisa metali

Pracownicy prashwiishwa, SpORwWzepD

Pracowmicy mhobesykoriceniosychwibudnsmichwie
Pracowmicy sh b mundurosych

Pidlspniandi poeme

Pracowmicy ds. rchunkowossi | kaepowods
Pracowmicy sogjani i medakozy
Peychdodzyi tempaici

Rabwricymedycni
Roboinicycbedblddrewnai stidaze
Samodzieini ksiegeei

Spawacas

Seefowie kudhni

Qusarm=

Wydrowawoywplaoiwiach odwigimwychi opisluniczych

Pracowmicy przedary intemetove]
Pracosmicy teefonicneji dekdbanicnejobstugi Hienla,
anketerzy, Heanlistezy
Pracosmicy ustug kosmebyzmych
Pracosmicy ustug pogeebosasych
Pracowmicy zaimuiaoy sie awiazstami
Prakhyagacynidamwencinane meindy terapi
Prawaicy
Program i
Propkdancivaomichwapemysovsegni operaiazy CAD
Pra=edstawicele handowi
Pr=bwoiymiesa inb
Recepcgjonisd i rejestramay
Robolnicy budowdani
Robolricylesni
Robotricy abebkd sainy
Rolricyi hadowcy
Sekretarkii asystenc
Specjdisc ds. administracii
Specjaisci ds. badari spolecmo-elonamicamydh i
andizydamych
Specjdiscids. baz damychi sieci komputeowydh
Specjdisci ds. finarsosnch

i de. PR, reamy, marketingui spedany

Specjdisci ds. zarzadmnia i konad tanci binesu
Specjdisci ds. Zaradzania zasobamiludzkimi i
relutacii
Specj
Specjdisci naukhumanistycznych
Specjdisci minichwai lesnichwa
ci fechnd agil produlcyjmedh
Specjdisci teelomunikac
Spedyiozyi logstycy
Spizedaccyi kaserzy
Tapicerzy
Tedmicybudosmichwa
Tedmicyekonomisd
Tedmicymiomaiycy
Tedmicymechanicy
TechndadzyZywWnosCii Zywienia
Weennaz=
Zappairznioncyi dosiawsy

wEaumetrzawodow’ jest prognaes, zapotrzebovaniare. pracosridn w226 . Badanieacstalo preeprovademnevenid daperioame. pradomielll i 1 lavartal 2025 r.

Prmizcray
Urzdd Pracy
e w Chwzanowie

EX
ararun Flate

Realizater badania

Rysunek nr 1. Barometr zawodoéw 2026 dla powiatu chrzanowskiego.

.i Tk WS el Fn s e S G4

L Wolowscakt urzad Pracy

N

MALOPOLSKA

Koordynator wojewodzki

27



Wedtug prognoz ekspertéw na 2026 rok, rynek pracy w powiecie chrzanowskim

bedzie cechowac sie wzgledng stabilnoscig. W wiekszosci zawoddw zapotrzebowanie na
pracownikow pozostanie zrownowazone. Liczba zawodéw

deficytowych zmniejszyta sie o 7 grup zawoddw, géwnie specjalistow z branzy budowlane;.
Najwiekszy deficyt, ktory obserwujemy kolejny rok, zwigzany jest z edukacjg - brakuje
gtownie nauczycieli praktycznej nauki zawodu, przedmiotéw zawodowych oraz nauczycieli
szkét specjalnych. Kolejne zawody deficytowe zwigzane sg z branzg medyczno-
opiekunczym to lekarz, pielegniarka, fizjoterapeuta, ratownik medyczny czy opiekun osoby
starszej lub z niepetnosprawnoscia.

Niezmiennie brakuje takze kierowcéw samochodow ciezarowych. W prognozie na rok 2026
ponownie nie wykazano zawoddw nadwyzkowych.

OFERTY PRACY

W 2025 roku pracodawcy zgtosili do tut. Urzedu 1938 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Nastgpit spadek ofert pracy 51 % w stosunku do roku poprzedniego
(3978 oferty pracy). Wiekszos¢ stanowity oferty pracy niesubsydiowanej tj. 68 % ogotu ofert
pracy, ktorych byto mniej niz przed rokiem (spadek o 57 %). Odnotowano réwniez spadek
ofert pracy subsydiowanej o 10 % w stosunku do roku ubiegtego. Zauwazany spadek liczby
krajowych miejsc pracy w 2025 r. wynikat ze zniesienia od 01.06.2025 r. obowigzku
dotgczania testu rynku pracy tzw. informacji starosty do wniosku o wydanie zezwolenia na

prace.

458
4201

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Wykres 15. Liczba ofert pracy zgtoszonych w latach 2020-2025
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Wykres 16. Liczba ofert subsydiowanych i niesubsydiowanych w latach 2020-2025

W 2025 roku zapotrzebowanie na pracownikow w okreslonych zawodach byto podobne jak
w latach ubiegtych. Najliczniejszg grupg zawodowg byli pracownicy do prac zwigzanych z
produkcjg — pracownik produkcji, operator maszyn, pakowacz oraz z branzg przetworstwa
miesnego na stanowiska rozbieracz-wykrawacz i rzeznik-wedliniarz. Kolejng grupe stanowili
pracownicy prac prostych. Poszukiwani byli takze pracownicy branzy handlowej —
sprzedawcy, kasjerzy handlowi i magazynierzy. Robotnik budowlane stanowit réwniez jeden
Z najliczniejszych zawodow, pojawiajgcych sie w ofertach pracy. Pracodawcy potrzebowali
réowniez tokarzy, elektrykow i stolarzy. Oferty pracy dla najczesciej poszukiwanych
specjalistow dotyczyty nauczycieli i psychologdw.

Niesubsydiowane oferty pracy zostaty przeanalizowane wedtug zapotrzebowania na
zawody. Szczegotowe dane dotyczgce ofert pracy wg zawodow przedstawia ponizszy
wykres.
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Wykres 17. Najliczniej wptywajgce niesubsydiowane oferty pracy wg stanowisk/zawodow w 2025 roku

WSPOLPRACA Z PRACODAWCAMI

W rejestrze pracodawcow na koniec grudnia 2025 roku figurowato 3662 firm

i instytucji, z czego 115 to nowi pracodawcy, ktérzy po raz pierwszy korzystali z ustug tut.
Urzedu. Doradcy ds. zatrudnienia promowali ustugi i pozyskiwali oferty pracy poprzez
kontakty telefoniczne (538 kontaktow), a takze wizyty u pracodawcéw (50 wizyt), w wyniku
czego pozyskano 166 ofert pracy. W roku sprawozdawczym Powiatowy Urzad Pracy w
Chrzanowie zorganizowat 6 gietd pracy, czyli bezposrednich spotkan rekrutacyjnych
pracodawcy z kandydatami do pracy w ramach zgtoszonych ofert pracy, w ktérych
uczestniczyto 48 osob.

ZAGRANICZNE OFERTY PRACY

W 2025 roku poprzez sie¢ EURES do tut. Urzedu wptyneto 802 miejsc pracy to jest 0 28%
mniej niz w roku poprzednim. Blisko 41% (329) stanowity oferty do Norwegii, 15% (123)
stanowity oferty do Holandii, 10% (83) stanowity oferty do Finlandii. Pracodawcy
zagraniczni w szczego6lnosci zgtaszali zapotrzebowanie na stanowiska zwigzane z branzg
przemystowg (monter, spawacz, elektryk), z branzg transportowg (kierowca samochodu
ciezarowego C+E), branzg budowlang (betoniarz, ciesla szalunkowy, malarz). Pojawiaty sie
réwniez zapotrzebowania na stanowiska dotyczgce prac sezonowych, zwigzanych z
produkcjg oraz ze zbiorem warzyw, owocow czy uprawg kwiatdéw, roslin, przetworstwa
spozywczego czy w gastronomii.
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ZWOLNIENIA GRUPOWE

W 2025 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie nie wptyneto zawiadomienie o
przewidywanych zwolnieniach grupowych z powiatu chrzanowskiego.

UczestniczyliSmy jednak w 2 spotkaniach na terenie zaktadu MAFLOW w Chetmku
(produkcja przewodow klimatyzacyjnych), ktéry ogtosit zwolnienia grupowe, obejmujgce
réwniez mieszkancow powiatu chrzanowskiego. Podczas spotkania upowszechnialiSmy
oferty pracy, bedgce w dyspozyciji tut. Urzedu i promowalismy formy pomocy dla osob
zwalnianych. Ponadto przygotowaliSmy ankiety celem rozeznania potrzeb pracownikéw,
ktore zostaty rozdane na spotkaniach.

POSREDNICTWO PRACY DLA OSOB BEZROBOTNYCH

W 2025 roku doradcy ds. zatrudnienia przeprowadzili z osobami bezrobotnymi ponad 27
tys. spotkan i rozmoéw telefonicznych. W trakcie wizyt bgdz kontaktu telefonicznego
bezrobotnemu przedstawiono m. in. informacje o ofertach pracy oraz innych mozliwosciach
pomocy, wydano 1262 skierowan do pracy lub innych form aktywizacji oraz 307 osob
skorzystato z ustug EURES. Ponadto doradcy klienta przygotowali Indywidualny Plan
Dziatania dla 3679 osob bezrobotnych. Plan ten obejmowat dziatania w zakresie ustug i
instrumentow rynku pracy zmierzajgcy do zatrudnienia bezrobotnego.

POSREDNICTWO PRACY DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Oferty pracy wytgcznie dla osob niepetnosprawnych stanowig niewielki procent wszystkich
ofert pracy wptywajgcych do tut. Urzedu. W 2025 roku stanowity one niecaty 2% z ogotu
ofert i miejsc aktywizacji zawodowej (43 miejsc pracy). Najczesciej dotyczyty takich
stanowisk jak asystent kas samoobstugowych, sprzagtaczka. W ramach aktywizacji osob z
niepetnosprawnoscig tut. Urzad skierowat 21 oséb do odbycia stazu i 6 os6b do prac
spotecznie-uzytecznych. Ponadto 4 osoby podjety prace w ramach prac interwencyjnych, 1
osoba w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie osoby powyzej 50 r.z.i 5
0sOb skorzystato ze szkolen. W ramach tworzenia lub doposazenia miejsca pracy ze
Srodki PFRON zostaty zatrudnione 2 osoby. Z dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej skorzystaty 2 osoby niepetnosprawne, w tym jedna poszukujgca pracy ($rodki
PFRON).

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W roku sprawozdawczym wpisano do ewidencji 359 oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. W porownaniu do roku poprzedniego nastgpit spadek
0 19% (444 oswiadczenia w 2024 roku). Najwiekszg ilos¢ oswiadczenh sktadali
przedsiebiorcy z branzy produkcyjnej i transportowej. Wiekszo$¢ oferowata zatrudnienie na
podstawie umowy o prace. W przypadku zatrudnienia Ukraincow lokalni pracodawcy ztozyli
679 powiadomienia o powierzeniu pracy. W poréwnaniu do roku poprzedniego nastgpit
spadek o0 13% (783 powiadomienia w 2024 roku). Zgtoszenia powierzenia pracy dotyczyty
w szczegolnosci — pracownikow produkcji, pomocy kuchennej, opiekunki, pracownikow
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budowlanych oraz kierowcow. W celu uzyskania opinii starosty o mozliwo$ci zaspokojenia

potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy w procedurze uzyskania pozwolenia na prace

dla cudzoziemca w 2025 roku wydano 718 informacji’.

Forma zatrudnienia 2023 2024 2025
Liczba zarejestrowanych oswiadczen 745 444 359
Liczba powiadomien o powierzeniu 738 783 679
pracy obywatelom Ukrainy
Liczba wydanych informacji starosty 2069 2266 718

Tabela nr 10. Zatrudnianie cudzoziemcow a latach 2023-2025

Najczesciej oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy dotyczyty obywateli Motdawii
Ukrainy.

Oswiadczenia wedlug narodowosci cudzoziemca

157

130

mUkraina ®m Motdawia ®Gruzja Biatoru§ ®mArmenia

Wykres 18. O$wiadczenia wg narodowos$ci cudzoziemca

W 2025 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie zarejestrowano 106 obywateli
Ukrainy, w tym 83 kobiety. Wiekszos¢ zarejestrowanych cudzoziemcéw, tak samo jak
obywateli Polski, mogto korzystac¢ z form pomocy, w szczegolnosci z posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego oraz szkolen i aktywnych form pomocy. Szczego6towe dane
dotyczgce aktywizacji zawodowej obywateli Ukrainy przedstawia ponizsza tabela.

1 0od 01.06.2025 r. zostat zniesiony obowigzek dotgczania testu rynku pracy tzw. informac;ji starosty do
whiosku o wydanie zezwolenia na prace.

32



L.p. | Aktywizacja obywateli Ukrainy llos¢ oséb
1. |Liczba zarejestrowanych obywateli Ukrainy (w catym 2025 roku) 106
7. |Poradnictwo zawodowe 28
5. | Zwrot kosztéw przejazdu 22
3. |Staz 15
4. |Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem 10
2. | Podjecie pracy za posrednictwem urzedu 4
6. |Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci 1

Tabela nr 11. Aktywizacja obywateli Ukrainy w 2025 r.

PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

W 2025 roku poradnictwem zawodowym w réznych formach objeto tgcznie 2157 oséb.
Dziatania doradcéw zawodowych miaty charakter kompleksowy i byty ukierunkowane na

wsparcie 0sob bezrobotnych, poszukujgcych pracy, biernych zawodowo oraz mtodziezy na
réznych etapach edukacyjnych. Nastgpit znaczny wzrost udziatu oséb objetych
poradnictwem zawodowym w stosunku do roku ubiegtego (0 77%).

llos¢ osbéb objetych poradnictwem zawodowym

2157

1476
1216

m2023r. m2024r. m2025r.

Wykres 19. llos¢ oséb objetych poradnictwem zawodowym w latach 2023-2025.

W ramach poradnictwa indywidualnego udzielono 256 porad osobom bezrobotnym. Praca z

klientami miata czesto charakter wieloetapowy, co pozwalato na pogtebiong diagnoze
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sytuacji zawodowej oraz skuteczne zaplanowanie dalszych dziatan. tgcznie zrealizowano
325 wizyt indywidualnych w ramach porad indywidualnych, ktérych celem byto rozwigzanie
konkretnych problemow zawodowych klientow, takich jak wybor kierunku rozwoju
zawodowego, zmiana kwalifikacji czy przygotowanie do powrotu na rynek pracy. W ramach
ustug poradnictwa zawodowego priorytetowo traktujemy osoby dtugotrwale bezrobotne,
szczegolnie przy udzielaniu porad indywidualnych. Grupa ta stanowi najwiekszy udziat
sposrod oséb bedgcych uczestnikami porady (ponad 40% z ogdtu). W procesie doradczym
wykorzystywano profesjonalne narzedzia diagnostyczne — przeprowadzono 52 osoby
skorzystaty z testow kwestionariusza zainteresowan zawodowych, co umozliwito trafniejsze
dopasowanie rekomendaciji do predyspozycji i mozliwosci osob bezrobotnych.
Zrealizowano 34 porady grupowe, w ktorych uczestniczyly 164 osoby. Tematyka zajec byta
dostosowana do potrzeb ré6znych grup odbiorcéw i obejmowata m.in.:

e porade grupowg ,Witasna firma — kreowanie wizerunku przedsiebiorcy”, realizowang
przy wspotudziale specjalistow z Urzedu Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych oraz Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ktorej celem byto wsparcie
uczestnikdw w budowaniu profesjonalnego wizerunku przedsiebiorcy oraz rozwijaniu
kompetenciji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

e porade grupowg ,Lokalny rynek pracy oraz metody poszukiwania pracy
z naukg prostych zwrotdw potrzebnych do kontaktéw z pracodawcg”, skierowane do
obywateli Ukrainy;

e porade grupowg ,Kompetencje cyfrowe jako umiejetnosc poruszania sie po
wspotczesnym rynku pracy”, adresowang do oséb bezrobotnych do 30 roku zycia
pomagajgca w rozwijaniu kompetenc;ji cyfrowych niezbednych do efektywnego
poruszania sie po wspotczesnym rynku pracy oraz zwiekszenia szans na
zatrudnienie.;

e porade grupowg ,Co warto wiedzieC, szukajgc pracy”, skierowane dla osob powyzej
50 roku zycia, wspierajgcg uczestnikow w zdobywaniu wiedzy z zakresu
skutecznych metod poszukiwania pracy, przygotowywania dokumentow
aplikacyjnych, autoprezentacji oraz planowania kariery zawodowej;

e porade grupowg ,Moja przysztos¢ zawodowa i edukacyjna”, ukierunkowang na
Swiadome planowanie sciezki edukacyjnej i zawodowej w oparciu o zainteresowania,
predyspozycje i wymagania rynku pracy;

e porade grupowg ,Podnoszenie kwalifikacji drogg do zatrudnienia”, skierowang dla
os6b diugotrwale zarejestrowanych, ktére pragng zaktualizowa¢ badz zdoby¢ nowe
umiejetnosci potrzebne do poszukiwania zatrudnieniu po zdobyciu nowych
kwalifikacji zawodowych.

W ramach informacji grupowych zorganizowano 54 spotkania, w ktérych uczestniczyto 766
0s6b, w tym 137 oséb bezrobotnych i 628 oséb niezarejestrowanych. Osoby zarejestrowane
w urzedzie pracy mogty uzyskac¢ informacje m.in. na temat:
e podstawowych form pomocy oferowanych przez Urzad Pracy w Chrzanowie;
« mozliwosci rozwoju zawodowego i pracy w Stuzbie Wieziennej (spotkanie
z przedstawicielami Zaktadu Karnego w Trzebini);
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« stuzby wojskowej (spotkanie informacyjne z Wojskowym Centrum Rekrutacji
w Oswiecimiu);

e projektu ,Nowy Start w Matopolsce z EURES-em” dla oséb powracajgcych
Z zagranicy;

e wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami w ramach wydarzenia ,Dni Os6b z
Niepetnosprawnosciami 2025 — Postaw na prace” we wspotpracy
z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w Chrzanowie;

« oferty Centrum Integracji Spotecznej w Babicach dla oséb dtugotrwale
zarejestrowanych.

Doradcy zawodowi prowadzili rowniez grupowg informacje zawodowga skierowang do
oso6b niezarejestrowanych — stuchaczy PCKU w Chrzanowie, w tym oso6b biernych
zawodowo, ktoérej celem byto zwiekszenie dostepnosci do ustug rynku pracy oraz
utatwienie powrotu na rynek zatrudnienia. W ramach tych dziatan uczestnicy uzyskiwali
informacje dotyczgce form pomocy oraz programéw, co sprzyjato podniesieniu poziomu
swiadomosci zawodowej, lepszemu rozpoznaniu wlasnych mozliwosci oraz
zmotywowaniu do podjecia aktywnosci zawodowej lub edukacyjnej. Istotnym
elementem dziatah byla rowniez aktywizacja zawodowa oséb pozbawionych wolnosci,
realizowana podczas spotkania informacyjnego zorganizowanego na terenie Zakfadu
Karnego w Trzebini. Dziatanie to miato na celu przygotowanie uczestnikéw do powrotu
na rynek pracy po opuszczeniu jednostki penitencjarnej, zapoznanie z ofertg wsparcia
instytucjonalnego oraz ograniczenie ryzyka wykluczenia spotecznego i zawodowego po
zakonczeniu odbywania kary. Ponadto doradcy zawodowi realizowali dziatania doradcze i
informacyjne na terenie przedszkoli, szkét podstawowych i ponadpodstawowych
powiatu chrzanowskiego. Celem tych dziatan bylo wczesne ksztaltowanie postaw
zwigzanych z planowaniem przysztosci edukacyjno-zawodowej, rozwijanie $wiadomosci
dotyczacej Swiata zawodow oraz wzmacnianie kompetencji kluczowych z punktu
widzenia przysziego funkcjonowania na rynku pracy. Tematyka zaje¢ byta kazdorazowo
dostosowana do wieku i poziomu edukacyjnego uczniéw, co pozwalato na efektywne
przekazywanie tresci, zwiekszenie zaangazowania uczestnikéw oraz budowanie realnych
i adekwatnych do mozliwosci planéw edukacyjno-zawodowych. Przedstawiano takze
wyniki badania ,Barometr Zawodow 2025 dla powiatu chrzanowskiego”. Ogétem doradcy
zawodowi przeprowadzili 25 warsztatow dla 11 szkot.

Nalezy rowniez zauwazyé¢, iz w 2025 roku udzielono 919 indywidualnych informacji
zawodowych osobom zaréwno zarejestrowanym, jak i niezarejestrowanym, w tym osobom
biernym zawodowo. Dziatania te przyczynity sie do zwiekszenia dostepnosci do rzetelnej i
aktualnej informacji zawodowej, co umozliwito uczestnikom lepsze zorientowanie sie w
sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz w dostepnych formach wsparcia. Przekazywane
informacje dotyczyly m.in. analizy ofert pracy na lokalnym rynku pracy oraz w Centralnej
Bazie Ofert Pracy, czyli na bardziej swiadome i adekwatne poszukiwanie zatrudnienia.
Udzielano réwniez informacji dotyczgcych mozliwosci oraz sposobow rejestracji w
Powiatowym Urzedzie Pracy. Ponadto przeprowadzono badania poziomu kompetencji
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cyfrowych przy uzyciu ankiet dla 540 osob bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach
indywidualnej informacji zawodowe;j.

Rodzaj ustugi llos¢ oséb
Poradnictwo indywidualne 256
Poradnictwo grupowe 164
Indywidualna informacja zawodowa 919
Grupowa informacja zawodowa 766
Badania testowe 52

taczna ilos¢ osob 2157

Tabela nr 12. Ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w 2025 r.

ORGANIZACJA SZKOLEN

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie w roku 2025 skierowat 85 osob bezrobotnych oraz
10 os6b poszukujgcych pracy na szkolenia, na ktore wydat tgczng kwote w wysokosci
440.702,44 zi.

Szkolenia indywidualne

Ze szkolen indywidualnych w 2025 roku skorzystato 69 osob bezrobotnych, w tym:
v/ 67 0s6b w ramach $rodkéw Funduszu Pracy
v' 2 osoby w ramach $rodkéw EFS+

NajczesSciej realizowanymi kierunkami szkoleh w trybie indywidualnym byty: prawo jazdy
kat. D oraz kat. C, kwalifikacja wstepna dla kierowcow, operator wozka widtowego, operator
koparko-tadowarki, uprawnienia G1 (SEP), szkolenia kosmetyczne i fryzjerskie,
rejestratorka medyczna, kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej, szkolenia
informatyczne i marketingowe.

W 2025 roku w ramach programu z rezerwy Funduszu Pracy dla poszukujgcych pracy
skierowano na szkolenia 10 oséb. Wsparcie miato na celu pomoc poszukujgcym pracy w
zdobyciu nowych kompetencji lub kwalifikacji, ktére pozwolg na utrzymanie zatrudnienia lub
pozwolg na realizacje nowej Sciezki kariery. Obszary szkoleniowe dotyczyty tych samych
kierunkow, opisanych przy szkoleniach indywidualnych dla os6b bezrobotnych.

Szkolenia grupowe

W 2025 r. Powiatowy Urzgd Pracy w Chrzanowie zorganizowat 3 szkolenia grupowe
zgodnie z kierunkami zatwierdzonymi w planie szkolen przez Powiatowg Rade Rynku
Pracy. W ktérych uczestniczyto tgcznie 16 osdb bezrobotnych zarejestrowanych w tut.
Urzedzie.
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W ramach powyzszych szkolen, ktére finansowane byty w ramach projektu
pn.: ,Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajgcych bez pracy w powiecie chrzanowskim
(111)", program Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, wspdétfinansowanego
przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
zorganizowano 3 szkolenia grupowe pn.:
— ,Obstuga kas fiskalnych i terminala ptatniczego” dla 5 oséb
— ,Operator wézkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem
podnoszenia z wysiegnikiem oraz wozkoéw z osobg obstugujgcg podnoszong wraz z
tadunkiem” dla 6 oséb;
— ,Opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych” dla 5 oséb.

Bony szkoleniowe

W 2025 roku ze szkolen realizowanych w ramach bonu szkoleniowego skorzystato 5 osob,
na ktore wydat tgczng kwote w wysokosci 28.595,62 zt.

Zrealizowano dla nich fgcznie 11 szkolen finansowanych w ramach srodkéw Funduszu
Pracy. Zainteresowaniem cieszyly sie nastepujgce szkolenia:

1) Kompleksowy kurs stylizacji rzes

2) Natural Ombre Brows BASIC - szkolenie podstawowe z mikropigmentacji brwi

3) Lifting rzes Elleebana i laminacja brwi Thuya

4) Operator koparko tadowarek wszystkie klasa Ill

5) Szkolenie z makijazu permanentnego brwi — doszkolenie

6) Kurs wspoétczesnego masazu klasycznego

7) Kurs Kobido - masaz twarzy liftingujgcy

8) Ztap oddech - kurs technik oddechowych

9) Kurs masazu biurowego

10) Kurs masazu balijskiego

11) Kurs masazu relaksacyjnego

Szkolenia finansowane ze $rodkéw PFRON
Ze szkolen finansowanych ze $srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w 2025 roku skorzystaty 3 osoby zarejestrowanych w tut. Urzedzie jako
osoby poszukujgce pracy z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci i nie pozostajgce w
zatrudnieniu. Uczestniczyly one w nastepujgcych szkoleniach:
v serwisant gazowych oraz przystosowanych do spalania mieszanki z wodorem kottéw
centralnego ogrzewania oraz podgrzewaczy cieptej wody uzytkowej,
v’ strategia marki oraz obecno$¢ w social mediach,
v' zaawansowane techniki w terapii stanéw zapalnych watéw paznokciowych i
ortonyksiji.

Realizacja studiow podyplomowych

W 2025 roku zawarto 2 umowy o dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych
jednoczesnie kontynuujgc 6 umow zawartych w 2024 roku. Dofinansowanie otrzymaty 2
osoby bezrobotne, ktére podjety ksztatcenie w nastepujgcych kierunkach:
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v edukacja, rewalidacja i wspomaganie oséb z autyzmem i zespotem Aspergera

v’ przygotowanie pedagogiczne dla nauczycieli przedmiotéw lub zajeé, prowadzonych w
szkole podstawowej z elementami logopedii z alternatywng i wspomagajacg komunikacjg

Na te forme wsparcia tut. Urzad przeznaczyt tgczng kwote w wysokosci 29.541,07 zi.

Efektywno$¢ realizacji szkolen

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej liczony jest jako stosunek os6b zatrudnionych (co
najmniej przez 30 dni) w trakcie szkolenia oraz w okresie do 3 miesiecy po jego ukohczeniu
do liczby osob, ktore z wynikiem pozytywnym ukonczyty szkolenie. W 2025 roku z wynikiem
pozytywnym szkolenia ukonczyty 64 osoby, natomiast 20 osoby podjety zatrudnienie, inng
prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg, co stanowi 31,25 % efektywnosci
zatrudnieniowej?.

Liczba
os6b, ktore 0séb, ktore podjety
Lp. Szkolenia ukonczyiy zatrudn'ler'ue w trak.0|e Efektywnosé
szkolenie z szkolenia i w okresie 3
wynikiem miesiecy po
pozytywnym ukonczeniu szkolenia
1. | INDYWIDUALNE 44 16 36,36%
BONY °
2. SZKOLENIOWE S 2 40%
2. | GRUPOWE 15 2 13,33%
RAZEM 64 20 31,25%

Tabela nr 13. Liczba i odsetek zatrudnionych w trakcie szkolenia i w okresie 3 miesiecy po ukoriczeniu
szkolenia /ogbétem i wg podziatu: szkolenia grupowe i indywidualne, bony szkoleniowe/

Sposrdéd osoéb, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym szkolenia indywidualne,
zatrudnienie podjeto 16 osob, co stanowi 36,36% efektywnosci. W przypadku szkolen
grupowych efektywno$¢ zatrudnieniowa wynosi 13,33% (na 15 oséb, ktore ukonczyty
szkolenia, 2 osoby podjety zatrudnienie). W przypadku bonéw szkoleniowych efektywnosé
zatrudnieniowa jest najwyzsza — 40% (2 osoby podjety prace).

2 wg MRPiPS-02 zat.1 wtasciwa efektywnos¢ i ostateczne dane liczbowe znane bedg na koniec kwietnia 2026
roku
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

W 2025 r. na realizacje ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS wydatkowano kwote w
wysokosci 1.104.757,01 zt w ramach ogdlnego limitu srodkéw 1.177.600,00 zt. podczas 4
przeprowadzonych naborow wnioskéw. Pozwolito to ostatecznie na sfinansowanie ww.
dziatan tgcznie dla 518 uczestnikéw, w ramach 79 umow.

W ramach powyzszych srodkow z ksztatcenia ustawicznego skorzystato:
»431 0s6b w ramach limitu podstawowego Krajowego Funduszu Pracy
(944.483,90 zt),
= 87 osoby w ramach rezerwy Krajowego Funduszu Pracy (160.273,11 z).

Na wniosek pracodawcy finansowane byty koszty w wysokosci do 80%, a w przypadku
mikroprzedsiebiorcéw — do 100% (w obu przypadkach, zgodnie z przyjetymi zasadami
przez PUP, nie wiecej niz 100 % przecietnego wynagrodzenia na jednego uczestnika w
danym roku).

Obszary ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS cieszgce sie najwiekszym
zainteresowaniem w roku 2025 to: finanse i ksiegowos$¢, opieka zdrowotna, fryzjerstwo i
kosmetyka, umiejetnosci cyfrowe oraz szkolenia zawodowe.

PRACE INTERWENCYJNE

W 2025 r. w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie podjety 72 osoby bezrobotne (rok
2024 — 114 osob). W roku 2025 na te forme aktywizacji wydatkowano kwote 771.924,14 zi.
Zwiekszeniu ulegta srednia kwota przeznaczona na aktywizacje jednej osoby bezrobotnej w
ramach tego programu — z 7.971,75 zt (rok 2024) do 11.652,78 zt.

Liczba zaktywizowanych oséb w latach 2023-2025

Forma wsparcia 2023 2024 2025

Prace interwencyjne | 120 114 72

Tabela nr 14. Liczba 0sob zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych w latach 2023-2025.

Wsrdd uczestnikdw programu najwiekszy udziat stanowity osoby do 30 roku zycia (19%)
oraz osoby dtugotrwale bezrobotne (14%) i powyzej 50 roku zycia (14%). Warto zauwazyc,
iz w 0golnej liczbie osdb skierowanych 48 stanowity kobiety (67%).
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Obecnie efektywnos¢ prac interwencyjnych, liczona jako iloczyn liczby oséb, ktére podjety
prace w trakcie lub w okresie do 3 miesiecy od daty ukonczenia prac interwencyjnych do
liczby osob, ktére ukonczyty prace interwencyjne w roku 2025 wynosi 79%?3.

STAZ U PRACODAWCY

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie skierowat do odbycia stazu w ramach
Srodkoéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego tgcznie 343 osoby
bezrobotne i wydat na finansowanie tej formy wsparcia kwote 4.020.269,86 zt.

NajczesSciej realizowane byty staze na stanowiskach fryzjer, manikiurzystka, pracownik
biurowy, sprzedawca, magazynier, pomoc nauczyciela, doradca klienta, kosmetyczka,
kelner, pracownik budowlany, rejestratorka medyczna.

Na podstawie wstepnej analizy na dzien 31.12.2025 roku 300 osdéb ukonczyto realizacje
programu stazu, z czego 230 osob podjeto zatrudnienie. Zatem wstepna efektywnosc¢
zatrudnieniowa za rok 2025 wynosi 0k.76%*.

Staze ze srodkow PFRON

Ze stazy finansowanych ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych w 2025 roku skorzystaty 2 osoby zarejestrowanych w tut. Urzedzie jako
osoby poszukujgce pracy z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci i nie pozostajgce w
zatrudnieniu.

BON STAZOWY

W 2025 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie kontynuowaty staz w ramach
bonu stazowego (na podstawie umoéw zawartych w 2024 r.) 3 osoby bezrobotne.
Wyptacono réowniez 3 premie dla pracodawcédw. Na realizacje programu wydatkowano
tacznie kwote 15.908,63 zi.

REFUNDACJA KOSZTOW PRZEJAZDU

W 2025 r. nastgpit wzrost liczby oséb ubiegajgcych sie o zwrot kosztow przejazdu o0 43% w
porownaniu z rokiem 2024.

3 wg MRiPS-02 zat.1 wtasciwa efektywno$¢ i ostateczne dane liczbowe znane bedg na koniec kwietnia 2026
roku

4 wg MRPiPS-02 zat.1 wtasciwa efektywnos¢ i ostateczne dane liczbowe znane bedg na koniec kwietnia 2025
roku
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W 2025 r. zrealizowano tgcznie 123 wyptaty zwrotu kosztow przejazdu dla osob
bezrobotnych, w tym 110 wyptat dla oséb skierowanych do odbycia stazu (89,4%) oraz 13
wypfat dla oséb uczestniczacych w szkoleniach (10,6%).

Najliczniejszg grupe beneficjentéw stanowity kobiety — 106 wyptat (86,2%). Osoby
dtugotrwale bezrobotne otrzymaty 41 wyptat (33,3%), osoby do 30. roku zycia — 45 wyptat
(36,6%), natomiast osoby powyzej 50. roku zycia — 17 wyptat (13,8%).

Na finansowanie refundacji kosztoéw przejazdu w 2025 r. wydatkowano kwote 62.586,42 zi.

REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM

W 2025 r. odnotowano wzrost liczby oséb ubiegajgcych sie o zwrot kosztow opieki nad
dzieckiem o 31% w poréwnaniu z rokiem 2024.

W 2025 r. zawarto 33 umowy o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem. Refundacja kosztow
opieki nad dzieckiem lub dzieémi zostata wyptacona tgcznie 34 osobom bezrobotnym, w
tym rowniez w ramach umoéw zawartych w 2024 r., ktérych realizacja byta kontynuowana w
2025r.

Wszystkie osoby bezrobotne korzystajgce z refundacji kosztow opieki nad dzieckiem
zostaty skierowane do odbycia stazu (100%). Kobiety stanowity réwniez 100%
beneficjentéw.

Osoby diugotrwale bezrobotne stanowity liczng grupe — 10 oséb, co stanowito 29,4%
wszystkich korzystajgcych z refundac;ji.

Na finansowanie refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem w 2025 r. wydatkowano kwote
32.377,81 zt.

BON NA ZASIEDLENIE

W 2025 r. wsparcie finansowe w postaci bonu na zasiedlenie otrzymato 9 oséb
bezrobotnych, wszystkie osoby z powyzszych podijety zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg, natomiast Zadna osoba nie podjeta dziatalnosci gospodarczej. W przypadku
jednej osoby, ktdra otrzymata bon na zasiedlenie w 2024 roku warunek podjecia
zatrudnienia/innej pracy zarobkowej w celu wywigzania sie z warunkdéw umowy uptyng w
miesigcu styczniu 2025 r., zatem osoba ta zostata wylgczona z ewidencji oséb
bezrobotnych w styczniu 2025 r. Zainteresowanie powyzszg formg wsparcia obrazuje
ponizsza tabela.

Bon na zasiedlenie 16 10 9

Tabela nr 15. Liczba przyznanych bondéw na zasiedlenie w latach 2023-2025

tacznie na bon na zasiedlenie w 2025 r. wydatkowano kwote 105.456,00 zt. Czesc¢
zawartych umow w 2025 r. zostata prawidtowo rozliczona, pozostate umowy sg
kontynuowane w roku biezgcym.
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BON ZATRUDNIENIOWY

W 2025 r. wsparcie w postaci bonu zatrudnieniowego otrzymaty 3 osoby bezrobotne, w
tym 2 osoby do 25 roku zycia. tgcznie na bon zatrudnieniowy w 2025 r. wydatkowano
kwote 78.817,30 zt na realizacje umow zawartych w 2024 oraz 2025 roku.

DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

W 2025 r. w ramach dofinansowania do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia zatrudnienie podjeto 11 os6b bezrobotnych.
tacznie na dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia w 2025 r. wydatkowano kwote 261.773,33 zt. Wszystkie wydatki
finansowane byty ze srodkéw Funduszu Pracy. Umowy zawarte w roku 2025 sg
kontynuowane w roku biezgcym.

SWIADCZENIA INTEGRACYJNE

W 2025 r. wsparcie finansowe w postaci Swiadczenia integracyjnego otrzymato 27 oséb
przystepujgc do uczestnictwa w Indywidualnym Programie Zatrudnienia Socjalnego w
Centrum Integracji Spotecznej w Babicach. W ramach podpisanego porozumienia
refundowane sg swiadczenia integracyjne wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
0sOb objetych uczestnictwem w projekcie. Lgcznie powyzszym programem zostato objetych
w okresie od 01.08.2018 r. do 31.12.2025 r. 151 oséb. Kwota wydatkowana na ten cel w
2025 roku wyniosta 588.474,98zt.

DODATEK AKTYWIZACYJNY

W 2025 roku bezrobotni z prawem do zasitku ztozyli 272 wnioski o Swiadczenie w
postaci dodatku aktywizacyjnego, wyptacane po podijeciu zatrudnienia, innej prace
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. W ramach ztozonych wnioskéw wyptacono
Swiadczenia w wysokosci 353.206,90 zt.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA | DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Kwota wyptacanej w 2025 r. refundacji przypadajgcej na jednego pracodawce w ramach
tworzonego stanowiska pracy wyniosta maksymalnie 35.000,00 zt.

W 2025 r. poprzez finansowanie kosztéw doposazenia stanowiska pracy zostato utworzone
44 stanowiska pracy. tgcznie na ten cel wydatkowano kwote 1.531.513,08 zt
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W 2025 roku aktywizowano w ramach doposazenia stanowiska pracy tgcznie 62 osoby
bezrobotnych z czego 44 osoby podjeto prace w ramach nowych podpisanych w 2025 roku
umow z pracodawcami. Podmioty biorgce udziat w programie refundacji wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy stanowili pracodawcy z gminy: Chrzanéw 17 umow, Trzebinia
8 umow, Alwernia 7 umow, Libigz 5 umdw, Babic 7 uméw. tacznie zawarto w 2025r, 44
umowy oraz powstaty 44 nowe miejsca pracy.

Sposrdéd 44 nowych miejsc pracy w 2025 roku najwiekszg ilos¢ stanowity stanowiska takie
jak: pracownik budowlany — 8, mechanik pojazdéw samochodowych — 5, kucharz — 2,
pracownicy biurowi - 2, sprzedawca - 2. Pozostate utworzone stanowiska to: ksiegowa,
asystentka stomatologiczna, monter instalacji sanitarnej, fryzjer, barista, spedytor i inne.
Dodatkowo ze srodkéw PFRON dla poszukujgcych pracy z niepetnosprawnoscig
wyptacono dwa doposazenia stanowiska pracy na kwote 137.531,07 zt.

SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W roku 2025 udzielono 103 dotacje dla oséb bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Na ten cel wydatkowano kwote 2.937.518,33 zt. Przyznane zostaty rowniez
2 osobom niepetnosprawnym na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych srodki na kwote 140.000,00 zt (jedna dla
osoby bezrobotnej i jedna dla poszukujgcego pracy).

Najwiekszg popularnoscig wsrdd oséb bezrobotnych zaktadajgcych swojg firme w 2025 r.
cieszyly sie ustugi, w szczegolnosci:

e dziatalno$¢ w zakresie pielegnaciji urody i pozostata dziatalnos¢ kosmetyczna

e wykonywanie pozostatych robo6t budowlanych wykonczeniowych

e dziatalnos¢ fryzjerska

e roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow niemieszkalnych

e naprawa blacharsko-lakiernicza oraz konserwacja pojazdow silnikowych, z wytgczeniem
motocykli

e dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni

¢ dziatalno$¢ agenciji reklamowych

e zaktadanie stolarki budowlanej

e produkcja mebli

e posrednictwo w obrocie nieruchomosciami

e posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie scian

¢ wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych i klimatyzacyjnych

e dziatalno$¢ w zakresie architektury

e doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i pozostate doradztwo w
zakresie zarzgdzania

e dziatalno$¢ w zakresie geodezji i kartografii

e pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

e pozostate sprzatanie budynkdw i obiektow przemystowych

e dziatalno$¢ prawnicza
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¢ dziatalnos$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe

Program jednorazowych dotacji cieszy sie bardzo duzym zainteresowaniem wsréd
bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie, w szczegdlnosci wsrod oséb do 30 roku
zycia, ktorzy stanowig 43 % ogotu.

ROBOTY PUBLICZNE

W roku 2025 organizatorami robot publicznych byty gmina Alwernia i Babice. Kazda z gmin
wskazata pracodawce, u ktorego bedg wykonywane roboty publiczne tj. Zaktad Ustug
Komunalnych w Alwerni sp. z 0.0. i Gospodarka Komunalna w Babicach Sp. z o.0.
Skierowano tgcznie 5 os6b m.in. na stanowisko robotnika gospodarczego i pracownika
fizycznego na okres srednio 3 m-cy. W 2025 roku w ramach robét publicznych kwota
wypftaconych refundacji wyniosta 106.659,55 zt.

Forma wsparcia 2023 2024 2025

Roboty publiczne 12 11 5

Tabela nr 16. Liczba osob aktywizowanych w ramach robét publicznych w latach 2023-2025

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W 2025 r. zostaty zawarte porozumienia dot. organizacji prac spotecznie uzytecznych z 4
gminami powiatu chrzanowskiego tj. Alwernia, Chrzandéw, Libigz i Trzebinia. Do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowane zostaty osoby bezrobotne bez
prawa do zasitku, korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej. Planowany sredni czas
trwania programu to 8 miesiecy. W catym 2025 roku skierowano do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych 67 oséb bezrobotnych. W ramach prac spotecznie uzytecznych
osoby bezrobotne kierowane byty do wykonywania prac na stanowiskach: robotnik
gospodarczy, sprzgtaczka, pomoc kuchenna. Kwota przeznaczona na realizacje prac
spotecznie uzytecznych w 2025 r. wyniosta 122.529,48 zt.

Forma wsparcia 2023 2024 2025

Prace spotecznie uzyteczne 70 73 67

Tabela nr 17. Liczba 0sob aktywizowanych w ramach prac spotecznie uzytecznych w latach 2023-2025

REFUNDACJE CZESCI WYNAGRODZENIA ODPOWIADAJACEJ SKLADCE NALEZNEJ
OD ZATRUDNIONEGO NA UBEZPIECZENIA EMERYTALNE, RENTOWE |
CHOROBOWE ORAZ CZESC KOSZTOW OSOBOWYCH PRACODAWCY
ODPOWIADAJACEJ SKLADCE NA UBEZPIECZENIA EMERYTALNE, RENTOWE |
WYPADKOWE ZA ZATRUDNIONEGO PRACOWNIKA/OW PRZEDSIEBIORSTWA
SPOLECZNEGO

W 2025 r. w ramach dofinansowania dla przedsiebiorstwa spotecznego podpisane zostaty
dwie umowy. Refundowane sg wynagrodzenia dla 7 oséb, ktére sg zagrozone
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wykluczeniem spotecznym. Sg to osoby 50+, z niepetnosprawnosci a oraz dtugotrwale
bezrobotne. W ramach powyzszych umoéw wyptacone byty refundacje w kwocie 18.454,25
zt. Umowy zawarte w roku 2025 sg kontynuowane w roku biezgcym.

DODATKOWE DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ URZAD

mumowomcrvenzion: o\ Kwietniu organizacja spotkania ,Zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce —

OKREGOWY PLACOWKA STRAZY WOJEWODZKI URZAD
NSPEKTORAT PRACY  GRANICZNEJ PRACY
W KRAI

wymogi prawne i kontrola instytucji panstwowych”. Adresatami konferencji

ZAPRASZAMY PRACODAWCOW NA SPOTKANIE . . . .. . ., . ,
S rupnafiE CUO2TENCOW byli przedsiebiorcy zatrudniajgcy lub planujgcy zatrudni¢ cudzoziemcow, a
W POLSCE - WYMOGI PRAWNE . . .
wonrro styruea paisTwowre . prelegenci reprezentowali: Okregowy Inspektorat Pracy w Krakowie,
Placowke Strazy Granicznej w Krakowie, Wojewodzki Urzad Pracy w
Krakowie i Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie. Promowano réwniez
projekt ,Zyij i pracuj w Matopolsce (etap 1)’ skierowany dla pracodawcéw

chcacych zatrudni¢ cudzoziemcow.

Zainteresowanych

e oW czerwcu uczestnictwo w Matopolskim Dniu Uczenia sie - organizacja

warsztatow w ramach poradnictwa zawodowego dla oséb bezrobotnych -
,Co warto wiedzie¢ szukajgc pracy”, ,Lokalny rynek pracy oraz metody
poszukiwania pracy z naukg podstawowych zwrotow potrzebnych do
kontaktu z pracodawcg dla obywateli Ukrainy”.

e W czerwcu organizacja spotkania w ramach ,Dni oséb z

S [ ﬂ’ niepetnosprawnosciami 2025” - ,Postaw na prace” przy wspotpracy z
. :c,zt;ewﬁ’sg"‘,‘:;:;g@"“’*ié%f Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych skierowane dla oséb z
o BT napotarie ograniczeniami zdrowotnymi zainteresowanych rozwojem zawodowym.
Sy Przeprowadzilismy takze zajecia w ramach porady grupowej dla uczniéw
ST S specjalnej szkoty podstawowej ,Co, gdzie, jak w Urzedzie?” oraz ,Swiat
s zawodow”. Celem zaje¢ byto zapoznanie dzieci z réznymi zawodami,

zrozumienie, gdzie i jak pracujg dorosli, a takze rozwijanie wyobrazni i
umiejetnosci spotecznych.

oW lipcu doradca zawodowy urzedu pracy przeprowadzit w Zaktadzie
Karnym w Trzebini zajecia z zakresu aktywizacji zawodowej dla osob
pozbawionych wolnosci, ktére odbywajg sie na mocy zawartego
porozumienia. Celem spotkania byto wsparcie osadzonych w
przygotowaniu do powrotu na rynek pracy oraz rozwijaniu kompetencji
niezbednych do podjecia zatrudnienia po odbyciu kary.

SLUZBA
WIEZIENNA
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https://www.pociagdokariery.pl/oferta/dla-powracajacych-z-zagranicy/zyj-i-pracuj

¢ \We wrzesniu odbyto sie spotkanie z przedstawicielami Wojewddzkiego
Urzedu Pracy z Krakowa, promujgce projekt "Nowy start w Matopolsce
z EURESem" dla oséb powracajgcych z zagranicy. Podczas spotkania
uczestnicy mieli mozliwos¢ zapoznania sie z réznymi formami
wsparcia, ktore pozwolg im znalez¢ prace z wykorzystaniem zdobytych
umiejetnosci i kwalifikacji podczas pobytu za granica.

| oW pazdzierniku organizacja panelu - ,Badanie Barometru Zawodow
dla powiatu chrzanowskiego”. Badanie to stanowi roczng prognoze
sytuacji na rynku pracy, analizujgc zapotrzebowanie na rozne zawody.
W tegorocznej edyciji uczestniczyli przedstawiciele gminy Babice,
Osrodka Szkolenia i Wychowania OHP w Trzebini oraz Cechu
Rzemiost Réznych w Chrzanowie.

e W pazdzierniku uczestnictwo w XVII Ogdélnopolskim Tygodniu Kariery
pod hastem "Sita relacji w erze samotnosci"- organizacja
warsztatow w ramach poradnictwa zawodowego dla os6b
bezrobotnych.

SILA RELACJI W ERZE SAMOTNOS’CI

oW pazdzierniku po raz drugi organizacja spotkania ,Il Forum dla
doradcéw zawodowych powiatu chrzanowskiego”. Omowiono
sytuacje mtodych os6b na rynku pracy i przedstawiono
wspoétprace PUP z placéwkami edukacyjnymi. Istotnym punktem
forum byta prezentacja Stowarzyszenia Eutymia #Uwolnij Empatie,
ktére oméwito psychologiczne mechanizmy powstawania hejtu.
Wydarzenie byto doskonatg okazjg do poszerzenia wiedzy na temat
najnowszych trendéw w doradztwie zawodowym oraz budowania
wartosciowych relacji zawodowych.
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https://www.pociagdokariery.pl/oferta/dla-powracajacych-z-zagranicy/nowy-start-w-malopolsce
https://www.pociagdokariery.pl/oferta/dla-powracajacych-z-zagranicy/nowy-start-w-malopolsce

W pazdzierniku organizacja spotkania ,Wspieramy wspolnie” dla
koordynatoréw i przedstawicieli instytucji wspierajgcych osoby
bezrobotne w powiecie chrzanowskim - Osrodkéw Pomocy
Spotecznej powiatu chrzanowskiego, Centrum Ustug Spotecznych
w Alwerni, Centrum Integracji Spotecznej w Babicach oraz
Kuratorow zawodowych ds. karnych przy Sgdzie Rejonowym w
Chrzanowie. Celem spotkania byta wymiana doswiadczen oraz
wypracowanie wspolnych rozwigzan, ktdre usprawnig proces
wsparcia osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy w kontekscie
nowych regulacji prawnych.

W listopadzie uczestnictwo w Swiatowym Tygodniu

il , Przedsiebiorczosci - organizacja warsztatow w ramach poradnictwa

| ‘;::n‘ < = zawodowego dla oséb bezrobotnych - ,Kompetencje cyfrowe jako
< umiejetnos¢ poruszania sie po wspotczesnym rynku pracy” oraz

~Wihasna Firma — kreowanie wizerunku przedsiebiorcy”.

w Matopolsce
17-23 listopada 2025

. W listopadzie organizacja konferencji ,ZAWOD PRZYSZtOSCI”
wraz z Powiatowym Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w
Chrzanowie pod honorowym patronatem Starosty Chrzanowskiego.
i Wydarzenie miato na celu przyblizenie mtodziezy tematu
Q przedsiebiorczosci oraz inspirowanie jej do aktywnego planowania
swojej sciezki. Kulminacyjnym momentem konferencji byto
ZAWOD PRZYSZLOSCI 2050  ogtoszenie wynikéw konkursu ,ZAWOD PRZYSZtOSCI 2050”, ktdry
%" & :‘5.{.& '{‘ zachecat mtodych ludzi do kreatywnego myslenia o przyszitosci
@ e = A" rynku pracy. Uczestnicy konkursu zaprezentowali niezwykle
interesujgce pomysty na nowe zawody, ktdére mogtyby powstac w
2050 roku. Ich wizje byly petne innowacyjnosci i Swiezego spojrzenia
na zmieniajgcy sie swiat pracy.

POWIATOWY KONKURS
DLA UCZNIOW
SZKOL PODSTAWOWYCH
| PONADPODSTAWOWYCH
POWIATU
CHRZANOWSKIEGO

xxxxxxxxx s

e W grudniu uczestnictwo w Ogadlnopolskich Dniach Pracodawcy
»Razem dla przedsiebiorcow powiatu chrzanowskiego — spotkanie
informacyjne PUP, ZUS i US”, poswigeconego dziataniom

M N Lo wspierajgcym pracodawcow realizowanym przez trzy kluczowe
o sk 1 i R instytucje publiczne — Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie, Zakfad
s> G Ubezpieczenh Spotecznych O/Chrzanéw oraz Urzad Skarbowy w
B e Chrzanowie. Wydarzenie byto pod honorowym patronatem Starosty

..............

Chrzanowskiego. Celem wydarzenia byto przedstawienie lokalnym
przedsiebiorcom aktualnych form wsparcia, ulg, zmian w przepisach,
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mozliwosci uzyskania dofinansowan oraz omowienie rozwigzan
utatwiajgcych prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j.

rrameomonce: @ W grudniu organizacja konsultacji w zakresie ubiegania sig o srodki z

SKORZYSTA)

Z KONSULTAC) Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2026. Celem konsultacji
'''' <@:ﬂfﬂfﬂiﬁ?fiik. byto wsparcie przedsigbiorcow i pracodawcow z powiatu
““““““““ chrzanowskiego w przygotowaniu do ubiegania sie o $rodki z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2026 rok. Uczestnicy poznali
Py v racs nowe zasady obowigzujgce od stycznia 2026 r., wynikajgce z ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia i rozporzgdzenia

wykonawczego.

tel. 32 75 33 833/835
Kfs@chrzanow.praca.gov.pl

PROGRAMY RYNKU PRACY, REHABILITACJA ZAWODOWA ORAZ
KSZTALCENIE USTAWICZNE

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie na dziatania zwigzane z aktywizacjg
0s0Ob bezrobotnych, rehabilitacjg zawodowg osdb z niepetnosprawnosciami i ksztatceniem
ustawicznym pracodawcow i pracownikow dysponowat kwotg ponad 12,6 min zi.

Najwiekszy udziat w strukturze limitow miaty srodki przeznaczone na programy rynku
pracy, finansowane z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (88 %).
Kolejne pozycje stanowig srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne (9 %) oraz srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (3 %). W ramach srodkéw Funduszu Pracy realizowali$my 3 Programy
Regionalne — ,Konserwator”, ,Firma+1” i ,Doswiadczenie ma znaczenie” oraz 3 programy z
Rezerwy Ministra dla poszukujgcych pracy oraz oséb z terendw wiejskich.

i Zestawienie srodkéw na aktywizacje zawodowa Kwota na rok 2025

1. Fundusz Pracy — algorytm 6.329.426,86 zt

2. Europejski Fundusz Spoteczny Plus 2.719.941,49 zt

3. Pro’gr.amy Reglonalne: Kons.erwator, Firma +1, 608.000,00 z!
Doswiadczenie ma znaczenie

5. Rezerwa Ministra — poszukujgcy pracy 43.000,00 zt

6. Rezerwa Ministra — tereny wiejskie — dwie edycje 1.391.400,00 zt

7. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1.177.600,00 zt

8. Srodki PFRON 350.000,00 zt
RAZEM: 12.619.368,35 z}

Tabela nr 18. Zestawienie Srodkéw otrzymanych na aktywizacje zawodowg w 2025 roku
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Realizowane programy rynku pracy w 2025 roku:

AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE
CHRZANOWSKIM (1)

Kwota catkowita projektu: 2 685 499,66 zt
w tym finansowanie UE w kwocie: 2 282 674,71 zt

Okres realizacji: 01.01.2024 - 30.06.2025

Program realizowany w ramach:
Funduszy Europejskich dla Matopolski 2021-2027 Europejski Fundusz Spoteczny Plus

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb pozostajgcych bez pracy w
powiecie chrzanowskim i zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie, w
szczegolnosci oséb mtodych (w wieku 18-29 lat), oséb w wieku 50 lat i wiecej, oséb
dtugotrwale bezrobotnych, oséb z niepetnosprawnosciami oraz kobiet i migrantow, poprzez
aktywizacje zawodowg wynikajgcg z opracowanego Indywidualnego Planu Dziatania, na
podstawie ktérego PUP realizowac¢ bedzie kompleksowo dobrane ustugi i instrumenty rynku
pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z
wyjatkiem robot publicznych. Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez
uczestnikow projektu na poziomie co najmniej 60% i zdobycie kwalifikacji przez 20%
uczestnikow.

W projekcie udziat wzieto 173 osob, w tym:
e 63 osoby mtode do 30 roku zycia
e 49 o0s6b w wieku 50+, z czego 22 w wieku 55+
e 82 osoby dtugotrwale bezrobotne
e 22 0s06b z niepetnosprawnosciami
e 2 osoby z obywatelstwem Ukrainskim

Osiggniete rezultaty:

e Liczba osdb, ktére rozpoczety prace lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej — 124
e Liczba osob, ktore uzyskaty kompetencje lub kwalifikacje — 50

AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE
CHRZANOWSKIM (liI)

Kwota catkowita projektu: 2 710 141,46 zt
w tym finansowanie UE w kwocie: 2 303 620,24 zt

Okres realizaciji: 01.01.2025 - 30.06.2026

Program realizowany w ramach:
Funduszy Europejskich dla Matopolski 2021-2027 Europejski Fundusz Spoteczny Plus
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Cel projektu jak w EFS+ (lll)

W projekcie udziat wzieto 169 osob, w tym:
e 60 osoby mtode do 30 roku zycia
e 45 0s6b w wieku 50+, z czego 18 w wieku 55+
e 82 osoby dtugotrwale bezrobotne
e 20 0sbb z niepetnosprawnosciami
e 6 osoby z obywatelstwem Ukrainskim

Osiggniete rezultaty do dnia 31.12.2025:

e Liczba osdéb, ktére rozpoczety prace lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej — 89
e Liczba osob, ktore uzyskaty kompetencje lub kwalifikacje — 49
e 33 osoby kontynuujg udziat w roku 2026

PROGRAM REGIONALNY ,,KONSERWATOR”

Wartos¢é programu: 148 238 zt
z czego w roku 2025: 80.000 zt
Okres realizacji: 01.01.2025 - 31.12.2026
Liczba uczestnikow: planowane 8 osob, z czego 5 w roku 2025

Program ,Konserwator" skierowany jest zarobwno do oséb potrzebujgcych pomocy ze
wzgledu na brak zatrudnienia, jak i instytucji kultury bgdz innych podmiotow realizujgcych
zadania na rzecz ochrony tradycji kulturowej, zachowania i rewitalizacji substancji
zabytkowej, ochrony krajobrazu kulturowego oraz propagowaniem sportu i turystyki na
terenie wojewodztwa matopolskiego.

Efektywnosé zatrudnieniowa na koniec roku 2025 wyniosta 60%

PROGRAM REGIONALNY ,,FIRMA +1”

Wartos¢é programu: 424 170 zi
z czego w roku 2025: 304.000 z
Okres realizacji: 01.01.2025 - 31.12.2026
Liczba uczestnikéw: planowane 21 oséb, z czego 16 w roku 2025

Program ,Firma +1" przewiduje pomoc w zatrudnieniu pracownika, ktdrg otrzymajg mikro i
mali przedsiebiorcy oraz osoby samozatrudnione — tym samym program ten stanowi
odpowiedz na potrzeby dwdch grup, z jednej strony wspiera osoby bezrobotne w procesie
aktywizacji zawodowej, z drugiej jest narzedziem, dzieki ktéremu mate lokalne firmy
zdobedg czesto pierwszych pracownikéw.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa na koniec roku 2025 wyniosta 86,67%.

50



PROGRAM REGIONALNY ,,DOSWIADCZENIE MA ZNACZENIE”

Wartos¢é programu: 338 415zt
z czego w roku 2025: 224.000 zt
Okres realizacji: 01.01.2024 - 31.12.2025
Liczba uczestnikéw: planowane 20 os6b, z czego 15 oséb w roku 2025

Program ,Regeneracja — wsparcie matopolskiej turystyki i przemystéw czasu wolnego" jest
odpowiedzig na trudng sytuacje po epidemii Covid-19 firm zajmujgcych sie
szerokorozumianym przemystem czasu wolnego. Pomoc w zatrudnieniu otrzymajg tez
osoby bezrobotne, ktdére mogg i chcg pracowac¢ w branzach takich jak: gastronomia,
hotelarstwo, turystyka, itp.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa na koniec roku 2025 wyniosta 85%.

REZERWA MINISTRA - PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH
ZAMIESZKUJACYCH NA WSI - DWIE EDYCJE

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi, skierowany jest do
bezrobotnych zamieszkujgcych tereny gmin miejsko-wiejskich i zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie.

o | edycja
Wartos¢ programu: 783.900 zi
Okres realizacji: czerwiec 2025 — grudzien 2025
Planowana liczba oséb do objecia wsparciem: 50
Liczba uczestnikow w 2025 roku: 70 oséb

¢ |l edycja
Wartos¢ programu: 607.500 zt
Okres realizacji: wrzesien 2025 — kwiecien 2026
Planowana liczba os6b do objecia wsparciem: 50
Liczba uczestnikow w 2025 roku: 66 oséb

REZERWA MINISTRA - PROGRAMY AKTYWIZACJI OBEJMUJACY NOWE FORMY POMOCY I
NOWE GRUPY KLIENTOW

Program aktywizacji zawodowej skierowany byt do oséb poszukujgcych pracy, w tym
poszukujgcych pracy w wieku emerytalnym

Wartos¢é programu: 43.000 zi

Okres realizacji: wrzesien 2025 — listopad 2026
Liczba uczestnikow w 2025 roku: 9 os6b poszukujacych pracy
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PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Srodki dostepne w roku 2025: 350.000,00 z}
Okres realizacji: 01.01.2025 - 31.12.2025
Urzad dysponowat srodkami z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych ma aktywizacje zawodowg 0sob z niepetnosprawnosciami. W ramach
dofinansowania wsparcie otrzymato 7 osob z niepetnosprawnosciami.
Formy wsparcia:

e Szkolenia

e Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

e Zatrudnienie na doposazonym stanowisku pracy.

W 2025 roku pozyskane przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie $rodki pozwolity na
zaktywizowanie 799 osob bezrobotnych i objecie finansowaniem ksztatcenia ustawicznego
518 pracodawcow i ich pracownikow, czyli wiecej niz w latach ubiegtych.

1317
1299

1272

m2023 m2024 m2025

Wykres 20. Liczba osob bezrobotnych skierowanych w ramach programoéw rynku pracy oraz liczba
pracodawcow i ich pracownikéw objetych ksztatceniem ustawicznym

Najwiecej osob bezrobotnych skorzystato z takich form pomocy jak staze, dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz finansowanie szkolen. Pracodawcy natomiast
oprécz dofinansowania ksztatcenia ustawicznego swoich pracownikow, korzystali chetnie
ze wspraci przy zatrudnieniu oséb bezrobotnych w postaci prac interwencyjnych oraz
refundacji doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.
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Lp. | Nazwa formy Liczba oso6b

1. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 518

2. | Staze 343

3. | Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 103

4. | Szkolenia 85

5. | Prace interwencyjne 72

6. | Prace spotecznie uzyteczne 67

7. | Doposazenie stanowiska pracy 62

8. | Indywidualny program zatrudnienia socjalnego 27

9. | Dofinansowanie wynagrodzenia dla oséb powyzej 50 r.z. | 11

10. | Bon na zasiedlenie 10

11. | Refundacja dla przedsiebiorstwa spotecznego 7

12. | Roboty publiczne 5

13. | Bon szkoleniowy 5

14. | Bon zatrudnieniowy 3

15. | Kontrakt socjalny 3

16. | Studia podyplomowe 2

17. | Wsparcie ze srodkéw PFRON 1
RAZEM: 1324

Tabela nr 19. Aktywizacja oséb wg form pomocy oraz finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i
ich pracownikéw w 2025 roku
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WYDATKI FINANSOWE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CHRZANOWIE
W ROKU 2025

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie w 2025 roku wydatkowat srodki w wysokosci
28.316,1 tys. zt. W odniesieniu do 2024 roku tgczna kwota wydatkow ulegta zwiekszeniu
0 1.693,3 tys. zt tj. 0 6,4 %. Szczegdtowy opis wydatkdw przedstawia ponizsza tabela:

Wyszczegolnienie 2024 2025 Dynamika Udziat % w
w % wydatkach
w tyS zt og()]em
Wydatki ogétem 26 622,8 28 316,1 106,4 100
Budzet 6 135,5 6 755,7 110,1 23,8
PFRON 199,5 332,8 166,8 1,2
Funduszu Pracy 20 287,8 21 227,6 104,6 75,0
Zasitki dla 6 281,6 7 891,2 125,6
os6b
bezrobotnych
g Formy pomocy 12 532,9 11 691,9 93,3
o) W tym: projekt 25529 2 668,4 104,5
3 systemowy
Pozostate 1473,3 1644,5 111,6
wydatki

Tabela 20. Wydatki z dziatalno$ci Urzedu Pracy w 2024 i 2025 roku

Z przedstawionej powyzej tabeli wynika, iz dynamika wydatkéw ma tendencje wzrostowa.
Spadek nastgpit tylko w ramach wydatkéw przeznaczonych na formy pomocy.
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Wykres 21. Poréwnanie wydatkéw Urzedu Pracy w latach 2024 — 2025 (w tys. zt)

Analizujgc dane przedstawione na wykresie, obrazujgce strukture i wielko$¢ wydatkow
Urzedu w latach 2024-2025 zauwazamy gtéwnie tendencje wzrostowg wydatkow.

Wydatki Funduszu Pracy w 2025 roku ulegty zwigkszeniu w stosunku do 2024 roku
0 939,8 tys. zt tj. 04,6%.

Pierwszg grupe wzrostowg wydatkdw Funduszu Pracy stanowig wydatki na zasitki dla oséb
bezrobotnych, ktore wzrosty o kwote 1.609,6 tys. zt tj. 0 25,6%. W stosunku do 2024 roku
ulegta zwiekszeniu liczba oséb pobierajgcych zasitki 0 133 osoby. W 2025 roku liczba oséb
pobierajgcych zasitek wynosita 1.231 osob. Wptyw na zwiekszenie wydatkdéw miat rowniez
wzrost kwoty zasitku.

Formy pomocy ulegty zmniejszeniu w stosunku do 2024r o kwote 841,0 tys. zttj. 0 6,7 %

W ramach tych wydatkéw najwiekszg grupe stanowig wydatki na staze 4 020,3 tys. zt ;.
34,4%. Drugg grupe stanowig wydatki na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej 2.937,5 tys. zt tj. 25,1%. Trzecig grupe co do wielkosci wydatkow stanowig
srodki przeznaczone na refundacje kosztoéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
1.531,5 tys. zt tj. 13,1%. W dalszej kolejnosci klasyfikujg sie wydatki na Krajowy Fundusz
Szkoleniowy, ktére wyniosty w 2025r. 1.128,3 tys. zt tj. 9,7%, nastepnie wydatki na prace
interwencyjne, ktére w 2025r wyniosty 771,9 tys. zt tj. 6,6%, oraz wydatki na szkolenia,
ktére w 2025r. wyniosty 471,3 tys. zt tj. 4,0% wydatkdw ogdtem na formy pomocy.
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Pozostatg grupe wzrostowg stanowig pozostate wydatki fakultatywne i inne nielimitowane
(np. dodatki aktywizacyjne oraz swiadczenia integracyjne), ktore ulegty w 2025r.
zwiekszeniu o kwote 171,2 tys. zt 1).11,6%.

Wydatki Budzetowe w 2025 roku ulegty zwiekszeniu w stosunku do 2024 roku o 620,2
tys. zttj. 0 10,1%.

Wydatki z PFRON-u przeznaczone zostaty na aktywizacje zawodowg osob
niepetnosprawnych. Wydatki w 2025 roku ulegty zwiekszeniu w stosunku do 2024 roku
0 133,3 tys. zt tj. 66,8 %.

Udziat procentowy poszczegdlnych wydatkow Urzedu w 2025 roku obrazuje ponizszy
wykres:

1.2%

75%

EFundusz Pracy BPFRON ®Budzet

Wykres 22. Udziat procentowy poszczegoinych wydatkéw Urzedu w 2025 roku

Najwiekszy udziat w wydatkach Urzedu majg wydatki Funduszu Pracy 75,0%. Drugg grupe
co do wielkosci wydatkéw stanowig wydatki budzetowe 23,8% natomiast trzecig grupe co
do wielkosci wydatkow stanowig wydatki na PFRON — 1,2%.
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EWIDENCJA SWIADCZEN, INFORMACJI ORAZ ODWOLANIA OD DECYZJI

REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH

Gtownym zakresem dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie jest rejestracja
0s6b bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy, a takze prowadzenie postepowan
administracyjnych w sprawach dotyczgcych przyznawania swiadczen i wydawania
stosownych decyzji. W ramach procesu rejestracji Urzad dokonuje rowniez analizy sytuacji
prawnej cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie posiadanych tytutow pobytowych oraz
historii zatrudnienia, co ma istotne znaczenie przy ustalaniu prawa do zasitku dla
bezrobotnych.

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r. ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, dziatania Urzedu koncentrowaty sie na dostosowaniu realizowanych zadan do
nowych regulacji prawnych, w tym na podniesieniu standardow obstugi klientow. W ramach
tych dziatan opracowano i wdrozono nowe formularze rejestracyjne dla osdb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy, zapewniono kompleksowg informacje dotyczgcg warunkow
zachowania statusu bezrobotnego i poszukujgcego pracy, zasad nabywania prawa do
zasitku dla bezrobotnych, wymaganej dokumentaciji oraz praw i obowigzkoéw wynikajacych z
obowigzujgcych przepisow, jak rowniez dostepnych form pomocy.

Jednym z kluczowych wyzwan w zakresie procedury administracyjnej byto opracowanie
znacznej liczby decyzji administracyjnych w oparciu 0 nowo wprowadzone przepisy prawa.
Proces ten wymagat szczegdtowej analizy zmian legislacyjnych oraz dostosowania tresci
decyzji do obowigzujgcych regulacji. £gcznie przygotowano okoto 120 dokumentow.
Opracowano tez dokumenty wspierajgce w formie ulotek oraz vademecum, przeznaczone
zarowno dla osob bezrobotnych, jak i dla pracownikow. Materiaty te zawierajg obszerne
informacje dotyczgce praw i obowigzkoéw stron, co ma na celu wsparcie procesu
informacyjnego oraz zapewnienie jednolitego stosowania przepiséw w praktyce. Dzieki nim
mozliwe jest zwiekszenie Swiadomosci prawnej beneficjentéw oraz usprawnienie pracy
pracownikow.

STATYSTYKI EWIDENCJI | ORZECZNICTWA ADMNISTRACYINEGO

Rejestracja osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy dokonywana jest na podstawie
whniosku skfadanego za posrednictwem formularza elektronicznego udostepnionego w
systemie teleinformatycznym na platformie praca.gov.pl lub bezposrednio w powiatowym
urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

W 2025 roku odnotowano spadek ogolnej liczby rejestracji w poréwnaniu do roku
poprzedniego — zarejestrowano 4092 osoby (wobec 4305 w 2024 r.). Z ewidenciji
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wytgczono 3823 osoby, co réwniez stanowi spadek w stosunku do 2024 roku (4239 osob).
Z elektronicznej formy rejestracji skorzystato tgcznie 829 osob.

Urzad zapewniat takze pomoc w siedzibie PUP przy zakfadaniu indywidualnych kont
uzytkownika, co stanowi nowos¢ wynikajgca z przepisow ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

DZIALALNOSC ORZECZNICZA | ADMINISTRACYJNA

W minionym roku Urzad realizowat zadania administracyjne z duzg intensywnoscig, co
potwierdzajg nastepujgce dane:

wydano fgcznie 10249 decyzji administracyjnych,

e sporzgdzono 1234 zaswiadczenia, w tym 377 zaswiadczeh RP-7 dla celéw emerytalno-
rentowych oraz dotyczgcych stazu pracy,

« wydano 330 decyzji w sprawach dodatkéw aktywizacyjnych (przyznania bgdz odmowy
tego swiadczenia),

e przekazano 924 informacje do instytucji zewnetrznych, w tym do sadoéw, Policji, Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz organéw egzekucyjnych.

Ponadto realizowano zadania z zakresu ubezpieczen spotecznych oraz ubezpieczenia
zdrowotnego o0sob bezrobotnych i cztonkow ich rodzin, w tym dokonano 216 operaciji
przekazywania dokumentow do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych za posrednictwem
programu Pfatnik.

WERYFIKACJA DANYCH | WSPOLPRACA Z ZUS

W celu eliminowania nieprawidtowosci zwigzanych z jednoczesnym posiadaniem statusu
osoby bezrobotnej i zatrudnienia, Wydziat korzystat z raportéw ZUS (U1, U2, U3)
generowanych w systemie Syriusz. Raporty te umozliwiajg szczegbétowg weryfikacje
okresdw ubezpieczenia, pobieranych zasitkow oraz swiadczen emerytalno-rentowych i sg
narzedziem pomocniczym przy rozstrzyganiu spraw dotyczgcych statusu osoby
bezrobotnej oraz prawa do zasitku.

SWIADCZENIA MIEDZYNARODOWE (KOORDYNACJA SYSTEMOW
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO UNII EUROPEJSKIEJ)

W ramach wspétpracy miedzynarodowej w ramach koordynacja systemow zabezpieczenia
spotecznego:

« Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego wydat 24 decyzje przyznajgce zasitek z
uwzglednieniem okreséw pracy za granicg (gtownie w Niderlandach, Niemczech i Belgii)
oraz 68 decyzji odmownych,
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e na podstawie dokumentu U2 dokonano transferu 25 zasitkéw z zagranicy do Polski (z
Niderlandéw, Niemiec, Irlandii oraz Islandii).

POSTEPOWANIA ODWOLAWCZE

W 2025 roku wptyneto 30 odwotan od decyzji administracyjnych, co oznacza spadek o 17
w poréwnaniu do roku poprzedniego. Najczestszg przyczyng odwotan, jeszcze na gruncie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowigzujgcej do 31 maja 2025r.,
byta utrata statusu bezrobotnego z powodu niestawiennictwa w wyznaczonym terminie. W
wyniku wprowadzenia nowych przepisOdw nastgpita istotna zmiana w zakresie sktadanych
odwotan. Od potowy roku nie odnotowano odwotan dotyczgcych niestawienia sie w
wyznaczonym terminie. Sktadane byty wytgcznie odwotania od decyzji o odmowie
przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych.

W ramach samokontroli wydano 6 decyzji na podstawie art. 132 Kodeksu postepowania
administracyjnego.

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie, obok realizacji standardowych zadan,
stanat przed nowymi wyzwaniami wynikajgcymi z istotnych zmian legislacyjnych. Nowa
ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ma na celu kompleksowg modernizacje
systemu zatrudnienia, zwiekszenie efektywnosci publicznych stuzb zatrudnienia oraz
dostosowanie ich do wymogéw rynkowych, cyfrowych i demograficznych. Ustawa stawia na
petne, produktywne zatrudnienie, rozwdéj zasobow ludzkich, wzrost mobilnosci oraz
aktywizacje oséb biernych zawodowo. Wejscie w zycie tego aktu natozyto na Urzad
dodatkowe obowigzki zwigzane z wdrazaniem nowych regulacji prawnych oraz
opracowaniem i stosowaniem nowych dokumentow i procedur.

Nowe przepisy wymagajg takze pogtebionej analizy i interpretacji w odniesieniu do
zréznicowanych sytuacji oséb rejestrujgcych sie jako bezrobotne lub poszukujgce pracy.
Nowe przepisy nakfadajg na Urzad obowigzek kazdorazowej analizy spraw w oparciu o
nowy stan prawny. Jednoczes$nie brak uksztattowanego i aktualnego orzecznictwa w tym
zakresie stanowi istotne utrudnienie w procesie rozpatrywania spraw dotyczgcych
przyznania bgdz odmowy przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych, wymagajgc
zwiekszonej ostroznosci interpretacyjnej przy podejmowaniu rozstrzygnie¢. W zwigzku z
powyzszym sprawy te podlegajg intensywniejszym konsultacjom z radcg prawnym, ktérych
celem jest wypracowanie jednolitych i prawidtowych zasad postepowania w oparciu o nowy
stan prawny.

Nowe regulacje naktadajg na pracownikow Urzedu obowigzek przeprowadzania bardziej
szczegotowej i pogtebionej analizy przypadkéw, ktdre dotychczas nie byty rejestrowane ani
uwzgledniane w obowigzujgcych procedurach. Wprowadzenie tego wymogu wigze sie z
konieczno$cig poswiecenia wiekszej ilosci czasu na kazdy przypadek, co znaczgco
zwieksza naktady pracy oraz obcigzenie personelu. Dodatkowo, pracownicy muszg
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wykazac sie wyzszym poziomem starannosci i precyzji, gdyz analiza nowych, wczesniej
nieistniejgcych przypadkow wymaga weryfikacji zaktualizowanych przepisow oraz metod
pracy, a w niektérych sytuacjach wprowadzenia nowych procedur i narzedzi wspierajgcych
analize.

POWIATOWY URZAD PRACY W CHRZANOWIE JAKO JEDNOSTKA

ORGANIZACYJNA POWIATU CHRZANOWSKIEGO

ZATRUDNIENIE | SZKOLENIA PRACOWNIKOW

Na koniec grudnia 2025 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zatrudnionych byto 52
pracownikow, sposrdd ktorych 22 osoby to pracownicy kluczowi realizujgcy formy pomocy
wynikajgce z ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Od kilku lat poziom zatrudnienia
nie ulega zmianie.

Sprawna realizacja zadan natozonych na Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie jest
mozliwa dzieki odpowiednio przegotowanej kadrze. W roku 2025 w ksztatceniu
ustawicznym uczestniczyto 51 pracownikéw. Pracownicy podnoszgc swoje kwalifikacje brali
udziat w szkoleniach o réznorodnej tematyce, m.in. z zakresu przepisow: ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia, ochrony danych osobowych i RODO, KPA, zamdéwien
publicznych, zasad zatrudniania cudzoziemcow w Polsce.

Ponadto pracownicy uczestniczyli w bezptatnych szkoleniach finansowanych ze srodkéw
unijnych. Zdobywali wiedze na temat bezpiecznego zarzgdzania danymi cyfrowymi z
wykorzystaniem narzedzi zdalnej komunikaciji, jak tez z zakresu budowania kompetenciji
miedzykulturowe;j.

W ramach srodkow KPO 29 pracownikow ksztatcito sie biorgc udziat w 4 blokach
szkoleniowych:

BLOK | ,Przepisy prawne”

BOLK Il ,Kompetencje cyfrowe”

BLOK Il ,Zarzgdzanie projektowe”
BOLK IV ,Komputerowy pakiet biurowy”

Dodatkowo urzednicy uczestniczyli w bezptatnych seminariach konferencjach i warsztatach
organizowanych dla stuzb zatrudnienia przez Matopolski Urzgd Wojewodzki, Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie oraz inne jednostki miedzy innymi z zakresu przeciwdziatania
handlu ludzmi oraz ochrony ludno$ci i obrony cywilne;.
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KONTROLA ZARZADCIA

W roku 2025 w ramach nadzoru nad wykonywanymi zadaniami przeprowadzano kontrole
wewnetrzne na polecenie kierownika jednostki, ktore dotyczyly zagadnien z zakresu
ochrony danych osobowych, wyptaty Swiadczen, wydawania decyzji administracyjnych,
prowadzenie rejestrow, prowadzenia dokumentacji w zakresie zamieszczania informacji
majgcych charakter publiczny.

W ocenie kontroli obszary podlegajgce sprawdzeniu funkcjonowaty w sposéb
zadowalajgcy, wszelkie uwagi podlegaty weryfikacji i w miare pojawiajgcych sie potrzeb
wprowadzony byt system naprawczego dla poszczegolnych obszardw.

W roku 2025 Urzad w ramach nadzoru nad zawartymi umowami o organizacje programow
rynku pracy przeprowadzit okoto 80 wizyty monitorujgcych u organizatorow takich
programoéw jak: (umowy- doposazenia stanowisk pracy, stazy dla bezrobotnych, przyznanie
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w tym finansowane z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, umow zawartych w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego).

Programy realizowane byty w sposéb zadowalajgcy z uchybieniami konczgcymi sie
wydaniem zalecen pokontrolnych.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami z zakresu kontroli zarzgdczej zostat opracowany
roczny raport z monitoringu systemu kontroli zarzgdczej za rok 2024, ktory zostat
poprzedzony samooceng kontroli przy uzyciu kwestionariusza samooceny w zakresie
stosowania standardow kontroli zarzgdczej. Dokonano corocznej analiz i aktualizaciji
przyjetej strategii dla PUP odpowiadajgcej celom operacyjnym jednostki.

Analiza i aktualizacja obejmowata trzy czynniki sukcesu (obszary strategiczne) {j.

1. WSPIERANIE PROCESU POWSTAWANIA MIEJSC PRACY;
2. ROZWOJ SYSTEMU SZKOLEN DLA OSOB BEZROBOTNYCH | PRACUJACYCH
3. DOSKONALENIE DZIALAN Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO |

POSREDNICTWA PRACY DLA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH

PRACY, ktore realizowane sg przez cele strategiczne.

a) przeprowadzono szczego6towg analize dostepnych procesow.

b) przeprowadzono przeglad ryzyk ich profil, charakter, potencjalng przyczyne oraz
skutki ewentualnego zmaterializowania sie ryzyk przypisanych do poszczegoinych
procesow oraz celdw strategicznych stosujgc zasade identyfikacji ryzyk we
wszystkich procesach gtéwnych, niektérych procesach pomocniczych oraz
wybranych procesach zarzgdczych zgodnie z przyjetg metodykag zarzgdzania
ryzykiem w PUP Chrzanéw. W trakcie przegladu wykorzystano doswiadczenia z
przesziosci (Sledzenie powstatych strat), prognozy na przyszitos¢ a takze inne istotne
zrodta informacji z przeprowadzonych kontroli i audytéw.

c) dokonano szczegétowej analizy stosowanych mechanizmow kontroli.

d) dokonano analizy raportu z przeprowadzonej samooceny systemu kontroli
zarzadczej wykonanej przez kierownikow.
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Z oceny i monitoringu systemu kontroli zarzgdczej oraz samooceny wynika, ze w sposéb
zadowalajgcy funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola.
1. W obszarze: zgodnos$ci dziatania z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi nie stwierdzono nieprawidtowosci.
W obszarze: skutecznosci i efektywnoséci dziatania, nie stwierdzono nieprawidtowosci.
W obszarze: wiarygodnosci sprawozdan — nie stwierdzono nieprawidtowosci.
W obszarze: ochrony zasobdw — nie stwierdzono nieprawidtowosci.
W obszarze: przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania — nie
stwierdzono nieprawidtowosci.
6. W obszarze: efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji — nie stwierdzono
nieprawidtowosci.
7. W obszarze: zarzgdzania ryzykiem — nie wskazano nieprawidtowosci.

O RN

ORGANIZACJA URZEDU | ZAMOWIENIA PUBLICZNE

Urzad podejmowat wszelkie dziatania zmierzajgce do zapewnienia Swiadczonych ustug na
jak najwyzszym poziomie, przy jednoczesnym zachowaniu zasad racjonalnego
gospodarowania srodkami publicznymi. W petnym zakresie realizowat zadania oraz cele
zwigzane z poradnictwem zawodowym, posrednictwem pracy, a takze stosowaniem
instrumentow wsparcia skierowanych do pracodawcéw, osdb bezrobotnych oraz
poszukujgcych zatrudnienia.

W celu zapewnienia skutecznej komunikacji z klientami Urzgd w mozliwie najszerszym
zakresie wykorzystywat dostepne technologie informatyczne, udostepniajgc na stronie
internetowej informacje dotyczgce oferowanych form wsparcia, planowanych dziatan oraz
biezgcych spraw. Odpowiadajgc na potrzeby i oczekiwania klientéw, Powiatowy Urzad
Pracy na biezgco korzystat z poczty elektronicznej oraz kontaktu telefonicznego jako
podstawowych form komunikaciji.

Zauwazyc¢ nalezy, ze w zwigzku ze zmiang przepisow obowigzujgcg od 1 czerwca 2025
roku, Urzad w wiekszym zakresie niz dotychczas realizuje kontakt z klientami za
posrednictwem telefonu oraz poczty elektronicznej. W poréwnaniu do okresu
wczesniejszego zauwazalny jest wyrazny wzrost liczby spraw obstugiwanych zdalnie, co
przyczynia sie do usprawnienia obstugi klientdw, skrécenia czasu realizacji spraw oraz
ograniczenia koniecznosci osobistych wizyt w urzedzie.

Dokonujgc zaméwien publicznych Urzad dziatat zgodnie z Zarzgdzeniem nr 67/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie w sprawie: udzielenia zaméwien
publicznych, ktérych wartosc¢ jest mniejsza niz 130.000,00 zt. przez wydziaty oraz
samodzielne stanowiska w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie. Na podstawie ww.
regulacji przeprowadzono wiele postepowan na dostawy i ustugi, w tym w ramach srodkéw
z Funduszu Pracy. Dotyczyly one m.in.: dostawy oprogramowania serwisowego, zakupu
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materiatow promocyjnych z KFS, swiadczenia ustug porzgdkowych, Swiadczenia obstugi
prawnej, monitoringu budynku, swiadczenia ustug pocztowych, konserwacja urzgdzenia
dzwigowego, Swiadczenia ustug telekomunikacyjnych, obstuga bankowa, Swiadczenia
ustug w zakresie profilaktycznych badan lekarskich dla pracownikéw oraz dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ustug w zakresie ochrony przeciwpozarowej,
wspotudziat w organizacji Matopolskiej Konferencji Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
dostawa urzgdzen wielofunkcyjnych, zakup komputerow i licencji, serwera, materiaty
eksploatacyjne do drukarek komputerowych.

Dziennik podawczy - szacuje sie, ze w roku 2025 ok. 80 osdéb kazdego dnia korzystato
bezposrednio, osobiscie z pomocy, ustug wtasnie tego stanowiska, natomiast zewnetrznych
potgczen telefonicznych na dziennik podawczy odebrano ok 100 potgczen dziennie.

W 2025r. do Urzedu wptyneto i zarejestrowano 20.295 pism od oséb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy, przedsiebiorcow i innych instytucji (o 384 pism mniej zarejestrowano
niz w roku 2024) oraz wydano 1.234 zaswiadczen (o 402 mniej wydanych zostato
zaswiadczen w poréwnaniu do roku 2024).

W Wydziale OA realizowano réwniez zadanie w zakresie wysytki korespondencji. Wystano
7.879 odpowiedzi na pisma, decyzji oraz innej korespondencji wychodzgcej wytgcznie za
posrednictwem Poczty Polskiej S.A. (o 835 mniej niz w roku 2024). Dodatkowo pracownik
dziennika podawczego osobiscie doreczyt réwniez 490 (o 130 mniej niz w roku 2024)
korespondencji do instytucji publicznych, zlokalizowanych w okolicy siedziby tut. Urzedu.

Ponadto, realizujgc obowigzki ptatnika, pracownicy Urzedu w styczniu br. sporzadzili,
wydali i przestali pocztg osobom uprawnionym tgcznie 1.244 informacji o dochodach oraz o
pobranych zaliczkach na podatek dochodowy za rok 2025 (PIT-11).

Kluczowym elementem w zakresie sprawnego funkcjonowania kazdego Urzedu jest
prawidtowe prowadzenie archiwum zaktadowego. Dokumentacja archiwalna jest
przechowywana w archiwum zaktadowym Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie na ul.
Grzybowskiego 7 a w sposéb prawidtowy i rzetelny. W zasobach archiwalnych w 2025 r.
znajdowato sie 505,83 mb. dokumentacji aktowej w tym: akta kat. A w ilosci: 6,07 mb oraz
akta kat. B w ilosci: 499,76 mb. W 2025 r. na podstawie zgody wystawionej przez
Archiwum Panstwowe w Katowicach wybrakowano: 16,78 mb akt kat. B, natomiast do
zasobow dokumentacji niearchiwalnej kat. B przyjeto 17,00 mb. Wolnego miejsca jest
70,46 mb.

PROPAGOWANIE IDEI PARTNERSTWA LOKALNEGO - POROZUMIENIA
O WSPOLPRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie od wielu lat konsekwentnie realizuje idee
partnerstwa lokalnego, uznajgc jg za jeden z kluczowych elementéw skutecznego
funkcjonowania instytucji oraz efektywnego rozwigzywania probleméw spotecznych w
sposob kompleksowy i wieloaspektowy. Podejscie to umozliwia wspétprace osdb oraz
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organizacji dziatajgcych w réznych obszarach i o zré6znicowanych kompetencjach.

W zwigzku z tym Urzad podejmuje dziatania na rzecz upowszechniania idei partnerstwa
lokalnego, w tym poprzez inicjowanie i rozwijanie partnerstw lokalnych.

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie zawart porozumienie o wspétprace z:
Gming Trzebinia, Libigz, Alwerniai Chrzanéw w sprawie organizacji prac spotecznie
uzytecznych.

W roku minionym zawarto rowniez porozumienie 0 zawigzaniu wspotpracy na rzecz
mozliwosci rozwoju zawodowego 0sob dorostych oraz potencjatu kadrowego matopolskich
pracodawcow w zwigzku z dziataniami realizowanymi przez Wojewodzki Urzad Pracy w
Krakowie.

BADANIE POZIOMU ZADOWOLENIA KLIENTA Z UStUG SWIADCZONYCH PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W CHRZANOWIE W ROKU 2025

Urzad przeprowadza badania ankietowe dotyczgce poziomu satysfakcji oraz zadowolenia
klientow. Celem badania byto zebranie opinii klientéw na temat jako$ci ustug swiadczonych
przez Urzad. Ankieta byta wypetniana przez klientéw, ktérzy dobrowolnie wyrazili che¢
udziatu w badaniu. Skierowana byta do os6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy,
pracodawcéw oraz pozostatych klientow tut. Urzedu. Celem badania ankietowego byto
réwniez okreslenie stopnia, w jakim Urzgd oraz jego pracownicy spetniajg oczekiwania
klientow. Udziat w badaniu byt catkowicie anonimowy, a uzyskane opinie postuzg do
usprawnienia $wiadczonych ustug.

Osoby uczestniczgce w badaniu udzielili odpowiedzi na pytania dotyczace réznych
obszarow wspotpracy z Urzedem. Ankieta byta dostepna przez caty rok zaréwno w formie
papierowej na dzienniku podawczym, jak i w formie elektronicznej na stronie internetowe;j
Urzedu. Ankieta zawierata pieciu pytan, w tym pytan wielokrotnego wyboru. Respondenci
mieli rowniez mozliwos¢ zgtoszenia uwag i wnioskdw dotyczgcych funkcjonowania Urzedu.

Podsumowanie wynikéw: w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. ankiete
wypetnito tgcznie 21 interesantéw. Analiza w podziale na pte¢ wykazata, iz 14
respondentéw stanowity kobiety, natomiast 7 mezczyzni. Najliczniejszg grupe wiekowa
stanowity osoby w wieku 50 lat i wiecej — 9 0sdb, nastepnie osoby w wieku 26—49 lat — 8
0s6b oraz osoby w wieku 18-26 lat — 4 osoby.

Wyniki badania wskazuja, ze blisko 60% respondentdw, tj. 12 oséb, wyrazito zadowolenie
ze Swiadczonych przez Urzad ustug, natomiast niezadowolenie zadeklarowato 9,5%
badanych, tj. 2 osoby. Ponadto blisko 60% ankietowanych wskazato, ze praca Urzedu w
ostatnim czasie ulegta poprawie, natomiast okoto 28% respondentdéw uznato, iz nastgpito
jej pogorszenie. Informacja wizualna na terenie Urzedu zostata oceniona wysoko — jako
wystarczajgcg wskazato jg blisko 62% respondentéw, tj. 13 osob. Niewystarczajgcy poziom
informacji wizualnej wskazato okoto 24% badanych, tj. 5 os6b. Blisko 50% ankietowanych
wskazato uwagi i wnioski dotyczgce Urzedu w kategorii pozytywnych ocen, okres$lajgc
obstuge jako rzeczowg, pomocng, mitg, sprawng oraz rzetelng. Powyzsze wnioski wskazujg
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na ogolne zadowolenie z jako$ci udzielanych informacji oraz poziomu pracy podczas
zatatwiania formalnosci w Urzedzie. Natomiast zgtaszane uwagi negatywne dot. sposobu
umawiania sie na termin do rejestracji zostaty skorygowane poprzez wprowadzenie
reorganizacji na stanowisku rejestracji. Obecnie funkcjonujg dwie formy rejestracji: na
umowiony termin oraz w trybie bezposrednim, co pozytywnie wptyneto na funkcjonowanie
Urzedu, usprawnito organizacje pracy oraz zapewnito sprawniejszy i ptynniejszy przebieg
procesu rejestracji klientow.

DZIALtALNOSC POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY

Zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie rad rynku pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie Rady Rynku Pracy, wojewddzkich rad
rynku pracy oraz powiatowych rad rynku pracy, techniczng obstuge Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Chrzanowie zapewnia Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie.

Zmiana przepisow spowodowata koniecznos¢ skrocenia kadencji Rady powotanej na lata
2024-2028, w wyniku czego jej dziatalno$¢ zakonhczyta sie wczesniej, tj. z dniem 31 grudnia
2025 roku.

W 2025 roku odbyto sie siedem posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy, w tym trzy
posiedzenia przebiegty w trybie obiegowym, online. Wiekszo$¢ dziatan PRRP w
Chrzanowie w 2025 r. byta skupiona na: dyskusji nad sposobem wydatkowania srodkow
Funduszu Pracy, przy uwzglednieniu mozliwosci finansowych, ocenie biezgcej sytuacji na
lokalnym rynku pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem branzy motoryzacyjnej oraz zmian
jakie maty miejsce w nowych przepisach ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
PRRP w Chrzanowie podjeta tgcznie 33 Uchwaty, ktore dotyczyty m.in.- zaopiniowania
projektu planu podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej na rok 2025,
- planu podziatu Funduszu Pracy na finansowanie zadan fakultatywnych na rok 2025 oraz
zmian w planie (po wejsciu ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia), - zaopiniowania
poszczegolnych Regulamindéw form wsparcia realizowanych przez tut. urzagd w 2025r, -
zaopiniowanie kierunkdéw szkolenh dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie na rok 2025, -
zaopiniowanie sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie za
rok 2024, - zaopiniowanie wnioskéw ztozonych przez jednostki powiatowe w sprawie
celowosci dofinansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i/lub
pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, - zaopiniowania planu wyboru formy
pomocy dla bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, w ramach kwoty srodkéw
Funduszu Pracy ustalonej dla samorzgdu powiatu na rok 2025, - zaopiniowania umorzen
nienaleznie pobranych swiadczen i innych naleznosci z Funduszu Pracy, - zaopiniowania
priorytetu wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla powiatu
chrzanowskiego na rok 2026.
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SKARGI | WNIOSKI

W roku 2025 r. nie zarejestrowano zadnej skargi na dziatalnosc tut. urzedu.

DZIALANIA W OBSZARZE INFRASTRUKTURY INFORMATYCINEJ

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie realizowat kompleksowe dziatania w obszarze
informatyki, obejmujgce modernizacje infrastruktury, rozwéj ustug elektronicznych,
wzmachnianie bezpieczenstwa teleinformatycznego oraz zapewnienie ciggtosci dziatania
systemow. Byt to okres intensywnych inwestycji i podnoszenia standardow
technologicznych, ktére znaczgco wptynety na efektywnosc¢ funkcjonowania urzedu oraz
jakosc¢ obstugi klientow.

74337 372,58

74287 992,59

w2024 rok m2025rok

Wykres 23. Poréwnanie wydatkéw informatycznych w latach 2024-2025

Modernizacja infrastruktury i inwestycje IT:

W 2025 roku zrealizowano wydatki informatyczne ze srodkéw Funduszu Pracy o wartosci
287.992,59 zt, obejmujgce m.in.:

- wymiane sprzetu komputerowego na nowoczesne zestawy all-in-one,
- zakup nowego serwera z Windows Server 2025 oraz licencji User CAL,

- modernizacje infokioskow,
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- zakup urzagdzen wielofunkcyjnych, niszczarek RODO, akcesoridw i materiatéw
eksploatacyjnych,

- utrzymanie systemow bezpieczenstwa, kopii zapasowych i monitoringu sieci,
- optaty za Internet, energie, serwis sprzetu oraz dostep do systemow prawnych i szkolenia.

Dodatkowo pozyskano 27 000 zt na obstuge systemu SEPI. Inwestycje te pozwolity na
utrzymanie wysokiej dostepnosci systemow, poprawe wydajnosci pracy oraz dostosowanie
infrastruktury do rosngcych wymagan technologicznych.

Rozwdj ustug elektronicznych w 2025 roku: -na skrytke ePUAP wptyneto 351 pism, -na
skrytke e-Doreczen wptyneto 483 pisma, -wystano 728 pism za posrednictwem e-Doreczen.
Wdrozenie systemu e-Doreczen umozliwito petng obstuge korespondencji elektronicznej z
mocg prawng przesytek rejestrowanych, zwiekszajgc przejrzystosc i kontrole nad obiegiem
dokumentow.

Przez portal praca.gov.pl w 2025 roku obstuzono m.in.: 608 wnioskow o rejestracje, 147
whnioskéw o uzupetnienie dokumentow, 167 pism do urzedu, 125 zgtoszen o podjeciu
zatrudnienia, 190 ofert pracy, -liczne wnioski dotyczgce swiadczen, dodatkow, bonow i
zaswiadczen.

Skala dokumentow potwierdza rosngce znaczenie cyfrowej obstugi klientéw.

System SEPI: Powiatowy Urzgd Pracy w Chrzanowie korzysta z Samorzgdowej
Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI), ktora umozliwia dwukierunkowg, bezpieczng
wymiane danych z piecioma osrodkami pomocy spotecznej oraz z Komendg Powiatowg
Policji. System funkcjonuje w Urzedzie od 2013 roku i zapewnia natychmiastowy dostep do
informacji dotyczgcych osob zarejestrowanych w PUP.

Za posrednictwem SEPI udostepniane sg w szczegolnosci dane dotyczgce: okresu
pozostawania w ewidencji Urzedu, statusu osoby na rynku pracy, okreséw oraz wysokosci
przyznanych i pobieranych swiadczen, odprowadzonych sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne.

Platforma SEPI znaczgco usprawnia procesy zwigzane z obstugg Swiadczen spotecznych i
rodzinnych, skracajgc czas potrzebny na weryfikacje danych oraz ograniczajgc
koniecznos¢ wymiany dokumentéw w formie papierowej. W 2025 roku za posrednictwem
SEPI zrealizowano tgcznie 10.497 sprawdzen, dokonanych przez 10 instytuc;ji
wspotpracujgcych z Urzedem.
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Wykres 24. llo$¢ sprawdzen w systemie SEPI

Wdrozenie systemu e-Doreczen w urzedzie. W ramach dziatan dostosowania infrastruktury
teleinformatycznej do obowigzujgcych przepiséw, w urzedzie przeprowadzono wdrozenie
systemu e-Doreczen. Implementacja systemu stanowi element realizacji ustawowych
obowigzkdéw zwigzanych z cyfryzacjg korespondencji urzedowej oraz zapewnieniem
bezpiecznej, potwierdzonej i jednoznacznej komunikacji elektronicznej z obywatelami,
przedsiebiorcami oraz innymi instytucjami publicznymi. Wdrozenie systemu e-Doreczen
umozliwito: odbieranie i wysytanie korespondencji elektronicznej z mocg prawng
rbwnowazng przesytkom rejestrowanym, automatyczne potwierdzanie doreczen i odbiorow,
petng identyfikacje nadawcy i odbiorcy, zwiekszenie przejrzystosci i kontroli nad obiegiem
dokumentow, przygotowanie urzedu do dalszej cyfryzacji proceséw administracyjnych, w
tym integracji z systemami EZD. Wdrozenie systemu e-Doreczen stanowi istotny krok w
kierunku cyfryzaciji ustug publicznych oraz podniesienia standardéw obstugi obywateli.
System zapewnia bezpieczenstwo, zgodnos¢ z przepisami oraz znaczgco usprawnia
procesy kancelaryjne, tworzgc solidng podstawe do dalszego rozwoju elektronicznego
obiegu dokumentoéw w urzedzie.

W ramach dziatah majgcych na celu podniesienie jakosci infrastruktury teleinformatyczne;j
oraz zapewnienie stabilnych warunkéw pracy systemow informatycznych, przeprowadzono
wdrozenie nowego fgcza swiattowodowego o przepustowosci 300/300 Mb/s.

Bezpieczenstwo teleinformatyczne. Incydenty i monitoring.

W 2025 roku odnotowano: 25 préb phishingu (spadek o 10 wzgledem 2024 r.), kilkanascie
tysiecy préb wtaman przez SSL VPN.

Wszystkie incydenty zostaty skutecznie zneutralizowane dzieki: zgtoszeniom do CSIRT
NASK, blokadom nadawcéw, zaawansowanym mechanizmom detekc;ji i automatycznego
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blokowania, statemu monitoringowi systemow.

W zwigzku z obowigzujgcym trzecim stopniem alarmowym CHARLIE-CRP prowadzono:
wzmozony nadzér nad systemami, catodobowe dyzury administratorow, testy planéw
ciggtosci dziatania, audyty procedur awaryjnych, ograniczenie operacji na serwerach w celu
zapewnienia mozliwosci szybkiego wytaczenia.

Infrastruktura IT zostata znaczgco unowoczesniona, co poprawito stabilnos¢ i wydajnosc
pracy urzedu. Poziom bezpieczenhstwa teleinformatycznego wzrést, dzieki wdrozeniu EDR,
modernizacji serwerowni i wzmozonemu monitoringowi. Cyfryzacja ustug publicznych
przyspieszyta, szczegolnie dzieki e-Doreczeniom, SEPI i praca.gov.pl. Procedury
bezpieczenstwa i ciggtosci dziatania zostalty wzmocnione, co zwiekszyto odpornos¢ urzedu
na incydenty. Wydatki IT byty celowe i efektywne, wspierajgc zaréwno biezgce potrzeby,
jak i rozwdgj infrastruktury. Urzad jest dobrze przygotowany do dalszej cyfryzacji, w tym
petnego wdrozenia EZD i kolejnych ustug elektronicznych.

URZAD W SOCIAL MEDIACH

/ t 1
m.u- Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie

1,2 tys. obserwujacy « 91 obserwowanych B Obserwujesz Q Szukaj

Rysunek 3. Grafika przedstawia strony FB Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie

Z roku na rok wrasta liczba polubieni urzedowego profilu na Facebooku. Przekroczono
liczbe 1,2 tysigca obserwujgcych. Klienci informuja, ze profil jest jednym z gtéwnych zrodet
informacji o dziataniach aktywizacyjnych urzedu i uruchamianych formach wsparcia.

Profil na Facebooku dziata od czerwca 2021 roku, Zatozony zostat w celu dotarcia z
informacjg o wsparciu do oséb, ktére do tej pory nie wspétpracowaty z urzedem.

Aktualnie informacje docierajg za ich posrednictwem do ponad 8 tysiecy uzytkownikow FB.
Posty na FB utatwiajg tez wspotprace w komunikacji i promocji wydarzen na fanpage
innych instytucji, w tym Powiatu Chrzanowskiego, Urzedu Marszatkowskiego czy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.
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https://www.facebook.com/pup.chrzanow

Przyktadowe statystyki z ostatnich 90 dni wygladajg nastepujaco:
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Rysunek 4. Statystyka w zakresie korzystania z FB Urzedu Pracy

Natomiast struktura wiekowa oséb odwiedzajgcych nasz profil wskazuje, ze najwiecej oséb
obserwujgcych profil jest w wieku 35-54 lat, a w gronie tym zdecydowanie przewazajg
kobiety. Gtéwnymi odbiorcami informacji sg natomiast mieszkancy Chrzanowa, Trzebini i
Libigza. Nieco mniejsze zainteresowanie jest profilem w sotectwach.
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POMAGAMY ROWNIEZ W INNY SPOSOB ...

Pracownicy Urzedu majg satysfakcje i mozliwosci gromadzenia nowych doswiadczen oraz
dodatkowg motywacje do rozwoju osobistego - to wszystko zyskuja, gdyz znajdujg czas nie
tylko na prace, ale tez pomoc drugiemu cztowiekowi. Powiatowy Urzad Pracy w
Chrzanowie wspiera akcje spoteczne i charytatywne.

W roku 2025 pracownicy PUP w Chrzanowie dwukrotnie przytagczyli sie do wsparcia przez
Fundacje Siepomaga. Przekazano darowizne od pracownikéw urzedu na zbiorke w
zakresie leczenia i rehabilitacji dla chorej mieszkanki powiatu chrzanowskiego. Urzednicy
przytgczali sie rowniez do akcji i wykonali zadanie w ramach #PowerUpOski. W ramach
akacji zebrane srodki pieniezne przekazano na leczenie i rehabilitacje chtopca, rowniez
mieszkanca naszego powiatu.

Akcje spoteczne i charytatywne uczg nas dostrzegac, ze czasami bardzo blisko jest ktos
taki sam jak my, kto ma takie same potrzeby, ale niewielkie mozliwosci, aby jej zrealizowac.
,Praca” dla nich uczy pokory wobec zycia. Podjete dziatania wzbudzajg poczucie wiasnej
wartosci, uwrazliwiajg na potrzeby innych, integrujg srodowisko, uczg empatii, wiekszej
wrazliwosci na potrzeby i problemy innych, a przede wszystkim tego, ze wspolnie mozemy
zdziata¢ wiecej! Dlatego pracownicy PUP w Chrzanowie chetnie wigczajg sie w takie akcje.
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PODSUMOWANIE

Rok 2025 byt dla Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie okresem intensywnych dziatan
w obszarze aktywizacji zawodowej, wsparcia pracodawcow oraz dostosowywania
funkcjonowania urzedu do nowych uwarunkowan prawnych i rynkowych. Realizacja zadan
koncentrowata sie na skutecznej aktywizaciji, podnoszeniu kwalifikacji, wspotpracy z
partnerami rynku pracy i zwiekszaniu dostepnosci ustug. Jednym z kluczowych wyzwan
byta rowniez implementacja nowych przepisow wynikajgcych z ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia oraz z ustawy o warunkach dopuszczalno$ci powierzenia pracy
cudzoziemcom na terenie RP. Obejmowato to dostosowanie procedur i regulaminéw do
nowych przepiséw, opracowanie i wdrozenie nowych formularzy i drukéw, interpretacije
przepisow, oczekiwanie na rozporzgdzenia wykonawcze, przeszkolenie pracownikow i
przygotowanie bezrobotnych jak i pracodawcéw do zmian (m.in. zapoznanie oséb
bezrobotnych z nowymi prawami i obowigzkami czy spotkanie informacyjne dla
pracodawcéw). Nowa ustawa wprowadzita réwniez bardziej partnerski model obstugi
klientow oraz rozszerzyta katalog odbiorcéw ustug o osoby niezarejestrowane, w tym bierne
zawodowo. Wymagato to zmiany podejscia organizacyjnego, wiekszej elastycznosci oraz
intensyfikacji dziatan informacyjnych.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2025 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie wyniosta 2.674 osoby. W poréwnaniu do
stanu na dzien 31 grudnia 2024 roku, kiedy w ewidencji figurowato 2.405 oséb, oznacza to
wzrost liczby oséb bezrobotnych o 269 oséb, tj. 0 11,2%.

W 2025 roku stopa bezrobocia w powiecie chrzanowskim byta wyzsza niz w analogicznym
okresie roku poprzedniego. Na koniec grudnia 2025 r. wyniosta 7,0%, co oznacza wzrost o
0,7 pkt proc. w ujeciu rocznym.

Struktura os6b bezrobotnych pozostaje w duzej mierze zblizona do obserwowanej

w latach poprzednich. W ewidencji urzedu pracy nadal nieznacznie przewazajg kobiety, a
znaczng czes$c¢ zarejestrowanych stanowig mieszkancy miast. Kobiety stanowity 50,3%
wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Oznacza to, ze struktura bezrobocia wedtug
pici pozostaje niemal zrbwnowazona, jednak — podobnie jak w latach poprzednich — kobiety
nadal stanowig nieznacznie liczniejszg grupe w ewidencji urzedu pracy.

Najliczniejszg grupg bezrobotnych sg osoby w wieku 35—44 lata, czyli w okresie
najwiekszej aktywnosci zawodowej, co potwierdza, ze trudnosci na rynku pracy dotyczg nie
tylko oséb mtodych lub w wieku przedemerytalnym.

Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia dominujg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i
nizszym oraz zasadniczym zawodowym, co wskazuje na utrzymujgcg sie zaleznosé
pomiedzy poziomem kwalifikacji a ryzykiem pozostawania bez pracy. Jednoczesnie
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znaczng cze$¢ bezrobotnych stanowig osoby z niewielkim doswiadczeniem zawodowym
lub krotkim stazem pracy, co moze utrudnia¢ skuteczne konkurowanie o zatrudnienie na
rynku pracy charakteryzujgcym sie rosngcymi wymaganiami pracodawcow.

W 2025 roku do Urzedu zgtoszono 1.938 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizaciji
zawodowej (spadek 0 51% wzgledem 2024 r.). Dominowaty oferty pracy niesubsydiowane;j
(68%). Spadek liczby ofert wynikat m.in. ze zniesienia obowigzku dotgczania informac;ji
starosty (tzw. testu rynku pracy) do wniosku o zezwolenie na prace. Najwieksze
zapotrzebowanie dotyczyto pracownikow produkcji, branzy przetworstwa, budownictwa,
handlu oraz specjalistow — nauczycieli i psychologéw.

W rejestrze pracodawcow na koniec grudnia 2025 roku figurowato 3.662 firm

i instytucji, z czego 115 to nowi pracodawcy, ktdrzy po raz pierwszy korzystali z ustug tut.
Urzedu. Doradcy ds. zatrudnienia promowali ustugi i pozyskiwali oferty pracy poprzez
kontakty telefoniczne (538 kontaktow), a takze wizyty u pracodawcow (50 wizyt), w wyniku
czego pozyskano 166 ofert pracy. W roku sprawozdawczym Powiatowy Urzad Pracy w
Chrzanowie zorganizowat 6 gietd pracy, czyli bezposrednich spotkan rekrutacyjnych
pracodawcy z kandydatami do pracy w ramach zgtoszonych ofert pracy, w ktérych
uczestniczyto 48 oséb.

Przeprowadzono takze 2 spotkania informacyjne dla pracodawcéw we wspotpracy z innymi
instytucjami takimi jak - Okregowy Inspektorat Pracy w Krakowie, Placowka Strazy
Granicznej w Krakowie, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Urzad Skarbowy w
Chrzanowie, Zaktad Ubezpieczenh Spotecznych O/Chrzandw.

W 2025 roku nie odnotowano zwolnieh grupowych na terenie powiatu, jednak Urzad
aktywnie wspierat pracownikéw zaktadu MAFLOW w Chetmku poprzez dziatania
informacyjne i doradcze dla mieszkancoéw naszego powiatu.

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie na dziatania zwigzane z aktywizacjg
0sOb bezrobotnych, rehabilitacjg zawodowg osdb z niepetnosprawnosciami i ksztatceniem
ustawicznym pracodawcow i pracownikow dysponowat kwotg ponad 12,6 min zt.

Najwiekszy udziat w strukturze limitdw miaty srodki przeznaczone na programy rynku
pracy, finansowane z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (88%).
Kolejne pozycje stanowity srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne (9%) oraz srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (3%). W ramach srodkéw Funduszu Pracy realizowalismy 3 Programy
Regionalne — ,Konserwator”, ,Firma+1” i ,Doswiadczenie ma znaczenie” oraz 3 programy z
Rezerwy Ministra dla poszukujgcych pracy oraz oséb z terendw wiejskich.

Pozyskane przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie srodki pozwolity na

zaktywizowanie 799 os6b bezrobotnych i objecie finansowaniem ksztatcenia ustawicznego
518 pracodawcow i ich pracownikéw.

73



Najwiecej osob bezrobotnych skorzystato z takich form pomocy jak staze, dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz finansowanie szkolen. Pracodawcy natomiast
oprécz dofinansowania ksztatcenia ustawicznego swoich pracownikow, korzystali chetnie
ze wsparcia przy zatrudnieniu oséb bezrobotnych w postaci prac interwencyjnych oraz
refundacji doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

Strukture i skale dziatan aktywizacyjnych oraz wspierajgcych zatrudnienie realizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie w 2025 roku przedstawiono w podziale na
gtébwne obszary wsparcia:

1. Szkolenia i podnoszenie kwalifikacji:
e 90 osob skierowanych na szkolenia,
e 518 uczestnikow ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS (ponad 1,1 min zi).

Najwiekszym zainteresowaniem cieszylty sie szkolenia dla kierowcéw, w branzy budowlane,
kosmetycznej, informatycznej i ksiegowe;j.

2. Staze i formy pomocy wspierajace zatrudnienie:
o 343 osoby skierowane na staz (efektywnos¢ ok. 76%).
e 72 osoby zatrudnione w ramach prac interwencyjnych (efektywnosc¢ 79%).
« 103 dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (2,94 min zi).
e 62 osoby aktywizowane w ramach doposazenia stanowisk pracy.
e 67 0sOb w pracach spotecznie uzytecznych.

3. Posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe obejmowato:
e ponad 27 tys. kontaktow z osobami bezrobotnymi,
e 1.262 skierowania do pracy lub innych form wsparcia,
e 3.679 Indywidualnych Planéw Dziatania,
e 2.157 0s6b objetych poradnictwem zawodowym (wzrost o 77%).

Dziatania objety rowniez osoby niezarejestrowane, bierne zawodowo, mtodziez szkolng
oraz osoby pozbawione wolnosci. Zrealizowano 25 warsztatéw w 11 szkotach oraz liczne
spotkania informacyjne i konferencje (m.in. ,Zawod Przysztosci”, || Forum Doradcow
Zawodowych).

4. Pozostale formy wsparcia:
— 7 0s6b objeto indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego,
— 10 oso6b skorzystato z bonu na zasiedlenie,
— 3 osoby skorzystaty z bonu zatrudnieniowego,
— 3 osoby objeto kontraktem socjalnym,
— 5 0s6b skierowano do robét publicznych,
— 1 osoba otrzymata dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ze srodkow
PFRON.
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5. Wsparcie grup wymagajacych szczegélnej uwagi
Urzad konsekwentnie realizowat dziatania na rzecz:

0so6b do 30 roku zycia (43% dotaciji),

0s6b powyzej 50 roku zycia (11 osdb objetych dofinansowaniem wynagrodzenia),
os6b diugotrwale bezrobotnych (poradnictwo zawodowe, staze, szkolenia, prace
interwencyjne),

0s6b z niepetnosprawnosciami (szkolenia, staze, doposazenie stanowisk z PFRON),
cudzoziemcéw (106 zarejestrowanych obywateli Ukrainy),

Swiadczenia integracyjne dla uczestnikdéw indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego.

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie w roku 2025 zrealizowat nastepujgce cele:

zwiekszenie dostepnosci i jakosci ustug rynku pracy — rozwoj poradnictwa, dziatania
dla os6b niezarejestrowanych, cyfryzacja procesow, wieksza indywidualizacja
wsparcia,

wspieranie mobilnosci i uczenia sie przez cate zycie — rozwoj KFS, szkolenia
indywidualne i grupowe, studia podyplomowe,

wspotpraca partnerska z pracodawcami i instytucjami lokalnymi — fora, konferencje,
spotkania informacyjne, dziatania miedzyinstytucjonalne,

integracja spofeczna i zawodowa 0sob zagrozonych wykluczeniem — wspétpraca z
CIS, OPS, zaktadem karnym, wsparcie przedsiebiorstw spotecznych.

Wyzwania 2025 roku zwigzane z wejsciem w zycie nowej Ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia obejmowaty ponadto:

dalsze rozwijanie partnerskiego modelu obstugi klienta,

zwiekszenie dziatah skierowanych do oséb biernych zawodowo i
niezarejestrowanych,

wzmochnienie wspotpracy z pracodawcami i monitorowania trendéw gospodarczych,
rozwoj ustug cyfrowych i kompetencji cyfrowych klientow,

kontynuacje wsparcia przedsiebiorczosci oraz ksztatcenia ustawicznego,
skuteczne wdrazanie przepisow nowej ustawy oraz rozporzgdzen wykonawczych.

Rok 2025 byt okresem stabilnej, ale wymagajgcej sytuacji na rynku pracy w powiecie
chrzanowskim. Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie skutecznie realizowat zadania w
zakresie aktywizacji zawodowej, wspierat przedsiebiorczosc i rozwoj kompetenc;ji
mieszkancow oraz przygotowat sie organizacyjnie do wdrozenia nowych ustaw. Dziatania
Urzedu w 2025 roku wpisywaty sie w strategie rozwoju ponadlokalnego Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Chrzanowa 2021-2027 oraz priorytety Planu Publicznych Stuzb
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Zatrudnienia na lata 2025 - 2027 w zakresie wspierania bezrobotnych, pracownikéw,
biernych zawodowo i pracodawcow na zmieniajgcym sie rynku pracy tj. 1. Zwiekszenie
liczby zatrudnionych, w tym poprzez aktywizacje oséb bezrobotnych i biernych zawodowo.
2. Wspieranie przedsiebiorczosci oraz przedsiebiorcow w zakresie tworzenia miejsc pracy
wysokiej jakosci i utrzymanie dotychczasowych miejsc pracy. 3. Dostosowanie kwalifikacji i
umiejetnosci oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracujgcych do potrzeb
gospodarki, w tym w zwigzku z cyfrowq i zielong transformacja. 4. Wspieranie bezpiecznej i
odpowiedzialnej migracji zarobkowej. Osiggniete rezultaty — wysoka efektywnos$c¢ stazy i
prac interwencyjnych, rozwoj poradnictwa zawodowego, szeroka wspétpraca
instytucjonalna — stanowig solidng podstawe do dalszej realizacji celow okreslonych w
Planie Publicznych Stuzb Zatrudnienia na lata 2025-2027.

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Chrzanowie

Piotr Szyndler

76



