STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA
W POWIECIE CHRZANOWSKIM
na koniec grudnia 2015 roku

POZIOM BEZROBOCIA | STOPA BEZROBOCIA

Na koniec grudnia 2015 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie figurowato
4851 os6b bezrobotnych. Liczba bezrobotnych spadta w relacji do analogicznego okresu roku
poprzedniego — 0 849 osdb, tj. 0 14,9%.

Tabela 1. Bezrobotni zarejestrowani i stopa bezrobocia
(stan w koricu okresu sprawozdawczego)

Wyszczegdlnienie Grudzien 2014 Grudzien 2015
Bezrobotni zarejestrowani: 5700 4851
- mezczyzni 2714 2277
- kobiety 2986 2574

Z liczby bezrobotnych:

- dotychczas niepracujgcy 795 564
- zwolnieni z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy 367 272
- posiadajgcy prawo do zasitku 596 607
Stopa bezrobocia w powiecie chrzanowskim 13,6% 11,7%

Na koniec grudnia 2015 roku w ewidencji odnotowano 564 osoby dotychczas niepracujgce,
272 osoby zwolnione z przyczyn dotyczgcych zakifadu pracy oraz 607 oséb posiadajgcych prawo do
zasitku dla bezrobotnych. Powyzsze kategorie ulegty nastepujgcym zmianom w poréwnaniu do
analogicznego okresu sprawozdawczego roku 2014 :

- liczba 0s6b dotychczas niepracujgcych zmniejszyta sie 0 29,1% (o0 231 osdb),

- liczba zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy zmniejszyta sie 0 25,9% (o 95 osob),

- liczba posiadajgcych prawo do zasitku zwiekszyta sie 0 1,9% (o0 11 osob).

Na koniec grudnia 2015 roku wskaznik stopy bezrobocia liczony dla powiatu chrzanowskiego osiggnat
poziom 11,7% co w poréwnaniu do grudnia 2014 roku oznacza spadek o 1,9 punktu procentowego.
Stopa bezrobocia dla wojewddztwa matopolskiego wyniosta natomiast 8,4 % a dla kraju 9,8%.

Zmiany stopy bezrobocia od roku 2014 przedstawia ponizszy wykres.



Wykres 1. Zmiany stopy bezrobocia w latach 2014 — 2015
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PtYNNOSC BEZROBOCIA

Ksztaltowanie sie poziomu bezrobocia zalezy od wielkosci i dynamiki zmian w naptywie i odptywie
z bezrobocia. Obie te wielkosci charakteryzujg sie wysokimi wahaniami wynikajgcymi w znacznej mierze

Z SeZONOWOSCi.

Od poczatku roku 2015 roku zarejestrowano 8029 os6b bezrobotnych. W analogicznym okresie roku
2014 zarejestrowano 8251 oséb. Oznacza to, ze naptyw bezrobotnych w roku 2015 byt nizszy o 222
osoby niz w takim samym okresie roku 2014. Wsréd bezrobotnych nowo zarejestrowanych 6828 oséb
(85%) stanowity osoby rejestrujgce sie po raz kolejny. Sposrdéd oséb nowo zarejestrowanych 1197 oséb,

tj. 14,9% stanowity osoby dotychczas niepracujace.

Tabela 2. Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani
(stan w ciggu okresu)

Wyszczegdlnienie I. - X11.2014 I. - X11.2015

Bezrobotni nowo zarejestrowani ogétem 8251 8029

z liczby ogotfem:

- zarejestrowani po raz pierwszy 1357 1201

- zarejestrowani po raz kolejny 6894 6828
Bezrobotni wyrejestrowani ogétem 9545 8878

w tym m.in.:

- podjecia pracy subsydiowanej 336 456

- podjecia pracy niesubsydiowanej 4049 3581




Od poczatku 2015 roku wyrejestrowano 8878 osob. W analogicznym okresie roku 2014 wyrejestrowano
9545 oso6b. Oznacza to, ze odptyw w roku 2015 byt nizszy 0 667 oséb niz w roku 2014.

Gtéwng przyczyng utraty statusu bezrobotnego byto podjecie pracy. Od poczatku roku 2015 4037 oséb
zostato wytgczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy, co stanowito 45,5% ogdlu wytgczen
z ewidencji. Drugg z najczestszych przyczyn wylgczenh z rejestru byto niepotwierdzenie gotowosci do
pracy. Od poczatku roku 2015 2098 oséb zostato wylgczonych z ewidencji z tego powodu, co stanowito
23,6% odptywu.

Przyczyng pozbawienia statusu bezrobotnego byta takze dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego (474 osoby, tj. 5,3%) oraz odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (101 osdb, tj.1,2%).

Utrata statusu bezrobotnego moze mieé zwigzek takze z dezaktywacjg zawodowa.

Od poczatku 2015 roku przyczynami tego typu wylgczen z ewidencji bezrobotnych byty:

- osiggniecie wieku emerytalnego — 37 0sob,

- nabycie praw emerytalnych lub rentowych — 93 osoby,

- nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego — 149 oséb.

Odptyw z ewidencji osob bezrobotnych 2015 roku zwigzany byt takze z:

- rozpoczeciem prac interwencyjnych — 156 oséb,

- skierowaniem do wykonywania robét publicznych — 11 oséb,

- otrzymaniem dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 136 0sob,

- podjeciem pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego — 102 osoby,
- podjeciem pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie — 6 osdéb,
- podjeciem pracy w ramach bonu zatrudnieniowego — 6 osob,

- podjeciem pracy w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne — 2 osoby,

- podjeciem pracy w ramach dofinasowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobothego
powyzej 50 roku zycia — 24 osoby,

- rozpoczeciem szkolenia — 343 osoby, w tym 28 oséb w ramach bonu szkoleniowego,

- rozpoczeciem stazu — 751 oséb, w tym 53 osoby w ramach bonu stazowego,

- rozpoczeciem przygotowania zawodowego dorostych — 2 osoby,

- rozpoczeciem prac spotecznie uzytecznych — 195 oséb, w tym w ramach PAI — 85 osob.

Osoby bezrobotne, ktére podjety prace w ramach w/w programéw, zgodnie z objasnieniami Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej sg ujmowane w momencie rozpoczecia danego programu do kategorii 0sob
wytgczonych z ewidencji. Po zakohczeniu danego programu ponownie uwzglednia sie je w liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Wiekszg czes¢ populacji bezrobotnych zarejestrowanych w chrzanowskim Urzedzie Pracy stanowig
kobiety. Na koniec grudnia 2015 roku w liczbie 2574 osoby, stanowity 53,1% ogo6tu bezrobotnych.
W poréwnaniu do grudnia 2014 roku ich liczba spadta o 412 oso6b (13,8%).

Jak dotad rynki pracy wszystkich rozwinietych krajow nie poradzity sobie z gorszymi perspektywami kobiet
w poréwnaniu do mozliwosci mezczyzn. Przejawia sie to nizszym poziomem zatrudnienia, mniejszymi
ptacami, zatrudnieniem w mniej prestizowych i gorzej ptatnych branzach. Zadne panstwo jak dotad nie
usuneto nierdwnosci kobiet i mezczyzn na rynku pracy. Prostg receptg nie jest na pewno sam wzrost
gospodarczy. Przynosi on wprawdzie wieksze dochody, przyczyniajgc sie do poprawy materialnej sytuacji
pan zatrudnionych w ,zenskich” branzach (wyzsze wydatki na opieke zdrowotna, edukacje itp.). Jednak
sam wzrost PKB nie rozwigze wszystkich probleméw. Wazniejszy jest rozwdj spoteczny i odpowiednia
socjalizacja juz od najmtodszych lat.



W art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyszczegdlnione zostaty grupy oséb
uznanych za bedgce w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. W koncu grudnia 2015 roku status osoby
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy posiadato 4126 0sob, co oznacza, ze 85 na 100 bezrobotnych
spetniato kryteria by by¢ zaliczonym do tej kategorii. Osoba moze speiac kryteria by jednoczesnie byc¢
zakwalifikowang do kilku grup w szczegdlnej sytuaciji.

Ponizsza tabela zawiera dane dotyczgce oséb w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy na koniec grudnia
2015 roku:

Kategorie bezrobotnych Stan ogétem Udziat w liczbie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy na koniec bezrobotnych
grudnia 2015 ogotem
Do 30 roku zycia 1405 29%
- w tym do 25 roku zycia 663 13,7%
Dtugotrwale bezrobotni 2701 55,7%
Powyzej 50 roku zycia 1331 27,4%
Korzystajace ze Swiadczen pomocy spofecznej 199 4,1%
Posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 481 9,9%
Posiadajacy co najmniej jedno dziecko 1 0,02%

niepeftnosprawne do 18 roku zycia

Niepetnosprawni 264 5,4%

Najbardziej liczng zbiorowo$¢ tworzg dtugotrwale bezrobotni (2701 o0s6b), tj.. 55,7% ogotu
zarejestrowanych, osoby bezrobotne do 30 roku zycia (1405 osob, tj. 29%) oraz osoby bezrobotne
powyzej 50 roku zycia (1331 0sob, tj. 27,4%).

Dtugotrwale bezrobotni to grupa, ktére ze wzgledu na niskie wyksztatcenie i dtugi czas pozostawania bez
pracy (ponad 1 rok) ma znaczne problemy z ponownym wejsciem na rynek pracy. Jak wynika z danych
statystycznych grupa ta od kilku lat nalezy do najliczniejszej kategorii bezrobotnych. W poréwnaniu do
grudnia 2014 roku liczba bezrobotnych dtugotrwale ulegta obnizeniu o 478 osob natomiast udziat
w liczbie bezrobotnych ogétem pozostat na podobnym poziomie.

Z kolei liczba osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na koniec grudnia 2015 roku stanowita 27,4%
wszystkich osob zarejestrowanych. Oznacza to, ze w stosunku do grudnia 2014 roku udziat w liczbie
bezrobotnych ogdtem wzrést o 2,1 punktu procentowego pomimo, ze zanotowano spadek liczby
bezrobotnych o 112 0s6b. Zwiekszanie udziatu osob starszych w strukturze ludnosci to realny problem
spoteczny, ktory jest wyzwaniem dla wspotczesnej gospodarki i rynku pracy. W ostatnich latach sytuacja
0s6b starszych na rynku pracy budzi coraz wigksze zainteresowanie wielu Srodowiskm.in. osrodkow
akademickich, instytucji panstwowych, pracodawcow oraz samego spoteczenstwa. Rosngce znaczenie
0s6b starszych wynika zaréwno z zachodzgcych zmian demograficznych, jaki i sytuacji spoteczno-
ekonomicznej kraju. Wiele oséb w tym wieku nawet nie stara sie o prace, uwazajac, ze sg ,zbyt starzy”,
a takze ,stabo wyksztatceni” lub ich wyksztalcenie jest nieprzydatne, nie znajg jezykdw, nie potrafig
obstugiwaé komputera. Program aktywizacji osdb po 50 roku zycia musi zatem by¢ kompleksowy.
Z jednej strony wzmacniamy ich poczucie wtasnej wartosci np. poprzez poradnictwo indywidualne czy
uczestnictwo



w tematycznych warsztatach, a takze uzupetniamy luke kompetencyjng np. w zakresie obstugi komputera
czy tez aktualizacji uprawnieh zawodowych.

Mtodziez jest grupg szczegolnie zagrozong bezrobociem, gdyz przegrywa w konkurencji z pracownikami
posiadajgcymi doswiadczenie zawodowe. Pozostawanie miodych ludzi bez pracy powoduje utrate
zdobytych kwalifikacji, zniechecenie i doprowadza czesto do patologii spotecznych.

Na koniec grudnia 2015 roku w powiecie chrzanowskim zarejestrowanych byto 1405 oséb bezrobotnych
do 30 roku zycia, w tym 6630 osoby ponizej 25 roku zycia. Nalezy zauwazyé, ze w poréwnaniu do grudnia
2014 roku zardéwno liczba oséb do 25 roku zycia jak i ich udziat w liczbie bezrobotnych ogdtem sie obnizyt
— 0 241 0s0b, udziat 0 2,2 punktu procentowego.

Mtodziez jest szczegdlng grupg na rynku pracy z uwagi na to, ze to wladnie mtodzi ludzie sg z jednej
strony grupg najbardziej poszukiwang, a z drugiej strony spotykajg sie z najwiekszymi problemami
z wejsciem na rynek pracy. Ludzie ponizej 25 roku zycia sg grupg specyficzng, bo wkraczajg dopiero na
rynek pracy. Mtodziez opuszczajgca szkoty jest wyposazona w pewien zasob wiedzy teoretycznej, ktdra
jednak w zetknieciu z rynkiem pracy bardzo czesto okazuje sie niewystarczajgca do znalezienia
zatrudnienia. | nie chodzi tylko o szkoly gimnazjalne (z oczywistych przyczyn), ponadpodstawowe
o profilu ogélnym czy zawodowym, ale réwniez o ksztalcenie na wyzszym poziomie. Stad wcigz
w rejestrach urzeddw pracy znajdujg sie osoby o wyksztatceniu policealnym i wyzszym. Od wielu lat
dziatania urzedow pracy skierowane sg w duzym stopniu do tej grupy bezrobotnych. Aktywna polityka
rynku pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych, w tym bezrobotnej mtodziezy, do podjecia pracy

w przysztosci.



