
STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA  
W POWIECIE CHRZANOWSKIM 

na koniec czerwca 2014 roku 

POZIOM BEZROBOCIA I STOPA BEZROBOCIA  

 
Na koniec czerwca 2014 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy w Chrzanowie figurowały 6060 

osób  bezrobotnych. Liczba bezrobotnych spadła w relacji do analogicznego okresu roku poprzedniego  

– o 895 osób, tj. o 12,8%.  

Tabela 1. Bezrobotni zarejestrowani i stopa bezrobocia  

(stan w końcu okresu sprawozdawczego) 

 

Wyszczególnienie 

 

Czerwiec 2013 

 

Czerwiec 2014 

 

Bezrobotni zarejestrowani: 

- mężczyźni 

- kobiety 

 

6955 

3334 

3621 

 

6060 

2956 

3104 

 

 

Z liczby bezrobotnych: 

- dotychczas niepracujący 

- zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

- posiadający prawo do zasiłku 

 

 

1036 

  515 

1197  

 

 

854 

413 

785 

 

Stopa bezrobocia w powiecie chrzanowskim 16,1% 14,3% 

 

 

Na koniec czerwca 2014 roku w ewidencji odnotowano 854 osoby dotychczas niepracujące, 413 

zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy oraz 785 osób posiadających prawo do zasiłku dla 

bezrobotnych. Powyższe kategorie uległy zmniejszeniu w porównaniu do analogicznego okresu 

sprawozdawczego roku 2013 : 

- liczba osób dotychczas niepracujących o 17,6 % (o 182 osoby),  

- liczba zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy o 19,8 % (o 102  osoby), 

- liczba posiadających prawo do zasiłku zmniejszyła się o 34,4 % (o 412 osób). 

 

W czerwcu 2014 roku wskaźnik stopy bezrobocia liczony dla powiatu chrzanowskiego osiągnął poziom 

14,3% co w porównaniu do czerwca 2013 roku oznacza spadek o 1,8 punktu procentowego. Stopa 

bezrobocia dla województwa małopolskiego wyniosła natomiast 10,2% a dla  kraju 11,9%.  

 

Zmiany stopy bezrobocia od roku 2013 przedstawia poniższy wykres. 

 

 

 

 

 

 

 



Wykres 1. Zmiany stopy bezrobocia w latach 2013 – 2014 

 

PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA   

Od początku roku 2014 zarejestrowano  3896  osób. W analogicznym okresie roku 2013 zarejestrowano 

4771 osób. Oznacza to, że napływ bezrobotnych w roku 2014 był niższy o 875 osób  

(o 18,3%) niż w takim samym okresie roku 2013. Wśród bezrobotnych nowo zarejestrowanych 3258 osób 

(83,6%) stanowiły osoby rejestrujące się po raz kolejny. Spośród osób nowo zarejestrowanych 588 osób, 

tj. 15,1% stanowiły osoby dotychczas niepracujące. 

 

Tabela 2. Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani  

(stan w ciągu okresu) 

 

Wyszczególnienie I.- VI.2013 I.- VI.2014 

 

Bezrobotni nowo zarejestrowani ogółem 

z liczby ogółem: 

- zarejestrowani po raz pierwszy 

- zarejestrowani po raz kolejny 

 

4771 

 

899 

3872 

 

3896 

 

638 

3258 

 

 

Bezrobotni wyrejestrowani ogółem  

w tym m. in.: 

- podjęcia pracy subsydiowanej 

- podjęcia pracy niesubsydiowanej  

 

4497 

 

77 

1943 

 

4830 

 

103 

2001 

 

 

Od początku 2014 roku wyrejestrowano 4830 osób. W analogicznym okresie roku 2013 wyrejestrowano 

4497 osób. Oznacza to, że odpływ w roku 2014 był wyższy o 333 osoby (7,4%) niż w roku 2013.  

Główną przyczyną utraty statusu bezrobotnego było podjęcie pracy. Od początku 2014 roku 2104 

osoby zostały wyłączone z ewidencji z powodu podjęcia pracy, co stanowiło 43,6% ogółu wyłączeń  

z ewidencji. Drugą z najczęstszych przyczyn wyłączeń z rejestru było niepotwierdzenie gotowości do 

pracy. Od początku 2014 roku 1224 osoby zostały wyłączone z ewidencji z tego powodu, co stanowiło  

25,3% odpływu. 



Przyczyną pozbawienia statusu bezrobotnego była także dobrowolna rezygnacja ze statusu 

bezrobotnego (301 osób, tj. 6,2%) oraz odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (59 osób, tj.1,2%).  

Utrata statusu bezrobotnego może mieć związek także z dezaktywacją zawodową.  

Od początku 2014 roku przyczynami tego typu wyłączeń z  ewidencji bezrobotnych były: 

- nabycie praw emerytalnych lub rentowych – 103 osoby (2,1%) 

- nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego – 63 osoby (2,5%) 

 

Odpływ z ewidencji osób bezrobotnych  od początku 2014 roku związany był także z: 

- rozpoczęciem stażu – 483 osoby, 

- rozpoczęciem prac interwencyjnych - 34 osoby, 

- otrzymaniem dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 43 osób, 

- podjęciem pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego – 22 osoby, 

- rozpoczęciem szkolenia – 220 osób, 

- rozpoczęciem pracy społecznie użytecznej – 108 osób, 

- rozpoczęcia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu 

socjalnego – 4 osoby,  

 

W/w osoby zgodnie z objaśnieniami Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej są ujmowane  

w momencie rozpoczęcia danego programu do kategorii osób wyłączonych z ewidencji. Dopiero po 

zakończeniu danego programu ponownie uwzględnia się je w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych  

w miesiącu sprawozdawczym. 

 

WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH  

 

Na koniec czerwca 2014 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Chrzanowie najliczniejsze grupy 

stanowiły: 

 

- kobiety – 51,2% ( 3104 osoby), 

- osoby bez wykształcenia średniego – 51,2% (3104 osoby), 

- osoby długotrwale bezrobotne – 53,4% (3234 osoby), 

- zamieszkali na wsi – 34,7% (2100 osób), 

- bez kwalifikacji zawodowych – 23,5% (1423 osoby), 

- bez doświadczenia zawodowego – 20,4% (1234 osoby), 

- osoby powyżej 50 roku życia – 24,4%  (1479 osób),  

- osoby młode, do 25 roku życia – 15,8% (956 osób). 

 

Analizując strukturę bezrobotnych na koniec czerwca 2014 roku stwierdzić należy, że prawie w każdej 

kategorii osób bezrobotnych odnotowano spadek w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegłego. 

Wzrost odnotowano w przypadku długotrwale bezrobotnych, osób powyżej 50 roku życia oraz  

w przypadku niepełnosprawnych.    

Na koniec czerwca 2014 roku kobiety w liczbie 3104 osób, stanowiły 51,2% ogółu bezrobotnych.  

W porównaniu do czerwca 2013 roku ich liczba spadła o 517 osób (14,3%), przy jednoczesnym spadku 

udziału w bezrobociu ogółem o 0,9 punktu procentowego. 

Niepokojący jest fakt, iż ciągle utrzymuje się wysoka liczba osób długotrwale bezrobotnych.  

Na koniec czerwca 2014 roku w liczbie 3234 osób stanowili 53,4%. W porównaniu do czerwca 2013 roku 

ich liczba wzrosła o 176 osób. Wzrósł także udział w liczbie bezrobotnych ogółem – o 9,4%.  Długotrwale  

bezrobotni są mniej podatni na różne formy aktywizacji. Pozostawanie bez pracy uznają najczęściej za 



stan normalny i potrzeba dużo wysiłku, tak ze strony publicznych służb zatrudnienia, jak  i ich samych, by 

tą sytuację zmienić. Jedną z przyczyn takiej sytuacji jest rozwinięta na szeroką skalę „szara strefa”, w 

której osoby długotrwale bezrobotne stanowią większość „pracujących”. Problemem jest też brak stałych 

ofert pracy (praca dorywcza, krótkotrwała „umowy śmieciowe”), co powoduje, że osoby powracają do 

rejestru bezrobotnych. 

Niekorzystne zmiany zanotowano w odniesieniu do osób bezrobotnych, powyżej  50 roku życia. Ta 

grupa osób stanowi obecnie 24,4% wszystkich osób zarejestrowanych. Bezrobocie w tej grupie wiekowej 

spada znacznie wolniej niż w pozostałych. Na koniec czerwca 2014 roku liczba bezrobotnych powyżej 50 

roku życia wyniosła 1479 osób i była wyższa o 22 osoby niż w czerwcu 2013 roku. Wiele osób w tym 

wieku nawet nie stara się o pracę, uważając, że są „zbyt starzy”, a także „słabo wykształceni” lub ich 

wykształcenie jest nieprzydatne, nie znają języków, nie potrafią obsługiwać komputera.  Program 

aktywizacji osób po 50 roku życia  musi zatem być kompleksowy. Z jednej strony wzmacniamy ich 

poczucie własnej wartości np. poprzez poradnictwo indywidualne czy uczestnictwo w tematycznych 

warsztatach, a także uzupełniamy lukę kompetencyjną np. w zakresie obsługi komputera czy też 

aktualizacji uprawnień zawodowych.  

 

WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 

Od początku 2014 roku chrzanowski urząd pracy miał do dyspozycji 1563 wolne miejsca pracy i miejsca 

aktywizacji zawodowej, czyli o 54 więcej niż w analogicznym okresie 2013 roku, w tym: 

- 766 ofert zatrudnienia niesubsydiowanego, 

- 61 ofert prac interwencyjnych, 

- 23 oferty zatrudnienia w ramach doposażenia miejsca pracy, 

- 596 ofert stażu, 

- 117 ofert prac społecznie użytecznych.  

 

Tabela 4. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 

 

 
 

 

 



Od początku 2014 roku zaktywizowano za pośrednictwem Powiatowego Urzędu Pracy w Chrzanowie  

815 osób, w tym: 

- 121 osób podjęło pracę niesubsydiowaną, 

- 34 osoby podjęły prace interwencyjne, 

- 2 osoby zostały zatrudnione w ramach robót publicznych,  

- 43 osoby otrzymały dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

- 23 osoby zostały zatrudnione w ramach doposażenia stanowiska pracy, 

- 483 osoby zostały skierowane do odbycia stażu, 

- 108 osób zostało skierowanych do odbycia prac społecznie użytecznych, 

- 4 osoby zostały zatrudnione w ramach kontraktu socjalnego. 

 

 

Tabela 5. Zatrudnienie / zaktywizowanie bezrobotnych za pośrednictwem PUP 

 

 
 


