STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA
W POWIECIE CHRZANOWSKIM
na koniec stycznia 2014 roku

POZIOM BEZROBOCIA | STOPA BEZROBOCIA

Na koniec stycznia 2014 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie figurowaty 7432
osoby bezrobotne. Liczba bezrobotnych spadta w relacji do analogicznego okresu roku poprzedniego
— 0 24 osoby, tj. 0 0,5%.

Tabela 1. Bezrobotni zarejestrowani i stopa bezrobocia
(stan w koncu okresu sprawozdawczego)

Wyszczegoélnienie Styczen 2013 Styczen 2014
Bezrobotni zarejestrowani: 7456 7432
- mezczyzni 3611 3664
- kobiety 3845 3768

Z liczby bezrobotnych:

- dotychczas niepracujgcy 1139 1182
- zwolnieni z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy 547 540
- posiadajgcy prawo do zasitku 1435 1075
Stopa bezrobocia w powiecie chrzanowskim 17,1% 17,0%

Na koniec stycznia 2014 roku w ewidencji odnotowano 1182 osoby dotychczas niepracujgce, 540
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz 1075 osob posiadajgcych prawo do zasitku dla
bezrobotnych. PowyZzsze kategorie ulegty nastepujgcym zmianom w poréwnaniu do analogicznego okresu
sprawozdawczego roku 2013 :

- liczba os6b dotychczas niepracujgcych zwiekszyta sie 3,8 % (o 43 osoby),

- liczba zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy zmniejszyta sie 0 1,3 % (0 7 0sdb),

- liczba posiadajgcych prawo do zasitku zmniejszyta sie 0 25,1 % (o 360 oséb).

W styczniu 2014 roku wskaznik stopy bezrobocia liczony dla powiatu chrzanowskiego osiagnat poziom
17,0% co w poréwnaniu do stycznia 2013 roku oznacza spadek o 0,1 punktu procentowego. Stopa

bezrobocia dla wojewddztwa matopolskiego wyniosta natomiast 12,1% a dla kraju 14,0%.

Zmiany stopy bezrobocia od roku 2013 przedstawia ponizszy wykres.



Wykres 1. Zmiany stopy bezrobocia w latach 2013 — 2014
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W styczniu 2014 roku zarejestrowano 968 osdéb. W analogicznym okresie roku 2013 zarejestrowano
1327 os6b. Oznacza to, ze naptyw bezrobotnych w roku 2014 byt nizszy o 359 oséb (0 27,1%) niz w takim
samym okresie roku 2013. Wsroéd bezrobotnych nowo zarejestrowanych 816 osob (84,3%) stanowity
osoby rejestrujace sie po raz kolejny. Sposréd osdb nowo zarejestrowanych 137 osdb, tj. 14,5% stanowity
osoby dotychczas niepracujace.

Tabela 2. Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani
(stan w ciggu okresu)

Wyszczegdlnienie 1.2013 1.2014
Bezrobotni nowo zarejestrowani ogétem 1327 968
z liczby ogétem:
- zarejestrowani po raz pierwszy 229 152
- zarejestrowani po raz kolejny 1098 816
Bezrobotni wyrejestrowani ogétem 552 530
wtym m.in.:
- podjecia pracy subsydiowanej 2 2
- podjecia pracy niesubsydiowanej 300 273

W styczniu 2014 roku wyrejestrowano 530 oséb. W analogicznym okresie roku 2013
wyrejestrowano 552 osoby. Oznacza to, ze odptyw w roku 2014 byt nizszy o 22 osoby (4%) niz
w roku 2013.



Gléwna przyczyna utraty statusu bezrobotnego byto podjecie pracy. W styczniu 2014 roku 275
osob zostato wytgczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy, co stanowito 52% ogétu wytaczen
z ewidencji. Drugg z najczestszych przyczyn wytaczen z rejestru byto niepotwierdzenie gotowosci do
pracy. W styczniu 2014 roku 169 oséb zostato wytaczonych z ewidencji z tego powodu, co stanowito
32% odptywu.

Przyczyng pozbawienia statusu bezrobotnego byta takze dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego (24 osoby, tj.4,5%) oraz odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (10 osoéb, tj.1,9%).

Utrata statusu bezrobotnego moze mie¢ zwigzek takze z dezaktywacjg zawodowa.

W styczniu 2014 roku przyczynami tego typu wytaczen z ewidencji bezrobotnych byty:

- nabycie praw emerytalnych lub rentowych — 15 oséb (2,8%)

- nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 17 oséb (3,2%)

Odptyw z ewidencji oséb bezrobotnych w styczniu 2014 roku zwigzany byt takze z:

- rozpoczeciem stazu — 2 osoby,

- rozpoczeciem prac interwencyjnych - 1 osoba,

- podjeciem pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego — 1 osoba,

W/w osoby zgodnie z objasnieniami Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej sg ujmowane
W momencie rozpoczecia danego programu do kategorii oséb wylaczonych z ewidencji. Dopiero po
zakonczeniu danego programu ponownie uwzglednia sie je w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w
miesigcu sprawozdawczym.

WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

Na koniec stycznia 2014 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie najliczniejsze grupy
stanowity:

- kobiety — 50,7% ( 3768 osob),

- osoby bez wyksztatcenia sredniego — 50,1% (3725 oséb),
- osoby diugotrwale bezrobotne — 46,8% (3477 oséb),

- zamieszkali na wsi — 35,6% (2643 osoby),

- bez kwalifikacji zawodowych —23,1% (1715 oséb),

- bez doswiadczenia zawodowego — 22,8% (1695 osob),

- osoby powyzej 50 roku zycia — 22,4% (1667 osob),

- osoby miode, do 25 roku zycia — 19,4% (1445 osdb).

Wiekszg czes¢ populacji bezrobotnych zarejestrowanych w chrzanowskim Urzedzie Pracy stanowig
kobiety. Na koniec stycznia 2014 roku w liczbie 3768 oséb, stanowity 50,7% ogétu bezrobotnych.
W poréwnaniu do stycznia 2013 roku ich liczba spadta o 77 osoéb (%), przy jednoczesnym spadku
udziatu w bezrobociu ogétem o 0,9 punktu procentowego.

Jak dotad rynki pracy wszystkich rozwinietych krajéw nie poradzity sobie z gorszymi perspektywami kobiet
w poréwnaniu do mozliwosci mezczyzn. Przejawia sie to nizszym poziomem zatrudnienia, mniejszymi
ptacami, zatrudnieniem w mniej prestizowych i gorzej ptatnych branzach. Zadne panstwo jak dotad nie
usunefo nieréwnosci kobiet i mezczyzn na rynku pracy. Prostg receptg nie jest na pewno sam wzrost
gospodarczy. Przynosi on wprawdzie wieksze dochody, przyczyniajac sie do poprawy materialnej sytuacji
pan zatrudnionych w ,zenskich” branzach (wyzsze wydatki na opieke zdrowotna, edukacje itp.). Jednak
sam wzrost PKB nie rozwigze wszystkich probleméw. Wazniejszy jest rozwoj spoteczny i odpowiednia
socjalizacja juz od najmtodszych lat.



Dwie kolejne grupy bezrobotnych — osoby bez wyksztatcenia Sredniego oraz diugotrwale bezrobotni
- to grupy, ktére ze wzgledu na niskie wyksztatcenie i diugi czas pozostawania bez pracy (ponad 1 rok)
majg znaczne problemy z ponownym wejsciem na rynek pracy. Jak wynika z danych statystycznych obie
grupy od kilku lat nalezg do najliczniejszych kategorii bezrobotnych. Niepokojacy jest fakt, iz ciggle
utrzymuje sie wysoka liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych. Na koniec stycznia 2014 roku w liczbie
3477 osoéb stanowili 46,8% ogdtu bezrobotnych. W poréwnaniu do konca stycznia 2013 roku ich liczba
wzrosta 0 421 oséb. Diugotrwale bezrobotni sg mniej podatni na rézne formy aktywizacji. Pozostawanie
bez pracy uznajg najczesciej za stan normalny i potrzeba duzo wysitku, tak ze strony publicznych stuzb
zatrudnienia, jak iich samych, by tg sytuacje zmienié. Jedng z przyczyn takiej sytuacji jest rozwinieta na
szerokg skale ,szara strefa”, w ktérej osoby dtugotrwale bezrobotne stanowig wiekszos$¢ ,pracujacych”.
Problemem jest tez brak statych ofert pracy (praca dorywcza, krétkotrwata ,umowy $mieciowe”), co
powoduje, ze osoby powracajg do rejestru bezrobotnych.

Z kolei liczba bezrobotnych bez wyksztalcenia sredniego na koniec stycznia 2014 roku wyniosta 3725
os6b stanowiac 50,1% ogotu wszystkich bezrobotnych. Liczba oséb bezrobotnych w tej kategorii wzrosta
w stosunku do analogicznego okresu roku 2013 o 29 oséb, natomiast udziat w liczbie bezrobotnych
ogo6tem wzrést o 0,5 punktu procentowego.

Cechg charakterystyczng tych wydawatoby sie dwoch oddzielnych grup jest to, ze znaczna cze$¢ osob
nalezy do obu grup réownoczesnie. Czyli jedna osoba moze byé osobg dtugotrwale bezrobotng
i bez wyksztatcenia sredniego. Nalezy wspomnie¢, ze zaréwno osoby bez wyksztatcenia $redniego jak
i osoby dilugotrwale bezrobotne w my$l Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zaliczane sg do kategorii 0séb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy i wymagaja szczegolnego
wsparcia ze strony urzedu pracy. W ten sposdb Ustawa zezwala na zastosowanie wobec tych kategorii
0s06b dodatkowych instrumentéw rynku pracy, promujac zatrudnienie tych osob. Jest to jakas szansa dla
tych osob, aby wydostac sie z bezrobocia.

Analiza danych statystycznych dotyczacych bezrobocia na wsi potwierdza, ze bezrobocie to ma inny
charakter niz w miescie, jest bardziej trwate, a rynek pracy jest mniej elastyczny. W powiecie
chrzanowskim wiekszo$§¢ bezrobotnych to osoby zamieszkujgce miasta a  tylko 35,6% ogétu
bezrobotnych to bezrobotni zamieszkujgcy tereny wiejskie. Na przestrzeni lat udziat tej grupy
bezrobotnych oscyluje na poziomie 34%.

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych to bezrobotny nieposiadajacy kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, $Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu. W koncu stycznia 2014
roku liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w powiecie chrzanowskim uksztalttowata sie na
poziomie 1715 oséb stanowigc 23,1% ogdtu wszystkich bezrobotnych. Warto zwréci¢ uwage na fakt, ze
liczba bezrobotnych w tej kategorii w relacji do analogicznego okresu roku 2013 ulegta nieznacznemu
obnizeniu, podobnie jak udziat tych oséb w liczbie bezrobotnych ogétem.

Osoba bez doswiadczenia zawodowego to osoba, ktéra byta zatrudniona, wykonywata inng prace
zarobkowg lub prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez okres krotszy niz 6 miesiecy. Na koniec
stycznia 2014 roku takich oséb zarejestrowanych byto 1695 (22,8%). W poréwnaniu do kohca stycznia
2013 roku zaréwno liczba bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego jak i ich udziat nieznacznie
wzrosty.

Niekorzystne zmiany zanotowano w odniesieniu do oséb bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia. Ta
grupa osob na koniec stycznia 2014 roku stanowita 22,4% wszystkich oséb zarejestrowanych. Bezrobocie
w tej grupie wiekowej spada znacznie wolniej niz w pozostatych. Na koniec stycznia 2014 roku liczba
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wyniosta1667 oséb i byta wyzsza o 112 oséb niz w styczniu 2013
roku. Wiele os6b w tym wieku nawet nie stara sie o prace, uwazajac, ze sa ,zbyt starzy’, a takze ,stabo
wyksztatceni” lub ich wyksztalcenie jest nieprzydatne, nie znajg jezykéw, nie potrafia obstugiwac
komputera. Program aktywizacji oséb po 50 roku zycia musi zatem by¢ kompleksowy. Z jednej strony
wzmacniamy ich poczucie wtasnej wartosci np. poprzez poradnictwo indywidualne czy uczestnictwo w



tematycznych warsztatach, a takze uzupetniamy luke kompetencyjng np. w zakresie obstugi komputera
czy tez aktualizacji uprawnien zawodowych.

Miodziez jest grupg szczegodlnie zagrozong bezrobociem, gdyz przegrywa w konkurenciji
z pracownikami posiadajgcymi doswiadczenie zawodowe. Pozostawanie miodych ludzi bez pracy
powoduje utrate zdobytych kwalifikacji, zniechecenie i doprowadza czesto do patologii spotecznych.

Na koniec stycznia 2014 roku w powiecie chrzanowskim zarejestrowanych bylo 1445 os6b bezrobotnych
ponizej 25 roku zycia (19,4% ogotu bezrobotnych). Nalezy zauwazy¢, ze w poréwnaniu do styczna 2013
roku zaréwno liczba oséb do 25 roku zycia jak i ich udziat w liczbie bezrobotnych ogdtem sie obnizyt.
Mtodziez jest szczegdlng grupg na rynku pracy z uwagi na to, ze to wlasnie mtodzi ludzie sg z jednej
strony grupg najbardziej poszukiwang, a z drugiej strony spotykajg sie z najwiekszymi problemami
z wejsciem na rynek pracy. Ludzie ponizej 25. roku zycia sg grupg specyficzng, bo wkraczajg dopiero na
rynek pracy. Miodziez opuszczajgca szkoly jest wyposazona w pewien zasob wiedzy teoretycznej, ktora
jednak w zetknieciu z rynkiem pracy bardzo czesto okazuje sie niewystarczajgca do znalezienia
zatrudnienia. | nie chodzi tylko o szkoly gimnazjalne (z oczywistych przyczyn), ponadpodstawowe
o profilu ogélnym czy zawodowym, ale réwniez o ksztalcenie na wyzszym poziomie. Stad wcigz
w rejestrach urzedoéw pracy znajdujg sie osoby o wyksztatceniu policealnym i wyzszym. Od wielu lat
dziatania urzedéw pracy skierowane sg w duzym stopniu do tej grupy bezrobotnych. Aktywna polityka
rynku pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych, w tym bezrobotnej mtodziezy, do podjecia pracy

w przyszitosci.

WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

W styczniu 2014 roku chrzanowski urzad pracy miat do dyspozycji 132 wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej, czyli o 49 wiecej niz w analogicznym okresie 2013 roku, w tym:

- 63 oferty zatrudnienia niesubsydiowanego,

- 3 oferty prac interwencyjnych,

- 69 ofert stazu

Tabela 4. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Ogoétem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w
miesigcu sprawozdawczym: 132 83
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 63 59
niesubsydia 60 57
g prace interwencyjne 3 2
= = roboty publiczne 0 0
= doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy 0 0
= miejsca aktywizacji zawodowej 69 24
staze 69 24
§ prace spotecznie uzyteczne 0 0
przygotowanie zawodowe dorostych / w miejscu pracy 0 0
przechodzace - -
v' dla niepetnosprawnych 4 9
v' pozyskane 5 8
v' zamkniete 90 42
v'  otwarte 42 41
v EURES: 266 242
g pracodawcy zagraniczni 266 242
3 pracodawcy krajowi 0 0




Tabela 5. Zatrudnienie / zaktywizowanie bezrobotnych za posrednictwem PUP

2014 2013

styczen styczen

zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 33

‘ i niesubsydia 14 31

i prace interwencyjne 1 2

0 0

0 0

1 0

2 3
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i prace spotecznie uzyteczne 0 0

przygotowanie zawodowe dorostych/w migjscupracy 0 0
kontrakt socjalny 0 0

W styczniu 2014 roku zaktywizowano za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie
18 oso6b, w tym:

- 14 oséb podjeto prace niesubsydiowana,

- 1 osoba podjeta prace interwencyjne,

- 1 osoba zostata zatrudniona w ramach doposazenia stanowiska pracy,

- 2 osoby zostaty skierowane do odbycia stazu,



