STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA
W POWIECIE CHRZANOWSKIM
na koniec wrzesnia 2014 roku

POZIOM BEZROBOCIA | STOPA BEZROBOCIA

Na koniec wrzesnia 2014 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie figurowato 5660
os6b bezrobotnych. Liczba bezrobotnych spadta w relacji do analogicznego okresu roku poprzedniego
— 01198 osob, tj. 0 17,5%.

Tabela 1. Bezrobotni zarejestrowani i stopa bezrobocia
(stan w koncu okresu sprawozdawczego)

Wyszczegélnienie Wrzesien 2013 Wrzesien 2014
Bezrobotni zarejestrowani: 6858 5660
- mezczyzni 3191 2646
- kobiety 3667 3014

Z liczby bezrobotnych:

- dotychczas niepracujgcy 1127 831
- zwolnieni z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy 484 383
- posiadajgcy prawo do zasitku 863 646
Stopa bezrobocia w powiecie chrzanowskim 15,9% 13,7%

Na koniec wrzesnia 2014 roku w ewidencji odnotowano 831 osob dotychczas niepracujgcych, 383
zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz 646 oséb posiadajgcych prawo do zasitku dla
bezrobotnych. Powyzsze kategorie ulegly zmniejszeniu w poréwnaniu do analogicznego okresu
sprawozdawczego roku 2013 :

- liczba os6b dotychczas niepracujgcych o 26,3 % (0 296 0s6b ),

- liczba zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy o 20,9 % (o 101 oséb),

- liczba posiadajgcych prawo do zasitku zmniejszyta sie 0 25,4 % (0 217 oséb).

Na koniec wrzesnia 2014 roku wskaznik stopy bezrobocia liczony dla powiatu chrzanowskiego osiggnat
poziom 13,7% co w poréwnaniu do wrzesnia 2013 roku oznacza spadek o 2,2 punktu procentowego.
Stopa bezrobocia dla wojewddztwa matopolskiego wyniosta natomiast 9,8% a dla kraju 11,5%.

Zmiany stopy bezrobocia od roku 2013 przedstawia ponizszy wykres.



Wykres 1. Zmiany stopy bezrobocia w latach 2013 - 2014
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PLYNNOSC BEZROBOCIA

Od poczatku roku 2014 zarejestrowano 6012 oséb bezrobotnych. W analogicznym okresie roku 2013
zarejestrowano 7424 osoby. Oznacza to, ze naptyw bezrobotnych w roku 2014 byt nizszy o 1412 oséb
(0 19%) niz w takim samym okresie roku 2013. Wsrdd bezrobotnych nowo zarejestrowanych 4960 osob
(82,5%) stanowity osoby rejestrujgce sie po raz kolejny. Sposréd oséb nowo zarejestrowanych 1013 osob,
tj. 16,8% stanowity osoby dotychczas niepracujace.

Tabela 2. Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani
(stan w ciggu okresu)

Wyszczegdlnienie I.- IX.2013 I.- 1X.2014

Bezrobotni nowo zarejestrowani ogétem 7424 6012

z liczby ogétem:

- zarejestrowani po raz pierwszy 1495 1052

- zarejestrowani po raz kolejny 5929 4960
Bezrobotni wyrejestrowani ogétem 7247 7346
wtym m.in.:

- podjecia pracy subsydiowanej 174 198

- podjecia pracy niesubsydiowanej 2961 3062

Od poczatku 2014 roku wyrejestrowano 7346 oséb. W analogicznym okresie roku 2013 wyrejestrowano
7247 osob. Oznacza to, ze odptyw w roku 2014 byt wyzszy 0 99 oséb (1,4%) niz w roku 2013.

Gtoéwng przyczyng utraty statusu bezrobotnego byto podjecie pracy. Od poczatku 2014 roku 3260 oséb
zostato wytgczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy, co stanowito 44,4% ogotu wylgczen
z ewidencji. Drugg z najczestszych przyczyn wytaczen z rejestru bylo niepotwierdzenie gotowosci do



pracy. Od poczgtku 2014 roku 1939 oséb zostato wytaczonych z ewidencji z tego powodu, co stanowito
26,4% odptywu.

Przyczyng pozbawienia statusu bezrobotnego byta takze dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego (481 osdb, tj. 6,5%) oraz odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (113 oséb, tj.1,5%).

Utrata statusu bezrobotnego moze mie¢ zwigzek takze z dezaktywacjg zawodowsg.

Od poczatku 2014 roku przyczynami tego typu wytgczen z ewidencji bezrobotnych byty:

- habycie praw emerytalnych lub rentowych — 130 osdb (1,8%)

- nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 154 osoby (2,1%)

Odptyw z ewidencji oséb bezrobotnych od poczatku 2014 roku zwigzany byt takze z:

- rozpoczeciem stazu — 675 oséb,

- rozpoczeciem prac interwencyjnych - 50 oséb,

- rozpoczeciem robét publicznych — 2 osoby,

- otrzymaniem dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 86 osob,

- podjeciem pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego — 58 oséb,

- rozpoczeciem szkolenia — 329 osob,

- rozpoczeciem pracy spotecznie uzytecznej — 108 osob,

- rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu
socjalnego — 4 osoby,

W/w osoby zgodnie z objasnieniami Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej sg ujmowane
w momencie rozpoczecia danego programu do kategorii oséb wylgczonych z ewidencji. Dopiero po
zakonczeniu danego programu ponownie uwzglednia sie je w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
W miesigcu sprawozdawczym.

WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

Na koniec wrzesnia 2014 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie najliczniejsze
grupy stanowity:

- kobiety — 53,3% ( 3014 osob),

- osoby diugotrwale bezrobotne — 55,3% (3128 osob),

- osoby bez wyksztatcenia sredniego — 50,1% (2833 osoby),
- zamieszkali na wsi — 34% (19623 osoby),

- osoby powyzej 50 roku zycia — 24,4 % (1383 osoby),

- bez kwalifikacji zawodowych — 23% (1302 osoby),

- bez doswiadczenia zawodowego — 21,7% (1226 osbb),

- osoby mtode, do 25 roku zycia — 16,6% (937 0sob).

Analizujgc strukture bezrobotnych na koniec wrzesnia 2014 roku stwierdzi¢ nalezy, ze w kazdej kategorii
0s6b bezrobotnych odnotowano spadek w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego

Badajgc z kolei udziat poszczegdlnych grup w liczbie bezrobotnych ogétem stwierdzi¢ nalezy, ze
najwiekszy wzrost udzialu zanotowano w przypadku oséb dilugotrwale bezrobotnych (o 9,1 punktu
procentowego) oraz oséb powyzej 50 roku zycia (o 2,6 punktu procentowego). Jest to o tyle niepokojace,
ze prowadzi do zmian w strukturze bezrobocia. Obecnie, dlugotrwale bezrobotni stanowig 55,3%
wszystkich bezrobotnych. Z aktywizacjg zawodowg oséb diugotrwale bezrobotnych jest wieksza trudno$c
niz z osobami ktére sg bezrobotne przez krotszy czas. Gtéwnie z dwoch powoddw. Po pierwsze,



pracodawcy bojg sie zatrudniaC osoby, ktore diuzszy czas pozostawaty bez pracy, obawiajg sie bowiem
tego, ze pracownicy ci nie bedg tak efektywni — stracili bowiem czes¢ kompetencji zawodowych (np.
poprzez brak aktualizacji wiedzy). Po drugie, dlugotrwate bezrobocie owocuje abnegacja zawodowa.
Bezrobotni po miesigcach porazek nie wierza w to, ze uda im sie znalez¢ zatrudnienie i szukajg pracy bez
przekonania. Mniej chetnie podejmujg rowniez szkolenia i korzystajg z instrumentow rynku pracy
umozliwiajgcych przekwalifikowanie sie.

Niekorzystne zmiany mozna zaobserwowa¢ takze w odniesieniu do osob bezrobotnych, powyzej 50
roku zycia. Ta grupa osob stanowi obecnie 24,4% wszystkich oséb zarejestrowanych.

WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Od poczatku 2014 roku chrzanowski urzgd pracy miat do dyspozycji 2657 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, czyli o 174 wiecej niz w analogicznym okresie 2013 roku, w tym:

- 1553 ofert zatrudnienia niesubsydiowanego,

- 89 ofert prac interwencyjnych,

- 2 dofinansowania do wynagrodzenia 50+

- 66 ofert zatrudnienia w ramach doposazenia miejsca pracy,

- 808 ofert stazu,

- 139 ofert prac spotecznie uzytecznych.

Od poczatku 2014 roku zaktywizowano za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie
1180 oséb, w tym:

- 199 o0s6b podjeto prace niesubsydiowana,

- 50 os6b podjeto prace interwencyjne,

- 2 osoby zostaty zatrudnione w ramach robét publicznych,

- 86 oséb otrzymaty dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

- 59 o0séb zostaty zatrudnione w ramach doposazenia stanowiska pracy,

- 675 0s6b zostato skierowanych do odbycia stazu,

- 108 os6b zostato skierowanych do odbycia prac spotecznie uzytecznych,

- 4 osoby zostaty zatrudnione w ramach kontraktu socjalnego.



