
STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA  
W POWIECIE CHRZANOWSKIM 
na koniec września 2014 roku 

 

POZIOM BEZROBOCIA I STOPA BEZROBOCIA  

 

Na koniec września 2014 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy w Chrzanowie figurowało 5660 

osób  bezrobotnych. Liczba bezrobotnych spadła w relacji do analogicznego okresu roku poprzedniego  

– o 1198 osób, tj. o 17,5%.  

 

Tabela 1. Bezrobotni zarejestrowani i stopa bezrobocia  

(stan w końcu okresu sprawozdawczego) 

 

Wyszczególnienie 

 

Wrzesień 2013 

 

Wrzesień 2014 

 

Bezrobotni zarejestrowani: 

- mężczyźni 

- kobiety 

 

6858 

3191 

3667 

 

5660 

2646 

3014                  

 

 

Z liczby bezrobotnych: 

- dotychczas niepracujący 

- zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

- posiadający prawo do zasiłku 

 

 

1127 

  484 

  863  

 

 

831 

383 

646 

 

Stopa bezrobocia w powiecie chrzanowskim 15,9% 13,7% 

 

 

Na koniec września 2014 roku w ewidencji odnotowano 831 osób dotychczas niepracujących, 383 

zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy oraz 646 osób posiadających prawo do zasiłku dla 

bezrobotnych. Powyższe kategorie uległy zmniejszeniu w porównaniu do analogicznego okresu 

sprawozdawczego roku 2013 : 

- liczba osób dotychczas niepracujących o 26,3 % (o 296 osób ),  

- liczba zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy o 20,9 % (o 101  osób), 

- liczba posiadających prawo do zasiłku zmniejszyła się o 25,4 % (o 217 osób). 

 

Na koniec września 2014 roku wskaźnik stopy bezrobocia liczony dla powiatu chrzanowskiego osiągnął 

poziom 13,7% co w porównaniu do września 2013 roku oznacza spadek o 2,2 punktu procentowego. 

Stopa bezrobocia dla województwa małopolskiego wyniosła natomiast 9,8% a dla  kraju 11,5%.  

 

Zmiany stopy bezrobocia od roku 2013 przedstawia poniższy wykres. 

 

 

 

 

 

 



 

Wykres 1. Zmiany stopy bezrobocia w latach 2013 – 2014 

 

PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA   

Od początku roku 2014 zarejestrowano  6012  osób bezrobotnych. W analogicznym okresie roku 2013 

zarejestrowano 7424 osoby. Oznacza to, że napływ bezrobotnych w roku 2014 był niższy o 1412 osób  

(o 19%) niż w takim samym okresie roku 2013. Wśród bezrobotnych nowo zarejestrowanych 4960 osób 

(82,5%) stanowiły osoby rejestrujące się po raz kolejny. Spośród osób nowo zarejestrowanych 1013 osób, 

tj. 16,8% stanowiły osoby dotychczas niepracujące. 

 

Tabela 2. Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani  

(stan w ciągu okresu) 

 

Wyszczególnienie I.- IX.2013 I.- IX.2014 

 

Bezrobotni nowo zarejestrowani ogółem 

z liczby ogółem: 

- zarejestrowani po raz pierwszy 

- zarejestrowani po raz kolejny 

 

7424 

 

1495 

5929 

 

6012 

 

1052 

4960 

 

 

Bezrobotni wyrejestrowani ogółem  

w tym m. in.: 

- podjęcia pracy subsydiowanej 

- podjęcia pracy niesubsydiowanej  

 

7247 

 

174 

2961 

 

7346 

 

198 

3062 

 

 

Od początku 2014 roku wyrejestrowano 7346 osób. W analogicznym okresie roku 2013 wyrejestrowano 

7247 osób. Oznacza to, że odpływ w roku 2014 był wyższy o 99 osób (1,4%) niż w roku 2013.  

Główną przyczyną utraty statusu bezrobotnego było podjęcie pracy. Od początku 2014 roku 3260 osób 

zostało wyłączonych z ewidencji z powodu podjęcia pracy, co stanowiło 44,4% ogółu wyłączeń  

z ewidencji. Drugą z najczęstszych przyczyn wyłączeń z rejestru było niepotwierdzenie gotowości do 



pracy. Od początku 2014 roku 1939 osób zostało wyłączonych z ewidencji z tego powodu, co stanowiło  

26,4% odpływu. 

Przyczyną pozbawienia statusu bezrobotnego była także dobrowolna rezygnacja ze statusu 

bezrobotnego (481 osób, tj. 6,5%) oraz odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (113 osób, tj.1,5%).  

Utrata statusu bezrobotnego może mieć związek także z dezaktywacją zawodową.  

Od początku 2014 roku przyczynami tego typu wyłączeń z  ewidencji bezrobotnych były: 

- nabycie praw emerytalnych lub rentowych – 130 osób (1,8%) 

- nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego – 154 osoby (2,1%) 

 

Odpływ z ewidencji osób bezrobotnych  od początku 2014 roku związany był także z: 

- rozpoczęciem stażu – 675 osób, 

- rozpoczęciem prac interwencyjnych - 50 osób, 

- rozpoczęciem robót publicznych – 2 osoby, 

- otrzymaniem dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 86 osób, 

- podjęciem pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego – 58 osób, 

- rozpoczęciem szkolenia – 329 osób, 

- rozpoczęciem pracy społecznie użytecznej – 108 osób, 

- rozpoczęcia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu 

socjalnego – 4 osoby,  

 

W/w osoby zgodnie z objaśnieniami Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej są ujmowane  

w momencie rozpoczęcia danego programu do kategorii osób wyłączonych z ewidencji. Dopiero po 

zakończeniu danego programu ponownie uwzględnia się je w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych  

w miesiącu sprawozdawczym. 

 

WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH  

 

Na koniec września  2014 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Chrzanowie najliczniejsze 

grupy stanowiły: 

 

- kobiety – 53,3% ( 3014 osób), 

- osoby długotrwale bezrobotne – 55,3% (3128 osób), 

- osoby bez wykształcenia średniego – 50,1% (2833 osoby), 

- zamieszkali na wsi – 34% (19623 osoby), 

- osoby powyżej 50 roku życia – 24,4 % (1383 osoby), 

- bez kwalifikacji zawodowych – 23% (1302 osoby), 

- bez doświadczenia zawodowego – 21,7% (1226 osób), 

- osoby młode, do 25 roku życia – 16,6% (937 osób). 

 

Analizując strukturę bezrobotnych na koniec września 2014 roku stwierdzić należy, że w każdej kategorii 

osób bezrobotnych odnotowano spadek w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegłego  

Badając z kolei udział poszczególnych grup w liczbie bezrobotnych ogółem stwierdzić należy, że 

największy wzrost udziału zanotowano w przypadku osób długotrwale bezrobotnych (o 9,1 punktu 

procentowego) oraz osób powyżej 50 roku życia (o 2,6 punktu procentowego).  Jest to o tyle niepokojące, 

że prowadzi do zmian w strukturze bezrobocia. Obecnie, długotrwale bezrobotni stanowią 55,3% 

wszystkich bezrobotnych. Z aktywizacją zawodową osób długotrwale bezrobotnych jest większa trudność 

niż z osobami które są bezrobotne przez krótszy czas. Głównie z dwóch powodów. Po pierwsze, 



pracodawcy boją się zatrudniać osoby, które dłuższy czas pozostawały bez pracy, obawiają się bowiem 

tego, że pracownicy ci nie będą tak efektywni – stracili bowiem część kompetencji zawodowych (np. 

poprzez brak aktualizacji wiedzy). Po drugie, długotrwałe bezrobocie owocuje abnegacją zawodową. 

Bezrobotni po miesiącach porażek nie wierzą w to, że uda im się znaleźć zatrudnienie i szukają pracy bez 

przekonania. Mniej chętnie podejmują również szkolenia i korzystają z instrumentów rynku pracy 

umożliwiających przekwalifikowanie się. 

Niekorzystne zmiany można zaobserwować także w odniesieniu do osób bezrobotnych, powyżej  50 

roku życia. Ta grupa osób stanowi obecnie 24,4% wszystkich osób zarejestrowanych. 

 

WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 

Od początku 2014 roku chrzanowski urząd pracy miał do dyspozycji 2657 wolnych miejsc pracy 

i miejsc aktywizacji zawodowej, czyli o 174 więcej niż w analogicznym okresie 2013 roku, w tym: 

- 1553 ofert zatrudnienia niesubsydiowanego, 

- 89 ofert prac interwencyjnych, 

- 2 dofinansowania do wynagrodzenia 50+  

- 66 ofert zatrudnienia w ramach doposażenia miejsca pracy, 

- 808 ofert stażu, 

- 139 ofert prac społecznie użytecznych.  

 

Od początku 2014 roku zaktywizowano za pośrednictwem Powiatowego Urzędu Pracy w Chrzanowie  

1180 osób, w tym: 

- 199 osób podjęło pracę niesubsydiowaną, 

- 50 osób podjęło prace interwencyjne, 

- 2 osoby zostały zatrudnione w ramach robót publicznych,  

- 86 osób otrzymały dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

- 59 osób zostały zatrudnione w ramach doposażenia stanowiska pracy, 

- 675 osób zostało skierowanych do odbycia stażu, 

- 108 osób zostało skierowanych do odbycia prac społecznie użytecznych, 

- 4 osoby zostały zatrudnione w ramach kontraktu socjalnego. 

 

 

 

 

 


