STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA
W POWIECIE CHRZANOWSKIM
na koniec grudnia 2013 roku

POZIOM BEZROBOCIA | STOPA BEZROBOCIA

Na koniec grudnia 2013 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie figurowaty
6 994 osoby Dbezrobotne. Liczba bezrobotnych wzrosta w relacji do analogicznego okresu roku
poprzedniego — o0 313 0s6b, tj. 0 4,7%.

Tabela 1. Bezrobotni zarejestrowani i stopa bezrobocia
(stan w koncu okresu sprawozdawczego)

Wyszczegoélnienie Grudzien 2012 Grudzien 2013
Bezrobotni zarejestrowani: 6681 6994
- mezczyzni 3136 3388
- kobiety 3545 3606

Z liczby bezrobotnych:

- dotychczas niepracujgcy 1042 1139
- zwolnieni z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy 457 534
- posiadajgcy prawo do zasitku 1187 945
Stopa bezrobocia w powiecie chrzanowskim 15,6% 16,2%

Na koniec roku 2013 w ewidencji odnotowano 1139 os6b dotychczas niepracujgcych, 534 zwolnione
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy oraz 945 oséb posiadajacych prawo do zasitku dla bezrobotnych.
Powyzsze kategorie ulegly nastepujagcym zmianom w pordéwnaniu do analogicznego okresu
sprawozdawczego roku 2012 :

- liczba os6b dotychczas niepracujgcych zwiekszyta sie 9,3 % (o 97 osdb),

- liczba zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy zwiekszyta sie 0 16,8 % (o 77 osdb),

- liczba posiadajgcych prawo do zasitku zmniejszyta sie 0 20,4 % (o 242 osoby).

W grudniu 2013 roku wskaznik stopy bezrobocia liczony dla powiatu chrzanowskiego osiggnat poziom
16,2% co w porédwnaniu do grudnia 2012 roku oznacza wzrost o 0,6 punktu procentowego. Stopa

bezrobocia dla wojewddztwa matopolskiego wyniosta natomiast 11,6% a dla kraju 13,4%.

Zmiany stopy bezrobocia od roku 2012 przedstawia ponizszy wykres.



Wykres 1. Zmiany stopy bezrobocia w latach 2012 — 2013
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PLYNNOSC BEZROBOCIA

Od poczatku roku 2013 roku zarejestrowano 10022 osoby. W analogicznym okresie roku 2012
zarejestrowano 9460 osOb. Oznacza to, ze naptyw bezrobotnych w roku 2013 byt wyzszy
0 562 osoby (0 5,9%) niz w takim samym okresie roku 2012. Wsréd bezrobotnych nowo zarejestrowanych
8049 oso6b (80,3%) stanowity osoby rejestrujace sie po raz kolejny. Sposréd osdéb nowo zarejestrowanych
1780 os0b, tj. 17,8% stanowity osoby dotychczas niepracujace.

Tabela 2. Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani
(stan w ciggu okresu)

Wyszczegdlnienie | = XI1.2012 | = XI1.2013
Bezrobotni nowo zarejestrowani ogétem 9460 10022
z liczby ogétem:
- zarejestrowani po raz pierwszy 1958 1973
- zarejestrowani po raz kolejny 7502 8049
Bezrobotni wyrejestrowani ogétem 8443 9709
wtym m.in.:
- podjecia pracy subsydiowanej 226 293
- podjecia pracy niesubsydiowanej 3464 4145

Od poczatku 2013 roku wyrejestrowano 9709 oséb. W analogicznym okresie roku 2012
wyrejestrowano 8443 osoby. Oznacza to, ze odptyw w roku 2013 byt wyzszy o 1266 oséb (15%) niz
w roku 2012.

Gléwna przyczyna utraty statusu bezrobotnego byto podjecie pracy. Od poczatku 2013 roku
4438 osdbb zostato wytaczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy, co stanowito 45,7% ogétu wytgczen
z ewidencji. Drugg z najczestszych przyczyn wylaczen z rejestru byto niepotwierdzenie gotowosci do



pracy. Od poczatku 2013 roku 2652 osoby zostaty wytaczone z ewidencji z tego powodu, co stanowito
27,3% odptywu.

Przyczyng pozbawienia statusu bezrobotnego byta takze dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego (569 osdb, 1j.5,9%) oraz odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (104 osoby, tj.1,1%).

Utrata statusu bezrobotnego moze mie¢ zwigzek takze z dezaktywacjg zawodowa.

Od poczatku 2013 roku przyczynami tego typu wytaczeh z ewidencji bezrobotnych byty:

- nabycie praw emerytalnych lub rentowych — 217 oséb (2,3%)

- nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 222 osoby (2,3%)

Odptyw z ewidencji oséb bezrobotnych od poczatku roku 2013 zwigzany byt takze z:

- rozpoczeciem szkolenia — 444 osoby,

- rozpoczeciem stazu — 687 oséb,

- rozpoczeciem prac interwencyjnych - 54 osoby,

- rozpoczeciem pracy spotecznie uzytecznej — 93 osoby,

- rozpoczeciem robét publicznych — 3 osoby,

- otrzymaniem srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 137 oséb,

- podjeciem pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego — 92 osoby,
- rozpoczeciem realizacji kontraktu socjalnego — 17 osob.

W/w osoby zgodnie z objasnieniami Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej sg ujmowane
w momencie rozpoczecia danego programu do kategorii oséb wylgczonych z ewidencji. Dopiero po
zakonczeniu danego programu ponownie uwzglednia sie je w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w
miesigcu sprawozdawczym.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG PLCI, WIEKU | WYKSZTALCENIA

Wiekszg czes$¢ populacji bezrobotnych zarejestrowanych w chrzanowskim Urzedzie Pracy stanowig
kobiety. Na koniec roku 2013 w liczbie 3606 osob, stanowily 51,6% ogétu bezrobotnych.
W poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2012 ich liczba wzrosta o061 oséb (1,7%), przy
jednoczesnym spadku udziatu w bezrobociu ogétem o 1,5 punktu procentowego.

Warto zwréci¢ uwage dodatkowo na fakt, iz bezrobocie czesciej dotyka nie tylko kobiet ale takze ludzi
miodych. Miodziez jest grupg szczegdlnie zagrozong bezrobociem, gdyz przegrywa w konkurenciji
z pracownikami posiadajgcymi doswiadczenie zawodowe. Pozostawanie miodych ludzi bez pracy
powoduje utrate zdobytych kwalifikacji, zniechecenie i doprowadza czesto do patologii spotecznych.

W koncu omawianego okresu najliczniejszg grupe wsrdd bezrobotnych stanowity osoby w wieku 25-34
lata — 2066 0sob a ich odsetek w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynidst 29,5% i byt nizszy o 2,5% niz
w roku 2012. Osoby w wieku do 24 lat w ogdlnej liczbie bezrobotnych stanowity 19,8%. Ponadto odsetek
zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 35-44 lata wyniost 19,2%, 45-54 lat — 19,1%, a powyzej 55 lat —
12,4%. W stosunku do analogicznego okresu 2012 roku odnotowano nastepujgce zmiany w strukturze
bezrobotnych:

- O 0,1% zmniejszyt sie udziat oséb w kategorii 18-24 lat oraz o 2,5% udziat oséb w wieku 25-34 lat.
Natomiast zwiekszeniu ulegt udziat oséb w wieku 35-44 lat (0 0,9%), os6b w wieku 45-54 lat (0 0,4%) oraz
0s6b powyzej 55 lat (0 1,4%).



Wykres 2. Struktura bezrobotnych wg wieku i ptci (w %)

(stan w koncu grudnia 2013r.)
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Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

Wiekszos¢ bezrobotnych rejestrujgcych sie  w chrzanowskim urzedzie pracy to osoby
0 stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia. Najliczniejsza grupg wsrod bezrobotnych na koniec 2013
roku byly osoby posiadajace wyksztatcenie zawodowe — 1809 osob (25,9%). Wyksztatcenie policealne i
Srednie zawodowe posiadato 1731 osob (24,7%) a wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze 1677 osob (24%).
Ponadto Swiadectwem ukonczenia szkét srednich ogdlnoksztatcacych legitymowato sie 823 osoby —
11,8%, a dyplomem ukonczenia szkoét wyzszych 954 osoby, tj. 13,6%.

Wykres 3. Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia (w %)
(stan w koncu grudnia 2013r.)
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Z powyzszego wykresu wynika, iz bezrobotne kobiety charakteryzowaty sie odmienng strukturg
wyksztatcenia niz mezczyzni, bowiem 31,7% kobiet bezrobotnych posiadato wyksztatcenie srednie
i wyzsze, podczas gdy odsetek mezczyzn o tym poziomie wyksztatcenia wyniost 18,4%.
Z kolei wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i nizsze posiadato 29,9% mezczyzn
i 19,9% kobiet. Wynika z tego, ze kobiety zarejestrowane w chrzanowskim urzedzie pracy sa lepiej
wyksztatcone niz mezczyzni.

Analizujac strukture bezrobotnych wg wyksztatcenia stwierdzi¢ nalezy, ze czasy, kiedy wyzsze
wyksztatcenie bylo gwarantem znalezienia dobrej pracy juz dawno odeszly w zapomnienie. Swiadczy o
tym utrzymujacy sie odsetek osob z wyzszym wyksztatceniem. Na koniec grudnia w 2012 roku
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy znajdowato sie 905 osdb (13,5%) deklarujacych posiadanie
wyzszego wyksztatcenia natomiast na koniec grudnia 2013 roku byto juz ich 954 osoby, z tym, ze ich
udziat w liczbie bezrobotnych ogétem wyniést 13,6% czyli utrzymat sie podobnym poziomie.

Teraz o mozliwosci zatrudnienia decyduje raczej kierunek studiow. Te oblegane kilka lat temu, obecnie
produkujg absolwentéw, dla ktérych nie ma pracy, a stanowiska z wyuczonego zawodu, dawno sg zajete.
Oznacza to, ze wybor odpowiednich studiéw ma kluczowe znaczenie dla znalezienia pracy w przysztosci.

BEZROBOTNI WG PtCI | CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Liczba oséb dtugotrwale poszukujacych pracy (powyzej 12 miesiecy) wyniosta wedtug stanu na koniec
grudnia 2013 roku 2160 os6b, co stanowito 30,9% ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Nalezy
tutaj pamietaé, ze osoby dtugotrwale poszukujgce pracy to nie jest ta sama kategoria co osoby
diugotrwale bezrobotne. Dane dotyczace osob dilugotrwale bezrobotnych wedtug definicji zawartej
w Ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 2 ust.1 pkt 5) obejmujg szerszg grupe
oséb niz tylko pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy od momentu zarejestrowania sie. Zgodnie z
art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy o promaogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotng dtugotrwale jest
osoba pozostajgca w rejestrach urzeddw pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat, z wytagczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Analizujgc stan bezrobotnych diugotrwale poszukujacych pracy stwierdzi¢ nalezy, ze wiecej w tej kategorii
jest kobiet bowiem 18% wszystkich kobiet zarejestrowanych w chrzanowskim urzedzie pracy w koncu
grudnia 2013 roku pozostawata bez zatrudnienia przez okres powyzej 12 miesiecy. WS8rdod mezczyzn
odsetek dtugotrwale poszukujacych pracy wyniést 12,9%.

Nalezy zauwazyé, ze w poréwnaniu z analogicznym okresem 2012 roku liczba diugotrwale poszukujacych
pracy zwiekszyta sie 0 296 0s0b, tj. 0 15,9%, przy jednoczesnym wzroscie udziatu w liczbie bezrobotnych
ogo6tem o 3%.



Wykres 4. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy i pfci (w %)
(stan w koncu grudnia 2013r.)
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Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

Osoby pozostajgce bez pracy stosunkowo krétko, tj. do 1 miesigca stanowity 9,3%, od 1 do 3 miesiecy —
19,7%, od 3 do 6 miesiecy — 20,1%, zas od 6 do 12 miesiecy — 20% ogoétu bezrobotnych.

BEZROBOTNI WG PtCI I STAZU PRACY

W koncu grudnia 2013 roku odnotowano w ewidencji 1139 os6b nie posiadajacych stazu pracy.
Grupa ta stanowita 16,3% ogotu bezrobotnych. W populacji oséb bez stazu w zestawieniu
z analogicznym okresem roku ubiegtego nastapit wzrost o 97 oséb, tj. 0 9,3% . Warto zwréci¢ uwage na
fakt, iz bez stazu pracy w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie figurowato wiecej kobiet
(657 0sdb, tj. 9,4%) niz mezczyzn (482 osoby, tj. 6,9%).



Wykres 5. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy i ptci (w %)

(stan w koncu grudnia 2013r.)
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP

Naijliczniejszg grupe w strukturze bezrobotnych wg stazu pracy stanowity osoby posiadajgce staz pracy od
roku do 5 lat — 1604 osoby (22,9%). Niepokojace jest to, ze w urzedzie pracy zarejestrowanych jest az
1135 oséb, ktére posiadajg staz pracy dwudziestoletni lub wyzszy i nadal pozostajg bez zatrudnienia.
Stanowili oni na koniec grudnia 2013 roku 16,2% ogotu bezrobotnych.

WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

Na koniec roku 2013 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie najliczniejsze grupy
stanowity:

- kobiety — 51,6% ( 3606 osdéb),

- osoby bez wyksztatcenia sredniego — 49,8% (3486 osob),
- osoby diugotrwale bezrobotne — 46,9% (3277 oséb),

- zamieszkali na wsi — 35,2% (2465 osob),

- bez kwallifikacji zawodowych — 23% (1606 os6b),

- bez doswiadczenia zawodowego — 22,9% (1605 osdb),

- osoby powyzej 50 roku zycia — 22,8% (1592 osoby),

- osoby mtode, do 25 roku zycia — 19,8% (1387 osdb).

Wiekszg czes¢ populacji bezrobotnych zarejestrowanych w chrzanowskim Urzedzie Pracy stanowig
kobiety. Na koniec roku 2013 w liczhie 3606 oséb, stanowity 51,6% ogotu bezrobotnych.



W poréwnaniu do korica 2012 roku ich liczba wzrosta o 61 oséb (1,7%), przy jednoczesnym spadku
udziatu w bezrobociu ogétem o 1,5 punktu procentowego.

Jak dotad rynki pracy wszystkich rozwinietych krajéw nie poradzity sobie z gorszymi perspektywami kobiet
w porownaniu do mozliwosci mezczyzn. Przejawia sie to nizszym poziomem zatrudnienia, mniejszymi
ptacami, zatrudnieniem w mniej prestizowych i gorzej ptatnych branzach. Zadne panstwo jak dotad nie
usuneto nieréwnosci kobiet i mezczyzn na rynku pracy. Prostg receptg nie jest na pewno sam wzrost
gospodarczy. Przynosi on wprawdzie wieksze dochody, przyczyniajac sie do poprawy materialnej sytuaciji
panh zatrudnionych w ,zenskich” branzach (wyzsze wydatki na opieke zdrowotna, edukacje itp.). Jednak
sam wzrost PKB nie rozwigze wszystkich problemoéw. Wazniejszy jest rozwdj spoteczny i odpowiednia
socjalizacja juz od najmfodszych lat.

Dwie kolejne grupy bezrobotnych — osoby bez wyksztatcenia sredniego oraz diugotrwale bezrobotni
- to grupy, ktére ze wzgledu na niskie wyksztatcenie i dtugi czas pozostawania bez pracy (ponad 1 rok)
majg znaczne problemy z ponownym wejsciem na rynek pracy. Jak wynika z danych statystycznych obie
grupy od kilku lat nalezg do najliczniejszych kategorii bezrobotnych. Niepokojacy jest fakt, iz ciggle
utrzymuje sie wysoka liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych. Na koniec roku 2013 w liczbie 3277 oséb
stanowili 46,9%. W poréwnaniu do konca 2012 roku ich liczba wzrosta o 404 osoby. Ditugotrwale
bezrobotni sa mniej podatni na rézne formy aktywizacji. Pozostawanie bez pracy uznajg najczesciej za
stan normalny i potrzeba duzo wysitku, tak ze strony publicznych stuzb zatrudnienia, jak iich samych, by
ta sytuacje zmieni¢. Jedng z przyczyn takiej sytuacji jest rozwinieta na szerokg skale ,szara strefa”, w
ktérej osoby diugotrwale bezrobotne stanowig wiekszos¢ ,pracujgcych”. Problemem jest tez brak statych
ofert pracy (praca dorywcza, krétkotrwata ,umowy $mieciowe”), co powoduje, ze osoby powracajg do
rejestru bezrobotnych.

Z kolei liczba bezrobotnych bez wyksztalcenia $redniego na koniec roku 2013 wyniosta 3486 osob
stanowigc 49,8% ogotu wszystkich bezrobotnych. Liczba os6b bezrobotnych w tej kategorii wzrosta
w stosunku do analogicznego okresu roku 2012 o 148 osdéb, natomiast udziat w liczbie bezrobotnych
ogotem nieznacznie sie obnizyt.

Cechg charakterystyczng tych wydawatoby sie dwéch oddzielnych grup jest to, ze znaczna czes$¢ oséb
nalezy do obu grup rownoczesnie. Czyli jedna osoba moze byé osobg dtugotrwale bezrobotng
i bez wyksztatcenia sredniego. Nalezy wspomnie¢, ze zaréwno osoby bez wyksztatcenia Sredniego jak i
osoby dtugotrwale bezrobotne w mys$| Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zaliczane
sg do kategorii 0s6b bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy i wymagajg szczegdlnego wsparcia
ze strony urzedu pracy. W ten sposdb Ustawa zezwala na zastosowanie wobec tych kategorii oséb
dodatkowych instrumentdéw rynku pracy, promujac zatrudnienie tych oséb. Jest to jakas szansa dla tych
oséb, aby wydostac sie z bezrobocia.

Analiza danych statystycznych dotyczacych bezrobocia na wsi potwierdza, ze bezrobocie to ma inny
charakter niz w miescie, jest bardziej trwate, a rynek pracy jest mniej elastyczny. W powiecie
chrzanowskim wiekszo$¢ bezrobotnych to osoby zamieszkujgce miasta a  tylko 35,2% ogétu
bezrobotnych to bezrobotni zamieszkujacy tereny wiejskie. Na przestrzeni lat udziat tej grupy
bezrobotnych oscyluje na poziomie 34%.

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych to bezrobotny nieposiadajacy kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania zawodu. W koncu 2013 roku liczba
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w powiecie chrzanowskim uksztattowata sie na poziomie
1606 oso6b stanowigc 23% ogoétu wszystkich bezrobotnych. Warto zwréci¢ uwage na fakt, ze pomimo
wzrostu liczby bezrobotnych w relacji do analogicznego okresu roku 2012 udziat tych os6b pozostat na
takim samym poziomie jak rok temu.



Osoba bez doswiadczenia zawodowego to osoba, ktéra byta zatrudniona, wykonywata inng prace
zarobkowg lub prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez okres krotszy niz 6 miesiecy. Na koniec roku
2013 takich oséb zarejestrowanych byto 1605 (22,9%). W poréwnaniu do korica 2012 roku zaréwno liczba
bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego jak i ich udziat nieznacznie wzrosty.

Niekorzystne zmiany zanotowano w odniesieniu do oséb bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia. Ta
grupa osob na koniec roku 2013 stanowita 22,8% wszystkich oséb zarejestrowanych. Bezrobocie w tej
grupie wiekowej spada znacznie wolniej niz w pozostatych. Na koniec roku 2013 liczba bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia wyniosta 1592 osoby i byta wyzsza o 153 osoby niz w 2012 roku. Wiele oséb w tym
wieku nawet nie stara sie o prace, uwazajac, ze sg ,zbyt starzy”, a takze ,stabo wyksztatceni” lub ich
wyksztatcenie jest nieprzydatne, nie znajg jezykéw, nie potrafiag obstugiwa¢ komputera. Program
aktywizacji oséb po 50 roku zycia musi zatem by¢ kompleksowy. Z jednej strony wzmacniamy ich
poczucie witasnej wartosci np. poprzez poradnictwo indywidualne czy uczestnictwo w tematycznych
warsztatach, a takze uzupetniamy luke kompetencyjng np. w zakresie obstugi komputera czy tez
aktualizacji uprawnien zawodowych.

Miodziez jest grupg szczegdlnie zagrozong bezrobociem, gdyz przegrywa w konkurencji
z pracownikami posiadajgcymi dos$wiadczenie zawodowe. Pozostawanie miodych ludzi bez pracy
powoduje utrate zdobytych kwalifikacji, zniechecenie i doprowadza czesto do patologii spotecznych.

Na koniec roku 2013 w powiecie chrzanowskim zarejestrowanych bylo 1387 os6b bezrobotnych ponizej
25 roku zycia (19,8% og6tu bezrobotnych). Nalezy zauwazyc¢, ze pomimo wzrostu liczby bezrobotnych do
25 roku zycia (o 55 oso6b, tj. 4,1%) ich udziat w stosunku do bezrobotnych ogétem pozostat na podobnym
poziomie.

Miodziez jest szczegdlng grupa na rynku pracy z uwagi ha to, ze to wiasnie miodzi ludzie sg z jednej
strony grupg najbardziej poszukiwana, a z drugiej strony spotykajg sie z najwiekszymi problemami
z wejsciem na rynek pracy. Ludzie ponizej 25. roku zycia sg grupg specyficzng, bo wkraczajg dopiero na
rynek pracy. Mtodziez opuszczajgca szkoly jest wyposazona w pewien zasob wiedzy teoretycznej, ktora
jednak w zetknieciu z rynkiem pracy bardzo czesto okazuje sie niewystarczajgca do znalezienia
zatrudnienia. | nie chodzi tylko o szkoty gimnazjalne (z oczywistych przyczyn), ponadpodstawowe
o profilu ogélnym czy zawodowym, ale réwniez o ksztatcenie na wyzszym poziomie. Stad wcigz
w rejestrach urzeddéw pracy znajdujg sie osoby o wyksztatceniu policealnym i wyzszym. Od wielu lat
dziatania urzedéw pracy skierowane sg w duzym stopniu do tej grupy bezrobotnych. Aktywna polityka
rynku pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych, w tym bezrobotnej mtodziezy, do podjecia pracy

w przysziosci.



WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Od poczatku roku 2013 chrzanowski urzad pracy miat do dyspozycji 2603 wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej, czyli o 202 wigcej niz w analogicznym okresie 2012 roku, w tym:

- 1578 ofert zatrudnienia niesubsydiowanego,

- 71 ofert prac interwencyjnych,

- 3 oferty robét publicznych,

- 85 ofert doposazenia stanowiska pracy,

- 725 oferty stazu,

- 89 oferty prac spotecznie uzytecznych.

Tabela 4. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w
miesigcu sprawozdawczym: 91 2603
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 87 1737
niesubsydia 65 1578
g prace interwencyjne 2 71
= = roboty publiczne 0 3
2 doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy 20 85
= miejsca aktywizacji zawodowe] 2 814
c staze 2 725
g prace spotecznie uzyteczne 0 89
przygotowanie zawodowe dorostych / w miejscu pracy 0 0
program specjalny Aktywny Rodzic 2 52
przechodzace 94 -
v' dla niepetnosprawnych 3 75
v pozyskane 28 477
v' zamkniete 36 1518
v’ otwarte 55 1085
v" EURES: 401 2943
£ pracodawcy zagraniczni 401 2943
3 pracodawcy krajowi 0 0

Na koniec grudnia 2013 roku pojawity sie pojedyncze oferty dla osob wykwalifikowanych: pielegniarka,
specjalista ds marketingu i handlu, specjalista ds sprzedazy. Ponadto na zgltoszone w miesigcu
sprawozdawczym oferty pracy oraz miejsca pracy pozostate w dyspozycji Urzedu z poprzednich okresow
sprawozdawczych skierowanych zostato na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcéw przez posrednikéw
PUP Chrzanéw 315 kandydatow. Dodatkowo do programu Aktywny Rodzic pozyskano 52 miejsca pracy,
z czego 14 zostato zrealizowanych.



Tabela 5. Zatrudnienie / zaktywizowanie bezrobotnych za posrednictwem PUP

2013 2013

grudzien || narastajaco

‘zatrudnienie lub inna praca zarobkowa
‘ \niesubsydia
| prace interwencyjne
i roboty publiczne 0 3
i bezrobotni, ktdrzy otrzymali dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 45 143
3 ____doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy 31 93
‘miejsca aktywizacji zawodowej 3 780
istaze 3 687
prace spotfecznie uzyteczne 0 93
______ przygotowanie zawodowe dorostych / w miejscu pracy 0 0
kontrakt socjalny 0 17
program specjalny Aktywny Rodzic 12 14

Od poczatku roku 2013 zaktywizowano za posrednictwem Powiatowego Urzedu
1489 oséb, w tym:

- 402 osoby podjety prace niesubsydiowana,

- 54 osoby podjety prace interwencyjne,

- 3 osoby podjety roboty publiczne,

- 143 osoby otrzymaty dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

- 93 osoby zostaty zatrudnionych w ramach doposazenia stanowiska pracy,

- 687 0s6b zostato skierowanych do odbycia stazu,

- 93 osoby rozpoczely prace spotecznie uzyteczne,

- 17 oséb rozpoczeto kontrakt socjalny

- 14 0s6b zostato zatrudnionych w ramach programu specjalnego Aktywny Rodzic.

Pracy w Chrzanowie



