STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA
W POWIECIE CHRZANOWSKIM
na koniec wrzesnia 2013 roku

POZIOM BEZROBOCIA | STOPA BEZROBOCIA

Na koniec wrzesnia 2013 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie figurowato
6 858 os6b bezrobotnych. W poréwnaniu do miesigca poprzedniego odnotowano wzrost o 133 osoby, tj.
0 1,9%. Liczba bezrobotnych wzrosta takze w relacji do analogicznego okresu roku poprzedniego
— 0 703 osoby, tj. 0 11,4%.

Tabela 1. Bezrobotni zarejestrowani i stopa bezrobocia
(stan w koricu okresu sprawozdawczego)

Wyszczegdlnienie Wrzesien 2012 Wrzesien 2013
Bezrobotni zarejestrowani: 6155 6858
- mezczyzni 2700 3191
- kobiety 3455 3667

Z liczby bezrobotnych:

- dotychczas niepracujgcy 1101 1127
- zwolnieni z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy 319 484
- posiadajgcy prawo do zasitku 940 863
Stopa bezrobocia w powiecie chrzanowskim 14,4% 15,9%

Na koniec wrzesnia 2013 roku w odniesieniu do sierpnia 2012 roku odnotowano wzrost liczby
bezrobotnych zaréwno wsrdd kobiet jak i mezczyzn. WsSréd populacji mezczyzn liczba bezrobotnych
wzrosta 0 491 oséb natomiast wérdd populacji kobiet liczba bezrobotnych wzrosta o 212 oséb.

Ponadto w ewidencji odnotowano 1127 oséb dotychczas niepracujacych, 484 zwolnionione
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz 863 osoby posiadajace prawo do zasitku dla
bezrobotnych. Powyzsze kategorie ulegly nastepujgcym zmianom w poréwnaniu do analogicznego
okresu sprawozdawczego roku 2012 :

- liczba os6b dotychczas niepracujacych zwiekszyta sie 2,4 % (o 26 oséb),
- liczba zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy zwiekszyta sie 0 51,7 % (o 165 oséb),
- liczba posiadajacych prawo do zasitku zmniejszyta sie 0 8,2 % (0 77 oséb).

We wrzesniu 2013 roku wskaznik stopy bezrobocia liczony dla powiatu chrzanowskiego
osiggnagt poziom 15,9% co w porownaniu do wrzesnia 2012 roku oznacza wzrost o 1,5 punktu
procentowego. Stopa bezrobocia dla wojewddztwa matopolskiego wyniosta natomiast 11,3% a dla kraju
13%.

Zmiany stopy bezrobocia od roku 2012 przedstawia ponizszy wykres.



Wykres 1. Zmiany stopy bezrobocia w latach 2012 — 2013
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Od poczatku roku 2013 roku zarejestrowano 7424 oséb. W analogicznym okresie roku 2012
zarejestrowano 6870 osob. Oznacza to, ze naptyw bezrobotnych w roku 2013 byt wyzszy
0 554 osoby (0 8,1%) niz w takim samym okresie roku 2012. Wsrdd bezrobotnych nowo zarejestrowanych
5929 0s6b (80%) stanowity osoby rejestrujace sie po raz kolejny. Sposrod oséb nowo zarejestrowanych
1321 osob, tj. 18% stanowity osoby dotychczas niepracujace.

Tabela 2. Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani
(stan w ciggu okresu)

Wyszczegolnienie | —1X.2012 | -IX.2013

Bezrobotni nowo zarejestrowani ogétem 6870 7424

z liczby ogétem:

- zarejestrowani po raz pierwszy 1445 1495

- zarejestrowani po raz kolejny 5425 5929
Bezrobotni wyrejestrowani ogétem 6379 7247
wtym m.in.:

- podjecia pracy subsydiowanej 128 174

- podjecia pracy niesubsydiowanej 2644 2961

Od poczatku 2013 roku wyrejestrowano 7247 oséb. W analogicznym okresie roku 2012
wyrejestrowano 6379 osob. Oznacza to, ze odptyw w roku 2013 byt wyzszy o 868 osdb (13,6%) niz
w roku 2012.



Gléwna przyczyng utraty statusu bezrobotnego byto podjecie pracy. Od poczatku 2013 roku
3135 oséb zostato wytaczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy, co stanowito 43,3% ogétu wytaczen
z ewidencji. Drugg z najczestszych przyczyn wytaczen z rejestru bylo niepotwierdzenie gotowosci do
pracy. Od poczatku roku 2013 1995 osoby zostaty wylaczone z ewidencji z tego powodu, co stanowito
27,5% odptywu.
Przyczyng pozbawienia statusu bezrobotnego byta takze dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego (455 osob, tj.6,3%) oraz odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (74 osoby, tj.1%).
Utrata statusu bezrobotnego moze mie¢ zwigzek takze z dezaktywacjg zawodowa.
Od poczatku 2013 roku przyczynami tego typu wytaczeh z ewidencji bezrobotnych byty:
- nabycie praw emerytalnych lub rentowych — 141 oséb (1,9%)
- nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 173 os6b (2,4%)

Odptyw z ewidencji oséb bezrobotnych od poczatku roku 2013 zwigzany byt takze z:
- rozpoczeciem szkolenia — 333 osoby,

- rozpoczeciem stazu — 649 osdb,

- rozpoczeciem prac interwencyjnych - 42 osoby,

- rozpoczeciem pracy spotfecznie uzytecznej — 93 osoby,

- otrzymaniem srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 83 osoby,

- podjeciem pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego — 46 oséb,
- rozpoczeciem realizacji kontraktu socjalnego — 8 oséb.

Stan bezrobotnych zalezy od dwdéch czynnikéw: naptywu, czyli liczby oséb rejestrujgcych sie jako
bezrobotne w danym okresie, oraz odptywu, czyli liczby oséb tracacych status bezrobotnego w tym
samym okresie. Ponizej przedstawiono na wykresie bilans bezrobocia w okresie od stycznia 2012 roku do
wrzesnia 2013 roku.

Wykres 2. Plynnos¢ bezrobocia w okresie 1.2012 — 1X.2013
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH W POWIECIE CHRZANOWSKIM

Wiekszg czesS¢ populacji bezrobotnych zarejestrowanych w chrzanowskim Urzedzie Pracy
stanowig kobiety. Na koniec wrzesnia 2013 roku w liczbie 3667 oséb, stanowity 53,5% ogétu
bezrobotnych. W poréwnaniu do wrzesnia 2012 roku ich liczba wzrosta o0 212 oséb (6,1%), przy
jednoczesnym spadku udziatu w bezrobociu ogétem o 2,6 punktu procentowego. Bezrobocie wsréd
mezczyzn zwigkszyto sie w tym czasie o 491 0so6b (18,2%).

Ponadto we wrzesniu br. odnotowano wzrost liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi w stosunku do
wrzesnia 2012 roku. Liczba osoéb tej kategorii zwiekszyta sie 0 246 osob do poziomu 2357 oséb,
stanowigc 34,4% ogotu bezrobotnych. Bezrobocie wsrod mieszkancéw miast wzrosto o 457 osob (11,3%)
w stosunku do wrze$nia 2012 roku.

W ewidencji urzedu pracy zanotowano nizszg o 77 osbéb niz przed rokiem liczbe bezrobotnych
z prawem do zasitku. W koncu omawianego miesigca bezrobotni posiadajacy prawo do zasitku, w liczbie
863 oso6b, stanowili 12,6% ogdtu bezrobotnych.

W koncu wrzesnia br. w chrzanowskim urzedzie pracy zarejestrowanych bylo ogdtem 6067 oséb
bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, ktérzy stanowili 88,5% ogotu
bezrobotnych. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku 2012 ich liczba wzrosta o 646 osdb, {.
0 12% (przy jednoczesnym wzroscie udziatu procentowego w stosunku do ogétu bezrobotnych
— 0 0,4%).

W grupie bezrobotnych uznanych ustawowo za bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
w koncu wrzesnia 2013 roku w chrzanowskim urzedzie pracy zarejestrowanych byto:

- 1329 oséb do 25 roku zycia (19,4% ogétu),

- 3163 osoby diugotrwale bezrobotnych (46,1% ogotu),

- 1498 os6b powyzej 50 roku zycia (21,8%),

- 1589 os6b bez kwalifikacji zawodowych (23,2% ogoétu),

- 1576 0s6b bez doswiadczenia zawodowego (23% ogotu),

- 3362 osoby bez wyksztatcenia sredniego (49% ogétu),

- 549 samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (8% ogétu),

- 205 o0s6b, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia (3% ogétu),
- 325 niepetnosprawnych (4,7% ogétu),

- 587 kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (8,6% ogotu),

- 30 0s6b po zakonhczeniu realizacji kontraktu socjalnego (0,4%)

Tabela 3. Struktura oséb bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

. L . Liczba oséb zarejestrowanych
Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
wrzesien 2012 | wrzesien 2013
W wieku do 25 roku zycia 1328 1329
Dtugotrwale bezrobotni 2770 3163
Powyzej 50 roku zycia 1255 1498
Bez kwalifikacji zawodowych 1453 1589
Bez doswiadczenia zawodowego 1537 1576
Bez wyksztalcenia sredniego 2940 3362
Samotnie wychowujacy dziecko do 18 roku zycia 486 549
Po odbywaniu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia 158 205
Niepelnosprawni 314 325
Kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka 536 587
Osoby po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego 19 30




Analizujac strukture oséb bezrobotnych w odniesieniu do grup znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy mozna zauwazy¢, iz na koniec wrzesnia 2013 roku w poréwnaniu do analogicznego okresu
roku ubiegtego wszystkie kategorie osdb ulegty zwiekszeniu.

Najwiekszy wzrost nastapit wsréod oséb bez wyksztatcenia sredniego (o0 422 osob tj. 14,4%) oraz wsréd
0s6b dtugotrwale bezrobotnych (o 393 osoby, tj. 0 14,2%). Dlugotrwale bezrobotni sg mniej podatni na
rézne formy aktywizacji. Pozostawanie bez pracy uznajg najczesciej za stan normalny i potrzeba duzo
wysitku, tak ze strony publicznych stuzb zatrudnienia, jak i ich samych, by tg sytuacje zmieni¢. Jedng
z przyczyn takiej sytuacji jest rozwinieta na szeroka skale ,szara strefa”, w ktérej osoby diugotrwale
bezrobotne stanowig wiekszos$¢ ,pracujgcych”. Problemem jest tez brak statych ofert pracy (praca
dorywcza, krotkotrwata ,umowy Smieciowe”), co powoduje, ze osoby powracajg do rejestru bezrobotnych.

Niekorzystne zmiany zanotowano réwniez w odniesieniu do oséb bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia.
Na koniec wrzesnia 2013 roku w ewidenc;ji tut. Urzedu pozostawato 1498 takich oséb a ich liczba wzrosta
w stosunku do roku poprzedniego o 243 osoby. Ta grupa osdb stanowita 21,8% wszystkich oso6b
zarejestrowanych w PUP. Oznacza to, iz co pigta osoba pozostajgca w ewidenc;ji tut. urzedu ukonczyta 50
lat. Bezrobocie w tej grupie wiekowej spada znacznie wolniej niz w pozostatych. Wiele oséb w tym wieku
nawet nie stara sie o prace, uwazajgc, ze sg ,zbyt starzy”’, a takze ,stabo wyksztatceni” lub ich
wyksztatcenie jest nieprzydatne, nie znajg jezykdéw, nie potrafia obstugiwa¢ komputera. Program
aktywizacji os6b po 50 roku zycia musi zatem by¢ kompleksowy. Z jednej strony wzmacniamy ich
poczucie wifasnej wartosci np. poprzez poradnictwo indywidualne czy uczestnictwo w tematycznych
warsztatach, a takze uzupetniamy luke kompetencyjng np. w zakresie obstugi komputera czy tez
aktualizacji uprawnien zawodowych.

Ponadto analizujac strukture bezrobocia dodatkowo nalezy wskazaé, ze wg poziomu wyksztatcenia
najliczniejsza grupe (1744 osoby, t. 25,4% ogo6tu) stanowity osoby posiadajace wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe, a wg wieku osoby w przedziale 25-34 lat (2089 osdb, tj. 30,5% ogoétu). Z kolei
w strukturze wg stazu pracy dominowaty osoby pracujgce od roku do 5 lat (1585 osdb, tj. 23,1% ogoétu),
awg czasu pozostawania bez pracy osoby zarejestrowane przez okres 6 do 12 miesiecy (1723 osoby,
tj. 24,8% ogotu).



WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Od poczatku roku 2013 chrzanowski urzad pracy miat do dyspozycji 2096 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, czyli o 135 wigcej niz w analogicznym okresie 2012 roku, w tym:

- 1212 ofert zatrudnienia niesubsydiowanego,

- 63 oferty prac interwencyjnych,

- 3 oferty robét publicznych,

- 45 ofert doposazenia stanowiska pracy,

- 684 oferty stazu,

- 89 oferty prac spotecznie uzytecznych.

Tabela 4. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Ogdtem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w
miesigcu sprawozdawczym: 199 2096
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 194 1323
niesubsydia 172 1212
£ prace interwencyjne 13 63
c = roboty publiczne 0 3
2 doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy 9 45
= miejsca aktywizacji zawodowej 5 773
e |staze 5 684
;‘ prace spotecznie uzyteczne 0 89
przygotowanie zawodowe dorostych / w miejscu pracy 0 0
przechodzace 218 -
v" dla niepetnosprawnych 5 53
v pozyskane 18 373
v’ zamkniete 49 1298
v’ otwarte 150 798
v" EURES: 492 2230
£ pracodawcy zagraniczni 492 2230
s pracodawcy krajowi 0 0

Na koniec wrzesnia 2013 roku wolne miejsca pracy w porownaniu do ubiegtego miesigca utrzymaty sie na
podobnym poziomie. Pojawity sie oferty pracy dla oséb niepetnosprawnych gtéwnie w zawodach:
sprzataczka, pracownik ochrony, magazynier oraz pojedyncze oferty dla oséb wykwalifikowanych
(inzynier budownictwa, nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu, psycholog, technik
elektroradiolog, plastyk, kierownik dziatu marketingu). Naptywajg oferty z branzy budowlanej (murarz,
brukarz, operator sprzetu ciezkiego). Na zgtoszone w miesigcu wrzesniu oferty pracy oraz miejsca pracy
pozostate w dyspozycji Urzedu z poprzednich okreséw sprawozdawczych skierowanych zostato na
rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcéw przez posrednikow PUP Chrzanéw 450 kandydatow.



Tabela 5. Zatrudnienie / zaktywizowanie bezrobotnych za posrednictwem PUP

2013

wrzesien

2013

wrzesien

‘zatrudnienie lub inna praca zarobkowa

i niesubsydia 49 254

| prace interwencyjne 11 42

iroboty publiczne 0 3

i bezrobotni, ktorzy otrzymali dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 10 83

| doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy 7 46
‘miejsca aktywizacji zawodowej 17 741
7777777777777777 17 648

0 93

0 0

0 17

kontrakt socjalny

Od poczatku roku 2013 zaktywizowano za posrednictwem Powiatowego Urzedu
1075 oséb, w tym:

- 254 0s6b podjeto prace niesubsydiowana,

- 42 osoby podjety prace interwencyjne,

- 3 osoby podijety roboty publiczne,

- 83 osoby otrzymaty dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

- 46 0s6b zostato zatrudnionych w ramach doposazenia stanowiska pracy,

- 648 0s6b zostato skierowanych do odbycia stazu,

- 93 osoby rozpoczety prace spotecznie uzyteczne,

- 17 os6b rozpoczeto kontrakt socjalny

Pracy w Chrzanowie




