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I. POZIOM BEZROBOCIA

Na koniec maja 2018 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chrzanowie zarejestrowanych
byto 3364 osoby bezroboitne (w tym 1949
kobiety) oraz 98 poszukujacych pracy (w tym 40
kobiet).

W porébwnaniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego liczba bezrobotnych spadta
0 609 oséb, 1j. 0 15,3%.

Il. STOPA BEZROBOCIA

W  koncu maja 2018 stopa bezrobocia
w powiecie chrzanowskim wyniosta 8,1% i byta
wyzsza od wartosci dla kraju i wojewddziwa
odpowiednio 0 2,0 i 3,2 p. proc. W poréwnaniu
do analogicznego okresu poprzedniego spadta
o 1,5 pkt. proc.

lll. BEZROBOCIE W GMINACH

Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych
(tendencja utrzymujgca sie od laf)  byto
mieszkahcami miasta i gminy Chrzandw - 42%
(1398 o0sdb). Najmniej bezrobotnych z terenu
powiatu chrzanowskiego to mieszkahcy gminy
Babice - 6% (218 osdb). W pordwnaniu do
analogicznego okresu roku poprzedniego spadek
poziomu bezrobocia odnotowano we wszystkich
gminach powiatu.

IV. BILANS BEZROBOCIA

Od poczatku roku 2018 w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Chrzanowie zarejestrowato sie 2390 oséb, ktére uzyskaty

status osoby bezrobotnej.
W  pordwnaniu do analogicznego  okresu

sie bezrobotnych wynosit 86% (2056 oséb).
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W analizowanym okresie wyrejestrowano ogétem
2579 oséb bezrobotnych. W poréwnaniu do
analogicznego  okresu  roku 2017  liczba
bezrobotnych wytgczonych z ewidendiji
zmniejszyta sie o 510 oséb, tj. 16,5%.

Do najczestszych  powoddw  wyrejestrowan
nalezato m.in. podjecie pracy (42,5% wytgczonych
z ewidencji w tym okresie), niepotwierdzenie
gotowosci do pracy (11,8%) oraz dobrowolna
rezygnacja ze statusu bezrobotnego (5,6%).

V. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy

Kategorie bezrobotnych Stan ogétem

Udziat w liczbie

w szczegolnej sytuacji na rynku na koniec bezrobotnych ogétem

pracy maja 2018

roku

Do 30 roku zycia 795 23,6%
- w tym do 25 roku zycia 379 11.3%
Dlugotrwale bezrobotni 1817 54,0%
Powyzej 50 roku zycia 965 28,7%
Korzystajgce ze swiadczen 75 2.2%
pomocy spotecznej
Posiadajacy co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia 531 15.8%
Posiadajgcy co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 8 0.2%
roku zycia
Niepetnosprawni 180 5.4%
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W konhcu maja 2018 roku w powiecie chrzanowskim
status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
posiadaty 2804 osoby bezrobotne, co oznacza, ze
83,3% bezrobotnych spetniato kryteria by byc¢
zaliczonym do tej kategorii. Trzeba zaznaczyé, ze
jedna osoba moze spetnia¢  kryteria by
jednoczes$nie by¢ zakwadlifikowang do kiku grup
w szczegdlne] sytuacji. Bezrobotni, bedagcy
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa
oséb wymagajgca specyficznego wsparcia oraz
kompleksowego i zindywidualizowanego
podejscia. Osoby te, ze wzgledu na okreslone
uwarunkowania majqg duze problemy ze
znalezieniem pracy, a tym samym z wyjsciem
Z bezrobocia.

Wsérdd osdb bedgeych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ndjliczniejszg grupe stanowig dtugotrwale bezrobotni
(54,0% ogdtu bezrobotnych). Na koniec maja 2018 roku udziat tych oséb byt nizszy o 0,6 p. proc. niz
w analogicznym okresie roku ubiegtego. Zanotowano takze spadek w liczbie bezrobotnych dtugotrwale — o 352 osoby,

1.0 16,2%.

Kolejne pod wzgledem liczebnosci byty grupy do 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia (odpowiednio 23,6% i 28,7%).

Z danych prezentowanych w statystyce chrzanowskiego urzedu pracy wynika, iz na koniec maja 2018 roku liczba
zarejestrowanych bezrobotnych do 30 roku zycia zmniejszyta sie w poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2017
0 129 0s0b, tj. 0 14%. Zwiekszeniu ulegt natomiast udziat tej kategorii bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogdtem —
0 0,3 p. proc. W przypadku bezrobotnych powyzej 50 roku zycia nastgpit takze spadek w liczbie bezrobotnych — o 190
0séb (16,5%). Udziat tych oséb w liczbie bezrobotnych ogdtem obnizyt sie 0 0,4 p. proc.



VI. MIEJSCA PRACY | AKTYWIZACII
ZAWODOWEJ

Od poczatku roku 2018 do Powiatowego Urzedu Pracy
w Chrzanowie zgtoszono 2323 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej. W pordwnaniu do
analogicznego okresu roku 2017 liczba ta wzrosta o 315.
Warto zwrécic uwage na fakt, ze ogdlna liczba
wszystkich zgtoszonych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej zawiera 300 miejsc pracy pozyskanych
przez posrednikdw pracy w  wyniku 119  wizyt
U pracodawcdow.

VIIl. AKTYWIZACJA OSOB
BEZROBOTNYCH

Od poczatku roku 2018 roku 1098 oséb bezrobotnych
podijeto prace. Kategoria ta obejmuje wszystkie formy
podejmowania przez bezrobotnych zatrudnienia tzn.
prace subsydiowane (m.in. prace inferwencyjne,
roboty publiczne, podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej) oraz prace niesubsydiowane.

Jak wynika ze statystyki chrzanowskiego Urzedu
podjecia pracy niesubsydiowanej stanowity na koniec
kwietnia 2018 roku 83% wszystkich podjec pracy.
Prace subsydiowanq z kolei podjeto 185 osé6b,
Z tego:

- 71 0séb podjeto prace interwencyjne,

- 7 0séb podjeto roboty publiczne,

- 53 osoby ofrzymaty dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci,

- 20 0séb podjeto prace w ramach refundacji kosztéw
zatrudnienia bezrobotnego,

- 6 0s6b podjeto prace poza miejscem zamieszkania w
ramach bonu na zasiedlenie,

- 1 osoba podjeta prace w ramach bonu
zatrudnieniowego,

- 1 osoba podjeta prace w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,

- 26 0s6b podjeto prace w ramach refundacji czesci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne dla
bezrobotnych do 30 roku zycia,

Ponadto staz rozpoczeto 180 oséb. W szkoleniach
natomiast udziat wzieto 46 oséb w tym 20 oséb
w ramach bonu szkoleniowego.
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